
AKTA 3 ACTA 3
2019KO UZTAILAK 24 24 DE JULIO DE 2019

ORGANOA: Udalbatzar Txit Garaia

ÓRGANO: Excmo. Ayuntamiento Pleno

BATZARRALDIA: Ohikoa
SESIÓN: Ordinaria

TOKIA: Udaletxeko Osoko Bilkuren Aretoa

LUGAR: Salón de Plenos de la Casa Consistorial

EGUNA: 2019ko uztailak 24

FECHA: 24 de julio de 2019

HASIERA ORDUA: 9:30

HORA DE COMIENZO: 9:30

ETORRITAKOAK:

ASISTEN:
Don Eneko Goia Laso jauna

Doña Miren Nekane Arzallus Iturriza andrea

Don Juan Ramón Viles Mitxelena jauna

Doña Pilar Arana Pérez andrea

Don Jaime Domínguez-Macaya Laurnaga jauna

Doña Aitziber San Román Abete andrea

Don Martin Ibabe Eceiza jauna

Don Jon Insausti Maisterrena jauna

Doña M.ª Jesús Idoeta Madariaga andrea

Doña Miren Jaione Hervás Sáez de Arregi andrea

Doña Reyes Carrere Zabala andrea

Don Jon Markel Ormazabal Gaztañaga jauna

Doña Olaia Duarte López andrea

Don Ricardo Burutaran Ferre jauna

Doña Garbiñe Alkiza Lopez de Samaniego andrea

Don Zigor Etxeburua Urbizu

Don Ernesto Gasco Gonzalo jauna

Doña Marisol Garmendia Beloqui andrea

Don Enrique Ramos Vispo jauna

Doña Duñike Agirrezabalaga Ugarte andrea

Don Borja Sémper Pascual jauna

Don Borja Corominas Fisas jauna

Don Mikel Lezama Zubeldia jauna
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Doña Aitzole Araneta Zinkunegi andrea

Doña Haizea Garay Gallastegui andrea

Doña Marta Huarte Paño andrea

EZ DA ETORRI: Ondorengo zinegotzi jauna:

NO ASISTE: El señor concejal:

Don Miguel Ángel Díez Bustos jauna

IDAZKARIA: Juan  Carlos  Etxezarreta  Villaluenga  jauna,  Donostiako  Udal  Txit  Garaiko

Udalbatzarreko idazkari nagusia.

SECRETARIO: Don Juan Carlos Etxezarreta Villaluenga, Secretario General del Pleno del

Excmo. Ayuntamiento de San Sebastián.

---------------

LABURPENA
Zk/ Nº

SUMARIO
Pág
Orr.

Gai  Zerrendatik  Kanpoko  1.go  gaia

presazkotzat jotzea.

Tratamiento de Urgencia del asunto N.º

1 Fuera del Orden del Día del Pleno. 

4

Gai  Zerrendatik  Kanpoko  2.  gaia

presazkotzat jotzea.

Tratamiento de Urgencia del asunto N.º

2 Fuera del Orden del Día del Pleno. 

5

2019ko ekainaren 20an izandako bileraren
akta onartzea, ontzat joz gero.

1 Aprobación,  si  procede, del  acta de la
sesión  celebrada  el  20  de  junio  de
2019.

5

Alkatearen  ebazpen  bidez  emandako

hainbat erabakiren berri ematea.

2 Dación  de  cuenta  de  diversas

resoluciones de Alcaldía.
6

Ordezkaritzei  buruzko  eta  Eskuordetzan

emandako  ahalmen  eta  eskumenak

erabiltzeko arauei buruzko Tokiko Gobernu

Batzordearen akordioen berri ematea.

3 Dación  de  cuenta  de  Acuerdos  de  la

Junta  de  Gobierno  Local  sobre

Delegaciones y  sobre  Normas para el

ejercicio  de  las  facultades  y

atribuciones delegadas.

22

Hainbat  Erakunde,  Sozietate  eta

Entitateetako kideen berri ematea.

4 Dación de cuenta de nombramientos en

Organismos,  Sociedades  y  otras

Entidades.

76

Bozeramaileen  Batzordean  onartutako

erakunde adierazpenen berri ematea.

5 Dar  cuenta  de  las  Declaraciones

Institucionales  aprobadas  en  la  Junta
89
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de Portavoces.

ERABAKI ZATIA I PARTE RESOLUTIVA

LURRALDE GARAPEN ETA

PLANIFIKAZIO BATZORDEA

COMISIÓN DE DESARROLLO Y

PLANIFICACIÓN DEL TERRITORIO

2019ko  maiatzaren  23ko  zinegotziaren

ebazpenaren  berri  ematea  Udalbatzari,

Auzitegi  Gorenak  Cannabis  elkarteen

kokapena arautzen duen Udal Ordenantzari

dagokiona.

6 Dar  cuenta  al  Pleno  de  este

Ayuntamiento,  de  la  resolución  del

concejal de fecha 23 de mayo de 2019

en relación a la sentencia del Tribunal

Supremo,  sobre  la  Ordenanza

Municipal reguladora de la Ubicación de

los Clubs de Cannabis.

90

Behin betiko onartzea Donostiako HE IN.03

INTXAURRONDO  BERRI  b.20  lurzatiaren

Zubiarre  Pasealekua  27  xehetasun

azterlana.

7 Estudio  de  Detalle  parcela  b.20.

Aprobación definitiva.  Paseo Zubiaurre

27 AU IN.03 INTXAURRONDO BERRI.

92

PERTSONENTZAKO ZERBITZUETAKO

BATZORDEA

COMISIÓN DE SERVICIOS A LAS

PERSONAS

Donostia  Kulturan  bi  lanposturen  sorrera

onartzea.

8 Aprobación  de  la  creación  de  dos

puestos en Donostia Kultura.
95

ZERBITZU OROKORRETAKO

BATZORDEA

COMISIÓN DE SERVICIOS

GENERALES

Funtzionarioa  arlo  pribatuan  bigarren

lanpostua  betetzeko  bateraezintasuna

aitortzea.

9 No reconocimiento de compatibilidad a

persona funcionaria.
97

KONTUEN BATZORDE BEREZIA COMISIÓN ESPECIAL DE CUENTAS

2018ko Kontu orokorra. 10 Cuenta  General  correspondiente  al

ejercicio 2018.
100

INFORMAZIO, SUSTAPEN ETA

KONTROLA

II INFORMACIÓN, IMPULSO Y

CONTROL

MOZIOAK MOCIONES

KONTROL MOZIOAK II.1 MOCIONES DE CONTROL 103

Kontrol mozioa, Elkarrekin Donostia taldeak

egina, tasa turistikoari buruzkoa. GZK/

FOD 2

Moción  de  control,  presentada  por  el

Grupo Elkarrekin Donostia, relativa a la

tasa turística.

149

---------------
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DONOSTIAKO  UDALBATZAR  TXIT

GARAIAREN  OHIKO  OSOKO  BILKURA

HASITAKOTZAT JOTZEN DA.

SE DECLARA ABIERTA LA SESIÓN PLENARIA

ORDINARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

SAN SEBASTIÁN.

---------------

GAI  ZERRENDAKO  AZTERGAIAK

BOZKATZERAKOAN  FALTA  ZIREN

ZINEGOTZIAK:

-  OLAIA  DUARTE  LOPEZ  ANDREA  (EH

BILDU)  13.  KONTROL  MOZIOAREN

BOZKETAN.

-  DUÑIKE  AGIRREZABALAGA  UGARTE

ANDREA  (PSE-EE)  13.  KONTROL

MOZIOAREN BOZKETAN.

-  JAIME  DOMINGUEZ-MACAYA

LAURNAGA  JAUNA  (EAJ-PNV)  14.

KONTROL MOZIOAREN BOZKETAN.

-  RICARDO  BURUTARAN  FERRE JAUNA

(EH  BILDU)  18.  KONTROL  MOZIOAREN

BOZKETAN.

- BORJA SEMPER PASCUAL JAUNA (PP)

19. KONTROL MOZIOAREN BOZKETAN.

AUSENCIAS  DE  LOS  SRES.

CORPORATIVOS A LA VOTACIÓN DE LOS

DIFERENTES  PUNTOS  DEL  ORDEN  DEL

DÍA:

- Dª. OLAIA DUARTE LÓPEZ (EH BILDU) EN

LA VOTACIÓN DE LA MOCIÓN DE CONTROL

N.º 13.

-  Dª.  DUÑIKE  AGIRREZABALAGA  UGARTE

(PSE-EE) EN LA VOTACIÓN DE LA MOCIÓN

DE CONTROL N.º 13.

-  D.  JAIME  DOMÍNGUEZ-MACAYA

LAURNAGA  (EAJ-PNV)  EN  LA  VOTACIÓN

DE LA MOCIÓN DE CONTROL N.º 14.

-  D.  RICARDO  BURUTARAN  FERRÉ  (EH

BILDU)  EN LA VOTACIÓN DE LA  MOCIÓN

DE CONTROL N.º 18.

- D. BORJA SÉMPER PASCUAL (PP) EN LA

VOTACIÓN DE LA MOCIÓN DE CONTROL N.º

19.

---------------

Gai  Zerrendatik  Kanpoko  1.  gaia

presazkotzat jotzea. 
Tratamiento  de  Urgencia  del  asunto  N.º  1

Fuera del Orden del Día del Pleno. 
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Eztabaida hasita, Haizea Garay Gallastegui andreak, Ricardo Burutaran Ferre jaunak eta Jon Insausti

Maisterrena  jaunak  parte  hartu  dute  puntu  honetan,  Bilkura  Egunerokoan  jasotako  bileraren

grabazioan ageri dena adieraziz.

Abierta la deliberación, intervienen en este punto los/la señores/a D.ª Haizea Garay Gallastegui, D.

Ricardo Burutaran Ferré y D. Jon Insausti Maisterrena, en los términos que resultan de la grabación

de la sesión incorporada al Diario de Sesiones.

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO BOTOAK: 12 – (6) EH BILDU, (3)

PP, (3) ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENTZIOAK: 0.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADO.

MAYORÍA.

VOTOS A FAVOR: 12 – (6)  EH BILDU, (3)

PP, (3) ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENCIONES: 0.

---------------

Gai  Zerrendatik  Kanpoko  2.go  gaia

presazkotzat jotzea. 
Tratamiento  de  Urgencia  del  asunto  N.º  2

Fuera del Orden del Día del Pleno. 

Alkate-Udalburuak parte hartu du puntu honetan, Bilkura Egunerokoan jasotako bileraren grabazioan

ageri dena adieraziz.

Interviene en este punto el Alcalde-Presidente, en los términos que resultan de la grabación de la

sesión incorporada al Diario de Sesiones.

BOZKETAREN EMAITZA:

ONARTUA.

AHO BATEZ.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

APROBADO.

UNANIMIDAD.

---------------

1. 2019ko ekainaren 20an izandako bileraren

akta onartzea, ontzat joz gero.
1. Aprobación, si procede, del acta de la sesión

celebrada el 20 de junio de 2019.
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BOZKETAREN EMAITZA:

ONARTUA.

AHO BATEZ.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

APROBADA.

UNANIMIDAD.

---------------

2.  Alkatearen  ebazpen  bidez  emandako

hainbat erabakiren berri ematea.
2. Dación de cuenta diversas resoluciones de

Alcaldía.

2.1.

“SEKTOREKO  LEGEDIAK  ALKATETZARI

EMANDAKO ESKUMENAK ESKUORDETZEA 

Indarrean  daudenez  gero  herritarrak  zerbitzu

publikoetara  baliabide  elektronikoz  sartzeari

buruzko  ekainaren  22ko  11/2007  Legea  eta

azaroaren  23ko  17/2009  Legea,  zerbitzuen

eskuragarritasun  eta  erabilera  askatasunari

buruzkoa, Udal administrazioak lanean dihardu

azken  urteotan  administrazio  prozedurak

errazten, behar ez diren izapideak kentzen eta

herritarrarentzat errazago eta arinago gertatuko

den izapidetzea bilatzen. 

Halaber,  urte  hauetan,  Udal  antolamenduak

aldaketa  tekniko  garrantzitsu  bat  izan  du,  ia

udal  atal  guztiek  idazkaritza  teknikoak  eratu

baitituzte, haien bitartez alorrek eskuduntza eta

eginkizun  berriak  inguratu  ahal  izateko.

Alkatetza  honen  ustez,  egokia  da  legeek

aitortutako  eskumen  batzuk  hainbat  udal

alorretako zinegotzi ordezkariaren esku uztea.

Ondorioz,  alkateak,  legeak  emandako

eskumenak erabili eta 

2.1.

“DELEGACIÓN  DE  LAS  ATRIBUCIONES

CONFERIDAS  A  LA  ALCALDÍA  POR  LA

LEGISLACIÓN SECTORIAL. 

Como consecuencia de la entrada en vigor de la

Ley  11/2007,  de  22  de  junio,  de  acceso

electrónico  de  los  ciudadanos  a  los  Servicios

Públicos  y  de  la  Ley  17/2009,  de  23  de

noviembre, sobre el libre acceso a las actividades

de  servicios  y  su  ejercicio,  la  administración

municipal está trabajando estos últimos años en

la  simplificación  administrativa  de  los

procedimientos, eliminando trámites innecesarios

y buscando una tramitación más sencilla y rápida

para el ciudadano. 

Asimismo,  en  estos  años,  la  organización

municipal  ha  conocido  una  importante

modificación a nivel técnico ya que casi todos los

Departamentos Municipales han creado la figura

de la Secretaría técnica, lo que permite que las

áreas  asuman nuevas atribuciones  y  funciones.

Esta alcaldía entiende conveniente por todo ello

delegar aquellas competencias que por ley le son

atribuidas en los delegados de las distintas áreas

municipales

En  consecuencia,  esta  Alcaldía,  en  uso  de  las

atribuciones que legalmente tiene conferidas,
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EBATZI DU:

Lehenengoa:  Miren  Nekane  Arzallus  Iturriza

anderea,  Hirigintza  Sostengarriko  zinegotzi

ordezkaria,  ahalduntzea  Euskal  Autonomia

Erkidegoko  ingurumena  babesteko  3/1998

Lege  Orokorrak  (1998-02-27)  izendaturiko

eskuduntzetarako.

Bigarrena:  Miren  Nekane  Arzallus  Iturriza

anderea,  Hirigintza  Sostengarriko  zinegotzi

ordezkaria,  ahalduntzea  ekainaren  30eko

2/2006 Legeak izendaturiko eskuduntzetarako.

 

Hirugarrena:  Martin  Ibabe  Eceiza  jauna,

Kiroletako, Herri Segurtasuna eta Herri  Babes

zinegotzi  ordezkaria,  ahalduntzea  ekainaren

30eko  4/2015  Lege  Organikoak  izendaturiko

eskuduntzetarako.

Laugarrena:  Jaime  Dominguez-Macaya

Laurnaga jauna,  Ogasuneko  eta  Finantzetako

zinegotzi  ordezkaria,  ahalduntzea  Trafikoari,

Ibilgailu  Motordunen  Zirkulazioari  eta  Bide

Segurtasunari  buruzko  Legeko  testu

bateratuak,  urriaren  30ean  6/2015

Legegintzako  Errege  Dekretuak  onartuak,

izendaturiko zigortze ahalmenerako.

Bosgarrena:  Enrique  Ramos  Vispo  jauna,

Ekologiako  eta  Osasun  Publikoko  zinegotzi

ordezkaria,  ahalduntzea  Animaliak  babesteari

buruzko  6/1993  Legeak  izendaturiko  zigortze

ahalmenerako.

Seigarrena: Maria Soledad Garmendia Beloqui

anderea, Gune Publikoak eta Hiri Proiektuetako

zinegotzi  ordezkaria,  ahalduntzea  uztailaren

28ko  22/2011  Legeak,  hondakin  eta  lur

kutsatuei  buruzkoak,  izendaturiko  zigortze

ahalmenerako.

Zazpigarrena:  Eskuordeturiko  eskumen  eta

ahalmenak  badira,  izan,  Donostiako  Udaleko

RESUELVE

Primero: Delegar las atribuciones conferidas por

la  Ley  3/1998,  de  27  de  febrero,  General  de

Protección del Medio Ambiente del País Vasco en

la Delegada de Urbanismo Sostenible, Dª. Miren

Nekane Arzallus Iturriza.

Segundo: Delegar las atribuciones conferidas por

la Ley 2/2006, 30 de junio, del Suelo y Urbanismo

en  la  Delegada  de  Urbanismo  Sostenible,  Dª.

Miren Nekane Arzallus Iturriza.

Tercero:  Delegar las atribuciones conferidas por

la  Ley  Orgánica  4/2015,  de  30  de  marzo,  de

Protección  de  la  Seguridad  Ciudadana  en  el

Delegado  de  Deportes,  Seguridad  Ciudadana  y

Protección Civil, D. Martin Ibabe Ezeiza.

Cuarto:  Delegar  la  potestad  sancionadora

atribuida por el Real Decreto Legislativo 6/2015,

de 30 de octubre, texto refundido de la Ley sobre

el  Tráfico,  Circulación  de  Vehículos  a  Motor  y

Seguridad  Vial  en  el  Delegado  de  Hacienda  y

Finanzas,  D.  Jaime  Dominguez-Macaya

Laurnaga.

Quinto:  Delegar  la  potestad  sancionadora

atribuida por la Ley de 9/1993 de Protección de

Animales  en  el  Delegado  de  Ecología  y  Salud

Pública, D. Enrique Ramos Vispo.

Sexto: Delegar la potestad sancionadora atribuida

por la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y

Suelos  Contaminados  en  la  Delegada  de

Espacios  Públicos  y  Proyectos  Urbanos,  Dª.

Maria Soledad Garmendia Beloqui.

Séptimo: Las atribuciones y facultades delegadas

son las determinadas con carácter homogéneo en
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Gobernu  Batzarrak  erabaki  bidez  2019ko

ekainaren 21ean eskuordeturiko  eskumen eta

ahalmenak  erabiltzeko  onarturiko  Araudiko  1.

eta  5.  atalek  modu  homogeneoan

zehazturikoak;  haietan  Gobernu  Batzarra

aipatzen  denean,  honako  honi  dagokionez,

alkateari buruzkoak direla ulertuta.

Lehendakaritzaren  eginkizunen  ordezkotza

duen  zinegotzi  ordezkaria  kanpoan,  gaixorik

edo ezinduta egonez gero, Donostiako Udaleko

Gobernu  Batzarrak  2019ko  ekainaren  21eko

Eskuordetze  Akordioaren  5.  atalak  ezarritako

mekanismoa erabiliko da.

los  Apartados  1  y  5  de  las  Normas  para  el

ejercicio  de  las  atribuciones  y  facultades

delegadas aprobadas por Acuerdo de la Junta de

Gobierno  Local  de  21  de  junio  de  2019,

entendiendo  que  las  referencias  que  en  los

mismos se hacen a la Junta de Gobierno en este

caso son al Alcalde.

En  los  casos  de  ausencia,  enfermedad  o

impedimento de los delegados de las funciones

de la Presidencia de los Organismos, se aplicará

el  mecanismo  de  sustitución  previsto  en  el

Apartado  5  del  Acuerdo  de  delegaciones  de  la

Junta de Gobierno Local de 21 de junio de 2019.

Donostia, 2019ko ekainaren 21ean.

ALKATEA

ENEKO GOIA LASO”

2.2.

“LEHENDAKARIAK  TOKIKO  ERAKUNDE

AUTONOMOETAN  DITUEN  EGINKIZUNAK

ESKUORDETZEA 

Tokiko  erakunde  autonomoen  estatutuetako

11.1  artikuluak  dio:  Unean-unean  erakundea

atxikita duen arloko zinegotzi eskuordea izango

da  lehendakariorde.  Lehendakariordeak

lehendakaria  ordezkatuko  du  Artezkaritza

Kontseiluko  buru  gisa  dituen  eginkizunetan,

lehendakari  postua  hutsik  denean,

lehendakaria ez dagoenean, gaixo dagoenean

edo  legezko  beste  arrazoiren  bat  gertatzen

denean.

Era berean, estatutu horietako 10. artikuluaren

4.  atalak  zera  jartzen  du,  2.  atalean

lehendakariari dagozkion eskumenak aipatu eta

gero:  Lehendakariak  lehendakariordea

eskuordetu ahalko du b), c), i), j), l), m) eta n)

idatz  zatietan  adierazitako  eskumenei

2.2.

“DELEGACIÓN  DE  LAS  FUNCIONES  DE  LA

PRESIDENCIA  EN  LOS  ORGANISMOS

AUTÓNOMOS LOCALES 

El  artículo  11.1º  de  los  Estatutos  de  los

Organismos  Autónomos  Locales  dispone  que

El/la  Vicepresidente/a  será  el/la  Delegado/a  del

Área  al  que  esté  en  cada  momento  adscrito  el

Organismo y sustituirá al/a la Presidente/a en sus

funciones de Presidente/a del Consejo Rector en

los  casos  de  vacante,  ausencia,  enfermedad  u

otra causa legal.

Asimismo,  el  artículo  10  de  esos  mismos

Estatutos,  tras  enumerar  en su apartado  2º  las

atribuciones que corresponden a la Presidencia,

establece  en  su  apartado  4º  que  El/la

Presidente/a  podrá  delegar  en  el/la

Vicepresidente las atribuciones señaladas en los

8



AKTA 3 ACTA 3
2019KO UZTAILAK 24 24 DE JULIO DE 2019

dagokienez, bai eta hartu beharreko erabakiak

proposatzeko  eta  erabakiok  bete  daitezen

zaintzeko  eskumenei  —e)  idatz  zatikoei—

dagokienez ere.

Hala,  erakunde  autonomoek  beren  lanak

hobeto  egiteko,  lehendakariaren  eginkizunak

lehendakariordeen  esku  utzi  beharra  dagoela

iritzi diogu, aurrerago zehaztutako baldintzetan

uztea.

Ondorioz,  alkateak,  legeak  emandako

eskumenak erabili eta 

EBATZI DU:

1. Tokiko erakunde autonomoen estatutuetako

10.4 artikuluak jartzen duena aintzakotzat hartu

eta lehendakariorde hauen esku uztea estatutu

horietako 10.2 artikuluko b), c), i), j), l), m) eta

n) idatz zatietan adierazitako eskumena, bai eta

hartu  beharreko  erabakiak  proposatzeko  eta

erabakiok bete daitezen zaintzeko eskumenak

ere —e) idatz zatikoak—. Hauek dira erakunde

beregainak eta eginkizun horiek jasoko dituzten

lehendakariordeak: 

-  Musika  eta  Dantza  Eskola:  JON INSAUSTI

MAISTERRENA.

- Kirol Patronatua: MARTIN IBABE EZEIZA.

-  DonostiaTIK:  D.  JUAN  RAMÓN  VILES

MITXELENA 

 

2.  Erakunde  autonomoetako  (juntetako  eta

kontseiluetako)  lehendakaritzari  dagokionez

eskuordeturiko  eskumen  eta  ahalmenak

Donostiako  Udaleko  Gobernu  Batzarrak

2019ko  ekainaren  21ko  Erabakiak

eskuordeturiko  eskumen  eta  ahalmenak

erabiltzeko onarturiko Araudiko 5. atalak modu

homogeneoan zehazturikoak dira.

apartados b), c), i), j), l), m) y n) además de las de

proponer los acuerdos a adoptar y velar por su

cumplimiento del apartado e).

Para  un  mejor  funcionamiento  de  estos

Organismos Autónomos, se considera necesario

delegar  las  funciones  de  la  Presidencia  en  los

Vicepresidentes,  en  los  términos  que  se

concretan.

En  consecuencia,  esta  Alcaldía,  en  uso  de  las

atribuciones que legalmente tiene conferidas,

RESUELVE

1. Delegar, en cumplimiento de lo previsto en el

artículo 10.4 de los Estatutos de los Organismos

Autónomos  Locales,  las  atribuciones

correspondientes a la Presidencia  y que vienen

señaladas en los apartados b), c), i), j), l), m) y n)

además  de  las  de  proponer  los  acuerdos  a

adoptar y velar por su cumplimiento del apartado

e) del artículo 10.2, en los/as Vicepresidentes/as

que se indican:

- Escuela de Música y Danza: D. JON INSAUSTI

MAISTERRENA.

-  Patronato  de  Deportes:  D.  MARTIN  IBABE

EZEIZA.

-  DonostiaTIK:  D.  JUAN  RAMÓN  VILES

MITXELENA 

2.  Las  atribuciones  y  facultades  delegadas  en

relación  con  la  Presidencia  de  Organismos

Autónomos  (Juntas  y  Consejos)  son  las

determinadas  con  carácter  homogéneo  en  el

Apartado 5 de las Normas para el ejercicio de las

atribuciones  y  facultades  delegadas  aprobadas

por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21

de junio de 2019.
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3.  Lehendakaritzaren  eginkizunen  ordezkotza

duen  zinegotzi  ordezkaria  kanpoan,  gaixorik

edo ezinduta egonez gero, Donostiako Udaleko

Gobernu  Batzarrak  2019ko  ekainaren  21eko

Eskuordetze  Akordioaren  5.  atalak  ezarritako

mekanismoa erabiliko da.

3.  En  los  casos  de  ausencia,  enfermedad  o

impedimento de los delegados de las funciones

de la Presidencia de los Organismos, se aplicará

el  mecanismo  de  sustitución  previsto  en  el

Apartado  5  del  Acuerdo  de  delegaciones  de  la

Junta de Gobierno Local de 21 de junio de 2019.

Donostia, 2019ko ekainaren 21ean.

ALKATEA

ENEKO GOIA LASO”

2.3.

“ERAKUNDE PUBLIKOAK,  UDAL BALTZUAK

(OSOA  EDO  PARTE  BAT  UDALARENA

DUTENAK), UDALAK PARTEREN BAT DUEN

ERAKUNDEAK  NAHIZ  UDALAZ  GAINDIKO

ERAKUNDEAK ATXIKITZEA

Donostiako  Udala  Gobernatu  eta

Administratzeko Organo Araudiaren 53.3, 65.3,

70.3,  74.2  eta  77.  artikuluek  jartzen  dute

erakunde publikoak,  Udal  baltzuak  (osoa  edo

parte bat Udalarena dutenak), Udalak parteren

bat  duen  erakundeak  nahiz  udalaz  gaindiko

erakundeak  alkatetzaren  dekretuz  atxiki  edo

izendatuko zaizkiola zuzendaritza edo gobernu

alor bati.

Horiek  horrela,  legeak  ematen  dizkion

eskumenak erabilita, alkateak honakoa 

EBATZI DU:

1.-  KULTURAKO  eta  EUSKARAKO

ordezkaritzari atxikitzea erakunde publiko, Udal

baltzu (osoa edo parte bat Udalarena dutenak),

Udalak  parteren  bat  duen  erakunde  nahiz

udalaz gaindiko erakunde hauek:

2.3.

“ADSCRIPCIÓN DE  ORGANISMOS PÚBLICOS,

SOCIEDADES MUNICIPALES Y PARTICIPADAS,

ENTIDADES  PARTICIPADAS  Y  ENTIDADES

SUPRAMUNICIPALES

El  Reglamento  Orgánico  del  Gobierno  y  de  la

Administración del Ayuntamiento de Donostia-San

Sebastián, en los artículos 53.3, 65.3, 70.3, 74.2 y

77,  indica  que  los  organismos  públicos,

sociedades municipales y participadas, entidades

participadas  y  entidades  supramunicipales  se

adscribirán o asignarán por Decreto de Alcaldía a

una Dirección o Área de gobierno competente.

Por  lo  expuesto,  esta  Alcaldía,  en  uso  de  las

atribuciones que legalmente tiene conferidas

RESUELVE:

1.-  Adscribir  a  la  Delegación  de  CULTURA  Y

EUSKERA  los  siguientes  organismos  públicos,

sociedades municipales y participadas, entidades

participadas y entidades supramunicipales:
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• Soziolinguistikako Klusterra - Soziolinguistika

Ezagutza Garatzeko Klusterra Elkartea  

• Entidad Pública Empresarial Donostia Kultura

Nota:  Son sociedades  instrumentales  de la EPE (1)  San

Telmo  Museoa,  SA,  así  como  (2)  Victoria  Eugenia

Antzokia, SA.

•  Musika  eta  Dantza  Udal  Eskola  /  Escuela

Municipal de Música y Danza

•  Quincena  Musical  de  Donostia-San

Sebastián, SA

•  Festival  Internacional  de  Cine  de Donostia-

San Sebastián, SA

• Centro Kursaal-Kursaal Elkargunea, SA

•  Centro  Internacional  de  Cultura

Contemporánea, SA

• Consorcio del Palacio de Miramar

 • Asociación Les Rencontres

2.-  HIRIGINTZAKO  ZUZENDARITZARI

atxikitzea erakunde publiko, Udal baltzu (osoa

edo  parte  bat  Udalarena  dutenak),  Udalak

parteren  bat  duen  erakunde  nahiz  udalaz

gaindiko erakunde hauek:

•  Entidad  Pública  Empresarial  de  Vivienda  -

Donostiako Etxegintza

• Eguskiza, SA

• San Bartolomé Muinoa, SA

 • Juntas de Concertación

3.-  FINANTZA  ZUZENDARITZARI  atxikitzea

erakunde publiko, Udal baltzu (osoa edo parte

•  Soziolinguistikako  Klusterra  -  Soziolinguistika

Ezagutza Garatzeko Klusterra Elkartea 

• Entidad Pública Empresarial Donostia Kultura

Nota:  Son  sociedades  instrumentales  de  la  EPE  (1)  San

Telmo Museoa, SA, así como (2) Victoria Eugenia Antzokia,

SA.

•  Musika  eta  Dantza  Udal  Eskola  /  Escuela

Municipal de Música y Danza

• Quincena Musical  de Donostia-San Sebastián,

SA

• Festival Internacional de Cine de Donostia-San

Sebastián, SA

• Centro Kursaal-Kursaal Elkargunea, SA

• Centro Internacional de Cultura Contemporánea,

SA

• Consorcio del Palacio de Miramar

• Asociación Les Rencontres

2.- Adscribir  a la DIRECCIÓN DE URBANISMO

los  siguientes  organismos  públicos,  sociedades

municipales y participadas, entidades participadas

y entidades supramunicipales:

•  Entidad  Pública  Empresarial  de  Vivienda  -

Donostiako Etxegintza

• Eguskiza, SA

• San Bartolomé Muinoa, SA

• Juntas de Concertación

3.-  Adscribir  a la DIRECCIÓN FINANCIERA los

siguientes  organismos  públicos,  sociedades
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bat  Udalarena  dutenak),  Udalak  parteren  bat

duen erakunde nahiz udalaz gaindiko erakunde

hauek:

•  Fundación  Bancaria  Kutxa  –  Kutxa  Banku

Fundazioa

4.-  MANTENU  ETA  HIRI  ZERBITZUETAKO

ZUZENDARITZARI  atxikitzea  erakunde

publiko,  Udal  baltzu  (osoa  edo  parte  bat

Udalarena dutenak), Udalak parteren bat duen

erakunde  nahiz  udalaz  gaindiko  erakunde

hauek: 

• Servicios Funerarios Donostia-San Sebastián,

SA

• San Marko Mankomunitatea / Mancomunidad

de San Marcos

    • Gipuzkoako Hondakinen Kudeaketa, SA

•  Añarbeko  Uren  Mankomunitatea

/Mancomunidad de Aguas del Añarbe

•  Nota:  Son  sociedades  instrumentales  de  la

Mancomunidad (1) Aguas del Añarbe-Añarbeko

Urak,  SA, así  como (2) Gestión de Centrales

del Añarbe, sa

• Junta de Explotación III de la Confederación

Hidrográfica del Cantábrico

 

5.- KIROLETAKO, HERRI SEGURTASUNEKO

ETA HERRI BABESEKO udal alorrari atxikitzea

erakunde publiko, Udal baltzu (osoa edo parte

bat  Udalarena  dutenak),  Udalak  parteren  bat

duen erakunde nahiz udalaz gaindiko erakunde

hauek:

•  Kiroletako  Udal  Patronatua  /  Patronato

Municipal de Deportes

•  Anoeta  Kiroldegia-Ciudad  Deportiva  de

municipales y participadas, entidades participadas

y entidades supramunicipales:

•  Fundación  Bancaria  Kutxa  –  Kutxa  Banku

Fundazioa

4.-  Adscribir  a  la  DIRECCIÓN  DE

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS URBANOS los

siguientes  organismos  públicos,  sociedades

municipales y participadas, entidades participadas

y entidades supramunicipales:

•  Servicios  Funerarios  Donostia-San  Sebastián,

SA

• San Marko Mankomunitatea / Mancomunidad de

San Marcos

• Gipuzkoako Hondakinen Kudeaketa, SA

•  Añarbeko  Uren  Mankomunitatea

/Mancomunidad de Aguas del Añarbe

•  Nota:  Son  sociedades  instrumentales  de  la

Mancomunidad  (1)  Aguas  del  Añarbe-Añarbeko

Urak, SA, así como (2) Gestión de Centrales del

Añarbe, sa

•  Junta  de  Explotación  III  de  la  Confederación

Hidrográfica del Cantábrico

5.- Adscribir a la DELEGACIÓN DE DEPORTES,

SEGURIDAD  CIUDADANA  Y  PROTECCIÓN

CIVIL  los  siguientes  organismos  públicos,

sociedades municipales y participadas, entidades

participadas y entidades supramunicipales:

• Kiroletako Udal Patronatua / Patronato Municipal

de Deportes

• Anoeta Kiroldegia-Ciudad Deportiva de Anoeta,
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Anoeta, SA 

•  Fundación  Hegalak  Zabalik  Fundazioa.

Deporte Adaptado.

6.-  EKONOMIA  GARATZEKO,  ENPLEGUKO

ETA  TURISMO  SOSTENGARRIKO  udal

alorrari atxikitzea erakunde publiko, Udal baltzu

(osoa  edo  parte  bat  Udalarena  dutenak),

Udalak  parteren  bat  duen  erakunde  nahiz

udalaz gaindiko erakunde hauek:

 • Fomento de San Sebastián, SA

•  San  Sebastián  Turismo/Donostia  Turismoa,

SA

 • Sociedad del Balneario, SL

• Sociedad Mixta Mercado San Martín, SA

• Parque Científico y Tecnológico de Gipuzkoa-

Gipuzkoako  Zientzia  eta  Teknologia  Parkea,

SA

 

• Beterri - Kostako Industrialdea, SA

 • Ortzibia, SL

 

• Fundación Tecnalia - Research & Innovation 

 • Fundación FICOBA

•  Fundación  Donostia  International  Physics

Center

• Fundación Basque Culinary Center

• Asociación Innobasque Agencia Vasca de la

Innovación - Innobasque Berrikuntzaren Euskal

Agentzia

•  Agrupación  Europea  de  Interés  Económico

“Agencia Transfronteriza para el desarrollo de

la Eurociudad Vasca Bayona-San Sebastián”

SA 

• Fundación Hegalak Zabalik Fundazioa. Deporte

Adaptado.

6.- Adscribir al Area municipal de DESARROLLO

ECONÓMICO,  EMPLEO  Y  TURISMO

SOSTENIBLE los siguientes organismos públicos,

sociedades municipales y participadas, entidades

participadas y entidades supramunicipales:

• Fomento de San Sebastián, SA

• San Sebastián Turismo/Donostia Turismoa, SA

• Sociedad del Balneario, SL

• Sociedad Mixta Mercado San Martín, SA

• Parque Científico  y  Tecnológico de Gipuzkoa-

Gipuzkoako Zientzia eta Teknologia Parkea, SA

• Beterri - Kostako Industrialdea, SA

• Ortzibia, SL

• Fundación Tecnalia - Research & Innovation 

• Fundación FICOBA

• Fundación Donostia International Physics Center

• Fundación Basque Culinary Center

•  Asociación  Innobasque  Agencia  Vasca  de  la

Innovación  -  Innobasque  Berrikuntzaren  Euskal

Agentzia

•  Agrupación  Europea  de  Interés  Económico

“Agencia Transfronteriza para el desarrollo de la

Eurociudad Vasca Bayona-San Sebastián”
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7.- GIZARTE EKINTZAKO ZUZENDARITZARI

atxikitzea erakunde publiko, Udal baltzu (osoa

edo  parte  bat  Udalarena  dutenak),  Udalak

parteren  bat  duen  erakunde  nahiz  udalaz

gaindiko erakunde hauek:

• Gureak Lanean, SA

• Zorroaga Fundazioa / Fundación Zorroaga

• APTES - Asociación para la Promoción de la

Tecnología  Social  /  Gizarte  Teknologia

Sustatzeko Elkartea

8.-  MUGIKORTASUNEKO  ZUZENDARITZARI

atxikitzea erakunde publiko, Udal baltzu (osoa

edo  parte  bat  Udalarena  dutenak),  Udalak

parteren  bat  duen  erakunde  nahiz  udalaz

gaindiko erakunde hauek: 

• Compañía del Tranvía de San Sebastián, SA

•  Consorcio  "Autoridad  Territorial  del

Transporte  de  Gipuzkoa-Gipuzkoako

Garraioaren Lurralde Agintaritza” partzuergoa

• Asociación Red de Ciudades por la Bicicleta

9.-  GOBERNANTZAKO  ZUZENDARITZARI

atxikitzea erakunde publiko, Udal baltzu (osoa

edo  parte  bat  Udalarena  dutenak),  Udalak

parteren  bat  duen  erakunde  nahiz  udalaz

gaindiko erakunde hauek: 

• Udal Informatika Zentroa / Centro Informático

Municipal – DonostiaTIK

• Fundación ZIUR Fundazioa

•  Euskadiko  Udalen  Elkartea  /Asociación  de

Municipios Vascos - EUDEL 

•  Federación  Española  de  Municipios  y

7.-  Adscribir  a  la  DIRECCIÖN  DE  ACCIÓN

SOCIAL  los  siguientes  organismos  públicos,

sociedades municipales y participadas, entidades

participadas y entidades supramunicipales:

• Gureak Lanean, SA

• Zorroaga Fundazioa / Fundación Zorroaga

•  APTES -  Asociación para  la  Promoción de la

Tecnología  Social  /  Gizarte  Teknologia

Sustatzeko Elkartea

8.-  Adscribir  a  la  DIRECCIÓN  DE  MOVILIDAD

los  siguientes  organismos  públicos,  sociedades

municipales y participadas, entidades participadas

y entidades supramunicipales:

• Compañía del Tranvía de San Sebastián, SA

• Consorcio "Autoridad Territorial  del  Transporte

de  Gipuzkoa-Gipuzkoako  Garraioaren  Lurralde

Agintaritza” partzuergoa

• Asociación Red de Ciudades por la Bicicleta

9.- Adscribir a la DIRECCIÓN DE GOBERNANZA

los  siguientes  organismos  públicos,  sociedades

municipales y participadas, entidades participadas

y entidades supramunicipales:

•  Udal  Informatika  Zentroa  /  Centro  Informático

Municipal – DonostiaTIK

• Fundación ZIUR Fundazioa

•  Euskadiko  Udalen  Elkartea  /Asociación  de

Municipios Vascos - EUDEL 

• Federación Española de Municipios y Provincias
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Provincias

10.- HEZKUNTZA ETA GIZARTE SUSTAPEN

ZERBITZUARI  atxikitzea  erakunde  publiko,

Udal  baltzu  (osoa  edo  parte  bat  Udalarena

dutenak),  Udalak parteren bat  duen erakunde

nahiz udalaz gaindiko erakunde hauek: 

• Asociación Euskal Fondoa

 • Consorcio Haurreskolak partzuergoa

•  Asociación  Internacional  de  Ciudades

Educadoras

 

11.-  INGURUMENEKO  ZUZENDARITZARI

atxikitzea erakunde publiko, Udal baltzu (osoa

edo  parte  bat  Udalarena  dutenak),  Udalak

parteren  bat  duen  erakunde  nahiz  udalaz

gaindiko erakunde hauek: 

• Fundación Oceanográfica de Gipuzkoa

• Fundación Cristina Enea Fundazioa

• Asociación Behemendi

•  Patronato  del  Parque  Natural  de  “Aiako

Harria”

10.-  Adscribir  al  SERVICIO DE EDUCACIÓN Y

PROMOCIÓN SOCIAL los siguientes organismos

públicos, sociedades municipales y participadas,

entidades  participadas  y  entidades

supramunicipales:

• Asociación Euskal Fondoa

• Consorcio Haurreskolak partzuergoa

•  Asociación  Internacional  de  Ciudades

Educadoras

11.-  Adscribir  a  la  DIRECCIÓN  DE  MEDIO

AMBIENTE  los  siguientes  organismos  públicos,

sociedades municipales y participadas, entidades

participadas y entidades supramunicipales:

• Fundación Oceanográfica de Gipuzkoa

• Fundación Cristina Enea Fundazioa

• Asociación Behemendi

• Patronato del Parque Natural de “Aiako Harria”

Donostia, 2019ko ekainaren 21ean.

ALKATEA

ENEKO GOIA LASO”

2.4.

“UDALBATZAREN  BATZORDEETAKO

LEHENDAKARIAK  ETA  LEHENDAKARI-

ORDEAK IZENDATZEA

Donostiako  Udalak,  2019ko  ekainaren  20an

2.4.

“NOMBRAMIENTO  DE  PRESIDENCIAS  Y

VICEPRESIDENCIAS DE LAS COMISIONES DE

PLENO

El Ayuntamiento Pleno, en sesión  extraordinaria
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izandako ohiz kanpoko bilkuran, Udalbatzaren

batzorde  iraunkor  orokorrak  eta  bereziak

sortzea eta haien eraketa onartu zituen.

2019ko  ekainaren  24an  izan  ziren  batzorde

horiek  eratzeko  bilerak,  eta  haietan  aukeratu

ziren  batzordeetako  lehendakariak  eta

lehendakariordeak ere.

Hala  eta  guztiz  ere,  Udalbatzaren  Organo

Araudiko  125.1  artikuluak  jartzen  duenez,

Udalbatzako  Lehendakariari  dagokio

Udalbatzako  batzordeetako  lehendakariak  eta

lehendakariordeak izendatzea.

Hala,  batzordeetan  egindako  proposamenak

ikusirik, eta lehen esandako artikuluak ematen

dizkidan  eskumenak  erabiliz,  Alkatetza  honek

ondokoa ebatzi du 

EBAZPENA

Lehena.-  Honako  lehendakari  eta

lehendakariorde hauek izendatzea Udalbatzako

batzorde hauetarako:

 A-. BATZORDE IRAUNKOR OROKORRAK:

1-. ZERBITZU OROKORREN BATZORDEA.

 

 Lehendakaria: Jaione Hervas Saez de Arregi.

Lehendakari ordea: Marta Huarte Paño.

2-. OGASUNEKO BATZORDEA.

Lehendakaria: Zigor Etxeburua Urbizu.

Lehendakari ordea: Borja Corominas Fisas.

 

3-.  LURRALDE  GARAPEN  ETA

PLANIFIKAZIO BATZORDEA.

celebrada el dia 20 de junio de 2019, aprobó la

creación  de  las  Comisiones  Permanentes

Generales y Especiales de Pleno y determinó la

composición de dichas Comisiones.

Con fecha 24 de junio de 2019 se han celebrado

sesiones  constitutivas  de  las  diferentes

Comisiones,  eligiéndose  en  las  mismas  los

Presidentes y Vicepresidentes correspondientes.

Ello no obstante, de acuerdo con lo dispuesto en

el art. 125.1 del ROP, corresponde al Presidente

del Pleno nombrar tanto al Presidente  como al

Vicepresidente de las Comisiones de Pleno.

Vistas las propuestas efectuadas en el seno de

las Comisiones correspondientes, en virtud de la

presente  y  en  el  ejercicio  de  la  competencias

atribuidas en el artículo arriba mencionado, esta

Alcaldía adopta la siguiente

R E S O L U C I Ó N

Primero-.  Nombrar  a  los  Presidentes  y

Vicepresidentes de las Comisiones de Pleno, de

conformidad con el siguiente detalle:

A: COMISIONES PERMANENTES GENERALES:

1-. COMISION DE SERVICIOS GENERALES.

Presidenta: Jaione Hervás Saez de Arregi.

Vicepresidenta: Marta Huarte Paño.

2-. COMISION DE HACIENDA.

Presidente: Zigor Etxeburua Urbizu.

Vicepresidente: Borja Corominas Fisas.

3-.  COMISION  DE  DESARROLLO  Y

PLANIFICACIÓN DEL TERRITORIO.

16



AKTA 3 ACTA 3
2019KO UZTAILAK 24 24 DE JULIO DE 2019

 

Lehendakaria: Jon Insausti Maisterrena.

Lehendakari  ordea:  Garbiñe  Alkiza  Lopez  de

Samaniego.

4-.  PERTSONENTZAKO  ZERBITZUEN

BATZORDEA.

 Lehendakaria: Duñike Agirrezabalaga Ugarte.

Lehendakari  ordea:  Jon  Markel  Ormazabal

Gaztañaga.

5-.  GUNE  PUBLIKOEN,  OBREN  ETA  HIRI

ZERBITZUEN BATZORDEA.

 Lehendakaria: Miguel Angel Díez Bustos.

Lehendakari ordea: Haizea Garay Gallastegui.

 B-. BATZORDE IRAUNKOR BEREZIAK:

1-. KONTUEN BATZORDE BEREZIA.

 

Lehendakaria: Jaione Hervás Saez de Arregi.

 Lehendakari ordea:  Borja Corominas Fisas

2-.  IRADOKIZUN  ETA  ERREKLAMAZIO

BATZORDE BEREZIA.

Lehendakaria: Marisol Garmendia Beloqui.

Lehendakari ordea: Marta Huarte Paño.

3-.  KONTRATAZIOAREN  GAINEAN

EGOTEKO BATZORDE BEREZIA.

Lehendakaria: Ricardo Burutaran Ferre

Lehendakari ordea: Mikel Lezama Zubeldia.

C-. BATZORDE EZ IRAUNKORRAK:

Presidente: Jon Insausti Maisterrena.

Vicepresidenta:  Garbiñe  Alkiza  Lopez  de

Samaniego.

4-.  COMISION  DE  SERVICIOS  A  LAS

PERSONAS.

Presidenta: Duñike Agirrezabalaga Ugarte.

Vicepresidente:  Jon  Markel  Ormazabal

Gaztañaga.

5-. COMISION DE ESPACIO PÚBLICO, OBRAS

Y SERVICIOS URBANOS.

Presidente: Miguel Angel Díez Bustos.

Vicepresidenta: Haizea Garay Gallastegui.

B-.COMISIONES PERMANENTES

ESPECIALES:

1-. COMISIÓN ESPECIAL DE CUENTAS.

Presidenta: Jaione Hervás Saez de Arregi.

Vicepresidente: Borja Corominas Fisas.

2-. COMISIÓN ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y

RECLAMACIONES.

Presidenta: Marisol Garmendia Beloqui.

Vicepresidenta: Marta Huarte Paño.

3-.  COMISIÓN  ESPECIAL  DE  CONTROL  Y

SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACIÓN.

Presidente: Ricardo Burutaran Ferré.

Vicepresidente: Mikel Lezama Zubeldia.

C-.COMISIONES NO PERMANENTES :
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1-. GIZA ESKUBIDEEN BATZORDEA.

Lehendakaria: Eneko Goia Laso.

Lehendakari  ordea:  Juan  Ramón  Viles

Mitxelena.

Bigarrena.-  Udalbatzari  ebazpen  honen  berri

ematea hurrengo osoko bilkuran.

1-. COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS.

Presidente: Eneko Goia Laso.

Vicepresidente: Juan Ramón Viles Mitxelena.

Segundo.- Dar cuenta de la presente Resolución

al Pleno en la próxima sesión que celebre.

Donostia, 2019ko ekainaren 24an.

ALKATEA

ENEKO GOIA LASO”

2.5.

“2019ko  ekainaren  20an  eginiko  ez  ohiko

Udalbatzarrean  behin  behingo  langileentzat

gordetako  lanpostuen  zerrenda  onartu  zen,

legealdi honetarako.

Aurretik,  behin-behineko  zenbait  izendapen

egin  zituen  alkateak,  eta,  Udalbatzaren

erabakiaren ondoren, behin betiko izendapenak

egin beharra dago.

Horiek horrela, honako hau ebatzi dut

EBAZPENA

LEHENA.-Ondoren  zerrendatzen  diren  jaun-

andreak  behin  behingo  langile  izendatzea,

adierazten diren zereginak betetzeko: 

2.5.

“El  Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria

celebrada el día 20 de junio de 2019, aprobó la

relación  de  puestos  de  trabajo  reservados  a

personal eventual para el presente mandato.

Anteriormente,  esta  Alcaldía  ha  realizado  una

serie de nombramientos provisionales que, tras el

referido  acuerdo  plenario,  procede  realizar

nombramientos definitivos.

Visto lo que antecede, adopto la siguiente 

R E S O L U C I Ó N

PRIMERO.-  Nombrar  como personal  eventual  a

quienes  se  relacionan  a  continuación  para  el

ejercicio de las funciones que se señalan:

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN PUESTO

TITULARRA

TITULAR

ALKATEAREN IDAZKARIA

SECRETARIO/A DE ALCALDÍA

MIREN NEKANE MENDARTE AZKUE
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ALKATEAREN KABINETEKO BURUA

JEFE/A GABINETE ALCALDÍA

IÑAKI GURRUTXAGA ARMENDARIZ

KOMUNIKAZIO ARDURADUNA

RESPONSABLE DE COMUNICACIÓN

IÑIGO HERCE SARASTI

PRENTSAKO TEKNIKARIA

TÉCNICO/A DE PRENSA

IÑIGO AGUAYO GONZALO

LEHENENGO ALKATEORDEAREN AHOLKULARIA

ASESOR/A DEL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

XABIER PERITZ MENDIZABAL

BIGARREN ALKATEORDEAREN AHOLKULARIA

ASESOR/A DEL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE

DAVID DE MIGUEL LES

HIRUGARREN ALKATEORDEAREN AHOLKULARIA

ASESOR/A DEL TERCER TENIENTE DE ALCALDE

ANE OYARBIDE OCHOA

EAJ/PNVren BOZERAMAILEAREN AHOLKULARIA

ASESOR/A PORTAVOZ EAJ/PNV

ROKE ALDAY DEL VALLE DE LERSUNDI

EH BILDUren BOZERAMAILEAREN AHOLKULARIA

ASESOR/A PORTAVOZ  EH BILDU

GARIKOITZ MUJIKA IRIONDO

PSE-EEren BOZERAMAILEAREN AHOLKULARIA

ASESOR/A PORTAVOZ PSE-EE

JUAN CARLOS LÓPEZ PASCUAL

PPren BOZERAMAILEAREN AHOLKULARIA JUAN MUÑOZ BAROJA
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ASESOR/A PORTAVOZ PP

ELKARREKIN DONOSTIAren BOZERAMAILEAREN

AHOLKULARIA

ASESOR/A PORTAVOZ ELKARREKIN DONOSTIA

.......................

EAJ/PNVren AHOLKULARIA
ASESOR/A EAJ/PNV

OSCAR RECALDE YURRITA

EAJ/PNVren AHOLKULARIA
ASESOR/A EAJ/PNV

ESTIBALITZ ITURBE OTEGI

EAJ/PNVren AHOLKULARIA
ASESOR/A EAJ/PNV

......................

EH BILDUren AHOLKULARIA
ASESOR/A EH BILDU

PEIO GALVEZ ITARTE

EH BILDUren AHOLKULARIA
ASESOR/A EH BILDU

AYEM OSKOZ URRUTIKOETXEA

PSE-EEren AHOLKULARIA
ASESOR/A PSE-EE

MAITE SANCHEZ GARCIA

EAJ/PNVren IDAZKARIA
SECRETARIO/A EAJ/PNV 

MARIA BEGOÑA ELUSTONDO TAPIA

EH BILDURren IDAZKARIA
SECRETARIO/A EH BILDU 

ANDER USABIAGA GARCÍA

PSE-EEren IDAZKARIA
SECRETARIO/A PSE-EE

MARIA JESÚS GARCÍA MUÑOZ

PPren IDAZKARIA
SECRETARIO/A PP

INES BAROJA HORRILLO
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ELKARREKIN DONOSTIAren IDAZKARIA
SECRETARIO/A ELKARREKIN DONOSTIA

..................

BIGARRENA.-  ARANTZA  GONZALEZ

GARCÍA  andreari  KENTZEA,  2019-06-21etik

aurrera, Elkarrekin Donostia taldeko aholkulari

izendapena.

HIRUGARRENA.-  Aurreko  izendapen  hauek

2019ko ekainaren 21ean jarriko dira indarrean,

salbuespen hauekin:

-,ANE  OYARBIDE  OCHOA,  JUAN  CARLOS

LÓPEZ PASCUAL, MAITE SANCHEZ GARCIA

eta MARIA JESÚS GARCÍA MUÑOZ jaun eta

andreen izendapenek 2019ko ekainaren 25etik

aurrera izango dituzte ondorioak.

-  GARIKOITZ  MUJIKA  IRIONDO,  PEIO

GALVEZ  ITARTE,  AYEM  OSKOZ

URRUTIKOETXEA  eta  DAVID  DE  MIGUEL

LES  jaunen  izendapenak  2019ko  uztailaren

letik aurrera izango dira indarrekoak.

SEGUNDO.- Cesar, con efectos desde el día 21-

06-2019, a la Asesora del  Grupo ELKARREKIN

DONOSTIA, Dª ARANTZA GONZÁLEZ GARCÍA.

TERCERO.-  Los  anteriores  nombramientos

surtirán efectos desde el día 21-06-2019, con las

excepciones siguientes:

-  Los  nombramientos  de  ANE  OYARBIDE

OCHOA,  JUAN  CARLOS  LÓPEZ  PASCUAL,

MAITE  SANCHEZ  GARCIA  y  MARIA  JESÚS

GARCÍA MUÑOZ surtirán efectos desde el día 25

de junio de 2019.

-  Los  nombramientos  de  GARIKOITZ  MUJIKA

IRIONDO,  PEIO  GALVEZ  ITARTE,  AYEM

OSKOZ URRUTIKOETXEA y DAVID DE MIGUEL

LES surtirán efectos desde el  día  1 de julio  de

2019.

Donostian, 2019ko ekainaren 27an.

ALKATEA

ENEKO GOIA LASO”

2.6.

“2019ko  ekainaren  20an  eginiko  ezohiko

udalbatzarrean,  agintaldi  honetan  behin-

behineko  langileentzat  gordeko  diren

lanpostuen zerrenda onetsi zen. Horien artean,

Elkarrekin  Donostia  udal  taldearen

bozeramailearen aholkulari postua dago.

Elkarrekin Donostia udal taldearen bozeramaile

Aitzole Araneta Zinkunegik eskatu du Estibaliz

González  Dios  izendatzea  bozeramailearen

2.6.

“El  Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria

celebrada el día 20 de junio de 2019, aprobó la

relación  de  puestos  de  trabajo  reservados  a

personal eventual para el presente mandato, entre

los  que  se  encuentra  el  puesto  de  Asesor/a  de

Portavoz  del  Grupo  Municipal  “Elkarrekin

Donostia”.

La  Portavoz  del  Grupo  Municipal  “Elkarrekin

Donostia”,  Dª  Aitzole  Araneta Zinkunegi,  solicita

nombrar para el puesto de Asesora de Portavoz a
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aholkulari.

Toki  Araubidearen  Oinarriak  arautzen  dituen

7/1985  Legearen  104.  artikulua  oinarritzat

hartuz, hauxe da nire 

EBAZPENA

LEHENA.- Estibaliz González Dios izendatzea

Elkarrekin  Donostia  udal  taldearen

bozeramailearen  aholkulari,  kargu  hori  hutsik

baitago.

BIGARRENA.- Ebazpen hau 2019ko uztailaren

12an sartuko da indarrean.

Dª Estíbaliz González Dios.

Considerando lo dispuesto en el artículo 104 de la

Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, adopto

la siguiente

R E S O L U C I Ó N

PRIMERO.-  Nombrar  a  Dª  Estíbaliz  González

Dios Asesora de la Portavoz del Grupo Municipal

“Elkarrekin  Donostia”,  cargo  que  se  encuentra

vacante.

SEGUNDO.-  La  presente  Resolución  surtirá

efectos con fecha 12 de julio de 2019.

Donostian, 2019ko uztailaren 12an.

ALKATEA

ENEKO GOIA LASO”

BOZKETAREN EMAITZA:

JAKINEAN.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

ENTERADO.

---------------

3.  Ordezkaritzei  buruzko  eta  Eskuordetzan

emandako  ahalmen  eta  eskumenak

erabiltzeko arauei buruzko Tokiko Gobernu

Batzordearen akordioen berri ematea.

3.1.

“ESKUORDETZEEN GAINEKO ERABAKIA

“Ekainaren  15ean  Udalbatza  eratu  eta  gero,

alkateak  gaur  emandako  ebazpen  bat  dela

bitarte, eratuta geratu da Gobernu Batzarra.

Toki  Araubidearen  Oinarriak  arautzen  dituen

3. Dación de cuenta de Acuerdos de la Junta de

Gobierno  Local  sobre  Delegaciones  y  sobre

Normas  para  el  ejercicio  de  las  facultades  y

atribuciones delegadas.

3.1.

“ACUERDO SOBRE DELEGACIONES

“Tras la constitución de la Corporación el sábado

15 de junio, por Resolución de Alcaldía de esta

fecha  ha  quedado  conformada  la  Junta  de

Gobierno Local.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 127
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7/1985  Legeko  127.  artikuluaren  arabera,

Gobernu Batzarrak eskumen mordo handia du,

eta,  artikulu  horren  2.  atalak  jartzen  duenez,

eskuordetu egin ditzake batzuk.

Aurreko  udalbatzek  Gobernu  Batzarren

eskumenak  eskuordetzea  erabaki  dute,

herritarren  interesak  eraginkortasunez  eta

efizientziaz kudeatzeko.

Eta, oraingo udalbatzari ere egoki iruditu zaio

hala  jarraitzea,  orain  den  eskumen

eskuordetze eskemarekin segitzea.

Eskuordetzeak  Gobernu  Batzarra  osatzen

duten  pertsonek  hartuko  dituzte,  eta  baita

Gobernu  Batzarreko  kide  ez  izan  arren

eskuordetze batzuk haiei ematea egoki jo dela

pentsatutako beste pertsona batzuek ere.

Bestalde,  agintaldi  berri  honetan,  proiektu

estrategikoen  eta  zeharkako  zerbitzuen

koordinatzaile  bat  egotea  aurreikusita  dago,

Antolaketa  Dekretuan  ezartzen  diren  termino

eta funtzioen arabera.

Azkenik,  Donostiako  Udala  Gobernatu  eta

Administratzeko  Organo  Araudiaren  40.4

artikuluak  jartzen  duena  aintzakotzat  hartuta,

Lege  Aholkularitza  zuzenean  Alkatetzari  eta

Udalbatzaren Lehendakaritzari atxikitzen zaiola

eta  Kontuhartzailetza  nagusiari  dituen

eginkizunak  autonomiaz  egiteko  modua

ematen dioten eskumenak dagozkiola kontuan

izanik,  egokitzat  jo  da  Idazkari  nagusia-Lege

zuzendariren  eta  Kontuhartzaile  nagusiaren

esku uztea dituzten eginkizunak egiteko modua

emango dieten aginpideak.

Horiek horrela direla,  hona hemen Alkatetzak

Gobernu Batzarrari proposatutakoa

de  la  Ley  7/1985  reguladora  de  las  Bases  de

Régimen  Local,  la  Junta  de  Gobierno  Local

detenta un importante número de competencias.

Y  según  el  apartado  2  de  ese  mismo  artículo,

puede delegar parte de ellas.  

En anteriores corporaciones, se ha optado por un

sistema de delegación de las competencias de la

Junta  de  Gobierno  Local,  con  el  objetivo  de

lograr  una  eficaz  y  eficiente  gestión  de  los

intereses de la ciudadanía.

Y en esta ocasión se estima oportuno continuar

con el esquema de delegación de competencias

vigente hasta el momento.

Las  delegaciones  recaen  en  las  personas  que

integran la  Junta de Gobierno Local  y  en otras

que, sin ostentar tal condición de miembro, se ha

considerado  acertado  que  les  sean  atribuidas

delegaciones.

Por  otra  parte,  está  prevista  en  este  nuevo

mandato  la  existencia  de  un  Coordinador  de

Proyectos estratégicos y Servicios Transversales

en los términos y funciones que se establecen en

el Decreto de Organización.

Finalmente,  y  teniendo  en  cuenta  que,  de

conformidad  con  lo  establecido  en  el  artículo

40.4º del Reglamento Orgánico del Gobierno y la

Administración  del  Ayuntamiento  de  San

Sebastián,  la  Asesoría  jurídica  se  adscribe

directamente a la Alcaldía y Presidencia de Pleno

y  que  a  la  Intervención  General  municipal

corresponden las competencias que permitan el

desarrollo  autónomo  de  sus  funciones,  se

considera  procedente  delegar  en  el  Secretario

General-Director  Jurídico  y  en  el  Interventor

General  las  atribuciones  que  permiten  el

desarrollo de sus funciones.

Por lo tanto, esta Alcaldía propone a la Junta de

Gobierno Local la adopción del siguiente
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E R A B A K I A

1.  Gobernu Batzarraren ahalmen eta eskumen

hauek  ematea  Gobernuko  zinegotziei  eta

Gobernuaren ordezkariei:

ORDEZKARITZAK

I. Kulturako eta Euskarako Ordezkaritza

1 - JON  INSAUSTI  MAISTERRENA

jaunaren  esku  uztea  administrazio  unitate

hauei  izendaturiko  gaiei  dagozkien  ahalmen

eta eskumen hauek:

- Euskara Zerbitzua.

Erabaki  honetan  jasotako  ordezkaritzak

Eskuordetzeak erabiltzeko Baldintza Orokorrak

bete behar ditu (Eskuordetutako eskumen eta

ahalmenei  eta  haien  erabilerari  buruzko

Arauetako  1.  atalean  ageri  dira  baldintza

orokorrok).

Eskuordetutako  ahalmen  eta  eskumenen

barruan sartzen dira bai alorra oro har zuzendu

eta  kudeatzeari  buruzkoak  bai  administrazio

egintzak  gauzatu  eta  kontratuak  eta

hitzarmenak  sinatzeari  loturikoak,    ondoren

zehaztutako esparruak kontuan hartuta.

1.a. Arloa oro har zuzendu eta kudeatzeari

buruzko eskumenak eta ahalmenak hauek dira:

• Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan  arloa

orokorrean  zuzendu  eta  kudeatzeari

dagokienez  modu  homogeneoan

zehaztutakoak (arauetako 2. atala).

A  C  U  E  R  D  O

1.   Realizar  las  siguientes  delegaciones  de

atribuciones y facultades de la Junta de Gobierno

en  Concejales  de  gobierno  y  Delegados  de

gobierno:

DELEGACIONES.

I. Delegación de "Cultura y Euskera"

1 - Delegar  en  D.  JON  INSAUSTI

MAISTERRENA las atribuciones y facultades que

se  detallan  en  relación  con  las  materias

asignadas  a  las  siguientes  unidades

administrativas:

- Servicio de Euskera.

La  delegación  contenida  en  este  Acuerdo  tiene

como alcance y queda sujeta a las Condiciones

generales de ejercicio de delegaciones incluidas

en  las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas  y  su  ejercicio  (Apartado  1  de  las

referidas Normas).

Esta delegación comprende tanto atribuciones y

facultades en relación con la Dirección y Gestión

general del Area como atribuciones y facultades

en  relación  con  la  realización  de  actos

administrativos y firma de contratos y convenios,

todas  ellas  en  el  marco  que  a  continuación  se

precisa.

1.a. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Área son las siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la Dirección y Gestión General del Area (Apartado

2 de las referidas Normas).
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• Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

1. b. Administrazio  egintzei  lotuta

eskuordetutako  eskumenak  eta  ahalmenak

hauek dira:

    •  Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei

eta  beren  erabilerari  buruzko  Arauetan

administrazio  egintzak  ebazteari  doazkionak

(arauetako 3.  atala),  salbuespen hauekin:  bat

ere ez.

•  Berariaz  zehazten  den  beste  edozein:

Donostia Kultura Enpresa Erakunde Publikoari

atxikitako  behin-behineko  funtzionarioak

izendatzea eta kargutik kentzea.

1. c. Kontratu  eta  hitzarmenak  sinatzeari

loturiko ahalmenak eta eskumenak hauek dira:

• Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren erabilerari buruzko Arauetan kontratu eta

hitzarmenak  izenpetzeari  dagokionez  modu

homogeneoan  zehaztutakoak  (arauetako  4.

atala).

• Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

2.  Araubide  Orokorreko  Antolamendu  eta

Jarduerari  buruzko Araudiko 114. artikuluaren

arabera,  jakinarazpena  jaso  eta  hiru  lanegun

baino  lehen  idatziz  kontrakorik  adierazten  ez

bada, eskuordetzea onartu egin dela joko da.

3.   Erabaki  hau  Gipuzkoako  Aldizkari

Ofizialean  argitaratzea,  AOAJAko  46  eta  52.

artikuluetan xedatutakoa betetzeko.

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

concreten: Ninguna.

1. b. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  actos  administrativos  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio, en lo que corresponde a

la resolución de actos administrativos (Apartado 3

de  las  referidas  Normas),  con  las  exclusiones

siguientes: ninguna.

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: El nombramiento y cese del personal

funcionario interino que se adscriba a la Entidad

Pública Empresarial Donostia Kultura.

1. c. Las  atribuciones  y  facultades  en  relación

con  la  firma  de Contratos  y  Convenios  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribución  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la firma de contratos y convenios (Apartado 4 de

las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna.

2 - De conformidad con lo establecido en el art.

114  del  ROFRG  sin  comunicación  escrita  en

contrario en el plazo de tres días hábiles desde su

recepción la delegación se entenderá aceptada.

3  -  Proceder  a  la  publicación  del  presente

acuerdo  en  el  Boletín  Oficial  de  Gipuzkoa  en

cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 46 y

52 del ROFRG.
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4.  Hurrena egiten duen bileran ematea erabaki

horren berri Udalbatzari.

4.  Dar cuenta de dicho acuerdo al Pleno en la

próxima sesión que celebre.

II.  Gobernantzako Ordezkaritza

1 - JUAN  RAMON  VILES  MITXELENA

zinegotziaren esku uztea administrazio unitate

hauei  izendaturiko  gaietako  eskumen  eta

ahalmen hauek:

- Lehendakaritza Zuzendaritza.

-  Hezkuntzaren  eta  Gizarte  Sustapenaren

Zerbitzuko  Berdintasun,  Lankidetza,  Giza

Eskubide  eta  Aniztasun  Kulturalaren  Ataletik,

Giza Eskubideen Bulegoa.

Erabaki  honetan  jasotako  ordezkaritzak

Eskuordetzeak erabiltzeko Baldintza Orokorrak

bete behar ditu (Eskuordetutako eskumen eta

ahalmenei  eta  haien  erabilerari  buruzko

Arauetako  1.  atalean  ageri  dira  baldintza

orokorrok).

Eskuordetutako  ahalmen  eta  eskumenen

barruan sartzen dira bai alorra oro har zuzendu

eta  kudeatzeari  buruzkoak  bai  administrazio

egintzak  gauzatu  eta  kontratuak  eta

hitzarmenak  sinatzeari  loturikoak,  ondoren

zehaztutako esparruak kontuan hartuta.

1.a. Arloa oro har zuzendu eta kudeatzeari

buruzko eskumenak eta ahalmenak hauek dira:

− Eskuordetutako  eskumen  eta

ahalmenei  eta  beren  erabilerari  buruzko

Arauetan  arloa  orokorrean  zuzendu  eta

kudeatzeari  dagokienez  modu  homogeneoan

zehaztutakoak (arauetako 2. atala).

II. Delegación de "Gobernanza”.

1 - Delegar en el Corporativo D. JUAN RAMON

VILES MITXELENA las atribuciones y facultades

que  se  detallan  en  relación  con  las  materias

asignadas  a  las  siguientes  unidades

administrativas:

- Dirección de Presidencia.

- Del Servicio de Educación y Promoción Social,

de  la  sección  de  Igualdad,  Cooperación,

Derechos  Humanos  y  Diversidad  Cultural,  el

Negociado de Derechos Humanos.

La  delegación  contenida  en  este  Acuerdo  tiene

como alcance y queda sujeta a las Condiciones

generales de ejercicio de delegaciones incluidas

en  las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas  y  su  ejercicio  (Apartado  1  de  las

referidas Normas).

Esta  delegación  de  atribuciones  y  facultades

comprende  tanto  atribuciones  y  facultades  en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Área como atribuciones y facultades en relación

con la realización de actos administrativos y  firma

de contratos y convenios, todas ellas en el marco

que a continuación se precisa.

1.a. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Área son las siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la Dirección y Gestión General del Área (Apartado

2 de las referidas Normas).
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− Berariaz zehazten den beste edozein: 

Memoria Historikoaren sustapen eta garapena,

Giza Eskubideen atalak garatutakoak.

1. b. Administrazio  egintzei  lotuta

eskuordetutako  eskumenak  eta  ahalmenak

hauek dira:

− Eskuordetutako eskumen  eta

ahalmenei  eta  beren  erabilerari  buruzko

Arauetan  administrazio  egintzak  ebazteari

doazkionak  (arauetako  3.  atala),  salbuespen

hauekin:  

− Udal jarduera alorrak eta antolamendu

egitura  guztiak sortu,  gainbegiratu,  elkartu  eta

berritzea.

− Langile  finko  eta  aldi  baterakoak

aukeratzeko oinarriak onartzea.

− Lanpostuak  hornitzeko  oinarriak

onartzea.

− Enplegu  publikoaren  eskaintza

onartzea.

− Lanpostuen zerrenda onartzea.

− Langileen  ordainsariak  onartzea,

Udalbatzak onartutako aurrekontuaren arabera.

− Alorren zuzendariak aukeratu, izendatu

eta kargugabetzea.

-  Dedikazio  esklusiboko  gehigarria  aldi

baterako izendatzea.

-  Banaka izendatzea  langileei  ekoizgarritasun

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

concreten: 

Se  excluye  el  impulso  y  gestión  de  Memoria

Histórica, que se desarrollen    por el Negociado

de Derechos Humanos

1. b. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  actos  administrativos  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio, en lo que corresponde a

la resolución de actos administrativos (Apartado 3

de  las  referidas  Normas),  con  las  exclusiones

siguientes:

-  Creación,  supervisión,  fusión y reforma de las

Areas  de  Actuación  municipal  y  de  todas  las

estructuras organizativas.

- Aprobación de bases para selección de personal

fijo y, en su caso, temporal.

- Aprobación de bases para provisión de puestos

de trabajo.

- Aprobación de OPEA.

- Aprobación de la relación de puestos de trabajo.

- Aprobación de las retribuciones del personal de-

acuerdo  con  el  presupuesto  aprobado  por  el

Pleno.

- Selección, nombramiento y cese de Directores

de Area.

 

- Asignación temporal de C.D.E.

- Asignación individualizada del complemento de
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osagarria eta sariak.

-  Arau  hauste  larri-larriengatiko  zigorrak

ezartzea.

-  Berariaz  zehazten  den  beste  edozein:

Eskuordetzean  sartuta  dauden  aparteko

orduak  onartzearen  eta  behin-behineko

funtzionarioak  nahiz  lan-kontratupeko  behin-

behineko  langileak  izendatzearen  berri

Gobernu Batzarri emango zaio.

1. c. Kontratu  eta  hitzarmenak  sinatzeari

loturiko ahalmenak eta eskumenak hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren erabilerari buruzko Arauetan kontratu eta

hitzarmenak  izenpetzeari  dagokionez  modu

homogeneoan  zehaztutakoak  (arauetako  4.

atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

2.   Araubide  Orokorreko  Antolamendu  eta

Jarduerari  buruzko Araudiko 114. artikuluaren

arabera,  jakinarazpena  jaso  eta  hiru  lanegun

baino  lehen  idatziz  kontrakorik  adierazten  ez

bada, eskuordetzea onartu egin dela joko da.

3. Erabaki hau Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean

argitaratzea, AOAJAko 46 eta 52. artikuluetan

xedatutakoa betetzeko.

4.  Hurrena egiten duen bileran ematea erabaki

horren berri Udalbatzari.

productividad y gratificaciones.

- Imposición de sanciones por faltas  muy graves.

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen:  De los  actos  de aprobación  de  las

horas  extraordinarias  que  se  incluyen  en  la

delegación  y  del  nombramiento  de  funcionarios

interinos y de personal laboral temporal se dará

cuenta a la Junta de Gobierno Local.

1. c. Las  atribuciones  y  facultades  en  relación

con  la  firma  de Contratos  y  Convenios  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribución  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la firma de contratos y convenios (Apartado 4 de

las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna.

2 - De conformidad con lo establecido en el art.

114  del  ROFRG  sin  comunicación  escrita  en

contrario en el plazo de tres días hábiles desde su

recepción la delegación se entenderá aceptada.

3  -  Proceder  a  la  publicación  del  presente

acuerdo  en  el  Boletín  Oficial  de  Gipuzkoa  en

cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 46 y

52 del ROFRG.

4.  Dar cuenta de dicho acuerdo al Pleno en la

próxima sesión que celebre.

III. Ogasuneko eta Finantzetako Ordezkaritza

1 - JAIME  DOMINGUEZ-MACAYA

LAURNAGAren  esku  uztea  administrazio

III. Delegación de "Hacienda y Finanzas"

1 - Delegar  en  D.  JAIME  DOMINGUEZ-

MACAYA  LAURNAGA  las  atribuciones  y
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unitate  hauei  izendaturiko  gaiei  dagozkien

ahalmen eta eskumen hauek:

- Finantza Zuzendaritza.

Erabaki  honetan  jasotako  ordezkaritzak

Eskuordetzeak erabiltzeko Baldintza Orokorrak

bete behar ditu (Eskuordetutako eskumen eta

ahalmenei  eta  haien  erabilerari  buruzko

Arauetako  1.  atalean  ageri  dira  baldintza

orokorrok).

Eskuordetutako  ahalmen  eta  eskumenen

barruan sartzen dira bai alorra oro har zuzendu

eta  kudeatzeari  buruzkoak  bai  administrazio

egintzak  gauzatu  eta  kontratuak  eta

hitzarmenak  sinatzeari  loturikoak,  ondoren

zehaztutako esparruak kontuan hartuta.

1.a. Arloa oro har zuzendu eta kudeatzeari

buruzko eskumenak eta ahalmenak hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan  arloko

zuzendaritza  eta  kudeaketa  orokorrari

dagokionez  modu  homogeneoan

zehaztutakoak (arauetako 2. atala), 2.a.13 eta

2.b.4 zatietan xedaturikoa salbu.

-  Berariaz  zehazten  den  beste  edozein:  Aldi

berean alor eta zerbitzu bat baino gehiagotan

eragina izateagatik, ordezkaritza honi berariaz

izendatzen  zaizkion  eskumen-ahalmenok

(antolamendua eta bestelakoak).

1. b. Administrazio  egintzei  lotuta

eskuordetutako  eskumenak  eta  ahalmenak

hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan

facultades  que  se  detallan  en  relación  con  las

materias  asignadas  a  las  siguientes  unidades

administrativas:

- Dirección Financiera.

La  delegación  contenida  en  este  Acuerdo  tiene

como alcance y queda sujeta a las Condiciones

generales de ejercicio de delegaciones incluidas

en  las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas  y  su  ejercicio  (Apartado  1  de  las

referidas Normas).

Esta  delegación  de  atribuciones  y  facultades

comprende  tanto  atribuciones  y  facultades  en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area como atribuciones y facultades en relación

con la realización de actos administrativos y firma

de contratos y convenios, todas ellas en el marco

que a continuación se precisa.

1.a. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area son las siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la Dirección y Gestión General del Area (Apartado

2 de las referidas Normas), con excepción de lo

establecido en los apartados 2 a)13 y 2 b) 4.

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

concreten: Las atribuciones y facultades que por

afectar a varias Areas y servicios en común tales

como materias organizativas y otras se atribuyen

expresamente a esta Delegación.

1. b. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  actos  administrativos  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades
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administrazio  egintzak  ebazteari  dagokionez

modu homogeneoan zehaztutakoak (arauetako

3.  atala,  3.a.B  zatiko  lehen  pasartean

adierazitakoa salbuespen dela), honako hauek

izan ezik:

- Ondasunei dagokienez:

- Ondarea eskuratzea.

- Ondarea besterentzea.

-  Ondasun  higiezinen  emakidak,  alokairuak

edo erabilera lagapenak.

- Atzera eskuratzeko eskubideaz baliatzea.

- Lurpean azpiegiturak jartzeko lizentzia.

- Kontratazioei dagokienez:

-  Kontratu  txikiei  dagozkien  eskumenak,  arlo

bakoitzeko  eskuordedunari  izendatzen

baitzaizkio.  Horiez  gainera,  txikitzat  jotzen ez

badira  ere,  arloko  eskuordedunen

eskumenekoak  diren  obra  kontratuei

dagokienez  kontratazio-organoari  dagozkion

ahalmenak ere (lan programa eta segurtasun

plana  onartzea)  haren  eskumenekoak  izango

dira.

-  Gobernu  Batzarraren  eskumenekoak  diren

gainerako  kontratuen  inguruan  kontratazio

organoari  dagozkion  ahalmenak,  salbu  eta

kontratu  mota  horiek  eman  baino  lehen  izan

diren  proposamenak  sailkatu  eta  agiriak

bidaltzeko  eskatzea  eta,  prezioak  berriz

begiratu behar izanez gero, gastu gehigarriak

egiteko espedienteak onartzea, ahalmen horiek

eskuordedunak izango baititu.

- Ogasunari dagokionez:

-  Aurrekontuan  berariaz  eta  diru

izendapenarekin  jaso  ez  diren  diru  laguntzen

obligazioak  baimendu,  xedatu  eta  ezagutzea,

delegadas y su ejercicio, en lo que corresponde a

la resolución de actos administrativos (Apartado 3

de las referidas Normas, excepto lo indicado en 3

a.  B)  primer  párrafo),  con  las  exclusiones

siguientes:

- En materia de bienes:

- Adquisición de patrimonio.

- Enajenación de patrimonio.

- Concesiones, arrendamientos o cesiones de uso

de bienes inmuebles.

- Ejercicio del derecho de reversión.

- Licencia de implantación de infraestructuras en

subsuelo

- En materia de contratación:

-  La competencia  en  relación  con los contratos

menores, que se atribuyen a los/-as Delegados/-

as  de  cada  Area  y  las  facultades

correspondientes  al  órgano  de  contratación  en

relación a los contratos de obra que, no teniendo

la consideración de menores, son, sin embargo,

de  la  competencia  de  los/-as  Delegados/-as  de

cada Area (aprobación del programa de trabajo y

aprobación del plan de seguridad).

-  Las  facultades  correspondientes  al  órgano de

contratación  en  relación  con  los  restantes

contratos que son de la competencia de la Junta

de  Gobierno  Local  salvo  la  facultad  de

clasificación de las proposiciones y requerimiento

de  documentación  previos  a  la  adjudicación  de

estos  contratos  y  la  aprobación  de  los

expedientes  adicionales  de  gasto  en  caso  de

revisión  de  precios  que  corresponderán  a  la

Delegada.

- En materia de hacienda:

- Autorización, Disposición y Reconocimiento de

obligaciones  de  subvenciones  no  previstas

expresamente  en  el  Presupuesto  con
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Gobernu  Batzarraren  eskumenekoak  badira;

eta baita aurrekontuan berariaz aurreikusitako

diru  laguntzak  nahiz  diru  laguntza  horiek

ematea  udal  ordenantzaren  batean  berariaz

araututa ez daudenak ere, dena delako gaiaren

eskuordedunarenak badira.

- Gobernu Batzarraren eskumen diren kreditu

eragiketak.

-  Gobernu  Batzarraren  eskumen  diren

diruzaintzako eragiketak.

-  Aurrekontuak  aldatzea  Aurrekontua

Erabiltzeko  Udal  Arauan  ezarritakoaren

arabera.

- Berariaz zehazten den beste edozein:

Fede  Publiko  Elektronikoa  aplikazioa  erabili

gabe  egindako  egiaztagiriak  ontzat  ematea

-Organoen Funtzionamendu Araudiko 205. art.

—.

1. c. Kontratu  eta  hitzarmenak  sinatzeari

loturiko ahalmenak eta eskumenak hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren erabilerari buruzko Arauetan kontratu eta

hitzarmenak  izenpetzeari  dagokionez  modu

homogeneoan  zehaztutakoak  (arauetako  4.

atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

2.  Araubide  Orokorreko  Antolamendu  eta

Jarduerari  buruzko Araudiko 114. artikuluaren

arabera,  jakinarazpena  jaso  eta  hiru  lanegun

baino  lehen  idatziz  kontrakorik  adierazten  ez

bada, eskuordetzea onartu egin dela joko da.

consignación  presupuestaria  que  son

competencia  de  la  Junta  de Gobierno  y  de las

subvenciones  previstas  expresamente  en  el

Presupuesto y de las no previstas cuya concesión

esté  expresamente  regulada  por  alguna

ordenanza  municipal  que  corresponden  al

delegado/-a competente en la materia.

-  Operaciones de crédito  de competencia  de la

Junta de Gobierno Local.

- Operaciones de tesorería de competencia de la

Junta de Gobierno Local.

- Modificaciones presupuestarias en los términos

recogidos  en  la  Norma  Municipal  de  Ejecución

Presupuestaria.

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen:

El visto bueno de certificaciones -art.205 ROF-.

no  elaboradas  mediante  la  utilización  de  la

aplicación de Fé Pública Electrónica.

1. c. Las  atribuciones  y  facultades  en  relación

con  la  firma  de Contratos  y  Convenios  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribución  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la firma de contratos y convenios (Apartado 4 de

las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna.

2.  De conformidad con lo  establecido en el  art.

114  del  ROFRG  sin  comunicación  escrita  en

contrario en el plazo de tres días hábiles desde su

recepción la delegación se entenderá aceptada.
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3.   Erabaki  hau  Gipuzkoako  Aldizkari

Ofizialean  argitaratzea,  AOAJAko  46  eta  52.

artikuluetan xedatutakoa betetzeko.

4.  Hurrena egiten duen bileran ematea erabaki

horren berri Udalbatzari.

3.  Proceder a la publicación del presente acuerdo

en el Boletín Oficial de Gipuzkoa en cumplimiento

de  lo  dispuesto  en  los  artículos  46  y  52  del

ROFRG.

4.  Dar  cuenta de dicho acuerdo al  Pleno en la

próxima sesión que celebre.

IV. Mugikortasuneko eta Garraioko

Ordezkaritza

1 - PILAR  ARANA  PEREZ  zinegotziaren

esku  uztea  hurrengo  administrazio  unitateei

izendaturiko gaietako ahalmen eta eskuduntza

hauek:

-Mugikortasuneko Zuzendaritza

Erabaki  honetan  jasotako  ordezkaritzak

Eskuordetzeak erabiltzeko Baldintza Orokorrak

bete behar ditu (Eskuordetutako eskumen eta

ahalmenei  eta  haien  erabilerari  buruzko

Arauetako  1.  atalean  ageri  dira  baldintza

orokorrok).

Eskuordetutako  ahalmen  eta  eskumenen

barruan sartzen dira bai alorra oro har zuzendu

eta  kudeatzeari  buruzkoak  bai  administrazio

egintzak  gauzatu  eta  kontratuak  eta

hitzarmenak  sinatzeari  loturikoak,  ondoren

zehaztutako esparruak kontuan hartuta.

1.a. Arloa oro har zuzendu eta kudeatzeari

buruzko eskumenak eta ahalmenak hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan  arloa

orokorrean  zuzendu  eta  kudeatzeari

dagokienez  modu  homogeneoan

IV. Delegación de “Movilidad y Transporte”

1 - Delegar  en  la  Corporativa  Dª.  PILAR

ARANA PEREZ las atribuciones y facultades que

se  detallan  en  relación  con  las  materias

asignadas  a  las  siguientes  unidades

administrativas:

- Dirección de Movilidad.

La  delegación  contenida  en  este  Acuerdo  tiene

como alcance y queda sujeta a las Condiciones

generales de ejercicio de delegaciones incluidas

en  las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas  y  su  ejercicio  (Apartado  1  de  las

referidas Normas).

Esta  delegación  de  atribuciones  y  facultades

comprende  tanto  atribuciones  y  facultades  en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area como atribuciones y facultades en relación

con la realización de actos administrativos y firma

de contratos y convenios, todas ellas en el marco

que a continuación se precisa.

1.a. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area son las siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la Dirección y Gestión General del Area (Apartado
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zehaztutakoak (arauetako 2. atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

1. b. Administrazio  egintzei  lotuta

eskuordetutako  eskumenak  eta  ahalmenak

hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan

administrazio  egintzak  ebazteari  doazkionak

(arauetako 3.  atala),  salbuespen hauekin:  bat

ere ez.

-  Berariaz  zehazten  den  beste  edozein:  ezer

ere ez.

1. c. Kontratu  eta  hitzarmenak

sinatzeari  loturiko  ahalmenak  eta  eskumenak

hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren erabilerari buruzko Arauetan kontratu eta

hitzarmenak  izenpetzeari  dagokionez  modu

homogeneoan  zehaztutakoak  (arauetako  4.

atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

2.  Araubide  Orokorreko  Antolamendu  eta

Jarduerari  buruzko Araudiko 114. artikuluaren

arabera,  jakinarazpena  jaso  eta  hiru  lanegun

baino  lehen  idatziz  kontrakorik  adierazten  ez

bada, eskuordetzea onartu egin dela joko da.

3.   Erabaki  hau  Gipuzkoako  Aldizkari

Ofizialean  argitaratzea,  AOAJAko  46  eta  52.

artikuluetan xedatutakoa betetzeko.

4.  Hurrena egiten duen bileran ematea erabaki

2 de las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

concreten: Ninguna.

1. b. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  actos  administrativos  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio, en lo que corresponde a

la resolución de actos administrativos (Apartado 3

de  las  referidas  Normas),  con  las  exclusiones

siguientes: Ninguna.

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna

1. c. Las  atribuciones  y  facultades  en  relación

con  la  firma  de Contratos  y  Convenios  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribución  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la firma de contratos y convenios (Apartado 4 de

las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna.

2 - De conformidad con lo establecido en el art.

114  del  ROFRG  sin  comunicación  escrita  en

contrario en el plazo de tres días hábiles desde su

recepción la delegación se entenderá aceptada.

3  -  Proceder  a  la  publicación  del  presente

acuerdo  en  el  Boletín  Oficial  de  Gipuzkoa  en

cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 46 y

52 del ROFRG.

4.  Dar  cuenta de dicho acuerdo al  Pleno en la
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horren berri Udalbatzari. próxima sesión que celebre.

V. Kiroletako, Herri Segurtasuneko eta Herri

Babeseko Ordezkaritza

1 - MARTIN IBABE ECEIZA zinegotziaren

esku  uztea  administrazio  unitate  hauei

izendaturiko  gaietako  eskumen  eta  ahalmen

hauek:

- Udaltzaingoaren Zuzendaritza.

-  Prebentzio,  Su  Itzalketa  eta  Salbamendu

Zuzendaritza.

Erabaki  honetan  jasotako  ordezkaritzak

Eskuordetzeak erabiltzeko Baldintza Orokorrak

bete behar ditu (Eskuordetutako eskumen eta

ahalmenei  eta  haien  erabilerari  buruzko

Arauetako  1.  atalean  ageri  dira  baldintza

orokorrok).

Eskuordetutako  ahalmen  eta  eskumenen

barruan sartzen dira bai alorra oro har zuzendu

eta  kudeatzeari  buruzkoak  bai  administrazio

egintzak  gauzatu  eta  kontratuak  eta

hitzarmenak  sinatzeari  loturikoak,  ondoren

zehaztutako esparruak kontuan hartuta.

1.a. Arloa oro har zuzendu eta kudeatzeari

buruzko eskumenak eta ahalmenak hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan  arloa

orokorrean  zuzendu  eta  kudeatzeari

dagokienez  modu  homogeneoan

zehaztutakoak (arauetako 2. atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

V. Delegación de "Deportes, Seguridad

Ciudadana y Protección Civil”

1 - Delegar  en  el  Corporativo  D.  MARTIN

IBABE ECEIZA las atribuciones y facultades que

se  detallan  en  relación  con  las  materias

asignadas  a  las  siguientes  unidades

administrativas:

- Dirección de Guardia Municipal.

- Dirección de Prevención, Extinción de incendios

y Salvamentos.

La  delegación  contenida  en  este  Acuerdo  tiene

como alcance y queda sujeta a las Condiciones

generales de ejercicio de delegaciones incluidas

en  las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas  y  su  ejercicio  (Apartado  1  de  las

referidas Normas).

Esta  delegación  de  atribuciones  y  facultades

comprende  tanto  atribuciones  y  facultades  en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area como atribuciones y facultades en relación

con la realización de actos administrativos y firma

de contratos y convenios, todas ellas en el marco

que a continuación se precisa.

1.a. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area son las siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la Dirección y Gestión General del Area (Apartado

2 de las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

concreten: Ninguna.
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1. b. Administrazio  egintzei  lotuta

eskuordetutako  eskumenak  eta  ahalmenak

hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan

administrazio  egintzak  ebazteari  doazkionak

(arauetako 3. atala), salbuespen hauekin:  bat

ere ez.

- Berariaz zehazten den beste edozein:  ezer

ere ez.

1. c. Kontratu  eta  hitzarmenak  sinatzeari

loturiko ahalmenak eta eskumenak hauek dira:

-  Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren erabilerari buruzko Arauetan kontratu eta

hitzarmenak  izenpetzeari  dagokionez  modu

homogeneoan  zehaztutakoak  (arauetako  4.

atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

2.   Araubide  Orokorreko  Antolamendu  eta

Jarduerari  buruzko Araudiko 114. artikuluaren

arabera,  jakinarazpena  jaso  eta  hiru  lanegun

baino  lehen  idatziz  kontrakorik  adierazten  ez

bada, eskuordetzea onartu egin dela joko da.

3.   Erabaki  hau  Gipuzkoako  Aldizkari

Ofizialean  argitaratzea,  AOAJAko  46  eta  52.

artikuluetan xedatutakoa betetzeko.

4.  Hurrena egiten duen bileran ematea erabaki

horren berri Udalbatzari.

1. b. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  actos  administrativos  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio, en lo que corresponde a

la resolución de actos administrativos (Apartado 3

de  las  referidas  Normas),  con  las  exclusiones

siguientes: Ninguna.

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen:  Ninguna

 

1. c. Las  atribuciones  y  facultades  en  relación

con  la  firma  de Contratos  y  Convenios  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribución  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la firma de contratos y convenios (Apartado 4 de

las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna.

2 - De conformidad con lo establecido en el art.

114  del  ROFRG  sin  comunicación  escrita  en

contrario en el plazo de tres días hábiles desde su

recepción la delegación se entenderá aceptada.

3.  Proceder a la publicación del presente acuerdo

en el Boletín Oficial de Gipuzkoa en cumplimiento

de  lo  dispuesto  en  los  artículos  46  y  52  del

ROFRG.

4.  Dar cuenta de dicho acuerdo al Pleno en la

próxima sesión que celebre.

 

VI. Gizarte Ekintzako Ordezkaritza VI. Delegación de "Acción Social"
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1 - AITZIBER  SAN  ROMAN  ABETE

zinegotziaren esku uztea administrazio unitate

hauei  izendaturiko  gaietako  eskumen  eta

ahalmen hauek:

- Gizarte Ongizateko Zuzendaritza

Erabaki  honetan  jasotako  ordezkaritzak

Eskuordetzeak erabiltzeko Baldintza Orokorrak

bete behar ditu (Eskuordetutako eskumen eta

ahalmenei  eta  haien  erabilerari  buruzko

Arauetako  1.  atalean  ageri  dira  baldintza

orokorrok).

Eskuordetutako  ahalmen  eta  eskumenen

barruan sartzen dira bai alorra oro har zuzendu

eta  kudeatzeari  buruzkoak  bai  administrazio

egintzak  gauzatu  eta  kontratuak  eta

hitzarmenak  sinatzeari  loturikoak,  ondoren

zehaztutako esparruak kontuan hartuta.

1.a. Arloa oro har zuzendu eta kudeatzeari

buruzko eskumenak eta ahalmenak hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan  arloa

orokorrean  zuzendu  eta  kudeatzeari

dagokienez  modu  homogeneoan

zehaztutakoak (arauetako 2. atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

1. b. Administrazio  egintzei  lotuta

eskuordetutako  eskumenak  eta  ahalmenak

hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan

administrazio  egintzak  ebazteari  dagozkionez

 1 - Delegar  en  la  Corporativa  Dª.  AITZIBER

SAN  ROMAN  ABETE  las  atribuciones  y

facultades  que  se  detallan  en  relación  con  las

materias  asignadas  a  las  siguientes  unidades

administrativas:

-  Dirección de Bienestar Social.

La  delegación  contenida  en  este  Acuerdo  tiene

como alcance y queda sujeta a las Condiciones

generales de ejercicio de delegaciones incluidas

en  las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas  y  su  ejercicio  (Apartado  1  de  las

referidas Normas).

Esta  delegación  de  atribuciones  y  facultades

comprende  tanto  atribuciones  y  facultades  en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area como atribuciones y facultades en relación

con la realización de actos administrativos y firma

de contratos y convenios, todas ellas en el marco

que a continuación se precisa.

1.a. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area son las siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la Dirección y Gestión General del Area (Apartado

2 de las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

concreten: Ninguna.

1. b. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  actos  administrativos  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio, en lo que corresponde a
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modu homogeneoan zehaztutakoak (arauetako

3. atala), salbuespen hauekin: bat ere ez.

- Berariaz zehazten den beste edozein:  

a.  laguntza  premian  dauden  emakumeei  diru

laguntzak  ematea,  Gobernu  Batzarrak

onartutako baremoaren arabera.

b.  Gizarte  Ongizateko  Zuzendaritzak

bideratzen  dituen  laguntzak  emateko

espedienteak  ebaztea,  alkateak  edo

Udalbatzak  onartutako  irizpideen  arabera,

halakorik bada.

1.c.  Kontratu  eta  hitzarmenak  sinatzeari

loturiko ahalmenak eta eskumenak hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren erabilerari buruzko Arauetan kontratu eta

hitzarmenak  izenpetzeari  dagokionez  modu

homogeneoan  zehaztutakoak  (arauetako  4.

atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

2.   Araubide  Orokorreko  Antolamendu  eta

Jarduerari  buruzko Araudiko 114. artikuluaren

arabera,  jakinarazpena  jaso  eta  hiru  lanegun

baino  lehen  idatziz  kontrakorik  adierazten  ez

bada, eskuordetzea onartu egin dela joko da.

3.   Erabaki  hau  Gipuzkoako  Aldizkari

Ofizialean  argitaratzea,  AOAJAko  46  eta  52.

artikuluetan xedatutakoa betetzeko.

4.  Hurrena egiten duen bileran ematea erabaki

horren berri Udalbatzari”.

la resolución de actos administrativos (Apartado 3

de  las  referidas  Normas),  con  las  exclusiones

siguientes: Ninguna.

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen:  

a. concesión de ayudas económicas a mujeres en

situación de necesidad, según baremo aprobado

por la Junta de Gobierno Local.

b. la resolución de los expedientes de concesión

de ayudas que tramita la Dirección de Bienestar

Social,  según  los  criterios  aprobados  por  la

Alcaldía o el Ayuntamiento Pleno en su caso.

1.c. Las atribuciones y facultades en relación con

la  firma  de  Contratos  y  Convenios  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribución  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la firma de contratos y convenios (Apartado 4 de

las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna.

2.  De conformidad con lo establecido en el art.

114  del  ROFRG  sin  comunicación  escrita  en

contrario en el plazo de tres días hábiles desde su

recepción la delegación se entenderá aceptada.

3  -  Proceder  a  la  publicación  del  presente

acuerdo  en  el  Boletín  Oficial  de  Gipuzkoa  en

cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 46 y

52 del ROFRG.

4.  Dar  cuenta de dicho acuerdo al  Pleno en la

próxima sesión que celebre."
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VII. Garapen Ekonomikoko, Enpleguko eta

Turismo Sostengagarriko Ordezkaritza

1 - ERNESTO JOSE GASCO GONZALO

zinegotziaren esku uztea administrazio unitate

hauei  izendaturiko  gaietako  eskumen  eta

ahalmen hauek:

Bat ere ez.

Erabaki  honetan  jasotako  ordezkaritzak

Eskuordetzeak erabiltzeko Baldintza Orokorrak

bete behar ditu (Eskuordetutako eskumen eta

ahalmenei  eta  haien  erabilerari  buruzko

Arauetako  1.  atalean  ageri  dira  baldintza

orokorrok).

Eskuordetutako  ahalmen  eta  eskumenen

barruan sartzen dira bai alorra oro har zuzendu

eta  kudeatzeari  buruzkoak  bai  administrazio

egintzak  gauzatu  eta  kontratuak  eta

hitzarmenak  sinatzeari  loturikoak,  ondoren

zehaztutako esparruak kontuan hartuta.

1.a. Arloa oro har zuzendu eta kudeatzeari

buruzko eskumenak eta ahalmenak hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan  arloa

orokorrean  zuzendu  eta  kudeatzeari

dagokienez  modu  homogeneoan

zehaztutakoak (arauetako 2. atala).

 -  Berariaz  zehazten  den  beste  edozein:  bat

ere ez.

1. b. Administrazio  egintzei  lotuta

eskuordetutako  eskumenak  eta  ahalmenak

hauek dira:

VII. Delegación de "Desarrollo Económico,

Empleo y Turismo Sostenible".

1 - Delegar en el Corporativo D. ERNESTO JOSE

GASCO GONZALO las atribuciones y facultades

que  se  detallan  en  relación  con  las  materias

asignadas  a  las  siguientes  unidades

administrativas:

Ninguna

La delegación  contenida  en  este  Acuerdo  tiene

como alcance y queda sujeta a las Condiciones

generales de ejercicio de delegaciones incluidas

en  las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas  y  su  ejercicio  (Apartado  1  de  las

referidas Normas).

Esta  delegación  de  atribuciones  y  facultades

comprende  tanto  atribuciones  y  facultades  en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area como atribuciones y facultades en relación

con la realización de actos administrativos y firma

de contratos y convenios, todas ellas en el marco

que a continuación se precisa.

1.a. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area son las siguientes:

• Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la Dirección y Gestión General del Area (Apartado

2 de las referidas Normas).

•  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

concreten: Ninguna.

1. b. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  actos  administrativos  son  las

siguientes:
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- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan

administrazio  egintzak  ebazteari  doazkionak

(arauetako 3.  atala),  salbuespen hauekin:  bat

ere ez.

-  Berariaz  zehazten  den  beste  edozein:   bat

ere ez.

1. c. Kontratu  eta  hitzarmenak  sinatzeari

loturiko ahalmenak eta eskumenak hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren erabilerari buruzko Arauetan kontratu eta

hitzarmenak  izenpetzeari  dagokionez  modu

homogeneoan  zehaztutakoak  (arauetako  4.

atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

2.   Araubide  Orokorreko  Antolamendu  eta

Jarduerari  buruzko Araudiko 114. artikuluaren

arabera,  jakinarazpena  jaso  eta  hiru  lanegun

baino  lehen  idatziz  kontrakorik  adierazten  ez

bada, eskuordetzea onartu egin dela joko da.

3.   Erabaki  hau  Gipuzkoako  Aldizkari

Ofizialean  argitaratzea,  AOAJAko  46  eta  52.

artikuluetan xedatutakoa betetzeko.

4.  Hurrena egiten duen bileran ematea erabaki

horren berri Udalbatzari.

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio, en lo que corresponde a

la resolución de actos administrativos (Apartado 3

de  las  referidas  Normas),  con  las  exclusiones

siguientes: ninguna.

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna

1. c. Las  atribuciones  y  facultades  en  relación

con  la  firma  de Contratos  y  Convenios  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribución  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la firma de contratos y convenios (Apartado 4 de

las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna.

2 - De conformidad con lo establecido en el art.

114  del  ROFRG  sin  comunicación  escrita  en

contrario en el plazo de tres días hábiles desde su

recepción la delegación se entenderá aceptada.

3  -  Proceder  a  la  publicación  del  presente

acuerdo  en  el  Boletín  Oficial  de  Gipuzkoa  en

cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 46 y

52 del ROFRG.

4.  Dar  cuenta de dicho acuerdo al  Pleno en la

próxima sesión que celebre

VIII. Hirigintza Sostengagarriko Ordezkaritza

1 - MIREN  NEKANE  ARZALLUS

ITURRIZA  zinegotziaren  esku  uztea

administrazio  unitate  hauei  izendaturiko

gaietako ahalmen eta eskuduntza hauek:

VIII. Delegación de "Urbanismo Sostenible”.

1 - Delegar  en  la  Corporativa  Dª.  MIREN

NEKANE ARZALLUS ITURRIZA las atribuciones

y facultades que se detallan en relación con las

materias  asignadas  a  las  siguientes  unidades
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-Hirigintzako Zuzendaritza.

Erabaki  honetan  jasotako  ordezkaritzak

Eskuordetzeak erabiltzeko Baldintza Orokorrak

bete behar ditu (Eskuordetutako eskumen eta

ahalmenei  eta  haien  erabilerari  buruzko

Arauetako  1.  atalean  ageri  dira  baldintza

orokorrok).

Eskuordetutako  ahalmen  eta  eskumenen

barruan sartzen dira bai alorra oro har zuzendu

eta  kudeatzeari  buruzkoak  bai  administrazio

egintzak  gauzatu  eta  kontratuak  eta

hitzarmenak  sinatzeari  loturikoak,  ondoren

zehaztutako esparruak kontuan hartuta.

1.a. Arloa oro har zuzendu eta kudeatzeari

buruzko eskumenak eta ahalmenak hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan  arloa

orokorrean  zuzendu  eta  kudeatzeari

dagokienez  modu  homogeneoan

zehaztutakoak (arauetako 2. atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

1. b. Administrazio  egintzei  lotuta

eskuordetutako  eskumenak  eta  ahalmenak

hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan

administrazio  egintzak  ebazteari  doazkionak

(arauetako 3. atala), salbuespen hauekin:

-  Obra  handia  egiteko  lizentzia,  helburua

administrativas:

- Dirección de Urbanismo.

La  delegación  contenida  en  este  Acuerdo  tiene

como alcance y queda sujeta a las Condiciones

generales de ejercicio de delegaciones incluidas

en  las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas  y  su  ejercicio  (Apartado  1  de  las

referidas Normas).

Esta  delegación  de  atribuciones  y  facultades

comprende  tanto  atribuciones  y  facultades  en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area como atribuciones y facultades en relación

con la realización de actos administrativos y firma

de contratos y convenios, todas ellas en el marco

que a continuación se precisa.

1.a. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area son las siguientes:

 - Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la Dirección y Gestión General del Area (Apartado

2 de las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

concreten: Ninguna.

1. b. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  actos  administrativos  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio, en lo que corresponde a

la resolución de actos administrativos (Apartado 3

de  las  referidas  Normas),  con  las  exclusiones

siguientes:

- La licencia de obra mayor cuando su objeto sea
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eraikitzea edo oin berria ematea izanez gero.

-  Berariaz  zehazten  den  beste  edozein:   bat

ere ez.

1. c. Kontratu  eta  hitzarmenak

sinatzeari  loturiko  ahalmenak  eta  eskumenak

hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren erabilerari buruzko Arauetan kontratu eta

hitzarmenak  izenpetzeari  dagokionez  modu

homogeneoan  zehaztutakoak  (arauetako  4.

atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

2.   Araubide  Orokorreko  Antolamendu  eta

Jarduerari  buruzko Araudiko 114. artikuluaren

arabera,  jakinarazpena  jaso  eta  hiru  lanegun

baino  lehen  idatziz  kontrakorik  adierazten  ez

bada, eskuordetzea onartu egin dela joko da.

3.   Erabaki  hau  Gipuzkoako  Aldizkari

Ofizialean  argitaratzea,  AOAJAko  46  eta  52.

artikuluetan xedatutakoa betetzeko.

4.  Hurrena egiten duen bileran ematea erabaki

horren berri Udalbatzari.

la construcción o nueva planta.

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna

1. c. Las  atribuciones  y  facultades  en

relación con la  firma de Contratos y  Convenios

son las siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribución  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la firma de contratos y convenios (Apartado 4 de

las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna.

2 - De conformidad con lo establecido en el art.

114  del  ROFRG  sin  comunicación  escrita  en

contrario en el plazo de tres días hábiles desde su

recepción la delegación se entenderá aceptada.

3  -  Proceder  a  la  publicación  del  presente

acuerdo  en  el  Boletín  Oficial  de  Gipuzkoa  en

cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 46 y

52 del ROFRG.

4.  Dar cuenta de dicho acuerdo al Pleno en la

próxima sesión que celebre.

IX. Gune Publikoko eta Hiri Proiektuetako

Ordezkaritza

1 - MARIA  SOLEDAD  GARMENDIA

BELOQUI  zinegotziaren  esku  uztea

administrazio  unitate  hauei  izendaturiko

gaietako ahalmen eta eskuduntza hauek:

- Proiektu eta Obretako Zuzendaritza.

IX. Delegación de "Espacios públicos y Proyectos

Urbanos”.

1 - Delegar  en  la  Corporativa  Dª.   MARIA

SOLEDAD  GARMENDIA  BELOQUI  las

atribuciones  y  facultades  que  se  detallan  en

relación  con  las  materias  asignadas  a  las

siguientes unidades administrativas:

- Dirección de Proyectos y Obras.

41



AKTA 3 ACTA 3
2019KO UZTAILAK 24 24 DE JULIO DE 2019

- Hiri Mantentze eta Zerbitzuen Zuzendaritza.

Erabaki  honetan  jasotako  ordezkaritzak

Eskuordetzak  erabiltzeko  Baldintza  Orokorrak

bete behar ditu (Eskuordetutako eskumen eta

ahalmenei  eta  haien  erabilerari  buruzko

Arauetako  1.  atalean  ageri  dira  baldintza

orokorrok).

Eskuordetutako  ahalmen  eta  eskumenen

barruan sartzen dira bai alorra oro har zuzendu

eta  kudeatzeari  buruzkoak  bai  administrazio

egintzak  gauzatu  eta  kontratuak  eta

hitzarmenak  sinatzeari  loturikoak,  ondoren

zehaztutako esparruak kontuan hartuta.

1.a. Arloa oro har zuzendu eta kudeatzeari

buruzko eskumenak eta ahalmenak hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan  arloa

orokorrean  zuzendu  eta  kudeatzeari

dagokienez  modu  homogeneoan

zehaztutakoak (arauetako 2. atala).

-  Ordezkaritza  honen  zuzendaritzapean  eta

haren  mende,  administrazio  unitate  hauek

zuzendu  eta  kudeatuko  ditu  “Bide

publikoetako” ordezkaritzak:

-  Hiri  Mantentze  eta  Zerbitzuen

Zuzendaritzatik,  Hiri  Zerbitzuak, Ibilgailu Atala

eta Uren Ustiapen eta Saneamendu Zerbitzua.

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

1. b. Administrazio  egintzei  lotuta

eskuordetutako  eskumenak  eta  ahalmenak

-  Dirección  de  Mantenimiento  y  Servicios

Urbanos.

La  delegación  contenida  en  este  Acuerdo  tiene

como alcance y queda sujeta a las Condiciones

generales de ejercicio de delegaciones incluidas

en  las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas  y  su  ejercicio  (Apartado  1  de  las

referidas Normas).

Esta  delegación  de  atribuciones  y  facultades

comprende  tanto  atribuciones  y  facultades  en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area como atribuciones y facultades en relación

con la realización de actos administrativos y firma

de contratos y convenios, todas ellas en el marco

que a continuación se precisa.

1.a. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area son las siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la Dirección y Gestión General del Area (Apartado

2 de las referidas Normas).

-  Bajo  la  Dirección  y  dependencia  de  esta

delegación,  se  desarrollará,  por  parte  de  la

delegación  de  “Vías  Públicas”  la  Dirección  y

Gestión  de  las  siguientes  unidades

administrativas:

-  De la  Dirección de Mantenimiento y  Servicios

Urbanos,  el  Servicio  de  Servicios  Urbanos,  el

Parque  Móvil  y  el  Servicio  de  Explotación  de

Agua y Saneamiento.

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

concreten: Ninguna.

1. b. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  actos  administrativos  son  las
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hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan

administrazio  egintzak  ebazteari  doazkionak

(arauetako 3.  atala),  salbuespen hauekin:  bat

ere ez.

-  Berariaz  zehazten  den  beste  edozein:   bat

ere ez.

1. c. Kontratu  eta  hitzarmenak  sinatzeari

loturiko ahalmenak eta eskumenak hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren erabilerari buruzko Arauetan kontratu eta

hitzarmenak  izenpetzeari  dagokionez  modu

homogeneoan  zehaztutakoak  (arauetako  4.

atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

2.   Araubide  Orokorreko  Antolamendu  eta

Jarduerari  buruzko Araudiko 114. artikuluaren

arabera,  jakinarazpena  jaso  eta  hiru  lanegun

baino  lehen  idatziz  kontrakorik  adierazten  ez

bada, eskuordetzea onartu egin dela joko da.

3. Erabaki hau Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean

argitaratzea, AOAJAko 46 eta 52. artikuluetan

xedatutakoa betetzeko.

4.  Hurrena egiten duen bileran ematea erabaki

horren berri Udalbatzari.

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio, en lo que corresponde a

la resolución de actos administrativos (Apartado 3

de  las  referidas  Normas),  con  las  exclusiones

siguientes: ninguna.

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna

1. c. Las  atribuciones  y  facultades  en  relación

con  la  firma  de Contratos  y  Convenios  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribución  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la firma de contratos y convenios (Apartado 4 de

las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna.

2 - De conformidad con lo establecido en el art.

114  del  ROFRG  sin  comunicación  escrita  en

contrario en el plazo de tres días hábiles desde su

recepción la delegación se entenderá aceptada.

3  -  Proceder  a  la  publicación  del  presente

acuerdo  en  el  Boletín  Oficial  de  Gipuzkoa  en

cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 46 y

52 del ROFRG.

4.  Dar  cuenta de dicho acuerdo al  Pleno en la

próxima sesión que celebre.

X. Ekologiako eta Osasun Publikoko

Ordezkaritza

1 - ENRIQUE  RAMOS  VISPO

X. Delegación de "Ecología y Salud Pública”

1 - Delegar  en  el  corporativo  D.  ENRIQUE
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zinegotziaren esku uztea administrazio unitate

hauei  izendaturiko  gaietako  ahalmen  eta

eskuduntza hauek:

- Ingurumen Zuzendaritza.

Erabaki  honetan  jasotako  ordezkaritzak

Eskuordetzeak erabiltzeko Baldintza Orokorrak

bete behar ditu (Eskuordetutako eskumen eta

ahalmenei  eta  haien  erabilerari  buruzko

Arauetako  1.  atalean  ageri  dira  baldintza

orokorrok).

Eskuordetutako  ahalmen  eta  eskumenen

barruan sartzen dira bai alorra oro har zuzendu

eta  kudeatzeari  buruzkoak  bai  administrazio

egintzak  gauzatu  eta  kontratuak  eta

hitzarmenak  sinatzeari  loturikoak,  ondoren

zehaztutako esparruak kontuan hartuta.

1.a. Arloaren  zuzendaritza  nagusiari  eta

kudeaketa  orokorrari  buruzko  eskumenak eta

ahalmenak hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan  arloa

orokorrean  zuzendu  eta  kudeatzeari

dagokienez  modu  homogeneoan

zehaztutakoak (arauetako 2. atala).

• Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

1. b. Administrazio  egintzei  lotuta

eskuordetutako  eskumenak  eta  ahalmenak

hauek dira:

• Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan

administrazio  egintzak  ebazteari  doazkionak

(arauetako 3. atala),  salbuespen hauekin: Bat

ere ez.

RAMOS VISPO las atribuciones y facultades que

se  detallan  en  relación  con  las  materias

asignadas  a  las  siguientes  unidades

administrativas:

- Dirección de Medio Ambiente.

La  delegación  contenida  en  este  Acuerdo  tiene

como alcance y queda sujeta a las Condiciones

generales de ejercicio de delegaciones incluidas

en  las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas  y  su  ejercicio  (Apartado  1  de  las

referidas Normas).

Esta  delegación  de  atribuciones  y  facultades

comprende  tanto  atribuciones  y  facultades  en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area como atribuciones y facultades en relación

con la realización de actos administrativos y firma

de contratos y convenios, todas ellas en el marco

que a continuación se precisa.

1.a. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  la  Dirección  superior  y  Gestión

general del Area son las siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la Dirección y Gestión General del Area (Apartado

2 de las referidas Normas).

•  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

concreten: Ninguna.

1. b. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  actos  administrativos  son  las

siguientes:

• Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio, en lo que corresponde a

la resolución de actos administrativos (Apartado 3

de  las  referidas  Normas),  con  las  exclusiones
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1. c. Kontratu  eta  hitzarmenak  sinatzeari

loturiko ahalmenak eta eskumenak hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren erabilerari buruzko Arauetan kontratu eta

hitzarmenak  izenpetzeari  dagokionez  modu

homogeneoan  zehaztutakoak  (arauetako  4.

atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

2.   Araubide  Orokorreko  Antolamendu  eta

Jarduerari  buruzko Araudiko 114. artikuluaren

arabera,  jakinarazpena  jaso  eta  hiru  lanegun

baino  lehen  idatziz  kontrakorik  adierazten  ez

bada, eskuordetzea onartu egin dela joko da.

3. Erabaki hau Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean

argitaratzea, AOAJAko 46 eta 52. artikuluetan

xedatutakoa betetzeko.

4.  Hurrena egiten duen bileran ematea erabaki

horren berri Udalbatzari.

siguientes: Ninguna

1. c. Las  atribuciones  y  facultades  en  relación

con  la  firma  de Contratos  y  Convenios  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribución  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la firma de contratos y convenios (Apartado 4 de

las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna.

2 - De conformidad con lo establecido en el art.

114  del  ROFRG  sin  comunicación  escrita  en

contrario en el plazo de tres días hábiles desde su

recepción la delegación se entenderá aceptada.

3. Proceder a la publicación del presente acuerdo

en el Boletín Oficial de Gipuzkoa en cumplimiento

de  lo  dispuesto  en  los  artículos  46  y  52  del

ROFRG.

4.  Dar cuenta de dicho acuerdo al Pleno en la

próxima sesión que celebre.

XI.  Berdintasuneko, Elkartasuneko eta

Eskubide Zibiletako Ordezkaritza

1 - DUÑIKE  AGIRREZABALAGA

UGARTE  zinegotziaren  esku  uztea

administrazio  unitate  hauei  izendaturiko

gaietako ahalmen eta eskuduntza hauek:

-  Hezkuntza  eta  Gizarte  Sustapen  Zerbitzua,

Giza Eskubideen atala ezik.

Erabaki  honetan  jasotako  ordezkaritzak

Eskuordetzeak erabiltzeko Baldintza Orokorrak

XI. Delegación de “Igualdad, Solidaridad y

Derechos Civiles”.

1 - Delegar  en  la  Corporativa  Dª.  DUÑIKE

AGIRREZABALAGA UGARTE las atribuciones y

facultades  que  se  detallan  en  relación  con  las

materias  asignadas  a  las  siguientes  unidades

administrativas:

- Servicio de Educación y Promoción Social, salvo

el Negociado de Derechos Humanos.

La  delegación  contenida  en  este  Acuerdo  tiene

como alcance y queda sujeta a las Condiciones
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bete behar ditu (Eskuordetutako eskumen eta

ahalmenei  eta  haien  erabilerari  buruzko

Arauetako  1.  atalean  ageri  dira  baldintza

orokorrok).

Eskuordetutako  ahalmen  eta  eskumenen

barruan sartzen dira bai alorra oro har zuzendu

eta  kudeatzeari  buruzkoak  bai  administrazio

egintzak  gauzatu  eta  kontratuak  eta

hitzarmenak  sinatzeari  loturikoak,    ondoren

zehaztutako esparruak kontuan hartuta.

1.a. Arloa oro har zuzendu eta kudeatzeari

buruzko eskumenak eta ahalmenak hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan  arloa

orokorrean  zuzendu  eta  kudeatzeari

dagokienez  modu  homogeneoan

zehaztutakoak (arauetako 2. atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

1. b. Administrazio  egintzei  lotuta

eskuordetutako  eskumenak  eta  ahalmenak

hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan

administrazio  egintzak  ebazteari  doazkionak

(arauetako 3.  atala),  salbuespen hauekin:  bat

ere ez.

-  Berariaz  zehazten  den  beste  edozein:   bat

ere ez.

1. c. Kontratu  eta  hitzarmenak

sinatzeari  loturiko  ahalmenak  eta  eskumenak

hauek dira:

generales de ejercicio de delegaciones incluidas

en  las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas  y  su  ejercicio  (Apartado  1  de  las

referidas Normas).

Esta  delegación  de  atribuciones  y  facultades

comprende  tanto  atribuciones  y  facultades  en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area como atribuciones y facultades en relación

con la realización de actos administrativos y firma

de contratos y convenios, todas ellas en el marco

que a continuación se precisa.

1.a. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area son las siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la Dirección y Gestión General del Area (Apartado

2 de las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

concreten: Ninguna.

1. b. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  actos  administrativos  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio, en lo que corresponde a

la resolución de actos administrativos (Apartado 3

de  las  referidas  Normas),  con  las  exclusiones

siguientes: ninguna.

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna

1. c. Las  atribuciones  y  facultades  en  relación

con  la  firma  de Contratos  y  Convenios  son  las

siguientes:
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- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren erabilerari buruzko Arauetan kontratu eta

hitzarmenak  izenpetzeari  dagokionez  modu

homogeneoan  zehaztutakoak  (arauetako  4.

atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

2.  –Aurreko puntuan adierazitako ahalmenez

eta eskumenez gainera,  eginkizun hauek ere

izendatuta ditu zinegotziak:

-  Memoria  historikoaren  inguruko  politikak

bultzatzea eta garatzea.

3.   Araubide  Orokorreko  Antolamendu  eta

Jarduerari  buruzko Araudiko 114. artikuluaren

arabera,  jakinarazpena  jaso  eta  hiru  lanegun

baino  lehen  idatziz  kontrakorik  adierazten  ez

bada, eskuordetzea onartu egin dela joko da.

4.   Erabaki  hau  Gipuzkoako  Aldizkari

Ofizialean  argitaratzea,  AOAJAko  46  eta  52.

artikuluetan xedatutakoa betetzeko.

5.  Hurrena egiten duen bileran ematea erabaki

horren berri Udalbatzari.

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribución  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la firma de contratos y convenios (Apartado 4 de

las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna.

2. – Además de las atribuciones y facultades a las

que se refiere el punto anterior, se le asigna a la

corporativa  el  desarrollo  de  las  siguientes

funciones:

- Impulso y desarrollo de las políticas en materia

de memoria histórica.

3 - De conformidad con lo establecido en el art.

114  del  ROFRG  sin  comunicación  escrita  en

contrario en el plazo de tres días hábiles desde su

recepción la delegación se entenderá aceptada.

4  -  Proceder  a  la  publicación  del  presente

acuerdo  en  el  Boletín  Oficial  de  Gipuzkoa  en

cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 46 y

52 del ROFRG.

5.  Dar  cuenta de dicho acuerdo al  Pleno en la

próxima sesión que celebre.

XII. Bide Publikoetako Ordezkaritza espezifikoa

1 - MIGUEL  ANGEL  DIEZ  BUSTOS

zinegotziaren esku uztea administrazio unitate

hauei  izendaturiko  gaietako  ahalmen  eta

eskuduntza hauek:

-  Hiri  Mantentze  eta  Zerbitzuen

Zuzendaritzatik, Hiri  Zerbitzuak, Ibilgailuak eta

Uren Ustiapen eta Saneamendu Zerbitzua.

XII. Delegación específica de “Vías Públicas”.

1 - Delegar  en  el  Corporativo  D.  MIGUEL

ANGEL  DIEZ  BUSTOS  las  atribuciones  y

facultades  que  se  detallan  en  relación  con  las

materias  asignadas  a  las  siguientes  unidades

administrativas:

-  De la  Dirección de Mantenimiento y  Servicios

Urbanos,  el  servicio  de  Servicios  Urbanos,  el

Parque  Móvil  y  el  Servicio  de  Explotación  de

Agua y Saneamiento.
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Erabaki  honetan  jasotako  ordezkaritzak

Eskuordetzeak erabiltzeko Baldintza Orokorrak

bete behar ditu (Eskuordetutako eskumen eta

ahalmenei  eta  haien  erabilerari  buruzko

Arauetako  1.  atalean  ageri  dira  baldintza

orokorrok).

Eskuordetutako  ahalmen  eta  eskumenen

barruan  alorra  zuzendu  eta  kudeatzeari

buruzkoak bakarrik  sartzen dira,  eta kanpoan

geratzen  dira  bai  administrazio  egintzak

gauzatu  eta  kontratuak  eta  hitzarmenak

sinatzeari  loturikoak,  eginkizun  horiek  egitea

“Gune  publikoa  eta  Hiri  Proiektuetako”

ordezkaritzari egokituko zaizkio eta.

1.a. Alorra  zuzendu  eta  kudeatzearen

inguruan  eskuordetutako  eskumenak  eta

ahalmenak  “Gune  publikoa  eta  Hiri

Proiektuetako”  ordezkaritzaren

zuzendaritzapean  eta  haren  mende  egingo

dira, eta hauek izango dira:  

Eskuordetutako  eskumen  eta  ahalmenei  eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan  arloa

orokorrean  zuzendu  eta  kudeatzeari

dagokienez  modu  homogeneoan

zehaztutakoak (arauetako 2. atala).

Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

2.   Araubide  Orokorreko  Antolamendu  eta

Jarduerari  buruzko Araudiko 114. artikuluaren

arabera,  jakinarazpena  jaso  eta  hiru  lanegun

baino  lehen  idatziz  kontrakorik  adierazten  ez

bada, eskuordetzea onartu egin dela joko da.

3.   Erabaki  hau  Gipuzkoako  Aldizkari

Ofizialean  argitaratzea,  AOAJAko  46  eta  52.

artikuluetan xedatutakoa betetzeko.

La delegación contenida en este Acuerdo queda

sujeta a las Condiciones generales de ejercicio de

delegaciones  incluidas  en  las  Normas  sobre

atribuciones y facultades delegadas y su ejercicio

(Apartado 1 de las referidas Normas).

Esta  delegación  de  atribuciones  y  facultades

comprende  exclusivamente  las  atribuciones  y

facultades en relación con la Dirección y Gestión

del  Área  sin  entrañar  la  realización  de  actos

administrativos y firma de contratos y convenios,

que corresponderá a la Delegación de “Espacios

públicos y Proyectos Urbanos”.

1.a. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación con la Dirección y Gestión del Área, que

se desarrollará bajo la dirección y dependencia de

la  delegación  de “Espacios  público  y  Proyectos

Urbanos”.  son las siguientes:

Las determinadas con carácter homogéneo en las

Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la Dirección y Gestión General del Area (Apartado

2 de las referidas Normas).

Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

concreten: Ninguna.

2 - De conformidad con lo establecido en el art.

114  del  ROFRG  sin  comunicación  escrita  en

contrario en el plazo de tres días hábiles desde su

recepción la delegación se entenderá aceptada.

3  -  Proceder  a  la  publicación  del  presente

acuerdo  en  el  Boletín  Oficial  de  Gipuzkoa  en

cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 46 y

52 del ROFRG.

48



AKTA 3 ACTA 3
2019KO UZTAILAK 24 24 DE JULIO DE 2019

4.  Hurrena egiten duen bileran ematea erabaki

horren berri Udalbatzari.

4.  Dar cuenta de dicho acuerdo al Pleno en la

próxima sesión que celebre.

XIII. Auzoetako Ordezkaritza espezifikoa

1 - MARIA JESÚS IDOETA MADARIAGA

zinegotziaren esku uztea administrazio unitate

hauei  izendaturiko  gaietako  ahalmen  eta

eskuduntza hauek:

- Herritarren Partaidetza Zerbitzua.

Erabaki  honetan  jasotako  ordezkaritzak

Eskuordetzeak erabiltzeko Baldintza Orokorrak

bete behar ditu (Eskuordetutako eskumen eta

ahalmenei  eta  haien  erabilerari  buruzko

Arauetako  1.  atalean  ageri  dira  baldintza

orokorrok).

Eskuordetutako  ahalmen  eta  eskumenen

barruan  alorra  zuzendu  eta  kudeatzeari

buruzkoak bakarrik  sartzen dira,  eta kanpoan

geratzen  dira  bai  administrazio  egintzak

gauzatu  eta  kontratuak  eta  hitzarmenak

sinatzeari  loturikoak,  eginkizun  horiek  egitea

“Gobernantzako”  ordezkaritzari  egokituko

zaizkio eta.

1.a. Alorra  zuzendu  eta  kudeatzearen

inguruan  eskuordetutako  eskumenak  eta

ahalmenak  “Gobernantzako”  ordezkaritzaren

zuzendaritzapean  eta  haren  mende  egingo

dira, eta hauek izango dira:  

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan  arloa

orokorrean  zuzendu  eta  kudeatzeari

dagokienez  modu  homogeneoan

zehaztutakoak (arauetako 2. atala).

      

- Berariaz zehazten den beste edozein:

XIII. Delegación específica de “Barrios”.

1 - Delegar en la Corporativa Dª MARIA JESÚS

IDOETA  MADARIAGA  las  atribuciones  y

facultades  que  se  detallan  en  relación  con  las

materias  asignadas  a  las  siguientes  unidades

administrativas:

- Servicio de Participación Ciudadana.

La delegación contenida en este Acuerdo queda

sujeta a las Condiciones generales de ejercicio de

delegaciones  incluidas  en  las  Normas  sobre

atribuciones y facultades delegadas y su ejercicio

(Apartado 1 de las referidas Normas).

Esta  delegación  de  atribuciones  y  facultades

comprende  exclusivamente  las  atribuciones  y

facultades en relación con la Dirección y Gestión

del  Área  sin  entrañar  la  realización  de  actos

administrativos y firma de contratos y convenios,

que  corresponderá  a  la  Delegación  de

“Gobernanza”.

1.a. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación con la Dirección y Gestión del Área, que

se desarrollará bajo la dirección y dependencia de

la  delegación  de  “Gobernanza”.   son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la Dirección y Gestión General del Area (Apartado

2 de las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se
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“Lagunkoia”  programaren  sustapen  eta

garapena.

2.   Araubide  Orokorreko  Antolamendu  eta

Jarduerari  buruzko Araudiko 114. artikuluaren

arabera,  jakinarazpena  jaso  eta  hiru  lanegun

baino  lehen  idatziz  kontrakorik  adierazten  ez

bada, eskuordetzea onartu egin dela joko da.

3.   Erabaki  hau  Gipuzkoako  Aldizkari

Ofizialean  argitaratzea,  AOAJAko  46  eta  52.

artikuluetan xedatutakoa betetzeko.

4.  Hurrena egiten duen bileran ematea erabaki

horren berri Udalbatzari.

2.  Gobernu Batzarraren ahalmen eta eskumen

hauek  uztea  Idazkari  nagusia-Lege

zuzendariaren  eta  Kontuhartzaile  nagusiaren

esku:

2.1 - Gaikuntza  nazionaleko  funtzionario

Juan  Carlos  ETXEZARRETA

VILLALUENGAren  esku  uztea  administrazio

unitate  hauei  izendaturiko  gaietako  eskumen

eta ahalmen hauek:

- Lege Zuzendaritza.

Eskuordetutako  ahalmen  eta  eskumenen

barruan sartzen dira bai alorra oro har zuzendu

eta  kudeatzeari  buruzkoak  bai  administrazio

egintzak  gauzatu  eta  kontratuak  eta

hitzarmenak  sinatzeari  loturikoak,    ondoren

zehaztutako esparruak kontuan hartuta.

1.a. Gobernuko  zinegotzi  izan  gabe  arloa

oro  har  zuzendu  eta  kudeatzeari  buruzko

eskumenak eta ahalmenak hauek dira:

concreten: 

Impulso y gestión del programa "Lagunkoia"

2 - De conformidad con lo establecido en el art.

114  del  ROFRG  sin  comunicación  escrita  en

contrario en el plazo de tres días hábiles desde su

recepción la delegación se entenderá aceptada.

3  -  Proceder  a  la  publicación  del  presente

acuerdo  en  el  Boletín  Oficial  de  Gipuzkoa  en

cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 46 y

52 del ROFRG.

4.  Dar cuenta de dicho acuerdo al Pleno en la

próxima sesión que celebre.

2.   Delegar  en  el  Secretario  General-Director

Jurídico y en el Interventor General las siguientes

atribuciones y facultades de la Junta de Gobierno:

2.1 - Delegar  en  el  funcionario  de  habilitación

nacional,  D.  Juan  Carlos  ETXEZARRETA

VILLALUENGA, las atribuciones y facultades que

se  detallan  en  relación  con  las  materias

asignadas  a  las  siguientes  unidades

administrativas:

- Dirección Jurídica.

Esta  delegación  de  atribuciones  y  facultades

comprende  tanto  atribuciones  y  facultades  en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area como atribuciones y facultades en relación

con la realización de actos administrativos y firma

de contratos y convenios, todas ellas en el marco

que a continuación se precisa.

1.a. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area,  con  las  peculiaridades  propias  de  la  No
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 - Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan  arloa

orokorrean  zuzendu  eta  kudeatzeari

dagokienez  modu  homogeneoan

zehaztutakoak (arauetako 2. atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

1. b. Administrazio  egintzei  lotuta

eskuordetutako  eskumenak  eta  ahalmenak

hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan

administrazio  egintzak  ebazteari  doazkionak

(arauetako 3. atala), salbuespen hauekin:  bat

ere ez.

-  Berariaz zehazten den beste edozein: Astero

ematea  Gobernu  Batzarrari  Udalaren  kontra

sartutako  ekintza  judizial  guztien  berri.

Agertzeko  erabakia  hartzea  eta  dagokion

espedientea bideratzea eskuordedun bakoitzak

izango  du,  dagokion  administrazio

zuzendaritza eta/edo unitateko gaietakoena.

1. c. Kontratu  eta  hitzarmenak  sinatzeari

loturiko ahalmenak eta eskumenak hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren erabilerari buruzko Arauetan kontratu eta

hitzarmenak  izenpetzeari  dagokionez  modu

homogeneoan  zehaztutakoak  (arauetako  4.

atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

condición  de  Concejal  de  gobierno,  son  las

siguientes:

 - Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la Dirección y Gestión General del Area (Apartado

2 de las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

concreten: Ninguna.

1. b. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  actos  administrativos  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio, en lo que corresponde a

la resolución de actos administrativos (Apartado 3

de  las  referidas  Normas),  con  las  exclusiones

siguientes:  Ninguna.

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Dar cuenta semanalmente a la Junta

de  Gobierno  Local  de  las  acciones  judiciales

entabladas contra el Ayuntamiento. La adopción

del acuerdo de comparecencia y la remisión del

expediente  concreto  corresponderá  a  los/-as

Delegados/-as respecto a las materias asignadas

a sus direcciones y/o unidades administrativas.

1. c. Las  atribuciones  y  facultades  en  relación

con  la  firma  de Contratos  y  Convenios  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribución  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la firma de contratos y convenios (Apartado 4 de

las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna.
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2- Erabaki honetan jasotako ordezkaritzak

Eskuordetzeak erabiltzeko Baldintza Orokorrak

bete behar ditu (Eskuordetutako eskumen eta

ahalmenei  eta  haien  erabilerari  buruzko

Arauetako  1.  atalean  ageri  dira  baldintza

orokorrok),  betiere  Gobernuko  zinegotzi  edo

Gobernuaren  ordezkari  Ez  izateak  dakartzan

baldintzekin.

3.   Araubide  Orokorreko  Antolamendu  eta

Jarduerari  buruzko Araudiko 114. artikuluaren

arabera,  jakinarazpena  jaso  eta  hiru  lanegun

baino  lehen  idatziz  kontrakorik  adierazten  ez

bada, eskuordetzea onartu egin dela joko da.

4.   Erabaki  hau  Gipuzkoako  Aldizkari

Ofizialean  argitaratzea,  AOAJAko  46  eta  52.

artikuluetan xedatutakoa betetzeko.

5.  Hurrena egiten duen bileran ematea erabaki

horren berri Udalbatzari.

2.2 - Gaikuntza  nazionaleko  funtzionario

Julian ORTIZ ARRUABARENAren esku uztea

administrazio  unitate  hauei  izendaturiko

gaietako eskumen eta ahalmen hauek:

-  Kontuhartzailetza  eta  Kontabilitateko

Zuzendaritza

Eskuordetutako  ahalmen  eta  eskumenen

barruan sartzen dira bai alorra oro har zuzendu

eta  kudeatzeari  buruzkoak  bai  administrazio

egintzak  gauzatu  eta  kontratuak  eta

hitzarmenak sinatzeari  nahiz erakunde (junta)

eta  baltzuen  (administrazio  kontseiluen)

lehendakaritza  egiteari  loturikoak,    ondoren

zehaztutako esparruak kontuan hartuta.

1.a. Gobernuko  zinegotzi  izan  gabe  arloa

2- La  delegación  contenida  en  este  Acuerdo

queda sujeta, con las peculiaridades propias de la

No condición de Concejal de gobierno o Delegado

de  gobierno,  a  las  Condiciones  generales  de

ejercicio de delegaciones incluidas en las Normas

sobre  atribuciones  y  facultades  delegadas y  su

ejercicio (Apartado 1 de las referidas Normas).

3 - De conformidad con lo establecido en el art.

114  del  ROFRG  sin  comunicación  escrita  en

contrario en el plazo de tres días hábiles desde su

recepción la delegación se entenderá aceptada.

4  -  Proceder  a  la  publicación  del  presente

acuerdo  en  el  Boletín  Oficial  de  Gipuzkoa  en

cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 46 y

52 del ROFRG.

5.  Dar cuenta de dicho acuerdo al Pleno en la

próxima sesión que celebre.

2.2 - Delegar  en  el  funcionario  de  habilitación

nacional, D. Julián ORTIZ ARRUABARRENA, las

atribuciones  y  facultades  que  se  detallan  en

relación  con  las  materias  asignadas  a  las

siguientes unidades administrativas:

- Dirección de Intervención y Contabilidad

Esta  delegación  de  atribuciones  y  facultades

comprende  tanto  atribuciones  y  facultades  en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area como atribuciones y facultades en relación

con la realización de actos administrativos y firma

de contratos y convenios, y facultades en relación

con  presidencia  en  Organismos  (Junta)  y

Sociedades  (Consejo  de  Administración)  todas

ellas en el marco que a continuación se precisa.

1.a. Las atribuciones y facultades delegadas en
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oro  har  zuzendu  eta  kudeatzeari  buruzko

eskumenak eta ahalmenak hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan  arloa

orokorrean  zuzendu  eta  kudeatzeari

dagokienez  modu  homogeneoan

zehaztutakoak (arauetako 2. atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

1. b. Administrazio  egintzei  lotuta

eskuordetutako  eskumenak  eta  ahalmenak

hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan

administrazio  egintzak  ebazteari  doazkionak

(arauetako 3. atala), salbuespen hauekin:  bat

ere ez.

-  Berariaz  zehazten  den  beste  edozein:   bat

ere ez.

1. c. Kontratu  eta  hitzarmenak

sinatzeari  loturiko  ahalmenak  eta  eskumenak

hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren erabilerari buruzko Arauetan kontratu eta

hitzarmenak  izenpetzeari  dagokionez  modu

homogeneoan  zehaztutakoak  (arauetako  4.

atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

2- Erabaki honetan jasotako ordezkaritzak

Eskuordetzeak erabiltzeko Baldintza Orokorrak

bete behar ditu (Eskuordetutako eskumen eta

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area,  con  las  peculiaridades  propias  de  la  No

condición  de  Concejal  de  gobierno,  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la Dirección y Gestión General del Area (Apartado

2 de las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

concreten: Ninguna.

1. b. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  actos  administrativos  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio, en lo que corresponde a

la resolución de actos administrativos (Apartado 3

de  las  referidas  Normas),  con  las  exclusiones

siguientes: Ninguna.

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna

1. c. Las  atribuciones  y  facultades  en

relación con la  firma de Contratos y  Convenios

son las siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribución  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la firma de contratos y convenios (Apartado 4 de

las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna.

2- La  delegación  contenida  en  este  Acuerdo

queda sujeta, con las peculiaridades propias de la

No condición de Concejal de gobierno o Delegado
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ahalmenei  eta  haien  erabilerari  buruzko

Arauetako  1.  atalean  ageri  dira  baldintza

orokorrok),  betiere  Gobernuko  zinegotzi  edo

Gobernuaren  ordezkari  Ez  izateak  dakartzan

baldintzekin.

3.   Araubide  Orokorreko  Antolamendu  eta

Jarduerari  buruzko Araudiko 114. artikuluaren

arabera,  jakinarazpena  jaso  eta  hiru  lanegun

baino  lehen  idatziz  kontrakorik  adierazten  ez

bada, eskuordetzea onartu egin dela joko da.

4.   Erabaki  hau  Gipuzkoako  Aldizkari

Ofizialean  argitaratzea,  AOAJAko  46  eta  52.

artikuluetan xedatutakoa betetzeko.

5.  Hurrena egiten duen bileran ematea erabaki

horren berri Udalbatzari.

3 - Antolaketa Dekretuan ezarritako eginkizunei

eta  gaiei  buruz  zehazten  diren  ahalmen  eta

eskumenak  eskuordetzea  proiektu

estrategikoen  eta  zeharkako  zerbitzuen

koordinatzaileari,  izendatzen  duten  egunetik

aurrera.

Eskuordetutako  ahalmen  eta  eskumenen

barruan sartzen dira bai alorra oro har zuzendu

eta  kudeatzeari  buruzkoak  bai  administrazio

egintzak  gauzatu  eta  kontratuak  eta

hitzarmenak sinatzeari nahiz erakunde (batzar)

eta  baltzuen  (administrazio  kontseiluen)

lehendakaritza  egiteari  loturikoak,    ondoren

zehaztutako esparruak kontuan hartuta.

1.a. Gobernuko  zinegotzi  izan  gabe  arloa

oro  har  zuzendu  eta  kudeatzeari  buruzko

eskumenak eta ahalmenak hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

de  gobierno,  a  las  Condiciones  generales  de

ejercicio de delegaciones incluidas en las Normas

sobre  atribuciones  y  facultades  delegadas y  su

ejercicio (Apartado 1 de las referidas Normas).

3 - De conformidad con lo establecido en el art.

114  del  ROFRG  sin  comunicación  escrita  en

contrario en el plazo de tres días hábiles desde su

recepción la delegación se entenderá aceptada.

4  -  Proceder  a  la  publicación  del  presente

acuerdo  en  el  Boletín  Oficial  de  Gipuzkoa  en

cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 46 y

52 del ROFRG.

5.  Dar cuenta de dicho acuerdo al Pleno en la

próxima sesión que celebre.

3 - Delegar,con  efectos  de  la  fecha  de  su

nombramiento,  en  el  Coordinador  de  Servicios

Transversales,  las atribuciones y facultades que

se  detallan  en  relación  con  las  funciones  y

materias  establecidas  en  el  Decreto  de

Organización.

Esta  delegación  de  atribuciones  y  facultades

comprende  tanto  atribuciones  y  facultades  en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area como atribuciones y facultades en relación

con la realización de actos administrativos y firma

de contratos y convenios, y facultades en relación

con  presidencia  en  Organismos  (Junta)  y

Sociedades  (Consejo  de  Administración)  todas

ellas en el marco que a continuación se precisa.

1.a. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  la  Dirección  y  Gestión  general  del

Area,  con  las  peculiaridades  propias  de  la  No

condición  de  Concejal  de  gobierno,  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en
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beren  erabilerari  buruzko  Arauetan  arloa

orokorrean  zuzendu  eta  kudeatzeari

dagokienez  modu  homogeneoan

zehaztutakoak (arauetako 2. atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

1. b. Administrazio  egintzei  lotuta

eskuordetutako  eskumenak  eta  ahalmenak

hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan

administrazio  egintzak  ebazteari  doazkionak

(arauetako 3. atala), salbuespen hauekin:  bat

ere ez.

-  Berariaz  zehazten  den  beste  edozein:   bat

ere ez.

1. c. Kontratu  eta  hitzarmenak

sinatzeari  loturiko  ahalmenak  eta  eskumenak

hauek dira:

- Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta

beren erabilerari buruzko Arauetan kontratu eta

hitzarmenak  izenpetzeari  dagokionez  modu

homogeneoan  zehaztutakoak  (arauetako  4.

atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

2- Erabaki honetan jasotako ordezkaritzak

Eskuordetzeak erabiltzeko Baldintza Orokorrak

bete behar ditu (Eskuordetutako eskumen eta

ahalmenei  eta  haien  erabilerari  buruzko

Arauetako  1.  atalean  ageri  dira  baldintza

orokorrok),  betiere  Gobernuko  zinegotzi  edo

Gobernuaren  ordezkari  Ez  izateak  dakartzan

baldintzekin.

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la Dirección y Gestión General del Area (Apartado

2 de las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

concreten: Ninguna.

1. b. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  actos  administrativos  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio, en lo que corresponde a

la resolución de actos administrativos (Apartado 3

de  las  referidas  Normas),  con  las  exclusiones

siguientes: Ninguna.

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna

1. c. Las  atribuciones  y  facultades  en

relación con la  firma de Contratos y  Convenios

son las siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribución  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la firma de contratos y convenios (Apartado 4 de

las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna.

2- La  delegación  contenida  en  este  Acuerdo

queda sujeta, con las peculiaridades propias de la

No condición de Concejal de gobierno o Delegado

de  gobierno,  a  las  Condiciones  generales  de

ejercicio de delegaciones incluidas en las Normas

sobre  atribuciones  y  facultades  delegadas y  su

ejercicio (Apartado 1 de las referidas Normas).
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3  -  Araubide  Orokorreko  Antolamendu  eta

Jarduerari  buruzko Araudiko 114. artikuluaren

arabera,  izendapena  egin  eta  hiru  lanegun

baino  lehen  idatziz  kontrakorik  adierazten  ez

bada, eskuordetzea onartu egin dela joko da.

4.  -  Erabaki  hau  Gipuzkoako  Aldizkari

Ofizialean  argitaratzea,  AOAJAko  46  eta  52.

artikuluetan xedatutakoa betetzeko.

5  -   Hurrena  egiten  duen  bileran  ematea

erabaki horren berri Udalbatzari.

4. Giza Eskubideen arloan, Memoria Historikoa

salbu, jarraipen berezia egingo du Alkatetzak.

5.   Eskuordetzan  emandako  eskumen  eta

ahalmenenak  erabiltzeko  arauetan  ezarritako

eran, honela gauzatuko dira ordezkapenak:

3 - De conformidad con lo establecido en el art.

114  del  ROFRG  sin  comunicación  escrita  en

contrario en el plazo de tres días hábiles desde el

nombramiento  la  delegación  se  entenderá

aceptada.

4  -  Proceder  a  la  publicación  del  presente

acuerdo  en  el  Boletín  Oficial  de  Gipuzkoa  en

cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 46 y

52 del ROFRG.

5 - Dar cuenta de dicho acuerdo al Pleno en la

próxima sesión que celebre.

4.  En  el  ámbito  de  los  Derechos  Humanos,

excluida  Memoria  Histórica,  se  realizará  un

especial seguimiento por parte de la Alcaldía.

5.  Las sustituciones, en los términos establecidos

en las Normas para el ejercicio de las facultades y

atribuciones  delegadas,  se  producirán  de  la

siguiente manera:

- Kulturako eta Euskarako Ordezkaritza:

Lehen ordezkoa: JUAN  RAMON  VILES

MITXELENA

Bigarren  ordezkoa:  MARIA  JESUS  IDOETA

MADARIAGA

 - Delegado de Cultura y Euskara

Primer  sustituto:  JUAN  RAMON  VILES

MITXELENA

Segunda  sustituta:  MARIA  JESUS  IDOETA

MADARIAGA

- Gobernantzako Ordezkaritza:

Lehen ordezkoa: MARIA  JESUS

IDOETA MADARIAGA

Bigarren  ordezkoa:  JAIME  DOMINGUEZ-

MACAYA LAURNAGA

- Delegado de Gobernanza

Primera  sustituta:  MARIA  JESUS  IDOETA

MADARIAGA

Segundo  sustituto:  JAIME  DOMINGUEZ-

MACAYA LAURNAGA

- Ogasuneko eta Finantzetako Ordezkaritza:

Lehen ordezkoa: AITZIBER  SAN

ROMAN ABETE

- Delegado de Hacienda y Finanzas:

Primera sustituta: AITZIBER  SAN  ROMAN

ABETE
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Bigarren  ordezkoa:  MARIA  JESUS  IDOETA

MADARIAGA

Segunda  sustituta:  MARIA  JESUS  IDOETA

MADARIAGA

- Mugikortasuneko eta Garraioko Ordezkaritza:

Lehen ordezkoa: MARTIN  IBABE

EZEIZA 

Bigarren ordezkoa: MIREN  NEKANE

ARZALLUS ITURRIZA

- Delegada de Movilidad y Transporte:

Primer sustituto: MARTIN IBABE EZEIZA

Segunda sustituta: MIREN NEKANE ARZALLUS

ITURRIZA

-  Kiroletako,  Herri  Segurtasuneko  eta  Herri

Babeseko Ordezkaritza.

Lehen ordezkoa:  AITZIBER  SAN

ROMAN ABETE

Bigarren ordezkoa: MIREN  NEKANE

ARZALLUS ITURRIZA

- Delegado de Deportes, Seguridad Ciudadana y

Protección Civil:

Primera  sustituta:   AITZIBER  SAN  ROMAN

ABETE

Segunda sustituta: MIREN  NEKANE

ARZALLUS ITURRIZA

- Gizarte Ekintzako Ordezkaritza:

Lehen ordezkoa: MARTIN  IBABE

EZEIZA

Bigarren  ordezkoa:  JON  INSAUSTI

MAISTERRENA

- Delegada de Acción Social:

Primer sustituto: MARTIN IBABE EZEIZA

Segundo sustituto: JON  INSAUSTI

MAISTERRENA

-  Garapen  Ekonomikoko,  Enpleguko  eta

Turismo Sostengagarriko Ordezkaritza :

Lehen ordezkoa: MARIA  SOLEDAD

GARMENDIA BELOQUI

Bigarren ordezkoa: DUÑIKE

AGIRREZABALAGA UGARTE

- Delegado de Desarrollo  Económico,  Empleo y

Turismo Sostenible:

Primera  sustituta:  MARIA  SOLEDAD

GARMENDIA BELOQUI

Segunda sustituta: DUÑIKE

AGIRREZABALAGA UGARTE

- Hirigintza Sostengagarriko Ordezkaritza:

Lehen ordezkoa: PILAR ARANA PEREZ

Bigarren ordezkoa: MARTIN  IBABE

EZEIZA

- Delegada de Urbanismo Sostenible:

Primera sustituta: PILAR ARANA PEREZ

Segundo sustituto: MARTIN IBABE EZEIZA
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-  Gune  Publikoko  eta  Hiri  Proiektuetako

Ordezkaritza:

Lehen  ordezkoa:  MIGUEL  ANGEL  DÍEZ

BUSTOS

Bigarren ordezkoa: ERNESTO  GASCO

GONZALO

-  Delegada  de  Espacios  Públicos  y  Proyectos

Urbanos:

Primer sustituto: MIGUEL  ANGEL  DÍEZ

BUSTOS

Segundo  sustituto:  ERNESTO  GASCO

GONZALO

-  Ekologiako  eta  Osasun  Publikoko

Ordezkaritza:

Lehen ordezkoa: ENRIQUE  RAMOS

VISPO 

Bigarren ordezkoa: MARIA  SOLEDAD

GARMENDIA BELOQUI

- Delegado de Ecología y Salud Pública:

Primer sustituto: ENRIQUE RAMOS VISPO

Segunda  sustituta:  MARIA  SOLEDAD

GARMENDIA BELOQUI

- Berdintasuneko, Elkartasuneko eta Eskubide

Zibiletako Ordezkaritza:

Lehen ordezkoa: ENRIQUE

RAMOS VISPO

Bigarren ordezkoa: MIGUEL ANGEL DÍEZ

BUSTOS

- Delegada de Igualdad, Solidaridad y Derechos

Civiles:

Primer sustituto: ENRIQUE RAMOS VISPO

Segundo  sustituto:  MIGUEL  ANGEL  DÍEZ

BUSTOS

- Bide Publikoetako Ordezkaritza espezifikoa:

Lehen  ordezkoa:  MARIA  SOLEDAD

GARMENDIA BELOQUI

Bigarren ordezkoa: ENRIQUE

RAMOS VISPO

- Delegado específico de Vías Públicas:

Primera  sustituta:  MARIA  SOLEDAD

GARMENDIA BELOQUI

Segundo sustituto: ENRIQUE RAMOS VISPO

- Auzoetako Ordezkaritza espezifikoa:

Lehen ordezkoa: MARTIN  IBABE

EZEIZA

Bigarren  ordezkoa:  JON  INSAUSTI

MAISTERRENA 

- Delegada específica de Barrios:

Primer sustituto: MARTIN IBABE EZEIZA

Segundo sustituto: JON  INSAUSTI

MAISTERRENA
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Idazkaritza Nagusia-Lege Zuzendaritzaren eta

Kontuhartzailetzaren  arduradunei  dagokienez

ere,  nazio  osorako  gaikuntza  duten

funtzionarioentzako  ordezkatze  mekanismoak

egongo dira indarrean.

En el caso de los titulares de Secretaría General-

Dirección Jurídica y de la Intervención operarán

los mecanismos de suplencia  establecidos para

los  funcionarios  con  habilitación  de  carácter

nacional.

 

   Donostian, 2019ko ekainaren 18a    

ALKATEA

   Eneko Goia Laso”

3.2.

“GOBERNU BATZARRARI

ERABAKIA 

ESKUORDETZAN EMANDAKO AHALMEN ETA

ESKUMENAK ERABILTZEKO ARAUAK

1. ERABILERA BALDINTZA OROKORRAK

a.  Ordezkaritza  mugagabea  da  eta  indarrean

egongo  da,  izangaiak  hura  onartuz  gero,

ordezkaritza  erabakitzen  den  egunetik  hura

indargabetu  arte,  Gobernu  Batzarraren

agintaldia  amaitu  arte  edo  ordezkariak  idatziz

uko egin arte.

b.  Ordezkaritza  nahierara  baliogabetu  arte,

berak egoki iritzitako iraupenaz.

c. Gobernu Batzarrak noiznahi beregana dezake

ordezkaritzan  emandako  eskumena,  egoki

deritzon  iraupenaz,  administrazio  prozedura

arruntari buruzko indarreko legediaren arabera.

d. Agintari ordezkariaren erabakiak administrazio

egintzak administrazioaren kabuz berraztertzeko

3.2.

“A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

ACUERDO 

NORMAS  PARA  EL  EJERCICIO  DE  LAS

FACULTADES Y ATRIBUCIONES DELEGADAS

1.  CONDICIONES  GENERALES  DE

EJERCICIO.

a.  La  delegación  tiene  carácter  indefinido  y

estará vigente, en caso de ser aceptada, desde

la fecha del Acuerdo de delegación y hasta el

momento en que la misma haya sido revocada,

finalice su mandato la Junta de Gobierno Local o

sea  presentada  renuncia  por  escrito  por  parte

del Delegado.

b. La Delegación podrá ser libremente revocada

por parte de la Junta de Gobierno Local, y con la

amplitud que estime oportuna.

c. La Junta de Gobierno Local podrá avocar en

cualquier  momento  la  competencia  delegada

con  la  amplitud  que  considere  oportuno  con

arreglo  a  la  legislación  vigente  sobre

procedimiento administrativo común.

d. Las resoluciones adoptadas por la autoridad

delegada  podrán  ser  revisadas  en  la  forma
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xedaturiko moduan berrazter daitezke.

e.  Ordezkariak  24 ordutik  gora  erakundean ez

egotekotan, arau hauetako 6. atalean xedaturiko

ordezkatze mekanismoak abiatuko dira.

f. Nolanahi ere den, Gobernu Batzarraren esku

egongo  da  ordezkarien  arteko  eskumena

gorabeherak  ebaztea,  partedunen  iritziak

aditutakoan,  eta  bakoitzari  izendaturiko

ordezkaritzaren helmena interpretatzea.

g.  Eskuordetutako  esparruetatik  kanpo  daude,

haien  izaera  orokor  eta  homogeneoagatik,

administrazio  egituran  berariazko  organo

bereziei izendatutako gaiak. Hala nola:

− Giza Baliabideak (Pertsonen 

Zuzendaritza).

−  Kontratazioa (Ogasun Zuzendaritza).

−  Ondarea (Ogasun Zuzendaritza).

− Artxiboa (Gobernantzako Zuzendaritza).

− Administrazio prozedurak, zehaztea eta 

onestea proposatzea (Gobernantzako 

Zuzendaritza).

− Lege Aholkularitza (lege zuzendaria).

− Fede publikoa (idazkari nagusia).

h.  Zeharkako  zerbitzuen  koordinatzailea

izendatzen dutetik, eskuordetutako esparruetatik

at  geratuko  dira:  hemen jasotako  zuzendaritza

eta  kudeaketa  orokorreko  nahiz  administrazio

egintza  eta  sinadura  eskumenak,  alkatearen

Antolaketa  Dekretuan  koordinatzailearen

eginkizun  gisa  identifikatutako  esparruei

dagokienez.

2.  ARLOA  ORO  HAR  ZUZENDU  ETA

KUDEATZEARI BURUZKO ESKUMENAK

prevista para la revisión de oficio de los actos

administrativos.

e.  En caso de ausencia  de los delegados por

período  superior  a  24  horas,  operarán  los

mecanismos  de  sustitución  previstos  en  el

apartado 6 de estas normas.

f.  Corresponderá  en  todo  caso  a  la  Junta  de

Gobierno Local la resolución de los conflictos de

competencia  entre  los  Delegados  y  la

interpretación  del  alcance  de  la  delegación

atribuida en cada caso, oídas las partes.

g.  Se  excluyen  de  los  ámbitos  delegados  las

materias  que,  por  su  carácter  general  y

homogéneo,  se  atribuyen  en  la  estructura

administrativa  a  órganos específicos  comunes.

Así:

− Recursos Humanos (Dirección de 

Personas).

−  Contratación (Dirección de Hacienda).

−  Patrimonio (Dirección de Hacienda).

−  Archivo (Dirección de Gobernanza).

− Procedimientos administrativos, 

determinación y propuesta de aprobación 

(Dirección de Gobernanza).

−  Asesoría Jurídica (Director Jurídico).

−  Fé pública (Secretario General).

h.  Desde el  nombramiento del  Coordinador de

Servicios Transversales, constituyen exclusiones

de los  ámbitos  delegados:  las  atribuciones  de

dirección  y  gestión  general,  de  actos

administrativos y de firma aquí recogidos, en lo

que  corresponda  a  los  ámbitos  identificados

como funciones del Coordinador en el  Decreto

de Organización del Alcalde.

2.  ATRIBUCIONES  RESPECTO  A  LA

DIRECCIÓN  Y  GESTIÓN  GENERAL  DEL

ÁREA.
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2. a. Edukia

1.  Alkatea  eta  Udala  ordezkatzea,  alkatea

kanpoan denean, eskuordetua duen arloan.

2.  Udalbatzaren,  Tokiko  Gobernu  Batzarraren

eta  Udalbatzaren  Batzordearen  gai  zerrendan

gaiak sartzea proposatzea.

3.  Tokiko  Gobernu  Batzarrari  erabakiak  har

ditzan  proposatzea,  esleitu  zaion  arloaren

barruan eskuordetu ez zaizkion gaietan.

4.  Udal organoek Udalbatzaren batzorde baten

jardun arlorako interesekoak diren gaiez ebazten

dutenean, gai horien berri ematea.

5.  Gainerako  eskuordetuekin  bilerak  egin  eta

harremanak izatea, elkarri  berri  ematearren eta

koordinatzearren.

6.  Jarduna  koordinatzea,  arloko  eduki

orokorraren  barruko  eskuordetza  duten

eskuordetu espezifikoekin.

7. Alkateari jardun irizpide eta helburu orokorrak

proposatzea,  bai  eta  proiektu  handien

programazio orokorra ere.

8.  Alkateak  ezarritako  helburu  orokorrak

betetzera  zuzendutako  ekintzak  eta  helburu

espezifikoak finkatzea.

9.  Zuzendaritzari  jarraibideak  eta  irizpideak

ematea, jardun arloari esleitutako giza eta gauza

baliabide  guztiei  buruz  bere  zuzendaritza,

bulkada, koordinazio eta kontrol erantzukizunak

hobeto egitearren, udal helburuak eraginkor eta

eragimentsu betetze aldera.

10.  Eskuordetutako  arloaren  jardun  eremuaren

barruan gauzatzea edo egitea erabaki diren obra

2. a. Contenido.

1. Representar al Alcalde y al Ayuntamiento en

ausencia de aquél en su Área de Delegación.

2. Proponer la inclusión de asuntos en el Orden

del Día del Pleno de la Corporación, de la Junta

de Gobierno Local y de la Comisión de Pleno.

3.  Proponer  a  la  Junta  de  Gobierno  Local  la

adopción de Acuerdos en materias no delegadas

en el ámbito asignado.

4. Informar a la Comisión de Pleno de cuantos

asuntos de interés para su ámbito de actuación

fueren  resueltos  por  los  diferentes  órganos

municipales.

5.  Mantener  reuniones  y  contactos  con  los

demás  Delegados  para  información  mutua  y

coordinación.

6.  Coordinar  la  actuación  de  los  Delegados

específicos  cuyo  objeto  de  delegación  se

enmarque en el contenido general del Área.

7.  Proponer al  Alcalde criterios de actuación y

objetivos  de  carácter  general,  así  como

programación general de los grandes proyectos.

8.  Fijar  objetivos  específicos  y  acciones

conducentes al cumplimiento de los objetivos de

carácter general establecidos por el Alcalde.

9.  Dar  instrucciones  y  criterios  a  la  Dirección

para  el  mejor  desempeño  de  sus

responsabilidades  de  dirección,  impulso,

coordinación  y  control  de  todos  los  medios

físicos  y  humanos  asignados  al  Área  de

actuación para el eficaz y eficiente cumplimiento

de los objetivos municipales.

10.  Fijar  criterios  para  dirigir,  impulsar  e

inspeccionar  en  nombre  del  Ayuntamiento  las
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eta  zerbitzuak  Udalaren  izenean  zuzendu,

bulkatu eta ikuskatzeko irizpideak finkatzea.

11.  Arloko  antolakuntza  egiturako  aldaketak

alkateari proposatzea.

12. Tokiko Gobernu Batzarrari zuzendaria (eta,

hala  behar  izanez gero,  zinegotzi  espezifikoari

esleitutako  gaien  arduraduna)  izendatzea  eta

aldatzea proposatzea.

13. Erabaki honetatik at geratzen dira eskumen

hauek:  zuzenean  hainbat  arlo  eta  zerbitzuri

batera  eragin  diezaieketelako,  Tokiko  Gobernu

Batzarrak  berak  ebatziko  dituela  erabakita

dituenak (esaterako, antolakuntza gaiak).

14.  Alkateak sail  arteko gai  baterako lan talde

tekniko  bat  eratzen  baldin  badu,  eta  haren

kudeatzaileari  ekintza  plana  diseinatzeko  eta

gauzatzeko  erantzukizuna  emanez  gero,

besterik  gabe  eskuordetza  elkartuko  zaio,  gai

zehatz horri dagokionez.

15.  Eskuordetu  zaion  arloari  eragiten  dioten

neurrian,  legeak,  ordenantzak,  arautegiak  eta

udal erabakiak betearaztea.

2.b.  Arloaren  zuzendaritza  eta  kudeaketa

orokorrari  buruzko  eskumenak  erabiltzeko

baldintza zehatzak

1.  Alkateak  izango  du,  Tokiko  Gobernu

Batzarraren  laguntzaz,  jarduera  eskuordetua

bulkatu  eta  zuzentzeko  boterea.  Horretarako,

egoki deritzen jarraibide orokorrak eman ahalko

ditu.

2.  Alkateari  egokituko  zaio,  Tokiko  Gobernu

Batzarraren  laguntzaz,  hainbat  arlok

obras  y  servicios  cuya  ejecución  o  prestación

hubiera sido acordada en el ámbito de actividad

del Área delegada.

11.  Proponer  al  Alcalde  las  modificaciones

pertinentes  de  la  estructura  organizativa  del

Área.

12.  Proponer  a  la  Junta  de Gobierno  Local  el

nombramiento y relevo del Director y en su caso,

del  responsable  de  materias  asignadas  a

Concejal específico.

13.  Quedan  fuera  y  excluidas  del  presente

Acuerdo todas las atribuciones que por afectar

directamente  a  varias  Áreas  y  Servicios  en

común,  tales  como  materias  organizativas  y

otros,  se  reserva  la  Junta  de  Gobierno  Local

para su resolución definitiva.

14. La constitución por parte del Alcalde de un

Grupo  técnico  de  trabajo  específico  para  un

asunto  pluridepartamental  y  la  asignación  de

responsabilidad de diseño de un plan de acción

y  su  ejecución  a  su  gestor  supondrá

automáticamente la asociación de la delegación

en lo que a ese concreto asunto se refiere.

15.  Hacer  cumplir  las  Leyes,  Ordenanzas,

Reglamentos y acuerdos municipales en lo que

afecten a su Área de delegación.

2.b.  Condiciones  concretas  de ejercicio  de  las

atribuciones  respecto  a  la  Dirección  y  Gestión

General del Área.

1. Mantendrá el Alcalde con la colaboración de

la Junta de Gobierno Local, el poder de impulso

y  dirección  de  la  actividad  delegada.  A  tal  fin

podrá  dictar  las  instrucciones  de  carácter

general que considere oportuno.

2. Corresponderá al Alcalde con la colaboración

de la Junta de Gobierno Local la determinación
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erabiltzekoak  edo  homogeneoak  diren

bitartekoetako edo barne zerbitzuetako alderdiak

zehaztea,  erakunde  batasunaren  zati  direla

jotzen duenean.

3.  Eskuordetuak,  bitartekoetakoak  edo

barnekoak  direlako  (giza  baliabideak,

kontratatzea, eta abar) zerbitzu orokorrak diren

gaietan, erabakia hartzeko proposamena egiteko

ahalmena izango du.

4.  Alkateak  izango  du,  Tokiko  Gobernu

Batzarraren  laguntzaz,  jarduera  eskuordetua

ikuskatu, zaindu edo kontrolatzeko boterea.

5.  Alkateak  izango  du,  Tokiko  Gobernu

Batzarraren  laguntzaz,  eskuordetuen  jarduna

koordinatzeko boterea.

6.  Eskuordetuaren  betebeharra  izango  da

alkateari  eta  Tokiko  Gobernu  Batzarrari

informazio  zehatza  ematea,  eskuordetutako

eskumenaren  kudeaketari  eta  eskuordetzearen

ondorioz sortutako egintza eta xedapenei buruz.

7.  Eskuordetuaren  betebeharra  izango  da

alkatea  eta  Tokiko  Gobernu  Batzarra

informatzea,  garrantzizko  erabakiak  hartu

aurretik.

8.  Eskuordetuak  alkateari  eta  Tokiko  Gobernu

Batzarrari  jakinaraziko  dizkie,  garaiz  jakinarazi

ere,  euren  karguaren  zereginetan  Donostiako

hiriari goi kargu publikoek eginiko bisitaldiak.

3.  ADMINISTRAZIO  EGINTZEI  LOTUTAKO

ESKUMENAK

3.a. Edukia

de todos aquellos aspectos de carácter medial o

de  servicio  interno  que  sean  de  carácter

homogéneo o de uso por diferentes Áreas y que

considere  que  forman  parte  de  la  unidad

institucional.

3.  El  delegado,  respecto  de aquellas  materias

que  por  ser  de  carácter  medial  e  interno

(recursos  humanos,  contratación,  etc.)

constituyen Servicios de carácter general, tendrá

capacidad  de  propuesta  de  adopción  de

Acuerdo.

4. Corresponderá al Alcalde con la colaboración

de  la  Junta  de  Gobierno  Local  el  poder  de

inspección,  de  vigilancia  o  control  sobre  la

actividad delegada.

5. Corresponderá al Alcalde con la colaboración

de  la  Junta  de  Gobierno  Local,  el  poder  de

coordinar la actuación de los delegados.

6. Será obligación del Delegado proporcionar al

Alcalde  y  a  la  Junta  de  Gobierno  Local

información  detallada  de  la  gestión  de  la

competencia  delegada  y  de  los  actos  o

disposiciones  emanados  en  virtud  de  la

delegación.

7.  Será  obligación  del  Delegado  informar  al

Alcalde  y  a  la  Junta  de  Gobierno  Local

previamente  a  la  adopción  de  decisiones  de

trascendencia.

8. El Delegado informará al Alcalde y a la Junta

de Gobierno Local  con la suficiente  antelación

de las visitas que altos cargos públicos realicen

a la ciudad de San Sebastián en el ejercicio de

su cargo.

3.  ATRIBUCIONES  EN  RELACIÓN  CON

ACTOS ADMINISTRATIVOS.

3.a. Contenido
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Eskuordedunei dagokie eskuordetzan emandako

gaiei  dagozkien  espedienteak  izapidetzeko  eta

erabakitzeko ekintzak egitea, salbu eta:

1) - Gai hauei dagozkienak:

- Behin betiko onarpena Udalbatzak eman behar

izaten  dien  hirigintza  antolaketako  lanabestzat

jotako proiektuak onartzea.

-  Udalari  berariaz  izendatu  gabeko  plangintza

orokorraren  garapeneko  plangintza  lanabesak

onartzea.

-  Hirigintza  kudeaketako  lanabesak  eta

urbanizazio proiektuak onartzea.

- Ekintza juridiko eta administratiboak egitea.

-  Gobernu  Batzarrari  dagozkion  gaiak

kaltegarritzat jotzeko proposatzea Udalbatzari.

-  Hondamendi,  ezbehar  publiko  eta  arrisku

larrietan hartu beharreko neurri egokiak hartzea.

-  Indarrean  diren  legeek  Gobernu  Batzarrari

eskuordetzan  eman  ezinezkotzat  izendatutako

beste edozein.

 

2)  Orokorrak  eta  homogeneoak  izateagatik

antolamendu komunari izendatzen zaizkion gaiei

dagozkienak,   Honela:  giza  baliabideak,

kontratazioa,  artxiboa,  administrazio

jardunbidea, legeari egokitzea, fede publikoa eta

abar.

Compete a los delegados la realización de los

actos  de  instrucción  y  la  resolución  de  los

expedientes  que  se  correspondan  con  las

materias objeto de delegación con exclusión de:

1) - Los  correspondientes  a  las  siguientes

materias:

-  Las  aprobaciones  de  los  proyectos  de

instrumentos  de  ordenación  urbanística  cuya

aprobación definitiva corresponda al Pleno.

-  Las  aprobaciones  de  los  instrumentos  de

planeamiento  de  desarrollo  del  planeamiento

general no expresamente atribuidas al Pleno.

-  Las  aprobaciones  de  los  instrumentos  de

gestión  urbanística  y  de  los  proyectos  de

urbanización.

-  El  ejercicio  de  acciones  judiciales  y

administrativas.

-  La  iniciativa  para  proponer  al  Pleno  la

declaración  de  lesividad  en  materias  de  la

competencia de la Junta de Gobierno Local.

-  La  adopción,  en  caso  de  catástrofe,  de

infortunios  públicos  y  grave  riesgo  de  los

mismos  de  las  medidas  necesarias  y

adecuadas.

-  Cualquier  otra  que  la  legislación  vigente  en

cada momento atribuya a la Junta de Gobierno

Local con el carácter de indelegable.

2) Aquellos correspondientes a materias que por

su carácter general y homogéneo se atribuyen a

la organización común. Así: recursos humanos,

contratación,  archivo,  procedimiento

administrativo, ajuste a legalidad, fé pública, etc.
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Hala  eta  guztiz  ere,  honako  ahalmen  hauek

berariaz uzten dira eskuordedunen eskuetan: 

-  Txikitzat  jotako  kontratuen  kontratazioa

(kontratazio  jarduerari  lotutako  ekintza  guztiak

jotzen dira eskuordetutzat:  proiektuak onartzea,

kontratista  aukeratzea,  gastua  onartzea  eta

erabiltzea,  e.a.).  Bai  eta  gainerako  obra

kontratuak (txikitzat jotzen ez direnak) direla-eta

kontratazio organoari dagozkion ahalmen hauek

ere: lan programa onartzea eta segurtasun plana

onartzea.

-  Aurrekontuan  berariaz  aurreikusitako

dirulaguntza  izendunak  ematea,  eta  baita

aurrekontuan  aurreikusi  gabekoak  ere  haiek

ematea  udal  ordenantzaren  batean  berariaz

araututa badago.

3) - Eskuordetze  erabakian  berariaz

zehaztutakoak.

4) - Zuzendariei  dagozkien  bulkatze  eta

izapidetze egintzak.

-  Ekonomia  edo  langileria  gaietan,  edo  beste

edozeinetan,  arautegi  bidez  (aurrekontua

gauzatzeko  oinarriak  edo  besteren  bat)

zuzendariei esleitu zaizkien egintzak.

-  Dena dela,  arloko zuzendaritza baten mende

ez  diren  unitateetan,  bulkatze  eta  izapidetze

egintza horiek zinegotzi espezifikoei dagozkie.

5) - Tokiko  Gobernu  Batzarraren

eskumenekoak diren hitzarmenak onartzea.

3.b.  Administrazio  egintzei  buruzko  gauzatze

baldintza konkretuak

No obstante, se atribuyen expresamente a los/-

as Delegados/-as las competencias siguientes: 

- Contratación de aquellos contratos calificados

como  menores  (se  entienden  incluidos  en  el

ámbito  delegado  todos  los  actos  relacionados

con la actividad de contratación --aprobación de

proyectos, selección de contratista, aprobación y

disposición  del  gasto,  etc.).  Asimismo,  las

facultades  correspondientes  al  órgano  de

contratación  en  relación  con  los  restantes

contratos  de  obras  (no  calificados  como

menores)  siguientes:  aprobación  del  programa

de trabajo y aprobación del plan de seguridad.

-  Concesión  de  subvenciones  nominativas

previstas expresamente en el Presupuesto y de

las  no  previstas  cuando  su  concesión  esté

expresamente  regulada  por  alguna  ordenanza

municipal.

3) - Los  determinados  expresamente  en  el

acuerdo de delegación.

4) - Actos  de  impulso  y  trámites  que

corresponden a los Directores.

- Actos que en materia económica, de personal,

o  de  cualquiera  otra,  hayan  sido  asignadas

mediante  norma  reglamentaria  (Bases  de

Ejecución  Presupuestaria  u  otra)  a  los

Directores.

- No obstante, en las unidades no dependientes

de  una  Dirección  de  Área   estos  actos  de

impulso y trámite corresponden a los Concejales

Específicos.

5) - La  aprobación  de  convenios  de

competencia de la Junta de Gobierno Local.

3.b. Condiciones concretas de ejercicio respecto

de los actos administrativos.
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1.  Administrazio  egintzak,  Tokiko  Gobernu

Batzarraren izenean ematen ditu eskuordetuak,

ebazpen gisara,  eta Tokiko Gobernu Batzarrak

emantzat joko dira.

2.  Administrazio  egintza  emateko  ebazpenean,

berariaz  adieraziko  da  egintza  hori  Tokiko

Gobernu  Batzarrak  eskuordetutako  aginpideak

erabiliz  eman  dela,  eta  berariaz  aipatuko  da

eskuordetze  erabakiaren  data.  Orobat,  Tokiko

Gobernu  Batzarrari  Laguntzeko  Organoaren

titularrak  emandako  «nire  aurrean»  esaldia

agertu  beharko  da,  baliozko  eran  emantzat  jo

dadin,  ondore  juridikoak  izan  ditzan,  eta

ebazpenen liburuan sartu ahal izan dadin.

3. Ebazpenak beti arrazoituak izan beharko dira,

eta  indarrean  den  legediari  zorrotz  jarraituko

diote, bai eta aurrekontu araudiari ere.

4. Erabaki hau betez ematen diren ebazpenak,

Tokiko  Gobernu  Batzarraren  akta  liburuan

sartuko dira, eta formalitate berekin. Liburu hori

Tokiko  Gobernu  Batzarrari  Laguntzeko

Organoan eta haren ardurapean gordeko da.

5.  Aurrekontu konpromisorik  dakarren  ebazpen

orok,  aldez  aurretik,  betebehar  horri  aurre

egiteko  aurrekontu  partida  egokia  izatea

eskatuko  du.  Alde  horretatik,  dagokion

administrazio  espedientean,  beti  egiaztatu  egin

beharko  da,  behin  betiko  ebazpena  eman

aurretik,  funtsen  esku  hartzaileak  emandako

aldeko txostena.

6.  Aurrekontu  esleipenik  ezean,  eta

eskuordetuak  gastua  beharrezko  dela  baldin

badio,  eskaera  Tokiko  Gobernu  Batzarrari

aurkeztuko zaio.

1.  Los  actos  administrativos  se  dictan  por  el

Delegado en nombre de la  Junta de Gobierno

Local y en forma de Resolución, considerándose

dictados por aquella.

2.  En  la  Resolución  dictando  un  acto

administrativo  se  hará  constar  expresamente

que  la  misma  se  dicta  en  el  ejercicio  de  las

facultades delegadas por la Junta de Gobierno

Local,  con  mención  expresa  de  la  fecha  del

Acuerdo  de  delegación.  Deberá  constar

asimismo el "ante mi" del titular del Organo de

Apoyo a la Junta de Gobierno Local para que se

considere  válidamente  dictada,  surta  efectos

jurídicos  y  pueda  incorporarse  al  Libro  de

Resoluciones.

3.  Las  resoluciones,  que deberán  ser  siempre

motivadas,  se  ajustarán  estrictamente  a  la

legalidad  vigente,  así  como  a  la  normativa

presupuestaria.

4.  Las  resoluciones  que  se  dicten  en

cumplimiento  del  presente  Acuerdo,  se

incorporarán al  Libro  de Actas de la  Junta de

Gobierno Local y con las mismas formalidades.

Este  libro  se  custodiará  en/y  bajo  la

responsabilidad del Órgano de Apoyo a la Junta

de Gobierno Local.

5.  Toda  resolución  que  suponga  algún

compromiso  presupuestario,  exigirá  la  previa

existencia  de  la  correspondiente  partida

presupuestaria para hacer frente a tal obligación.

A  este  efecto,  en  el  expediente  administrativo

correspondiente,  deberá  siempre  acreditarse,

con carácter previo e inexcusable a la adopción

de la resolución definitiva,  el  informe favorable

de la Intervención de Fondos.

6.  De no existir  consignación presupuestaria y

mantenerse por la Delegación la necesidad del

gasto,  se  elevará  la  petición  a  la  Junta  de

Gobierno Local.
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7.  Administrazio  bidea  amaituko  du,

Administrazio  Prozedurako  Legean  eta  hura

osatzen duten arauetan ezarritako baldintzetan,

erabaki  honetan  jasotako  eskuordetzak

erabiltzen dituzten eskuordetuen ebazpen orok,

Toki  Araubidearen  Oinarriak  arautzen  dituen

Legeko (7/1985 Legea, 1985eko apirilaren 2koa;

Toki  Gobernua  Modernizatzeko  2003ko

abenduaren  16an  onetsitako  57/2003  Legean

emandako  idazketarekin)  52.2  artikuluan

jasotakoarekin bat.

8.  Organo  eskuordetuaren  ebazpenak

administrazio bidea amaitzen badu, interesatuak

ebazpen horren aurka, berraztertze errekurtsoa

aurkeztu  eta  gero,  egoki  den  kasuetan,

dagozkion  egintzak  egin  ahal  izango  ditu

jurisdikzio eskumendunean.

9.  Arloko  edo  zerbitzuko  eskuordetuen  egintza

edo ebazpenen kontrako berraztertze errekurtso

guztien berri  emango zaie alkateari  eta Tokiko

Gobernu  Batzarrari,  Laguntzeko  Organoaren

bidez.  Horretarako,  bost  eguneko  epea izango

da,  errekurtsoa  Udaleko  Erregistro  Nagusian

sartzen  denetik.  Hark  kasu  bakoitzerako

erabakiko  du,  eskuordetuari  entzunda,  ea

eskuordetutako eskumena beretzat hartzen duen

edo ez.

10.  Errekurtsoa jakinarazten denetik  bost  egun

igarotakoan, Tokiko Gobernu Batzarrak berariaz

ebatzi  ez  badu,  errekurtsoak  ebazteko

eskumena ez duela beretzat hartu joko da.

11.  Tokiko  Gobernu  Batzarrak  emandako

eskuordetzak, ezin zaio besteri eskuordetu; eta,

beti,  indarrean  den  legediari  jarraituz  erabiliko

dira.  Bereziki,  honako  hauei  jarraitu  beharko

zaie:  Administrazio  Prozedurako  Legeari,  Toki

Araubidearen Oinarriak arautzen dituen Legeari,

eta  kasuan-kasuan  aplikagarri  diren  gainerako

7.  Pondrán  fin  a  la  vía  administrativa  en  los

términos previstos en la Ley de Procedimiento

Administrativo y normas que la complementan,

todas  las  resoluciones  de  los  delegados  que

hicieren uso de las delegaciones contenidas en

el presente Acuerdo, a tenor de lo dispuesto en

el  art.  52.2  de  la  Ley  7/1985  de  2  de  abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local (en

la redacción dada por la Ley 57/2003, de 16 de

diciembre).

8.  Contra  las  resoluciones  de  los  órganos

delegados que pongan fin a la vía administrativa,

los  interesados  podrán  previo  recurso  de

reposición, en los casos que proceda, ejercer las

acciones  pertinentes  ante  la  Jurisdicción

competente.

9. De todos los recursos de reposición contra los

actos o resoluciones de los Delegados de Área o

Servicio, se dará conocimiento al Alcalde y a la

Junta de Gobierno Local, a través del Órgano de

Apoyo,  en  el  plazo  máximo  de  cinco  días,  a

partir de la entrada de los mismos en el Registro

General del Ayuntamiento, quien decidirá, oído

el Delegado, si  avoca o no la delegación para

cada supuesto.

10. En el caso de que en el plazo de cinco días

desde la puesta en conocimiento del recurso, la

Junta  de  Gobierno  Local  no  resolviera

expresamente,  se  entenderá  no  avocada  la

atribución para resolver los recursos.

11. Las Delegaciones conferidas por la Junta de

Gobierno Local son a su vez indelegables y se

ejercerán  con  absoluto  sometimiento  a  la

legalidad  vigente,  con  especial  referencia  a  la

Ley  de  Procedimiento  Administrativo,  Ley

Reguladora de las Bases de Régimen Local y

demás normas legales y reglamentarias que la
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prozedura arauei.

12.  Hilero,  emandako  eskuordetzak  erabiliz

hartutako  ebazpenen  kontu  emango  diote

eskuordetuek  alkateari  eta  Tokiko  Gobernu

Batzarrari,  bai  eta,  eskuordetzak  erabiltzeari

dagokionez,  jakinarazi  beharrezkotzat  jotzen

dituzten gainerako gertakarien kontu ere.

4.  IZENPETZEARI LOTURIKO ESKUMENAK

Berariaz  eskuordetuei  esleitu  zaien  kontratuen

izenpetzea izan ezik, kontratuak eta hitzarmenak

izenpetzea alkateari dagokio. Alkateak, hala ere,

egintza  zehatz  bakoitzerako,  egoki  deritzon

zinegotzia  edo  zuzendaria  eskuordetu  ahal

izango du, berariaz.

5.  ESKUORDETZA  ESPEZIFIKOAK:

ESKUORDETUTAKO  ZERBITZU  ETA  GAIAK

ZUZENTZEARI ETA ORO HAR KUDEATZEARI

LOTUTAKO ESKUMENAK

5.a. Edukia

1.  Eskuordetutako  gaiaren  eremuko  jardunen

kudeaketa  bulkatzea  eta  kudeaketa  horren

segimendua egitea. 

2.  Tokiko  Gobernu  Batzarrari  erabakiak  har

ditzan  proposatzea,  esleitu  zaion  arloaren

barruan eskuordetu ez zaizkion gaietan.

3.  Bera  barruan  duen  arloko  zinegotzi

ordezkariari,  esleitutako  eremu  espezifikoan

ebazpenak har ditzan proposatzea.

4.  Udalbatzaren,  Tokiko  Gobernu  Batzarraren

desarrollan, el Reglamento Orgánico Municipal y

demás  normas  procedimentales  aplicables  en

cada caso.

12. Mensualmente los Delegados darán cuenta

al alcalde y a la Junta de Gobierno Local de las

resoluciones  adoptadas  en  uso  de  las

delegaciones  conferidas,  así  como  de  las

incidencias que en relación con el uso y ejercicio

de las  delegaciones  estimen deban ser  de  su

conocimiento.

4.  ATRIBUCIONES  EN  RELACIÓN  CON

FIRMA.

Con la salvedad de la firma de contratos objeto

de atribución específica a los delegados, la firma

de  Contratos  y  Convenios  corresponde  al

Alcalde,  quien  no  obstante  podrá

específicamente  facultar  para  cada  acto

concreto al Corporativo o Director que considere

oportuno.

5.  DELEGACIONES  ESPECÍFICAS:

ATRIBUCIONES  EN  RELACIÓN  CON  LA

DIRECCIÓN  Y  GESTIÓN  EN  GENERAL  DE

LOS  SERVICIOS  Y  MATERIAS  OBJETO  DE

DELEGACIÓN.

5.a. Contenido

1.  Impulsar  y  seguir  la  gestión  de  las

actuaciones comprendidas en el ámbito material

delegado. 

2.  Proponer  a  la  Junta  de  Gobierno  Local  la

adopción de Acuerdos en materias no delegadas

del ámbito asignado.

3. Proponer al  Concejal  Delegado del Área en

que se encuadre la adopción de resoluciones en

el ámbito específico asignado.

4. Proponer la inclusión de asuntos en el Orden
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eta  Udalbatzaren  Batzordearen  gai  zerrendan

gaiak sartzea proposatzea.

5.  Batzordeari,  erakundeetan  eginiko

kudeaketen  berri  eta  erakundeek  bidalitako

agirien berri ematea.

6. Alkateari eta Alorreko Eskuordedunari jardun

irizpideak proposatzea.

7. Batzordeko kideei, bere eskumenean duenari

eragiten dioten gaietan, Gobernu Batzarrak eta

Udalbatzak hartutako erabakiak jakinaraztea.

8. Zuzendariei dagozkien bulkatze eta izapidetze

egintzak;  dena dela,  arloko zuzendaritza baten

mende  ez  diren  unitateetan,  egintza  horiek

berariazko zinegotziei dagozkie. 

9.  Ekonomia  edo  langileria  gaietan,  edo beste

edozeinetan,  arautegi  bidez  (aurrekontua

gauzatzeko  oinarriak  edo  besteren  bat)

zuzendariei esleitu zaizkien egintzak.

5.b. Erabiltzeko baldintza zehatzak 

1.  Alkateak  izango  du,  Tokiko  Gobernu

Batzarraren  laguntzaz,  jarduera  eskuordetua

bulkatu  eta  zuzentzeko  boterea.  Horretarako,

egoki deritzen jarraibide orokorrak eman ahalko

ditu.

2.  Alkateari  egokituko  zaio,  Tokiko  Gobernu

Batzarraren  laguntzaz,  hainbat  arlok

erabiltzekoak  edo  homogeneoak  diren

bitartekoetako edo barne zerbitzuetako alderdiak

zehaztea,  erakunde  batasunaren  zati  direla

jotzen duenean.

3.  Alkateak  izango  du,  Tokiko  Gobernu

del Día del Pleno de la Corporación, de la Junta

de Gobierno Local y de la Comisión de Pleno. 

5.  Informar  a  la  Comisión  de  las  gestiones

realizadas  en  los  diversos  organismos  y

entidades,  y de la  documentación remitida por

estos. 

6.  Proponer criterios de actuación al  Alcalde y

Delegado de Área.

7. Informar a los miembros de la Comisión de los

acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno y

el  Pleno  de  la  Corporación,  en  temas  que

afecten a materias que le son propias.

8. Actos de impulso y trámites que corresponden

a los Directores; no obstante, en las unidades no

dependientes de una Dirección de Área  estos

actos

9. Actos que en materia económica, de personal,

o  de  cualquiera  otra,  hayan  sido  asignadas

mediante  norma  reglamentaria  (Bases  de

Ejecución  Presupuestaria  u  otra)  a  los

Directores.

5.b. Condiciones concretas de ejercicio

1. Mantendrá el Alcalde con la colaboración de

la Junta de Gobierno Local el poder de impulso y

dirección  de  la  actividad  delegada.  A  tal  fin

podrá  dictar  las  Instrucciones  de  carácter

general que considere oportuno. 

2. Corresponderá al Alcalde con la colaboración

de la Junta de Gobierno Local, la determinación

de todos aquellos aspectos de carácter medial o

de  servicio  interno  que  sean  de  carácter

homogéneo o de uso por diferentes Áreas y que

considere  que  forman  parte  de  la  unidad

institucional. 

3. Corresponderá al Alcalde con la colaboración
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Batzarraren  laguntzaz,  jarduera  eskuordetua

ikuskatu, zaindu edo kontrolatzeko boterea.

4.  Jarduera  eskuordetuaren  erabilera,

eskuordetutako  gai  zehatza  dagokion  arloko

ordezkaritzaren ikuskaritzapean egingo da, beti.

5.  Eskuordetuaren  betebeharra  izango  da

alkateari  eta  Tokiko  Gobernu  Batzarrari

informazio  zehatza  ematea,  eskuordetutako

eskumenaren  kudeaketari  eta  eskuordetzearen

ondorioz sortutako egintza eta xedapenei buruz.

6.  Eskuordetuaren  betebeharra  izango  da

alkatea eta Alorreko Eskuordeduna informatzea,

garrantzizko erabakiak hartu aurretik. 

7.  Eskuordetuak  alkateari  eta  Tokiko  Gobernu

Batzarrari  jakinaraziko  dizkie,  garaiz  jakinarazi

ere,  euren  karguaren  zereginetan  Donostiako

hiriari goi kargu publikoek eginiko bisitaldiak.

5.c.   Eskuordetza  generikoen  eta  eskuordetza

espezifikoen arteko harremanak

1.  Unitate  administratiboei  dagozkien  gaiei

buruzko  administrazio  egintzak,  eskuordetza

espezifikoa  duen  zinegotziaren  bulkada  eta

kudeaketaren  mende  daudenean,  eskuordetza

espezifiko  hori  barruan  duen  eskuordetza

generikoa  duen  zinegotziak  emango  ditu,  beti

lehenak ekimena eginda eta proposatuta.

2.  Eskuordetza  generikoa  duen  zinegotziak

koordinatuko  du  jarduna,  politikan  beran

zuzendutako arloan. Eskuordetza espezifikoaren

bulkatze  eta  kudeatzearen  mende  diren

administrazio  unitateei  ez  die  zuzendaritza

politikoko  oharrik  egingo.  Ohar  horiek,  egin

de  la  Junta  de  Gobierno  Local,  el  poder  de

inspección,  de  vigilancia  o  control  sobre  la

actividad delegada.

4.  El  ejercicio  de  la  actividad  delegada  se

desarrollará  siempre  bajo  la  supervisión  de  la

Delegación  de  Área  a  la  que  pertenezca  el

asunto especifico delegado. 

5. Será obligación del Delegado proporcionar al

Alcalde  y  a  la  Junta  de  Gobierno  Local

información  detallada  de  la  gestión  de  la

competencia  delegada  y  de  los  actos  o

disposiciones  emanados  en  virtud  de  la

delegación. 

6.  Será  obligación  del  Delegado  informar  al

Alcalde y al Delegado del Área previamente a la

adopción de decisiones de trascendencia.

7. El Delegado informará al Alcalde y a la Junta

de Gobierno Local  con la suficiente  antelación

de las visitas que altos cargos públicos realicen

a la ciudad de San Sebastián en el ejercicio de

su cargo.

5.c. Relaciones entre las delegaciones genéricas

y las delegaciones específicas.

1.  Los  actos  administrativos  en  relación  con

materias  correspondientes  a  unidades

administrativas,  que  se  encuentran  bajo  el

impulso y gestión del Corporativo que ostenta la

delegación  específica,  se  dictarán  por  el

Corporativo que ostenta la delegación genérica

en la que la primera se encuadra, solamente a

iniciativa y propuesta del primero.

2.  El  Corporativo  que  ostenta  la  delegación

genérica coordinará la actuación en el marco del

Área cuya dirección política le corresponde, no

realizando indicación directa alguna de dirección

política  a  las  unidades  administrativas  bajo  el

impulso y gestión de delegación específica. Las
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behar  izanez gero,  azken horren  bidez  egingo

dira.

6.  ZINEGOTZI  ORDEZKARIAK  ORDEZTEA,

KANPOAN,  GAIXORIK  EDO  ERAGOZPENEN

BATEKIN DIRENEAN:

1. 24 orduan baino gehiagoan gaixorik, kanpoan

edo  bestelako  ezinen  bat  izanez  gero,  atal

honetan  adierazitako  eran  ordezkatuko  dira

zinegotzi eta zuzendari ordezkariak.

2. Kanpoan izatea eta zenbat denboran izango

den  Donostiako  Udaleko  Gobernu  Batzarrari

jakinarazi  beharrekoa  da,  idatziz,  Gobernu

Batzarrari Laguntzeko Organoaren bitartez.

3.  Jakinarazpena  eginda,  ordezkotza  besterik

gabe egongo da indarrean.

citadas indicaciones serán realizadas en su caso

a través de este último.

6.  SUSTITUCIÓN  DE  LOS  CONCEJALES

DELEGADOS EN LOS CASOS DE AUSENCIA,

ENFERMEDAD O IMPEDIMENTO: 

1.  En  los  casos  de  ausencia,  enfermedad  e

impedimento  por  período  superior  a  24 horas,

los  Concejales  y  Directores  Delegados  serán

sustituidos en el  modo en que se indica en el

presente apartado.

2.  La  ausencia  con  determinación  de  su

duración deberá ser comunicada por escrito a la

Junta  de  Gobierno  Local,  por  conducto  del

Órgano de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.

3. Efectuada la comunicación, la sustitución se

producirá automáticamente.

Donostian, 2019ko ekainaren 18a

ALKATEA

Eneko Goia Laso”

3.3.

“GOBERNU BATZARRARI

ESKUORDETZEEN GAINEKO ERABAKIA

ALDATZEA

2019ko  ekainaren  15ean  Udalbatza  eratu  eta

gero,  ekainaren 18ko ebazpen bat  dela  bitarte

eratu zen Gobernu Batzarra ere. 

Toki  Araubidearen  Oinarriak  arautzen  dituen

7/1985  Legeko  127.  artikuluaren  arabera,

Gobernu  Batzarrak  2019ko  ekainaren  21eko

akordio  bitarte  bere  eskumen  gehienak

batzarkideengan eskuordetu zituen. 

3.3.

“A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

MODIFICACIÓN DEL ACUERDO SOBRE

DELEGACIONES

Tras la constitución de la Corporación el 15 de

junio  de  2019,  por  Resolución  de  Alcaldía  de

fecha 18 de junio quedó conformada la Junta de

Gobierno Local. 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 127

de la  Ley  7/1985 reguladora  de  las  Bases de

Régimen Local, la Junta de Gobierno Local, con

fecha 21 de junio de 2019, acordó delegar parte

de sus atribuciones en sus miembros. 
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Zehazki,  Ogasuneko  eta   Finantzetako

ordezkaritzan, “Finantza Zuzendaritza”ri buruzko

egintza  administratiboak  ebazteko  eskumenak

eta  ahalmenak  izendatu  zitzaizkion  JAIME

DOMINGUEZ-MACAYA  LAURNAGA

zinegotziari.

2019ko uztailaren 10ean, Udalaren antolamendu

egitura aldatzea erabaki zuen alkateak, Finantza

Zuzendaritza aldatu eta Ekonomia Kudeaketaren

Zuzendaritza berria sortuta.

Hori  dela  eta,  bidezkoa  da  Ekonomia

Kudeaketaren Zuzendaritza administrazio unitate

berri  hori  Ogasuneko  eta  Finantzetako

Ordezkaritzari atxikitzea.

Beraz, alkate honek honako hau proposatzen du

AKORDIOA

LEHENA.-  Gobernu  Batzarraren  2019ko

ekainaren 21eko Akordioaren III. atala aldatzea.

Atal hori honela idatzita geratuko da:

III. Ogasuneko eta Finantzetako Ordezkaritza

1 - JAIME  DOMINGUEZ-MACAYA

LAURNAGAren esku uztea administrazio unitate

hauei izendaturiko gaiei dagozkien ahalmen eta

eskumen hauek:

- Finantza Zuzendaritza.

- Ekonomia Kudeaketaren Zuzendaritza.

Erabaki  honetan  jasotako  ordezkaritzak

Eskuordetzeak  erabiltzeko  Baldintza  Orokorrak

En concreto,  en la Delegación de "Hacienda y

Finanzas”,  realizada a favor  del  corporativo D.

JAIME DOMINGUEZ-MACAYA LAURNAGA, se

asignaron atribuciones y facultades relativas a la

unidad administrativa “Dirección Financiera”.

Mediante Decreto de Organización de fecha 10

de  julio  de  2019,  la  Alcaldía  ha  resuelto

modificar  la  estructura  organizativa  del

Ayuntamiento,  modificando  la  Dirección

Financiera  y  creando  la  Dirección  de  Gestión

Económica.

Por  ello,  procede  asignar  esta  nueva  unidad

administrativa “Dirección de Gestión Económica”

a la Delegación de “Hacienda y Finanzas”.

Por todo ello, esta Alcaldía propone la adopción

del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Modificar el apartado III del Acuerdo

de la Junta de Gobierno de 21 de junio de 2019

sobre delegaciones, que queda redactado como

sigue:

III. Delegación de "Hacienda y Finanzas"

1 - Delegar  en  D.  JAIME  DOMINGUEZ-

MACAYA  LAURNAGA  las  atribuciones  y

facultades que se detallan en relación con las

materias  asignadas  a  las  siguientes  unidades

administrativas:

- Dirección Financiera.

- Dirección de Gestión Económica.

La delegación contenida en este Acuerdo tiene

como alcance y queda sujeta a las Condiciones
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bete  behar  ditu  (Eskuordetutako  eskumen  eta

ahalmenei  eta  haien  erabilerari  buruzko

Arauetako  1.  atalean  ageri  dira  baldintza

orokorrok).

Eskuordetutako  ahalmen  eta  eskumenen

barruan sartzen dira bai alorra oro har zuzendu

eta  kudeatzeari  buruzkoak  bai  administrazio

egintzak gauzatu eta kontratuak eta hitzarmenak

sinatzeari  loturikoak,  ondoren  zehaztutako

esparruak kontuan hartuta.

1.a. Arloa  oro  har  zuzendu eta  kudeatzeari

buruzko eskumenak eta ahalmenak hauek dira:

-  Eskuordetutako  eskumen  eta  ahalmenei  eta

beren  erabilerari  buruzko  Arauetan  arloko

zuzendaritza  eta  kudeaketa  orokorrari

dagokionez modu homogeneoan zehaztutakoak

(arauetako  2.  atala),  2.a.13  eta  2.b.4  zatietan

xedaturikoa salbu.

-  Berariaz  zehazten  den  beste  edozein:  Aldi

berean  alor  eta  zerbitzu  bat  baino  gehiagotan

eragina  izateagatik,  ordezkaritza  honi  berariaz

izendatzen  zaizkion  eskumen-ahalmenok

(antolamendua eta bestelakoak).

1. b. Administrazio  egintzei  lotuta

eskuordetutako  eskumenak  eta  ahalmenak

hauek dira:

-  Eskuordetutako  eskumen  eta  ahalmenei  eta

beren erabilerari buruzko Arauetan administrazio

egintzak  ebazteari  dagokionez  modu

homogeneoan  zehaztutakoak  (arauetako  3.

atala, 3.a.B zatiko lehen pasartean adierazitakoa

salbuespen dela), honako hauek izan ezik:

- Ondasunei dagokienez:

generales de ejercicio de delegaciones incluidas

en las Normas sobre atribuciones y facultades

delegadas  y  su  ejercicio  (Apartado  1  de  las

referidas Normas).

Esta  delegación  de  atribuciones  y  facultades

comprende  tanto  atribuciones  y  facultades  en

relación con la Dirección y Gestión general del

Area como atribuciones y facultades en relación

con  la  realización  de  actos  administrativos  y

firma de contratos y convenios, todas ellas en el

marco que a continuación se precisa.

1.a. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación con la Dirección y Gestión general del

Area son las siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la  Dirección  y  Gestión  General  del  Area

(Apartado  2  de  las  referidas  Normas),  con

excepción de lo establecido en los apartados 2

a)13 y 2 b) 4.

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

concreten: Las atribuciones y facultades que por

afectar a varias Areas y servicios en común tales

como materias organizativas y otras se atribuyen

expresamente a esta Delegación.

1. b. Las atribuciones y facultades delegadas en

relación  con  actos  administrativos  son  las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribuciones  y  facultades

delegadas y su ejercicio, en lo que corresponde

a  la  resolución  de  actos  administrativos

(Apartado 3 de las referidas Normas, excepto lo

indicado  en  3  a.  B)  primer  párrafo),  con  las

exclusiones siguientes:

- En materia de bienes:
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- Ondarea eskuratzea.

- Ondarea besterentzea.

- Ondasun higiezinen emakidak, alokairuak edo

erabilera lagapenak.

- Atzera eskuratzeko eskubideaz baliatzea.

- Lurpean azpiegiturak jartzeko lizentzia.

- Kontratazioei dagokienez:

-  Kontratu  txikiei  dagozkien  eskumenak,  arlo

bakoitzeko  eskuordedunari  izendatzen

baitzaizkio.  Horiez  gainera,  txikitzat  jotzen  ez

badira  ere,  arloko  eskuordedunen

eskumenekoak diren obra kontratuei dagokienez

kontratazio organoari dagozkion ahalmenak ere

(lan  programa  eta  segurtasun  plana  onartzea)

haren eskumenekoak izango dira.

-  Gobernu  Batzarraren  eskumenekoak  diren

gainerako  kontratuen  inguruan  kontratazio

organoari  dagozkion  ahalmenak,  salbu  eta

kontratu  mota  horiek  eman  baino  lehen  izan

diren  proposamenak  sailkatu  eta  agiriak

bidaltzeko eskatzea eta, prezioak berriz begiratu

behar  izanez  gero,  gastu  gehigarriak  egiteko

espedienteak  onartzea,  ahalmen  horiek

eskuordedunak izango baititu.

- Ogasunari dagokionez:

- Aurrekontuan berariaz eta diru izendapenarekin

jaso  ez  diren  diru  laguntzen  obligazioak

baimendu,  xedatu  eta  ezagutzea,  Gobernu

Batzarraren  eskumenekoak  badira;  eta  baita

aurrekontuan berariaz xedatutako diru laguntzak

nahiz  diru  laguntza  horiek  ematea  udal

- Adquisición de patrimonio.

- Enajenación de patrimonio.

-  Concesiones,  arrendamientos  o  cesiones  de

uso de bienes inmuebles.

- Ejercicio del derecho de reversión.

- Licencia de implantación de infraestructuras en

subsuelo

- En materia de contratación:

- La competencia en relación con los contratos

menores, que se atribuyen a los/-as Delegados/-

as  de  cada  Area  y  las  facultades

correspondientes al  órgano de contratación en

relación a los contratos de obra que, no teniendo

la consideración de menores, son, sin embargo,

de la competencia de los/-as Delegados/-as de

cada Area (aprobación del programa de trabajo

y aprobación del plan de seguridad).

- Las facultades correspondientes al órgano de

contratación  en  relación  con  los  restantes

contratos que son de la competencia de la Junta

de  Gobierno  Local  salvo  la  facultad  de

clasificación  de  las  proposiciones  y

requerimiento  de  documentación  previos  a  la

adjudicación de estos contratos y la aprobación

de los expedientes adicionales de gasto en caso

de revisión de precios que corresponderán a la

Delegada.

- En materia de hacienda:

- Autorización, Disposición y Reconocimiento de

obligaciones  de  subvenciones  no  previstas

expresamente  en  el  Presupuesto  con

consignación  presupuestaria  que  son

competencia de la Junta de Gobierno y de las

subvenciones  previstas  expresamente  en  el
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ordenantzaren  batean  berariaz  araututa  ez

daudenak  ere,  dena  delako  gaiaren

eskuordedunarenak badira.

-  Gobernu  Batzarraren  eskumen  diren  kreditu

eragiketak.

-  Gobernu  Batzarraren  eskumen  diren

diruzaintzako eragiketak.

- Aurrekontuak aldatzea Aurrekontua Erabiltzeko

Udal Arauan ezarritakoaren arabera.

- Berariaz zehazten den beste edozein:

Fede  Publiko  Elektronikoa  aplikazioa  erabili

gabe  egindako  egiaztagiriak  ontzat  ematea  —

Organoen Funtzionamendu Araudiko 205. art.—.

1. c. Kontratu  eta  hitzarmenak  sinatzeari

loturiko ahalmenak eta eskumenak hauek dira:

-  Eskuordetutako  eskumen  eta  ahalmenei  eta

beren erabilerari buruzko Arauetan kontratu eta

hitzarmenak  izenpetzeari  dagokionez  modu

homogeneoan  zehaztutakoak  (arauetako  4.

atala).

- Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere

ez.

2.   Araubide  Orokorreko  Antolamendu  eta

Jarduerari  buruzko  Araudiko  114.  artikuluaren

arabera,  jakinarazpena  jaso  eta  hiru  lanegun

baino  lehen  idatziz  kontrakorik  adierazten  ez

bada, eskuordetzea onartu egin dela joko da.

3.  Erabaki hau Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean

argitaratzea,  AOAJAko  46  eta  52.  artikuluetan

xedatutakoa betetzeko.

Presupuesto  y  de  las  no  previstas  cuya

concesión  esté  expresamente  regulada  por

alguna ordenanza municipal  que corresponden

al delegado/-a competente en la materia.

- Operaciones de crédito de competencia de la

Junta de Gobierno Local.

- Operaciones de tesorería de competencia de la

Junta de Gobierno Local.

- Modificaciones presupuestarias en los términos

recogidos en la Norma Municipal  de Ejecución

Presupuestaria.

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen:

El visto bueno de certificaciones -art.205 ROF-.

no  elaboradas  mediante  la  utilización  de  la

aplicación de Fé Pública Electrónica.

1. c. Las  atribuciones  y  facultades  en relación

con la firma de Contratos y Convenios son las

siguientes:

- Las determinadas con carácter homogéneo en

las  Normas  sobre  atribución  y  facultades

delegadas y su ejercicio en lo que corresponde a

la firma de contratos y convenios (Apartado 4 de

las referidas Normas).

-  Cualesquiera  otras  que  específicamente  se

determinen: Ninguna.

2.  De conformidad con lo establecido en el art.

114  del  ROFRG  sin  comunicación  escrita  en

contrario en el plazo de tres días hábiles desde

su  recepción  la  delegación  se  entenderá

aceptada.

3.  Proceder  a  la  publicación  del  presente

acuerdo  en  el  Boletín  Oficial  de  Gipuzkoa  en

cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 46
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4.  Hurrena egiten duen bileran ematea erabaki

horren berri Udalbatzari.

y 52 del ROFRG.

4.  Dar cuenta de dicho acuerdo al Pleno en la

próxima sesión que celebre.

Donostian, 2019ko uztailaren 10a

ALKATEA

Eneko Goia Laso”

BOZKETAREN EMAITZA:

JAKINEAN.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

ENTERADO.

---------------

4.  Hainbat  Erakunde,  Sozietate  eta

Entitateetako kideen berri ematea.

4.  Dación  de  cuenta  de  nombramientos  en

Organismos, Sociedades y otras Entidades.

“UDALBATZARI

Honako honen bitartez, jarraian zehaztuko diren

hainbat Erakunde, Sozietate eta  Entitateetako

kideen berri ematen da

“AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

Por medio de la presente, se procede a dar cuenta

de  los  nombramientos  en  diversos  Organismos,

Sociedades y otras Entidades

Donostian, 2019ko uztailaren 16an

UDALBATZAREN IDAZKARI NAGUSIA

Juan Carlos ETXEZARRETA VILLALUENGA”

4.1.

“DONOSTIAKO GOBERNU BATZARRARI

Donostiako  Udala  Gobernatu  eta

Administratzeko  Organo  Araudiaren  60.

artikuluak  jartzen  duena  aintzakotzat  hartuta,

dena  delako  erakundea  izendatuta  duen

zinegotziak proposatu eta  Gobernu  Batzarrak

izendatu eta, kendu behar bada, kenduko ditu

4.1.

“A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 60

del  Reglamento  Orgánico  del  Gobierno  y  la

Administración del Ayuntamiento de Donostia-San

Sebastián,  los miembros del  Consejo Rector de

los Organismo Públicos serán nombrados y en su

caso cesados por la Junta de Gobierno Local a
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erakunde  publikoetako  zuzendaritza

batzordeetako kideak.

Horiek  horrela  direla,  behean  sinatzen  duten

Ordezkariek  Gobernu  Batzarrari  ondoko

erabakia proposatzen diote

E R A B A K I A

1.-  Ondoko  pertsonak  izendatzea  hurrengo

zerrendako  erakunde  publikoetako

administrazio kontseiluetako kide:

propuesta  del  Concejal/a  al  que  se  adscriba  el

Organismo.

Por  todo  ello,  los  y  las  Concejales/as

Delegados/as  abajo  firmantes  proponen  a  la

Junta de Gobierno Local la adopción del siguiente

A C U E R D O

1.-  Nombrar  a  las  siguientes  personas  como

miembros del  Consejo de Administración de los

Organismos  Públicos  que  a  continuación  se

relacionan:

Kiroletako Udal Patronatua / Patronato Municipal de Deportes

ENEKO GOIA LASO

MARTIN IBABE EZEIZA

IÑIGO AGUAYO GONZALO

NEKANE MENDARTE AZCUE

MIGUEL ANGEL DÍEZ BUSTOS

MAITE SANCHEZ GARCIA

REYES CARRERE ZABALA

OLAIA DUARTE LOPEZ

MIKEL LEZAMA ZUBELDIA

MARTA HUARTE PAÑO

Musika eta Dantza Udal Eskola / Escuela Municipal de Música y Danza

ENEKO GOIA LASO

JON INSAUSTI MAISTERRENA

XABIER PERITZ MENDIZABAL

OSCAR RECALDE YURRITA

GARBIÑE ALKIZA LOPEZ DE SAMANIEGO

ZIGOR ETXEBURUA URBIZU

ENRIQUE RAMOS VISPO

M.ª LUISA GARCÍA GURRUTXAGA

BORJA COROMINAS FISAS

AITZOLE ARANETA ZINKUNEGI

Udal Informatika Zentroa / Centro Informático Municipal
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ENEKO GOIA LASO

JUAN RAMÓN VILES MITXELENA

JAIME DOMINGUEZ-MACAYA LAURNAGA

ROQUE ALDAY DEL VALLE DE LERSUNDI

OLAIA DUARTE LOPEZ

ZIGOR ETXEBURUA URBIZU

ERNESTO GASCO GONZALO

MARISOL GARMENDIA BELOQUI

BORJA COROMINAS FISAS

HAIZEA GARAY GALLASTEGUI

EPE Etxegintza

Titularrak Ordezkoak

ENEKO GOIA LASO JAIONE HERVAS SAEZ DE ARREGI

NEKANE ARZALLUS ITURRIZA MARTIN IBABE ECEIZA

AITZIBER SAN ROMAN ABETE JAIME DOMINGUEZ-MACAYA LAURNAGA

IÑAKI GURRUTXAGA ARMENDARIZ OSCAR RECALDE YURRITA

RICARDO BURUTARÁN FERRÉ MARKEL ORMAZABAL GAZTAÑAGA

OLAIA DUARTE LOPEZ REYES CARRERE ZABALA

ENRIQUE JOSÉ RAMOS VISPO DUÑIKE AGIRREZABALAGA UGARTE

DAVID DE MIGUEL ERNESTO GASCO GONZALO

MIKEL LEZAMA ZUBELDIA BORJA COROMINAS FISAS

HAIZEA GARAY GALLASTEGUI AITZOLE ARANETA ZINKUNEGI

EPE Donostia Kultura

Titularrak Ordezkoak

ENEKO GOIA LASO IÑAKI GURRUTXAGA ARMENDARIZ

JON INSAUSTI MAISTERRENA MARTIN IBABE ECEIZA

NEKANE MENDARTE AZCUE MARIA JESUS IDOETA MADARIAGA

XABIER PERITZ MENDIZABAL AITZIBER SAN ROMAN ABETE

GARBIÑE ALKIZA LOPEZ DE SAMANIEGO OLAIA DUARTE LOPEZ

ZIGOR ETXEBURUA URBIZU MARKEL ORMAZABAL GAZTAÑAGA

DUÑIKE AGIRREZABALAGA UGARTE MARISOL GARMENDIA BELOQUI

HARKAITZ MILLAN ETXEZARRETA ERNESTO GASCO GONZALO

BORJA COROMINAS FISAS MIKEL LEZAMA ZUBELDIA
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AITZOLE ARANETA ZINKUNEGI MARTA HUARTE PAÑO

Donostian, 2019-06-26an

BITARTEKO ALKATEA / ALCALDESA EN FUNCIONES

NEKANE ARZALLUS ITURRIZA”

4.2.

“DONOSTIAKO GOBERNU BATZARRARI

Donostiako  Udala  Gobernatu  eta

Administratzeko  Organo  Araudiaren  66.

artikuluak  jartzen  duena  aintzakotzat  hartuta,

Tokiko  Gobernu  Batzarrari  dagokio

Administrazio  Kontseiluko  udal  ordezkariak

izendatzea..

Horiek  horrela  direla,  behean  sinatzen  duten

Ordezkariek  Gobernu  Batzarrari  ondoko

erabakia proposatzen diote

E R A B A K I A

1.-  Izendapen  proposamen  hauek  egitea

ondoren  zerrendatzen  diren  merkataritza

baltzuaren Akziodunen Batzar Orokorrari:

4.2.

“A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 66

del  Reglamento  Orgánico  del  Gobierno  y  la

Administración del Ayuntamiento de Donostia-San

Sebastián, corresponderá a la Junta de Gobierno

Local la designación de los miembros del Consejo

que correspondan al Ayuntamiento.

Por  todo  ello,  los  y  las  Delegados/as  abajo

firmantes proponen a la Junta de Gobierno Local

la adopción del siguiente

A C U E R D O

1.- Elevar a la Junta General  de Accionistas de

las mercantiles que a continuación se relacionan

las siguientes propuestas de nombramiento:

FOMENTO DE SAN SEBASTIAN, SA

ENEKO GOIA LASO

NEKANE MENDARTE AZCUE

JAIME DOMINGUEZ-MACAYA LAURNAGA

MARKEL ORMAZABAL GAZTAÑAGA

OLAIA DUARTE LOPEZ

ERNESTO JOSÉ GASCO GONZALO

MARISOL GAMENDIA BELOQUI

BORJA COROMINAS FISAS

HAIZEA GARAY GALLASTEGUI

ANOETA KIROLDEGIA, SA
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ENEKO GOIA LASO

MARTÍN IBABE ECEIZA

IÑAKI GURRUTXAGA ARMENDARIZ

JAIME DOMINGUEZ-MACAYA LAURNAGA

REYES CARRERE ZABALA

RICARDO BURUTARAN FERRE

ERNESTO JOSÉ GASCO GONZALO

MARISOL GAMENDIA BELOQUI

MIKEL LEZAMA ZUBELDIA

SERVICIOS FUNERARIOS,SA

ENEKO GOIA LASO

JAIONE HERVAS SAEZ DE ARREGI

ROQUE ALDAY DEL VALLE DE LERSUNDI

MARKEL ORMAZABAL GAZTAÑAGA

OLAIA DUARTE LOPEZ

MIGUEL ANGEL DÍEZ BUSTOS

MAITE SANCHEZ GARCIA

MIKEL LEZAMA ZUBELDIA

HAIZEA GARAY GALLASTEGUI

DONOSTIA TURISMOA,SA

ENEKO GOIA LASO

JUAN RAMÓN VILES MITXELENA

MARKEL ORMAZABAL GAZTAÑAGA

ERNESTO JOSÉ GASCO GONZALO

CRISTINA LAGE MANICH

BORJA COROMINAS FISAS

HAIZEA GARAY GALLASTEGUI

PRIVADOS 5

EGUZKIZA, SA

ENEKO GOIA LASO

NEKANE ARZALLUS ITURRIZA

JAIME DOMINGUEZ-MACAYA LAURNAGA

REYES CARRERE ZABALA

80



AKTA 3 ACTA 3
2019KO UZTAILAK 24 24 DE JULIO DE 2019

RICARDO BURUTARAN FERRE

MARISOL GARMENDIA BELOQUI

ENRIQUE JOSÉ RAMOS VISPO

BORJA COROMINAS FISAS

HAIZEA GARAY GALLASTEGUI

COMPAÑIA DEL TRANVÍA DE SN.SN, SA

ENEKO GOIA LASO

PILAR ARANA PÉREZ

MARTÍN IBABE ECEIZA

MARIA JESUS IDOETA MADARIAGA

GARBIÑE ALKIZA LOPEZ DE SAMANIEGO

ENRIQUE RAMOS VISPO

MIGUEL ANGEL DÍEZ BUSTOS

MIKEL LEZAMA ZUBELDIA

MARTA HUARTE PAÑO

TRABAJADORES 3

SOCIEDAD DEL BALNEARIO,SL

ENEKO GOIA LASO

ROQUE ALDAY DEL VALLE DE LERSUNDI

NEKANE MENDARTE AZCUE

RICARDO BURUTARAN FERRE

MARKEL ORMAZABAL GAZTAÑAGA

ERNESTO JOSÉ GASCO GONZALO

MARISOL GARMENDIA BELOQUI

MIKEL LEZAMA ZUBELDIA

MARTA HUARTE PAÑO

FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE DE SAN SEBASTIÁN, SA

ENEKO GOIA LASO

JON INSAUSTI MAISTERRENA 

JAIME OTAMENDI MUÑAGORRI

MARISOL GARMENDIA BELOQUI

CENTRO INTERNACIONAL DE CULTURA CONTEMPORANEA,SA
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ENEKO GOIA LASO

JON INSAUSTI MAISTERRENA

JAIME OTAMENDI MUÑAGORRI

DUÑIKE AGIRREZABALAGA UGARTE

HARKAITZ MILLAN ETXEZARRETA

CENTRO KURSAAL, SA

ENEKO GOIA LASO

JON INSAUSTI MAISTERRENA

JAIME OTAMENDI MUÑAGORRI

ERNESTO JOSÉ GASCO GONZALO

MARISOL GARMENDIA BELOQUI

BETEBERRI-KOSTAKO INDUSTRIALDEA S.A.

ERNESTO JOSÉ GASCO GONZALO

PARQUE  CIENTÍFICO  Y  TECNOLOGICO  DE  GIPUZKOA  –  GIPUZKOAKO  ZIENTZIA  ETA
TEKNOLOGIA PARKEA, S.A.

ERNESTO JOSÉ GASCO GONZALO

“SOCIEDAD MIXTA MERCADO SAN MARTÍN, S.A.”

ENEKO GOIA LASO

IÑAKI GURRUTXAGA ARMENDARIZ

ERNESTO JOSÉ GASCO GONZALO

“SAN BARTOLOME MUINOA, S.A.”

JAIME DOMINGUEZ-MACAYA LAURNAGA      

ERNESTO JOSÉ GASCO GONZALO

ORTZIBIA,SA

ENEKO GOIA LASO

“GUREAK LANEAN, S.A.”

AITZIBER SAN ROMAN ABETE

“QUINCENA MUSICAL DE SAN SEBASTIÁN, S.A.”
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ENEKO GOIA LASO

JAIME OTAMENDI MUÑAGORRI

MARISOL GARMENDIA BELOQUI

RAMÓN ETXEZARRETA AIZPURU

GIPUZKOAKO HONDAKINEN KUDEAKETA, S.A.

Donostian 2019ko ekainaren 26an

BITARTEKO ALKATEA / ALCALDESA EN FUNCIONES

NEKANE ARZALLUS ITURRIZA”

4.2.´

“TOKIKO GOBERNU BATZARRARI

2019ko  ekainaren  27an  egindako  Tokiko

Gobernu  Batzarrak  Centro  Kursaal-Kursaal

Elkargunea eta Centro Internacional de Cultura

Contemporanea,  SA  sozietate  anonimoen

administrazio-kontseiluko  kideak  izendatu

zituzten. 

2019ko uztailaren 8an Udalbatza erregistroan

aurkeztutako  idazki  baten  bitartez,  EAJ/PNV

udal  taldeak  jakinarazi  du  Jon  Insausti

Maisterrena  jauna  bi  sozietate  horien

administrazio-kontseiluko  kide  gisa  kentzeko

asmoa daukala. 

Aldi berean, EH BILDU udal taldeak jakinarazi

du Zigor  Etxeburua Urbizu jauna bi  sozietate

horien  administrazio-kontseiluko  kide

izendatzeko proposamena.  

Donostiako  Udalaren  Administrazioaren  eta

Gobernuaren Erregelamendu Organikoaren 71.

artikuluak  jartzen  duena  aintzakotzat  hartuta,

Udalaren  ordezkaritza  duten  administrazio-

kontseiluko kideak  Tokiko Gobernu  Batzarrak

izendatuko ditu.

4.2.´

“A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada

el día 27 de junio de 2019, designó a los y las

miembros  del  Consejo  de  Administración  de  la

sociedad Centro Kursaal-Kursaal Elkargunea, SA

y de la sociedad Centro Internacional de Cultura

Contemporánea, SA.

Desde  el  grupo  municipal  EAJ/PNV  se  ha

comunicado, mediante un escrito presentado en

el  Registro  de  Pleno  el  8  de  julio  de 2019,  su

voluntad de dejar sin efecto el nombramiento de

D.  Jon Insausti  Maisterrena como miembro del

Consejo de Administración de dichas sociedades.

Asimismo,  el  grupo  municipal  EH  BILDU  ha

comunicado su propuesta de nombrar a D. Zigor

Etxeburua Urbizu como miembro del Consejo de

Administración de dichas sociedades.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 71

del  Reglamento  Orgánico  del  Gobierno  y  la

Administración  del  Ayuntamiento  de  San

Sebastián,  los  y  las  miembros  del  Consejo  de

Administración que representen al Ayuntamiento

serán designados por la Junta de Gobierno Local.
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Hori guztia dela eta, hona hemen Kulturako eta

Euskarako  zinegotzi-ordezkariak  Tokiko

Gobernu Batzarrari proposatutako

ERABAKIA:

-Centro  Kursaal-Kursaal  Elkargunea,  SA

sozietateko  akziodunen  batzarrari  Zigor

Etxeburua  Urbizu  jauna  administrazio-

kontseiluko  kide  izendatzeko  proposamena

luzatzea,  Jon  Insausti  Maisterrena  jaunaren

ordez.

-Centro  Internacional  de  Cultura

Contemporanea,  SA  sozietateko  akziodunen

batzarrari  Zigor  Etxeburua  Urbizu  jauna

administrazio-kontseiluko  kide  izendatzeko

proposamena  luzatzea,  Jon  Insausti

Maisterrena jaunaren ordez.

Donostian, 2019ko uztailaren 9an.

Por todo ello, el Concejal Delegado de Cultura y

Euskera propone a la Junta de Gobierno Local la

adopción del siguiente

ACUERDO:

- Proponer a la Junta General de Accionistas de

la  sociedad Centro  Kursaal-Kursaal  Elkargunea,

SA el nombramiento como miembro del Consejo

de Administración de D.  Zigor Etxeburua Urbizu

en sustitución de D. Jon Insausti Maisterrena.

- Proponer a la Junta General de Accionistas de

la  sociedad  Centro  Internacional  de  Cultura

Contemporánea,  SA  el  nombramiento  como

miembro  del  Consejo  de  Administración  de  D.

Zigor Etxeburua Urbizu en sustitución de D. Jon

Insausti Maisterrena.

En San Sebastián, a 9 de julio de 2019.

 Kulturako ETA Euskarako zinegotzi ordezkaria/

EL Concejal Delegado de Cultura Y Euskera 

Jon Insausti Maisterrena jna.”

4.3.

“DONOSTIAKO GOBERNU BATZARRARI

Donostiako  Udala  Gobernatu  eta

Administratzeko Organo Araudiaren 74 eta 76

artikuluek jartzen dutena aintzakotzat  hartuta,

Tokiko Gobernu Batzarrari dagokio ordezkariak

izendatzea..

Horiek  horrela  direla,  behean  sinatzen  duten

Ordezkariek  Gobernu  Batzarrari  ondoko

erabakia proposatzen diote

4.3.

“A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

De conformidad con lo dispuesto en los artículo

74 y 76 del Reglamento Orgánico del Gobierno y

la Administración del Ayuntamiento de Donostia-

San  Sebastián,  corresponderá  a  la  Junta  de

Gobierno Local la designación de los miembros

en  los  órganos  de  la  entidad  que  corresponda

designar al Ayuntamiento.

Por  todo  ello,  los  y  las  Delegados/as  abajo

firmantes proponen a la Junta de Gobierno Local

la adopción del siguiente
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E R A B A K I A

1.-  Izendapen  hauek  egitea,  Udal  ordezkari

gisa,  ondoren  zerrendatzen  diren

Entidadeetan:

A C U E R D O

1.-  Nombrar  a  las  siguientes  personas  como

representantes municipales en las Entidades que

a continuación se relacionan:

CONSORCIO/PARTZUERGOA “AUTORIDAD TERRITORIAL DEL TRANSPORTE DE GIPUZKOA-

GIPUZKOAKO GARRAIOAREN LURRALDE AGINTARITZA”.

PILAR ARANA PÉREZ

MARTÍN IBABE EZEIZA

CONSORCIO HAURRESKOLAK PARTZUERGOA

DUÑIKE AGIRREZABALAGA UGARTE

CONSORCIO DEL PALACIO DE MIRAMAR

ENEKO GOIA LASO

JON INSAUSTI MASITERRENA

ERNESTO GASCO GONZALO

MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL AÑARBE

MANCOMUNIDAD/MANKOMUNITATEA “SAN MARCOS”

TITULARRAK ORDEZKOAK

FUNDACIÓN ZORROAGA
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VOCALES DE DESIGNACIÓN MUNICIPAL ENEKO GOIA LASO

AITZIBER SAN ROMÁN ABETE

JUANTXO SABADIE IGLESIAS

JAIONE HERVAS SAEZ DE ARREGI

OSCAR RECALDE YURRITA

OLAIA DUARTE LOPEZ

GARBIÑE ALKIZA LOPEZ DE SAMANIEGO

DUÑIKE AGIRREZABALAGA UGARTE

ENRIQUE RAMOS VISPO

MARIA LUISA GARCIA GURRUTXAGA

MIKEL LEZAMA ZUBELDIA

MARTA HUARTE PAÑO

TRABAJADOR

RESIDENTE

FUNDACIÓN CRISTINA ENEA

ENEKO GOIA LASO

JAIONE HERVAS SAEZ DE ARREGI

GARBIÑE ALKIZA LOPEZ DE SAMANIEGO

ENRIQUE RAMOS VISPO

ANE OYARBIDE OCHOA

FUNDACIÓN TECNALIA-RESEARCH & INNOVATION

ENEKO GOIA LASO

FUNDACIÓN FICOBA

ANE OYARBIDE OCHOA

FUNDACIÓN DONOSTIA INTERNATIONAL PHYSICS CENTER

ENEKO GOIA LASO
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FUNDACIÓN HEGALAK ZABALIK-DEPORTE ADAPTADO:

ENEKO GOIA LASO

OSCAR RECALDE YURRITA

ENRIQUE RAMOS VISPO

FUNDACIÓN BASQUE CULINARY CENTER

ERNESTO GASCO GONZALO

FUNDACIÓN OCEANOGRÁFICA DE GIPUZKOA

ENEKO GOIA LASO

FUNDACIÓN BANCARIA KUTXA

Se delega en el Concejal Delegado de Hacienda y Finanzas el nombramiento de los representantes

municipales (titular y suplente)

FUNDACIÓN ZIUR FUNDAZIOA

ENEKO GOIA LASO

KONZERTAZIO BATZORDEAK

JUNTAS DE CONCERTACIÓN

NEKANE ARZALLUS ITURRIZA

ASOCIACIÓN EUSKAL FONDOA

DUÑIKE AGIRREZABALAGA UGARTE

ASOCIACIÓN EUDEL

ENEKO GOIA LASO

FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

ERNESTO GASCO GONZALO
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APTES-ASOCIACIÓN  PARA  LA  PROMOCIÓN  DE  LA  TECNOLOGÍA  SOCIAL  /  GIZARTE

TEKNOLIGIA SUSTATZEKO ELKARTEA

AITZIBER SAN ROMAN ABETE

ASOCIACIÓN BEHEMENDI

ENRIQUE RAMOS VISPO

ASOCIACIÓN INNOBASQUE AGENCIA VASCA DE LA INNOVACIÓN

ENEKO GOIA LASO

ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE CIUDADES EDUCADORAS

DUÑIKE AGIRREZABALAGA UGARTE

ASOCIACIÓN LES RENCONTRES

JON INSAUSTI MAISTERRENA

ASOCIACIÓN RED DE CIUDADES POR LA BICICLETA

ENEKO GOIA LASO

PATRONATO DEL PARQUE NATURAL DE “AIAKO HARRIA”

ENRIQUE RAMOS VISPO

JUNTA DE EXPLOTACIÓN III DE LA CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL CANTÁBRICO

MARISOL GARMENDIA BELOQUI

AGRUPACIÓN EUROPEA DE INTERÉS ECONÓMICO “AGENCIA TRASNFRONTERIZA PARA EL

DESARROLLO DE LA EUROCIUDAD VASCA BAYONA-SAN SEBASTIÁN, AEIE”

ENEKO GOIA LASO

KEPA KORTA MURUA
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ENRIQUE RAMOS VISPO

SOZIOLINGÜISTIKAKO KLUSTERRA-SOZIOLINGÚISTIKA EZAGUTZA GARATZEKO KLUSTERRA

ELKARTEA

JON INSAUSTI MAISTERRENA

EDURNE OTAMENDI GARMENDIA

Donostian 2019ko ekainaren 26an

BITARTEKO ALKATEA / ALCALDESA EN FUNCIONES

NEKANE ARZALLUS ITURRIZA”

BOZKETAREN EMAITZA:

JAKINEAN.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

ENTERADO.

---------------

5.  Bozeramaileen  Batzordean  onartutako

erakunde adierazpenen berri ematea.

“Udalbatzari:

1.-  2019ko  uztailaren  11an  Bozeramaileen

Batzordean  onartutako  Erakunde

Adierazpenaren  berri ematen zaio: 

Erakunde adierazpen bateratua, EAJ/PNV, EH

BILDU,  PSE-EE,  PP  eta  ELKARREKIN

DONOSTIA  Taldeek  aurkeztua,  Nazioarteko

LGTBI+ harrotasunaren eguna dela eta. (Aho

batez onartua).

5.  Dar  cuenta  de  las  Declaraciones

Institucionales  aprobadas  en  la  Junta  de

Portavoces.

“Al Ayuntamiento Pleno se da cuenta de: 

1.- Declaración Institucional aprobada en Junta de

Portavoces de fecha 11 de julio de 2019:

Declaración Institucional conjunta, presentada por

los  grupos  municipales,  EAJ/PNV,  EH  BILDU,

PSE-EE,  PP  y  ELKARREKIN  DONOSTIA  con

motivo del Día Internacional del Orgullo LGTBI+.

(Aprobada por unanimidad).

Donostian, 2019ko Uztailaren 12an

 IDAZKARI NAGUSIA

EL SECRETARIO GENERAL
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Juan Carlos ETXEZARRETA VILLALUENGA”

BOZKETAREN EMAITZA:

JAKINEAN.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

ENTERADO.

---------------

I

ERABAKI ZATIA

I

PARTE RESOLUTIVA

LURRALDE GARAPEN ETA PLANIFIKAZIO

BATZORDEA
COMISIÓN DE DESARROLLO Y

PLANIFICACIÓN DEL TERRITORIO

6.  2019ko  maiatzaren  23ko  zinegotziaren

ebazpenaren  berri  ematea  Udalbatzari,

Auzitegi  Gorenak  Cannabis  elkarteen

kokapena arautzen duen Udal Ordenantzari

dagokiona.

“UDALBATZARI

CANNABIS ELKARTEEN ORDENANTZA

Hirigintza  Sostengagarriko,  Etxebizitzako  eta

Hiri  Proiektuetako  zinegotzi  eskuordedunak

2019ko maiatzaren 23an honako hau erabaki

du:

EBAZPENA

Auzitegi  Goreneko  Administrazioarekiko

Auzien  Hirugarren  Salak,  2019ko  martxoaren

5ean,  280/2019 epaia  eman zuen 2325/2016

kasazio  errekurtsoan,  eta,  horren  bidez,

baliogabetu  egin  zuen  Cannabis  elkarteen

kokapena arautzen duen Udal Ordenantza.

6. Dar cuenta al Pleno de este Ayuntamiento, de

la resolución del concejal de fecha 23 de mayo

de 2019 en relación a la sentencia del Tribunal

Supremo,  sobre  la  Ordenanza  Municipal

reguladora  de  la  Ubicación  de  los  Clubs  de

Cannabis.

“AL AYUNTAMIENTO PLENO

ORDENANZA CLUBS DE CANNABIS

Por  el  Concejal  delegado   de  Urbanismo

Sostenible, Vivienda y Proyectos de Ciudad, con

fecha  23  de  mayo  de  2019,  se  ha  dictado  la

siguiente 

RESOLUCION

“Por  la  Sala  Tercera  Contencioso-Administrativa

del Tribunhal Supremo, el 5 de marzo de 2019, se

dictó la sentencia número 280/2019 en el recurso

de casación nº 2325/2016 por la que se anula la

Ordenanza Municipal reguladora de la Ubicación

de los Clubs de Cannabis.
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Epaia  betez,  haren  xedapen  zatia  argitaratu

behar  da  baliogabetutako  akordioa  argitaratu

zen Aldizkari Ofizialean.

Horiek hala direla, Hirigintza Sostengagarriko,

Etxebizitzako  eta  Hiri  Proiektuetako  zinegotzi

ordezkariak, 2015eko ekainaren 19ko Gobernu

Batzarrak  emandako  eskuordetzea  baliatuz,

honako hau

EBAZTEN DU

Lehenengoa.- Gipuzkoako Aldizkari  Ofizialean

argitaratzea 8/2325/2016 kasazio errekurtsoan

emandako 280/2019 epaia. Honela dio:

“LEHENENGOA:  Bidezkoa  da

estatuaren abokatuak jarritako kasazio

errekurtsoa,  Euskal  Autonomia

Erkidegoko Justizia Auzitegi  Nagusiko

Administrazioarekiko  Auzien  Salak

2016ko  maiatzaren  17an  emandako

722/2014 epaiaren aurkakoa.

BIGARRENA:-  Kasatu  eta  indarrik

gabe  uzten  dugu  epai  hori,  eta,

estatuaren  abokatuak  ordenantzaren

kontra  jarritako  administrazioarekiko

auzi  errekurtsoa baietsita,  baliogabetu

eta indarrik gabe uzten dugu hura.”

Bigarrena.-  Udalbatzari  ebazpen  honen  berri

ematea.

Horiek horrela, eta Toki Araubidearen Oinarriak

arautzen dituen 1985eko apirilaren 2ko 7/1985

Legeko  123.  artikuluak  agintzen  duena

aintzakotzat hartuta, 

2019ko maiatzaren 23ko ebazpenaren  BERRI

EMATEN  ZAIO   udal  honetako,  Udalbatzari

haren  edukia  erabaki  honen  azalpen-zatian

En  ejecución  de  la  misma  procede  publicar  la

parte dispositiva de la misma en el Boletín Oficial

en el que se publicó el acuerdo anulado.

En su virtud, el Concejal delegado de Urbanismo

Sostenible,  Vivienda y Proyectos de Ciudad, en

uso de las atribuciones que le han sido conferidas

por resolución de 19 de junio de 2015, mediante

la presente

RESUELVE

Primero.- Que se publique en el Boletín Oficial de

Gipuzkoa  la  parte  dispositiva  de  la  sentencia

número  280/2019  recaida  en  el  recurso  de

casación  8/2325/2016,  siendo su tenor literal  el

siguiente:

“PRIMERO: Ha lugar al recurso de casación

interpuesto  por  el  Abogado  del  Estado

contra sentencia de fecha 17 de mayo de

2016, dictada en el recurso 722/2014, por la

Sala  de  lo  Contencioso  Administrativo  del

Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco,

Sección Primera.

SEGUNDO:- Casamos y dejamos sin efecto

dicha  sentencia  y,  con  estimación  del

recurso contencioso administrativo deducido

por  el  Abogado  del  Estado  contra  la

ordenanza impugnada, anulamos y dejamos

sin efecto la misma.”

Segundo.- Dar cuenta de la presente resolución al

Excmo. Ayuntamiento Pleno”.

Visto  cuanto antecede y de conformidad con lo

dispuesto en el artículo 123 de la ley 7/85, de 2

de abril,  Reguladora  de  las Bases de  Régimen

Local,

SE DA CUENTA  al  Pleno de este Ayuntamiento,

de la resolución de fecha 23 de mayo de 2019

cuyo  contenido  se  ha  incorporado  en  la  parte
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jasota dago. expositiva del presente acuerdo.

Donostia/San Sebastián, 21 de junio de 2019

La Jefa del Servicio de Actividades

Marisa Irusta

El Director de Urbanismo Sostenible

Juan Carlos Cuevas

La Concejal Delegada  de Urbanismo Sostenible

Nekane Arzallus Iturriza”

BOZKETAREN EMAITZA:

JAKINEAN.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

ENTERADO.

---------------

7.  Behin  betiko  onartzea  Donostiako  HE

IN.03  INTXAURRONDO  BERRI  b.20

lurzatiaren  Zubiarre  Pasealekua  27

xehetasun azterlana.

“UDALBATZARI

BEHIN BETIKO ONARTZEA DONOSTIAKO HE

“IN  03  INTXAURRONDO  BERRI”  B20

LURZATIAREN  (ZUBIAURRE  PASEALEKUA

27)  XEHETASUN AZTERLANA 

Tokiko Gobernu Batzarrak, 2019ko martxoaren

12an  emandako  ebazpenaren  bidez,  erabaki

zuen hasierako onarpena ematea goian aipatu

Xehetasun-  azterlanari,  Inlurna  SLk  sustatua

( CIF B- 75151811).

Lerrokadurak,  sestrak,  gehieneko  bolumenak

eta jabari publikoarentzako emakidak zehaztea

7. Estudio de Detalle parcela b.20. Aprobación

definitiva.  Paseo  Zubiaurre  27  AU  IN.03

INTXAURRONDO BERRI.

“AL AYUNTAMIENTO PLENO

APROBACIÓN  DEFINITIVA  DEL  ESTUDIO  DE

DETALLE  DE  LA  PARCELA  B20,  EN  PASEO

ZUBIAURRE   27,  DEL  AU.  IN03

“INTXAURRONDO  BERRI”  EN  DONOSTIA/SAN

SEBASTIAN

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada

el  día  12  de  marzo  de  2019,  acordó  aprobar

inicialmente el  Estudio de Detalle de referencia,

promovido por Inlurna S.L. ( CIF B- 75151811).

El  objeto  del  Estudio  de  Detalle  es  definir  las

alineaciones, rasantes, volúmenes máximos y las
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du  helburu  Xehetasun-azterketak,  horien

arabera  arautzeko  merkataritza-erabilera

izango duen eraikuntza eraiki berria.

Xehetasun azterketak egiten duen antolaketan

zonalde hauek xehatu ditu:

a)  “b.20”  lursaila  hirugarren  sektoreko

erabilerakoa eta 2.670,73 m²-ko azalerakoa.

b) Lursaila “e.10 Bideak eta espaloiak”; azalera

134 m².

c)Lursaila  “f.10  Espacio  libreak”:  azalera

367,45    m².

Lurzatiaren mugakide diren bi bide publikoekin

lerrokadura  maximoak  ezarri  dira;  eraikin

berriaren fatxada, Marrutxipi kalean, lurzatiaren

mugarekin lerrokatu ahal izango da. Zubiaurre

pasealekuan,  hiri-lurzoruko  eraikinen  eta

trenbideen artean egon beharreko 20 metroko

eremuaren mugarekin lerrokatuta egongo da.

Espedientea  jendaurrera  aterata  egon  den

aldian, alegazioak ez dira aurkeztu.

2019ko  ekainaren  6an  promotoreak  beste

testua  ekarri  zuen,  aurrez  txosten  teknikoek

agindutako baldintzekin. Testu berri hori berriro

aztertu  dute   Zerbitzu  Teknikoek  eta  haren

aldeko txostena egin dute.

Horrenbestez,  2006ko  ekainaren  30eko

Lurzoruari  eta  Hirigintzari  buruzko  2/2006

Legeko  98  artikuluak  jartzen  duena

aintzakotzat  hartu,  eta  behin betiko onarpena

ematea dagokio.

Hori dela eta, Udalbatzak hau

E R A B A K I   D U

cesiones a dominio público que rijan el proyecto

de un edificio de nueva planta, destinado a uso

comercial.

La ordenación contenida en el Estudio de Detalle

delimita las siguientes zonas:

a) Parcela “b.20” de uso terciario y 2.670,73 m²

de superficie.

b) Parcela “e.10. Viabilidad y aceras” de 134 m²

de superficie.

c) Parcela “f.10”, espacios libres con superficie de

367,45    m².

Se establecen las alineaciones máximas hacia las

dos  vías  públicas  que  colindan  con  la  parcela,

pudiéndose  situar  la  línea  de  la  fachada  de  la

nueva edificación al límite de la parcela para el

caso de la calle Marrutxipi. En el Paseo Zubiaurre

la alineación se ha ajustado a los 20 m de límite

edificable  en  suelo  urbano  en  protección  al

ferrocarril. 

Sometido el expediente a información pública no

se han presentado alegaciones.

Con  fecha  6  de  junio  de  2019  el  promotor

presenta  nuevo  texto  incorporando  las

observaciones  realizadas  en  los  informes

municipales. Este último texto ha sido informado

favorablemente por los Servicios Técnicos.

Procede, en consecuencia y de conformidad con

lo establecido en el Artículo 98 de la Ley 2/2006

de  30  de  junio  de  Suelo  y  Urbanismo,  su

aprobación definitiva.

En base a lo anteriormente expuesto, el Pleno del

Ayuntamiento

A C U E R D A
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1.- Behin betiko onartzea  Donostiako HE “IN

03  Intxaurrondo  berri”  b20  lurzatiaren

(Zubiaurre  pasealekua  27)   Xehetasun

Azterlana.

2.-  Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialean

argitaratzea  erabaki  hau,  onartutako

dokumentuak berekin dituen arau-xedapen eta

guzti.

Donostia, 2019ko uztailaren 5an

1º.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle

de la parcela b20, en Paseo Zubiaurre  27, del AU

IN03  “Intxaurrondo  Berri”  en  Donostia/San

Sebastián.

2º.-  Proceder  a  la  publicación  del  presente

acuerdo  en  el  Boletín  Oficial  de  Gipuzkoa,

incluyendo  las  determinaciones  normativas  del

documento aprobado.

Donostia / San Sebastián,  a 5 de julio de 2019

ANTOLAMENDU, EXEKUZIO ETA BIRGAIKUNTZA  ZERBITZUKO TEKNIKARI JURIDIKOA/

TECNICO JURIDICO DEL SERVICIO JURÍDICO ADMINISTRATIVO DE ORDENACIÓN, 

EJECUCIÓN Y REHABILITACIÓN

Izpta. / Fdo.: Amaia Gibelalde González

HIRIGINTZA JASANGARRIRAKO ZUZENDARIA

EL DIRECTOR DE URBANISMO SOSTENIBLE

Sin. / Fdo.: Juan Carlos Cuevas Argandoña

HIRIGINTZA SOSTENGARRIRAKO ETA ETXEBIZITZAKO ZINEGOTZI ORDEZKARIA

EL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO SOSTENIBLE Y VIVIENDA 

Sin. / Fdo.: Miren Nekane Arzallus Iturriza”

Eztabaida hasita, Idazkari jaunak, Miren Nekane Arzallus Iturriza andreak, Haizea Garay Gallastegui

andreak eta Ricardo Burutaran Ferre jaunak  parte hartu dute puntu honetan, Bilkura Egunerokoan

jasotako bileraren grabazioan ageri dena adieraziz.

Abierta la deliberación, intervienen en este punto los/las señores/as Secretario, D.ª Miren Nekane

Arzallus Iturriza, D.ª Haizea Garay Gallastegui eta D. Ricardo Burutaran Ferré, en los términos que

resultan de la grabación de la sesión incorporada al Diario de Sesiones.

BOZKETAREN EMAITZA:

ONARTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO BOTOAK: 17 – (10)  EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

AURKAKO BOTOAK: 9 – (6) EH BILDU, (3)

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

APROBADO.

MAYORÍA.

VOTOS A FAVOR: 17 – (10)  EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

VOTOS EN CONTRA: 9 – (6) EH BILDU, (3)
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ELKARREKIN DONOSTIA.

ABSTENTZIOAK: 0.

ELKARREKIN DONOSTIA.

ABSTENCIONES: 0.

---------------

PERTSONENTZAKO ZERBITZUETAKO

BATZORDEA
COMISIÓN DE SERVICIOS A LAS PERSONAS

8. Donostia Kulturan bi lanposturen sorrera

onartzea.

“UDALBATZARRARI

Donostia  Kultura  Enpresa   Erakundearen

Administrazio  Kontseiluak,  2019ko  apirilaren

30ean egindako bilkuran,  honako erabaki  hau

hartu zuen:

“2015ean  Donostia  Kulturaren  organigrama

onartu  zenean  aurreikusi  zen  hainbat

zerbitzutan  egokitzapen  batzuk  egiteaz  gain

egiturazko lanpostu berri  batzuen beharra ere

izango zela. 

2016  berriz  Kultur  Hiriburutza  urtea  izan  zen

eta harek legadu bat sortu zuen. 

Ondoren, 2017 eta 2018ko lan eskarmentuak

aztertu dira. 

Horrenbestez,  Donostia  Kulturaren  Zuzendari

kudeatzaileak  2019ko  apirilaren  23ko  dataz

idatzitako  txostenean  xedapen  zatian

adierazten  den  lanpostuen  sorrera  proposatu

du.

Proposamena  langileen  ordezkariekin

negoziatu da.

Festa-jarduerak Teknikaria lanpostuaren urteko

kostua, egungo ordainsari eta gizarte gastuen

arabera kalkulatuta, 49.000,14€koa da.

8. Aprobación de la creación de dos puestos en

Donostia Kultura.

“AL AYUNTAMIENTO PLENO

El Consejo de Administración de la Entidad Pública

Empresarial Donostia Kultura, en sesión celebrada

el  día  30  de  abril  de  2019,  adoptó  el  siguiente

acuerdo:

“En 2015, cuando se aprobó el  organigrama de

Donostia Kultura, ya se preveía que además de

realizar  algunos  ajustes  en  algunos  servicios,

habría necesidad de algunos puestos de trabajo

nuevos.

2016 fue el año de la Capitalidad Cultural y ello

conllevó también un legado. 

Tras todo ello, se han analizado las experiencias

de 2017 y 2018.

En  base  a  todo  ello,  el  Director-gerente  de

Donostia Kultura ha emitido con fecha 23 de abril

de 2019 propuesta de creación de dos puestos,

en  los  términos  que  se  detallan  en  la  parte

dispositiva de esta propuesta.

La  propuesta  se  ha  negociado  con  la

representación del personal.

El  puesto  Técnico/a  de  actividades  festivas

supone  un  coste  anual,  calculado  sobre  las

retribuciones  y  gastos  sociales  actuales  de
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Liburuzaina  lanpostuaren  urteko  kostua,

egungo ordainsari eta gizarte gastuen arabera

kalkulatuta, 45.698,42€koa da.

Nahiko  kreditua  dago  Donostia  Kulturako

aurrekontuan gastua finantzatzeko.

Lanpostuak langile interinoekin beteko dira eta

behin  betikoz  betetzeko  prozesuak  abiatuko

dira,   aplikagarria  den  araudiak  eta  bereziki,

Estatuko  Aurrekontu  Orokorren  Legeak

onartzen duenean.

Hori  horrela,  41.  artikuluaren  arabera,

Udalbatzak,  udal  tutoretza    gauzatzeko,

EEPren langile zerrenda onartu beharko du.

Horrenbestez,  honakoak  dira

Lehendakariordeak proposatutako akordioak

Lehenengoa.-  Ondoren  aipatzen  diren

lanpostuen beste dotazio bat sortzea:

- Festa-jarduerak Teknikaria

- Liburuzaina UTZ

Bigarrena.- Erabaki hau Udalbatzari aurkeztea,

behin betiko izaeraz onets dadin. 

Hirugarrena.-  Donostia  Kulturako  Zuzendari

Kudeatzailea  ahalduntzea,  akordio  hori  behin

betikoz  onartzen  denean,  Festa-jarduerak

Teknikaria  eta  Liburuzaina  UTZ  lanpostuen

dotazioak  eguneratu  ditzan  organigraman,

lanpostuen  katalogoan  eta  bakoitzaren

katalogo orrietan. “

Hartutako  akordio  horren  azalpen  zatian

zehazten  zen  bezala,  EEPren  Estatutuetako

49.000,14 €.

El puesto  Bibliotecario/a UTC supone un coste

anual, calculado sobre las retribuciones y gastos

sociales actuales de 45.698,42 €.

Existe  crédito  suficiente  en  el  presupuesto  de

Donostia Kultura para financiar dicho gasto.

Los puestos se cubrirán con personal interino y

los procesos para cobertura definitiva se iniciarán

cuando lo permita la normativa de aplicación y en

particular la Ley de Presupuestos Generales del

Estado.

Dicho esto, el artículo 41 de los Estatutos de la

EPE  establece  que  el  Ayuntamiento  Pleno,  en

ejercicio de la tutela municipal, deberá aprobar la

plantilla del Ente.

En base a lo expuesto, el Vicepresidente propone

la adopción de los siguientes acuerdos:

Primero.-   Aprobar la  creación de una dotación

adicional de los siguientes puestos:

-Técnico/a de actividades festivas

-  Bibliotecario/a UTC

Segundo.-  Elevar  el  presente  acuerdo  al  Pleno

del  Ayuntamiento  para  que  proceda  a  su

aprobación definitiva.

Tercero.-  Facultar  al  Director-Gerente para que,

una  vez  aprobado  con  carácter  definitivo  este

acuerdo,  proceda  a  actualizar  el  número  de

dotaciones  correspondientes  a  los  puestos  de

Técnico/a de actividades festivas  y Bibliotecario/a

UTC  en  el  organigrama,  en  el  catálogo  de

puestos de trabajo y en las respectivas hojas de

catálogo.”

Tal y como se indicaba en la parte expositiva del

acuerdo adoptado, el artículo 41 de los Estatutos
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41.  artikuluaren  arabera,  Udalbatzak,  udal

tutoretza    gauzatzeko,  EEPren  langile

zerrenda onartu behar du.

Horiek horrela, honako erabaki hau har dezala

eskatzen zaio Udalbatzarrari:

ERABAKIA

Ondoren  aipatzen  diren  lanpostuen  beste

dotazio bat sortzea:

- Festa-jarduerak Teknikaria

- Liburuzaina UTZ

de la EPE establece que el Ayuntamiento Pleno,

en ejercicio de la tutela municipal, deberá aprobar

la plantilla del Ente.

En  base  a  lo  expuesto,  se  propone  al

Ayuntamieto Pleno la adopción del siguiente:

ACUERDO

Aprobar la creación de una dotación adicional de

los siguientes puestos:

-  Técnico/a de actividades festivas

-  Bibliotecario/a UTC

Donostian, 2019ko uztailaren 8an.

Jon Insausti Maisterrena

Lehendakariordea”

BOZKETAREN EMAITZA:

ONARTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO BOTOAK: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 0.

ABSTENTZIOAK:  9 – (6) EH BILDU, (3) PP.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

APROBADO.

MAYORÍA.

VOTOS  A  FAVOR:  17  –  (10)  EAJ-PNV,  (4)

PSE-EE, (3) ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 0.

ABSTENCIONES: 9 – (6) EH BILDU, (3) PP.

---------------

ZERBITZU OROKORRETAKO BATZORDEA COMISIÓN DE SERVICIOS GENERALES

9.  Funtzionarioa  arlo  pribatuan  bigarren

lanpostua  betetzeko  bateraezintasuna

aitortzea.

“UDALBATZARI

Bitarteko  funtzionario  den  Laida  Arrieta

Cristobal  andreak,  2019ko  maiatzaren  14an

9.  No  reconocimiento  de  compatibilidad  a

persona funcionaria.

“AL AYUNTAMIENTO PLENO

La  funcionaria  interina  Laida  Arrieta  Cristobal,

mediante  escrito  presentado  el  14  de  mayo de
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aurkeztutako  idatziaren  bidez,  sektore

pribatuan  psikologo  moduan  lan  egin  ahal

izateko bateragarritasuna eskatu du.

Arlo  pribatuan  psikologo  moduan  lana  egitea

jarduera  pribatutzat  jo  behar  da.  Herri

Administrazioen  Zerbitzuko  Langileen

Bateraezintasunen  Araubideari  buruzko

53/1984 Legeak,  abenduaren 26koak,  honela

dio  14.1.  artikuluan:  “Herri  administrazioetatik

kanpo lanbide, lan, merkataritza edo industria

arloko jardueraren bat  egin nahi izanez gero,

bateragarritasuna onartu behar da aurrez”.

Era  berean,  jarduera  publiko  eta  pribatuei

buruzko  xedapen  amankomunen  artean,  16.

artikuluak dio:

“1.  1.  Estatutu  honen  24.  artikuluaren  b)

apartatuan  adierazitako  lansari  osagarriek

bateraezintasun  faktorea  jasotzen  badute,

muga zergaren bidez ordaintzen zaien langileei

eta  zuzendaritza  pertsonalari,  egoera  berezia

duen  goi  mailako  zuzendaritzako  lan

harremana  barne,  ezin  izango  zaie

bateragarritasuna  onartu  edo  aitortu  ez

funtzionarioei,  ez aldi  baterako langileei,  ezta

lan kontratua duten langileei ere”. 

1 Apartatu  honen azken eguneratzea urriaren

30eko  5/2015  Errege  Dekretu

Legegintzakoaren  bidez  onetsitako  Enplegatu

Publikoaren  Oinarrizko  Estatuaren  Legearen

Testu bateginaren 3. azken xedapenaren bidez

sartu zen, eta eragina izango du, Administrazio

Publiko bakoitzean III. Tituluaren III. Kapitulua

indarrean  sartzen  denean,   Estatutu  honen

garapenean  ematen  diren  Administrazio

Publikoen  Funtzio  Publikoko  Legeak  onesten

direnean, bere 4. azken xedapenaren arabera.

Oinarrizko Estatutuaren garatzen duen Funtzio

Publikoaren  Lege  berririk  ez  denez  onartu,

indarrean  jarraitzen  du  uztailaren  6ko  6/1989

2019,  solicita  compatibilidad  para  poder  ejercer

como psicóloga en el ámbito privado.

El  ejercicio  de  la  profesión  como  psicóloga

supone el  ejercicio  de una actividad privada.  El

artículo  14.1  de  la  Ley  53/1984,  de  26  de

diciembre, de Incompatibilidades del Personal al

servicio  de  las  Administraciones  Públicas

establece  que  “el  ejercicio  de  actividades

profesionales, laborales mercantiles o industriales

fuera de las Administraciones Públicas requerirá

el previo reconocimiento de compatibilidad.”

A  su  vez,  en  las  disposiciones  comunes  a  las

actividades  públicas  y  privadas,  el  artículo  16

establece:

“1.  No  podrá  autorizarse  o  reconocerse

compatibilidad al personal funcionario, al personal

eventual  y  al  personal  laboral  cuando  las

retribuciones  complementarias  que  tengan

derecho a percibir del apartado b) del artículo 24

del  presente  Estatuto  incluyan  el  factor  de

incompatibilidad  al  retribuido  por  arancel  y  al

personal directivo, incluido el sujeto a la relación

laboral de carácter especial de alta dirección”.

Esta  última  actualización  de  este  apartado  1

establecida por  la  Disposición Final  Tercera del

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado  Público  aprobado  por  Real  Decreto

Legislativo  5/2015,  de 30  de  octubre,  producirá

efectos en cada Administración Pública a partir de

la entrada en vigor del capitulo III del Título III con

la aprobación de las leyes de Función Pública de

las  Administraciones  Públicas  que se  dicten  en

desarrollo de este Estatuto,  según establece su

disposición final 4.

Dado que  sigue  en  vigor  la  Ley  de  la  Función

Pública Vasca 6/1989, de 6 de julio, al no haberse

aprobado  nueva  ley  de  Función  Pública   en
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Euskal  Funtzio  Publikoaren  Legea,  eta  16.1

aurreko idazkera aplikatu behar da:

“1.   Muga  zergaren  bidez  ordaintzen  zaien

langileei  eta osagarri  berezi edo parekagarria

duten  lanpostuak  betetzen  dituzten  langileei

ezin izango zaie bateragarritasuna onartu edo

aitortu”.

Bestalde, artikulu berberaren laugarren puntua

salbuespen bat ezartzen du bateragarritasuna

eskuratu  ahal  izateko:  “...jarduera  pribatuan

aritzeko bateragarritasuna onartu  ahal  izango

da,  baldin  eta  betetzen  duen  lanpostuaren

berariazko osagarria  jasotzen duen oinarrizko

lansariaren  %30a  gainditzen  ez  badu,

antzinatasunagatiko kontzeptuak kontuan hartu

gabe”.  Kasu  honetan,  eskatzaileak  urteko

17.267,09 euroko berariazko osagarria  dauka

esleituta.  Modu  horretan,  soberan  gainditzen

du  legeak  ezartzen  duen  oinarrizko

soldatarekiko  %30a  (urteko  14.249,09  euro),

eta  ezin  izango  du  jarduera  pribatuan  lan

egiteko bateragarritasuna eskuratu.

Abenduaren  26ko  53/1984  Legearen  14.

artikuluak  ezarritakoaren  arabera,  arlo

pribatuan  bigarren  lanpostua  betetzeko

bateragarritasun  baimena  edo

bateraezintasunaren  aitorpena  Udalbatzak

eman beharko du.

Aurrean  ezarritako  guztia  kontuan  hartuz,

egokitzat  jotzen  da  Udalbatza  honi  ondoko

akordioa hartzea proposatzea:

Bitarteko  funtzionarioa  den  Laida  Arrieta

Cristobal  andreari  arlo  probatuan  bigarren

lanpostua  betetzeko  bateraezintasuna

aitortzea,  abenduaren  26ko  Administrazio

Publikoen  zerbitzura  dauden  langileen

bateraezintasuna  arautzen  duen  53/1984

Legean ezarritako baldintzak ez betetzeagatik. 

desarrollo del  citado Estatuto Básico,  resulta de

aplicación la redacción anterior del artículo 16.1:

“No  podrá  autorizarse  o  reconocerse

compatibilidad alguna al personal que desempeñe

puestos  que  comporten  la  percepción  de

complementos  específicos  o  concepto

equiparable, y al retribuido por arancel”.

Por  otro lado,  en el  apartado cuarto  del  mismo

artículo  se  establece  como  excepción  que

“...podrá  reconocerse  compatibilidad  para  el

ejercicio de actividades privadas al personal que

desempeñe puestos de trabajo que comporten la

percepción  de  complementos  específicos,  o

concepto equiparable, cuya cuantía no supere el

30 por 100 de su retribución básica, excluidos los

conceptos  que  tengan  su  origen  en  la

antigüedad”.  La  solicitante  tiene  asignado  un

complemento  específico  de  17.267,09  euros

anuales, lo que supera ampliamente el límite de

30% establecido sobre el sueldo base  (14.249,06

euros  anuales)  para  poder  obtener  la

compatibilidad  entre  la  actividad  pública  y  la

privada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14

de la misma Ley 53/1984, de 26 de diciembre, la

autorización  de  compatibilidad  o  declaración  de

incompatibilidad  para  un  segundo  puesto  en  el

sector  privado  corresponde  al  Pleno  de  la

Corporación Local.

Por cuanto antecede, se tiene a bien proponer al

Excmo.  Ayuntamiento  Pleno,  la  adopción  del

siguiente acuerdo:

No reconocer  la  compatibilidad  a  la  funcionaria

interina  Dña.  Laida  Arrieta  Cristobal  para

desarrollar  un  segundo puesto  de  trabajo  en el

sector privado como psicóloga, por no cumplirse

los requisitos establecidos en la Ley 53/1984, de

26  de  diciembre,  de  Incompatibilidades  del

personal  al  servicio  de  las  Administraciones
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Públicas. 

Donostian, 2019ko uztailaren 4an.

LEHENDAKARITZAKO ZUZENDARIA

Sin.: Edorta Azpiazu Laboa

GOBERNANTZAKO ZINEGOTZI ORDEZKARIA

Sin.: Juan Ramón Viles Mitxelena

LANGILERIA KUDEATZEKO ETA ADMINISTRATZEKO ZERBITZUAREN BURUA

Sin.: Koro Gorriti Iparragirre”

BOZKETAREN EMAITZA:

ONARTUA.

AHO BATEZ.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

APROBADO.

UNANIMIDAD.

---------------

KONTU BATZORDE BEREZIA COMISIÓN ESPECIAL DE CUENTAS

10. 2018ko Kontu orokorra.

“UDALBATZARI

Kontuen Batzorde Bereziak 2019ko maiatzaren

22ko bilkuran aldeko iritzia eman zizkion 2018

ekitaldiko  kontuei,  honako  hauek  hartzen

baitituzte barne:

*Donostiako Udala.

*Erakunde autonomoak administratiboak:

 -Kirol Patronatua

-Musika eta Dantza Eskola

10. Cuenta General correspondiente al ejercicio

2018.

“AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

La  Comisión  Especial  de  Cuentas,  en  reunión

celebrada  el  22  de  mayo  de  2019,  informó

favorablemente las Cuentas correspondientes al

ejercicio 2018 e integradas por:

*Ayuntamiento de San Sebastián.

*Organismos  Autónomos  de  carácter

administrativo.

-Patronato Municipal de Deportes

-Escuela de Música y Danza
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-DonostiaTik

*Partizipazio  guztiak  udalarenak  diren

akziokako baltzuak:

-Anoeta Kiroldegia AB

-Donostiako Hileta Zerbitzuak AB

-Donostiako Sustapena AB

-Eguskitza AB

-Donostiako Tranbia Konpainia, AB

-La  Perla  del  Oceano  Bainuetxea  

 baltzu mugatua

-Donostia Turismoa, AB

*Enpresa Erakunde Publikoak:

-Donostiako Etxegintza

-Donostia  Kultura  eta  menpeko  

sozietateak:

            - San Telmo Museoa, A. B.

           - Victoria Eugenia Antzokia, A.B.

Jende  aurrean  ikusgai  jarrita  egon  dira

kontuok,  Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialak

2019ko  maiatzaren  27ko  98.  alean

argitaraturiko  iragarkiaren  bidez,  arauzko

epean inongo oharrik edo erreparorik aurkeztu

ez dela. 

Espedientearen  barne  dago  aurrekontuaren

egonkortasun,  finantza  iraunkortasun,

hornitzaileei  ordaintzeko  batez  besteko  epea

eta  2018  ekitaldirako  gastu  araua  helburuak

betetzeari buruzko txostena.

Aurrekoa  oinarri,  egoki  iritzi  diogu  Udal  honi

ondoko akordioak hartzea proposatzeari.

LEHENGOA: 2018ko ekitaldiko kontu orokorra

onartzea.

BIGARRENA:  Udalbatzak  ezaguntzat  jotzen

-DonostiaTik

*Sociedades Anónimas de participación íntegra:

-Anoeta Kiroldegia, S.A.

-Servicios  Funerarios  de  Donostia-San

Sebastián, S.A

-Fomento de San Sebastián, S.A.

-Eguzkitza, S.A.

-Compañía del Tranvía de San Sebastián,

S. A.

-Sociedad  del  Balneario  La  Perla  del

Océano, S.L.

-Donostia Turismo, S.A.

*Entidades Públicas Empresariales

     -Donostiako Etxegintza

     -Donostia Kultura, integrado por:

                     - Museo San Telmo, S. A.

                     - Victoria Eugenia, S. A.

Las  mismas  han  sido  objeto  de  exposición

pública, mediante anuncio publicado en el Boletín

Oficial  de  Gipuzkoa nº  98  de  27  de   mayo  de

2019, sin que durante el plazo reglamentario se

hayan presentado observaciones ni reparos.

El  Expediente  contiene  Informe  en  relación  al

cumplimiento  de  los  objetivos  de  estabilidad

presupuestaria,  sostenibilidad  financiera,  perido

medio de pago a proveedores y Regla de Gasto,

fijados para el Ejercicio 2018. 

En  base  a  lo  expuesto  se  propone  al

Ayuntamiento Pleno la adopción de los siguientes

acuerdos:

PRIMERO.-  Aprobar  la  Cuenta  General

correspondiente al ejercicio 2018.

SEGUNDO.-  El  Ayuntamiento  Pleno  se  da  por
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du,  tokiko  entitateentzat  finkaturiko

Aurrekontuaren  Egonkortasuna,  finantza

egonkortasuna, hornitzaileei ordaintzeko batez

besteko  epea  eta  2018ko  ekitaldiko  gastu

araua, Kontuhartzailetza Orokorrak Donostiako

Udalaren,  bere  erakundeen  eta  menpeko

entitateek  2018ko  ekitaldian  izan  duten

jardueren ixteari buruz eginiko txostena. Bertan

azaltzen  denez,  Donostiako  Udaleko  Sektore

Publikoak  2018  urterako  aurrekontuaren

egonkortasuna  bermatzeko  helburuz

finkaturiko izapideak bete ditu, 

HIRUGARRENA:  Kontuen  Euskal  Epaitegiari

bidaltzea  2018ko  ekitaldiko  Kontu  Nagusia

kanpoko  fiskalizazioa  egin  diezaion,

erakundeak berak erabakiko dituen helmen eta

baldintzekin.

Donostia, 2018ko ekainaren 21ea.

KONTU HARTZAILE NAGUSIA/

EL INTERVENTOR GENERAL“

enterado del Informe de la Intervención General

en relación al Cumplimiento de los Objetivos de

estabilidad  presupuestaria,  sostenibilidad

financiera, periodo medio de pago a proveedores

y regla de gasto al cierre del Ejercicio 2018 del

Ayuntamiento  y  sus  organismos  y  entidades

dependientes. Del citado Informe se deduce que

el Sector Público del Ayuntamiento de Donostia –

San  Sebastián  ha  cumplido  los  objetivos

establecidos para el Ejercicio 2018.

TERCERO.-  Poner  a  disposición  del  Tribunal

Vasco de Cuentas Públicas la Cuenta General del

Ejercicio  de  2018 para  su  fiscalización  externa,

con  el  alcance  y  condiciones  que  el  propio

Tribunal determine.

San Sebastián, 21 de junio de 2019.

O.E/ VºBº/

FINANTZA ETA OGASUNEKO ORDEZKARIA

EL DELEGADO DE HACIENDA Y FINANZAS”

BOZKETAREN EMAITZA:

ONARTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO BOTOAK: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

AURKAKO BOTOAK: 0.

ABSTENTZIOAK:  12  –  (6)  EH  BILDU,  (3)

PP, (3) ELKARREKIN DONOSTIA.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

APROBADO.

MAYORÍA.

VOTOS  A  FAVOR:  14  –  (10)  EAJ-PNV,  (4)

PSE-EE.

VOTOS EN CONTRA: 0.

ABSTENCIONES: 12 – (6) EH BILDU, (3) PP,

(3) ELKARREKIN DONOSTIA.

---------------

II

INFORMAZIO, SUSTAPEN ETA KONTROLA

II

INFORMACIÓN, IMPULSO Y CONTROL

102



AKTA 3 ACTA 3
2019KO UZTAILAK 24 24 DE JULIO DE 2019

II.1

KONTROL MOZIOAK

II.1

MOCIONES DE CONTROL

II.1.1.  Kontrol  mozioa,  EH  BILDU  taldeak

aurkeztua,  etxerik  gabeko  adingabeak  kale

egoeran uztearen inguruan.

“Olaia Duarte Lopezek, EH BILDU udal taldeko

zinegotziak,  Udalbatzaren  Organo  Araudiaren

98.  artikulua  oinarri,  mozio  hau  aurkezten  du

Udalbatzan  azter  dadin.  Mozioa  2019ko

uztailaren  15ean  Pertsonen  Batzordean

aztertutako interpelazioaren ondorioa da.

JUSTIFIKAZIOA

Ekainaren  5ean  dei  bat  jaso  genuen

Donostiako  Harrera  Saretik,  Abegi  Etxean

zegoen familia baten egoeraren berri emanez.

Dirudienez, lau pertsona errefuxiatuz osatutako

familia bat zen, bi adingabe barne. Familia lau

egunez egon zen Abegi Etxean baina plazarik

gabe gelditu behar zirela adierazi zieten, kale

egoeran geldituz. 

Harrera Saretik egoeraren berri  eman ziguten

irtenbide bat bilatzeko helburuarekin eta egun

berean  Gizarte-ekintzako  delegatuarekin  hitz

egin genuen familiaren egonaldia Abegi Etxean

luzatzeko,  CEAR-eko  baliabide  batera  sartu

arte. 

Jakin izan dugu, egoera hau ez dela berria eta

behin  baino  gehiagotan  uzten  direla  familiak

kale  egoeran,  nahiz  eta  adingabeak  egon

tartean,  pertsona  hauen  harrera  hirugarren

sektoreko eragileetan delegatuz. 

II.1.1.  Moción  de  control,  presentada  por  el

Grupo EH BILDU,  relativa  a  los  menores  sin

hogar que pasan a estar en situación de calle.

“Olaia Duarte López, concejala del grupo municipal

EH  BILDU,  al  amparo  del  artículo  98  del

Reglamento  Orgánico  del  Pleno,  presenta  la

siguiente moción para que sea tratada en el Pleno.

La  moción  es  consecuencia  de  la  interpelación

tratada en la Comisión de Servicios a las Personas

del 15 de julio de 2019.

JUSTIFICACIÓN

El 5 de junio recibimos una llamada de la Red de

Acogida  de  San  Sebastián,  en  la  que  se  nos

informó  sobre  la  situación  de  una  familia  que

estaba en el Centro de Acogida. Según parece,

se  trata  de  una  familia  formada  por  cuatro

personas refugiadas,  dos de ellas,  menores.  La

familia estuvo cuatro días en la Casa de Acogida,

pero se les indicó que se quedaban sin plaza, y,

por tanto, en situación de calle. 

Nada más tener conocimiento de la situación a

través de la Red de Acogida, y con el objetivo de

encontrar una solución, ese mismo día hablamos

con la delegada de Acción Social,  para intentar

que se prolongara la estancia de la familia en el

Centro  de  Acogida,  hasta  que  pudiera  ser

admitida en un recurso de CEAR. 

Según hemos sabido, esta situación no es nueva,

si  no  que,  en  más  de  una  ocasión,  se  deja  a

familias  en  situación  de  calle,  a  pesar  de  que

tengan  miembros  menores,  y  se  delega  la

acogida de estas personas en las y los agentes

del Tercer Sector Social. 
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3/2005 legeari  (otsailaren 18koa,  haurrak eta

nerabeak  zaintzeko  eta  babestekoa)

erreparatzen  badiogu,  50.  artikuluan  honako

hau aipatzen du:

50.  artikulua  –  Agintarien  eta  herritarren

betebeharrak.

1.  – Bai agintariek eta zerbitzu publikoek bai

herritarrek,  batez  ere  lanbidea  edo  betetzen

duten eginkizuna tarteko haur edo nerabe bat

arrisku edo babesgabezia egoera batean egon

daitekeela ikusten dutenek, haur edo nerabeari

laguntza  berehala  eskaintzeko  betebeharra

dute,  eta,  beren  eskumenean  badago,

jarduteko,  edo  bestela,  eskumena  duten

agintariei  edo  haien  agente  gertukoenei

jakinarazteko;  orobat,  adingabearen  legezko

ordezkariei jakinarazi behar dizkiete egitateak,

edo, beharrezkoa bada, ministerio fiskalari ere

bai.

Hortaz,  argi  dago,  zerbitzu  publikoek  ezin

dutela  babesgabezia  egoerarik  eragin

adingabeak kale egoeran utziz, nahiz eta haiei

bideratutako baliabideak beteta egon. 

Gizarte-ekintzako  delegatua

interpelatzerakoan,  adierazi  digu  egia  dela

horrelako  egoerak  gertatzen  direla  eta

zerbitzuak  beteta  daudenean  beste  aukera

batzuk  erabili  behar  direla,  esate  baterako:

hotelak, emergentziazko pisuak, etab. 

Azaldutako  egoera  kontuan  hartuta,  behean

sinatzen duen zinegotziak honako MOZIO hau

aurkezten du:

KONTROL MOZIOA

1.-  Udalbatzak  hertsatuki  eskatzen  dio  Udal

Gobernuari  idatziz  zehaztu  dezala  zein  den

La ley 3/2005, de 18 de febrero,  de atención y

protección a la infancia y la adolescencia, señala

en el artículo 50:

50. Artículo 50 – Obligaciones de las autoridades

y de los ciudadanos.

1.  –  Tanto  las  autoridades  y  servicios  públicos

como las personas físicas, en particular aquellas

que  por  su  profesión  o  función  detecten  una

situación de riesgo o de posible desamparo de un

niño,  niña  o  adolescente,  tienen  obligación  de

prestar  la  atención  inmediata  que  la  persona

menor de edad precise, de actuar si corresponde

a  su  ámbito  competencial  o,  en  su  caso,  de

comunicarlo  a  las autoridades competentes o  a

sus  agentes  más  próximos;  además,  deberán

poner  los  hechos  en  conocimiento  de  los

representantes legales de la  persona menor de

edad,  o,  cuando  sea  necesario,  del  ministerio

fiscal.

Por  lo  tanto,  es  evidente  que  los  servicios

públicos  no  pueden  dar  lugar  a  situaciones  de

desprotección  dejando  a  las  y  los  menores  en

situación  de  calle,  aunque  los  recursos

destinados a ellos estén completos. 

Cuando  interpelamos  a  la  delegada  de  Acción

Social  nos  dijo  que  es  cierto  que  se  dan

situaciones  de  este  tipo  y  que,  cuando  los

servicios  están  llenos,  hay  que  utilizar  otras

opciones como hoteles, pisos de emergencia, etc.

Por todo ello, y teniendo en cuenta la situación

expuesta, la concejala abajo firmante presenta la

siguiente 

MOCIÓN DE CONTROL

1.- El Pleno del Ayuntamiento insta al Gobierno

Municipal  a  que  exponga  por  escrito  qué
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kale  egoeran  dauden  familiekin  beteko  den

interbentzio  prozedura,  adingabeak  kale

egoeran gelditzea ekiditeko. 

2.-  Udalbatzak  hertsatuki  eskatzen  dio  Udal

Gobernuari  prozedura  hori  parteka  dezala

Gizarte-ekintzako  kontseiluan  parte  hartzen

duten  eragileekin  zein  Donostiako  Harrera

Sareko ordezkariekin. 

Donostian, 2019ko uztailaren 18an 

Olaia Duarte López

EH Bildu udal taldeko zinegotzia“

procedimiento de intervención se va a seguir en el

caso de las familias en situación de calle,  para

evitar  que  las  y  los  menores  queden  en  esta

situación. 

2.- El Pleno del Ayuntamiento insta al Gobierno

Municipal a que comparta este procedimiento con

las y los agentes que forman parte del Consejo de

Acción Social y con las y los representantes de la

Red de Acogida de San Sebastián. 

San Sebastián, 18 de julio de 2019 

Olaia Duarte López,

concejala del grupo municipal EH Bildu”

Eztabaida hasita, Olaia Duarte Lopez andreak, Aitzole Araneta ZInkunegi andreak eta Aitziber San

Roman  Abete  andreak  parte  hartu  dute  puntu  honetan,  Bilkura  Egunerokoan  jasotako  bileraren

grabazioan ageri dena adieraziz.

Abierta la deliberación, intervienen en este punto las señoras D.ª Olaia Duarte López, D.ª Aitzole

Araneta Zinkunegi y D.ª Aitziber San Román Abete, en los términos que resultan de la grabación de la

sesión incorporada al Diario de Sesiones.

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO BOTOAK: 12 – (6) EH BILDU, (3)

PP, (3) ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENTZIOAK: 0.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADA.

MAYORÍA.

VOTOS A FAVOR: 12 – (6)  EH BILDU, (3)

PP, (3) ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENCIONES: 0.

---------------

II.1.2.  Kontrol  mozioa,  EH  BILDU  taldeak

egina,  indarkeria  matxistaren  kontrako

udako kanpaina dela eta.

“EH Bildu udal taldeko zinegotzi naizen Reyes

Carrere  Zabalak,  Udalbatzaren  Organo

II.1.2.  Moción  de  control,  presentada  por  el

Grupo EH BILDU, en relación a la campaña de

verano de prevención de la violencia machista.

“Reyes  Carrere  Zabala,  concejala  del  grupo

municipal EH Bildu, al amparo del artículo 98 del
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Araudiaren  98.  artikulua  oinarri,  mozio  hau

aurkezten  dut,  Udalbatzan  aztertzeko.  Mozio

hau  uztailaren  15ean  Pertsonentzako

Zerbitzuen  Batzordean  aurkeztutako

interpelazioaren  ondorioa  da,  indarkeria

matxista  prebenitzeko  udako  kanpainaren

hasiera dela eta.

JUSTIFIKAZIOA

Gizarte  honek  duen  gaitz  bat  da  indarkeria

matxista,  inolako  zalantzarik  gabe,  eta,

zoritxarrez,  Donostia  ez  dago hartatik  kanpo:

aitzitik, azken urte honetan, % 43 gora egin du

salatutako  sexu  erasoen  kopuruak.  Urrunago

joan  gabe,  Berdintasuneko  zinegotziak

prentsan  egin  zituen  adierazpen  batzuetan

onartu zuen oso kezkatuta zegoela Donostiako

alde  zaharreko  lokaletan  drogatuak  izan

ondoren  sexu  abusuak  salatu  dituzten

emakume  gazteen  kasuak  ugaritzen  ari

direlako,  eta  zerbitzu  publikoak  hobeto

koordinatzeko  eskatu  zuen,  horrelako  kasuak

baztertzen  saiatzeko.  Horrez  gainera,

zinegotziak iragarri zuen bere sailak lankidetza

handiagoa bultzatuko duela taxi gidariekin eta

Dbusekin,  etxera  itzultzeko  bidean  erasorik

gerta ez dadin ahaleginak egiteko.

Iragan uztailaren 12an,  zinegotzi  ordezkariak,

Eneko  Goia  alkatearekin  batera,  indarkeria

matxista prebenitzeko kanpaina aurkeztu zuen.

Eraso  matxistak  areagotu  egiten  dira  udan,

batez  ere  jai  guneetan.  Donostian,  Donostia

Kulturaren  orri  ofizialean  dagoen

informazioaren  arabera,  29  jai  daude guztira,

urte osoan zehar,  auzoetan,  eta,  horiez gain,

San  Sebastian,  San  Tomas,  Kontxako

estropadak  eta  Euskal  Jaiekin  batera,  34  jai

gune izaten dira, non herritarrak sexu erasoen

eta  emakumeen  jazarpenaren  aurka

sentsibilizatu beharra dagoen. 

Reglamento  Orgánico  del  Pleno,  somete  la

siguiente moción de control a la consideración del

Pleno. La presente moción es consecuencia de la

interpelación  presentada  el  15  de  julio  en  la

Comisión de Servicios a las Personas, en relación

al inicio de la campaña de verano de prevención

de la violencia machista.

JUSTIFICACIÓN

La violencia machista es, sin duda, una lacra de

esta sociedad y, desgraciadamente,  Donostia no

es ajena a ella: al contrario, en el último año las

denuncias  por  agresiones  sexuales  han

aumentado un 43%. Sin ir mas lejos, la concejala

de Igualdad admitió en declaraciones a la prensa

su preocupación por la proliferación de casos de

mujeres  jóvenes  que  han  denunciado  abusos

sexuales  después  de  haber  sido  drogadas  en

locales de la Parte Vieja donostiarra y pidió una

mejor coordinación de los servicios públicos para

tratar  de  evitar  estos  casos.  Además,  la  edil

anunció  que  su  departamento  impulsará  una

mayor  colaboración  con  taxistas  y  Dbus  para

tratar  de  acabar  con  las  agresiones  en  los

trayectos de vuelta a casa.

El pasado 12 de julio la concejala delegada, junto

con el alcalde Eneko Goia, presentó la campaña

de  prevención  de  la  violencia  machista.  Las

agresiones  machistas  aumentan  en  la  época

estival y especialmente en los espacios festivos.

En  Donostia,  según  información  en  la  página

oficial de  Donostia Cultura,  hay un total de 29

fiestas en barrios a lo largo de todo el año, que

sumadas  a  la  Semana  Grande,  el  día  de  San

Sebastian,  Santo  Tomás  y  las  regatas  de  la

Concha y Euskal Jaiak, elevan a 34 el número de

espacios  festivos  en  los  que  es  necesario

sensibilizar a la ciudadanía contra las agresiones

sexuales y el acoso a las mujeres. 
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Aurten,  uztailaren  12an,  Donostian  indarkeria

matxista  prebenitzeko  kanpaina  abian  jarri

zenean,  10  auzok  ekainaren  1etik  uztailaren

12a  bitartean  egin  zituzten  jaiak,  hortaz,

kanpina  horretatik  at  geratu  dira.  Jai  gune

horietan, jende gehiago edo gutxiago dagoela,

eta  etxerako  bidean,  emakumeen  beldurrak

gora  egiten  du:  Udalaren  erantzukizuna  da

denentzako  gune  seguruak  bermatzeko  ahal

den  guztia  egitea  eta  herritarrak

sentsibilizatzea  auzo  guztietako  jaietan  ere

eraso matxisten aurka borrokatzeko.

Gai horri  buruz interpelatuta,  udal Gobernuak

ez du borondate irmorik  erakutsi  egoera honi

buelta  eman  eta  datorren  urtetik  aurrera

auzoetako  jaien  hasieran  indarkeria

matxistaren  prebentzio  kanpaina  abiarazteko

konpromisoa hartzeko.

Horiek horrela, honako hau egiten dut 

KONTROL MOZIOA

1.  Donostiako  Udalbatzak  udal  Gobernuari

hertsiki  eskatzen  dio  indarkeria  matxistaren

aurkako  udako  kanpaina,  2020an,  ekainaren

1ean hasi eta irailaren 30ean bukatzea.

2.  Donostiako  Udalbatzak  udal  Gobernuari

hertsiki  eskatzen  dio  indarkeria  matxistaren

aurkako  udako  kanpainak  kontzientziatu  eta

indarkeria  matxista  espezifikoak  prebenitzeko

ekimenak barne har ditzala auzoek antolatzen

dituzten jai guztietan.  

Donostian, 2019ko uztailaren 18an

Reyes Carrere Zabala,

EH Bildu udal taldeko zinegotzia“

Este año,  al iniciarse  la campaña de prevención

de  la  violencia  machista  en  Donostia  el  12  de

julio,   han sido 10  los barrios que, entre el 1 de

junio y el 12 de julio, ya han celebrado sus fiestas

y  que,  por  tanto,  han  quedado  fuera  de  dicha

campaña. En estos espacios festivos, con más o

menos aglomeración de gente, y en los trayectos

de  camino  a  casa,  el  miedo  de  las  mujeres

aumenta:  es  responsabilidad  del  Ayuntamiento

hacer  todo  lo  posible  para  garantizar  espacios

seguros  para  todas  y  también  sensibilizar  a  la

ciudadanía  en  la  lucha  contra  las  agresiones

machistas  también  en  las  fiestas  de  todos  los

barrios.

Interpelado  sobre  esta  cuestión,  el  Gobierno

Municipal no ha mostrado una voluntad firme de

dar un giro a esta situación y de compromiso de

poner en marcha, a partir del año que viene, la

campaña de prevención de la violencia machista

al inicio de las fiestas de los barrios.

Por todo ello presento la siguiente 

MOCION DE CONTROL

1. El Pleno  del Ayuntamiento de Donostia insta al

Gobierno  Munnicipal  a  que  la  campaña  estival

contra  la  violencia  machista,  en  el  año  2020,

comience  el  1  de  junio  y  termine  el  30  de

septiembre. 

2. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia insta al

Gobierno Municipal a que la campaña de verano

contra la violencia machista incluya iniciativas de

concienciación  y  de  prevención  de  la  violencia

machista específicas en todas las  fiestas que  los

barrios organicen.  

Donostia, a 18 de julio de 2019

Reyes Carrere Zabala

Concejala del grupo municipal EH Bildu”

107



AKTA 3 ACTA 3
2019KO UZTAILAK 24 24 DE JULIO DE 2019

Eztabaida  hasita,  Reyes  Carrere  Zabala  andreak,  Aitzole  Araneta  Zinkunegi  andreak,  Duñike

Agirrezabalaga Ugarte andreak eta Borja Semper Pascual jaunak parte hartu dute puntu honetan,

Bilkura Egunerokoan jasotako bileraren grabazioan ageri dena adieraziz.

Abierta la deliberación, intervienen en este punto el/las señor/as D.ª Reyes Carrere Zabala, D.ª Aitzole

Araneta Zinkunegi, D.ª Duñike Agirrezabalaga Ugarte y D. Borja Sémper Pascual, en los términos que

resultan de la grabación de la sesión incorporada al Diario de Sesiones.

HALA ESKATU DUTENEZ, BOZKETA PUNTUKA EGITEA ONARTU DA / PREVIA SOLICITUD, SE

ACCEDE A LA VOTACIÓN POR PUNTOS:

2. KONTROL MOZIOAREN 1.GO PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 1 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 2:

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO BOTOAK: 12 – (6) EH BILDU, (3)

PP, (3) ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENTZIOAK: 0.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADO.

MAYORÍA.

VOTOS A FAVOR: 12 – (6)  EH BILDU, (3)

PP, (3) ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENCIONES: 0.

2. KONTROL MOZIOAREN 2. PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 2 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 2:

BOZKETAREN EMAITZA:

ONARTUA.

AHO BATEZ.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

APROBADO.

UNANIMIDAD.

---------------

II.1.3.  Kontrol  mozioa,  EH  BILDU  taldeak

aurkeztua,  “Irurak  kaleko  arkitektura

oztopoak egokitzeko eta lurzorua berritzeko”

izeneko proiektua dela-eta.

“Garbiñe Alkiza Lopez de Samaniego EH BILDU

II.1.3.  Moción  de  control,  presentada  por  el

Grupo  EH  BILDU,  relativa  al  proyecto  de

eliminación  de  barreras  arquitectónicas  y  de

renovación del suelo en la calle Irurak.

“Garbiñe  Alkiza  Lopez  de  Samaniego,  concejala
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udal taldeko zinegotziak, Udalbatzaren Organo

Araudiko  98.  artikulua  oinarri,  mozio  hau

aurkezten du, Udalbatzan azter dadin.  Mozioa

2019ko  uztailaren  15ean  Gune  Publikoetako

Batzordean  aztertutako  interpelazioaren

ondorioa da.

JUSTIFIKAZIOA

2018ko  irailaren  11n,  Tokiko  Gobernu

Batzarrean hau onartu zen:

-  Udaleko  Bide  Publikoetako  Zerbitzuak

idatzitako  “Irurak  kaleko  arkitektura  oztopoak

egokitzeko  eta  lurzorua  berritzeko”  izeneko

proiektua onartzen da.

Idatzitako  proiektuak  149.293,74  €-ko

aurrekontua du, BEZa barne (123.383,26 € +

25.910,48  €  %21eko  BEZarenak)  eta  2,5

hilabeteko exekuzio-epea aurreikusten du.

Proiektuaren bidez Irurak kaleko 1, 3, 5 eta 7.

zenbakietako zein Koruko Andre Maria kaleko

27.  zenbakiko  irisgarritasuna hobetuko zuten,

eta bi hilabeteko epean egin beharko zuten.

Gaur egun bizilagunek arkitektura oztopo ugari

dituzte beraien etxebizitzetara iristeko. Proiektu

honen arabera, espaloiak berrituko dituzte eta

etxe atarietara iristeko bideak hobetuko dituzte

irisgarriak izateko.

Proiektua  gauzatu  ahal  izateko,  bizilagunek

haien  jabetzako  guneei  erabilera  publikoa

ematea baimendu dute. 

Proiektua  onartuta,  lanak  esleitzea  falta  zen

obrari  hasiera  emateko.  Gobernu  batzordeak

adostu  bezala,  bi  hilabete  eta  erdi  beharko

ziren lanak bukatzeko.

del  grupo  municipal  EH  BILDU,  al  amparo  del

artículo  98  del  Reglamento  Orgánico  del  Pleno,

presenta la siguiente moción, para que sea tratada

en el Pleno. La presente moción es consecuencia

de la interpelación presentada en la Comisión de

Espacio Público el 15 de julio de 2019.

JUSTIFICACIÓN

El  11  de  septiembre  de  2018,  la  Junta  de

Gobierno adoptó el siguiente acuerdo:

- Aprobar el  proyecto de “Acondicionamiento de

barreras arquitectónicas y renovación de suelo en

la calle Irurak”, redactado por el Servicio de Vías

Públicas del Ayuntamiento.

El  proyecto  tiene  un  presupuesto  de

149.293,74 €,  IVA  incluido  (123.383,26 €  +

25.910,48 €, de 21 % de IVA) y se prevé un plazo

de ejecución de 2,5 meses.

El proyecto pretende mejorar la accesibilidad de

la  calle  Irurak,  en los números 1,  3,  5  y  7,  así

como la de la calle Virgen del Coro, en el número

27, y, debería estar ejecutado en el plazo de dos

meses.

Hoy  en  día  los  vecinos  y  vecinas  tienen  que

salvar  muchas  barreras  arquitectónicas  para

acceder a sus viviendas. Gracias a este proyecto,

se renovarán las aceras y se mejorarán las vías

que  llevan  a  los  portales,  para  que  sean

accesibles.

Para la ejecución del  proyecto, el vecindario ha

autorizado el uso público de los espacios de su

propiedad. 

Aprobado el proyecto, la obra quedó pendiente de

la  adjudicación  de  las  obras.  Tal  y  como  se

acordó  en  la  Comisión  de  Gobierno,  serían

necesarios dos meses y medio para la finalización

de las obras
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Orduko  Bide  Publikoetako  zinegotzi  Miguel

Angel Diezek 2019ko urtarrila edo otsailerako

obrak bukatuta egotea aurreikusi zuen.

Uztailaren  15eko  Gune  Publikoetako

Batzordean  aurkeztutako  interpelazioaren

erantzunaren  arabera,  hirigintza-txostena

oraindik  egiteko  dago  eta  hori  gabe  ezin  da

esleipenik  egin.   Ondorioz  hori  izan  da

proiektua  atzeratzearen  arrazoia.  Ez  dugu

ulertzen zer dela eta proiektua onartu zenetik

ez den txostenik egin, dagoeneko 11 hilabete

pasatu direla kontuan hartuta. 

Horiek  horrela,  honako  hau  da  behean

sinatzen duen zinegotziak aurkeztutako

 KONTROL MOZIOA: 

- Donostiako Udalbatzak hertsiki eskatzen dio

Udal  Gobernuari,  Irurak  eremuko  bizilagunen

mugikortasun-beharrak  kontuan  hartuz  eta

aurretik  esan  zitzaiena  betetze  aldera,

lehenbailehen  gauza  dezala  “Irurak  kaleko

arkitektura  oztopoak  egokitzeko  eta  lurzorua

berritzeko” proiektua. 

Donostian, 2019ko uztailaren 18an 

Garbiñe Alkiza Lopez de Samaniego

EH BILDU udal taldeko zinegotzia“

Miguel  Angel Díez,  que era quien ostentaba en

aquel  momento  el  cargo  de  concejal  de  Vías

Públicas,  preveía  que  las  obras  estarían

terminadas para enero o febrero de 2019.

Según  la  respuesta  dada  a  la  interpelación

presentada en la Comisión de Espacios Públicos

del 15 de julio, aún no se ha realizado el informe

urbanístico  y,  sin  ese  requisito,  no  se  pueden

adjudicar  las obras.   Esta  ha sido la  causa del

retraso.  No  se  entiende  por  qué  no  se  ha

realizado ningún informe desde que se aprobó el

proyecto,  teniendo  en  cuenta  que  ya  han

transcurrido 11 meses. 

Por todo ello, la concejala abajo firmante presenta

la siguiente

MOCIÓN DE CONTROL:

-  El  Pleno  del  Ayuntamiento  de  San Sebastián

insta  al  Gobierno  Municipal  a  que,  teniendo en

cuenta  las  necesidades  de  movilidad  de  los

vecinos del área de Irurak y dando cumplimiento

a  lo  que  anteriormente  se  les  indicó,  ejecute

cuanto antes el proyecto “Acondicionamiento de

barreras arquitectónicas y renovación de suelo en

la calle Irura”. 

San Sebastián, 18 de julio de 2019 

Garbiñe Alkiza Lopez de Samaniego

concejala del grupo municipal EH Bildu”

Garbiñe Alkiza Lopez de Samaniego andreak parte hartu du puntu honetan, Bilkura Egunerokoan

jasotako bileraren grabazioan ageri dena adieraziz.

Interviene en este punto la señora D.ª Garbiñe Alkiza Lopez de Samaniego, en los términos que

resultan de la grabación de la sesión incorporada al Diario de Sesiones.

BOZKETAREN EMAITZA:

ONARTUA.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

APROBADA.
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AHO BATEZ. UNANIMIDAD.

---------------

II.1.4.  Kontrol  mozioa,  EH  BILDU  taldeak

aurkeztua, Intxaurrondon mikrobus-linea bat

jartzeko proposamenari buruzkoa.

“Garbiñe Alkiza Lopez de Samaniego EH BILDU

udal taldeko zinegotziak, Udalbatzaren Organo

Araudiko  98.  artikulua  oinarri,  mozio  hau

aurkezten du, Udalbatzan azter dadin.  Mozioa

2019ko  uztailaren  15ean  Gune  Publikoetako

Batzordean  aurkeztutako  interpelazioaren

ondorioa da.

JUSTIFIKAZIOA

Apirilaren  hasieran,  Intxaurrondo  Zaharreko

Bizilagun Elkarteak (IZBE) Intxaurrondon barne

mikrobus-linea bat jartzeko proposamena egin

zion  Donostiako  Udalari.  Horren  ondoren,

proposamena  babesteko  sinadura  bilketa  bat

egin zuen, eta 2.196 auzotarrek babestu zuten

auzo  elkartearen  eskaera.  Maiatzaren  8an

sinadurak  eta  proposamena  erregistratu

zituzten.  Horrekin  batera,  Udaleko

arduradunekin  eta  teknikariekin  biltzeko

prestutasuna agertu zuten.

Horrez  gain,   eta  erantzunik  jasotzen  ez

zutenez,  ekainaren  24an  Intxaurrondo

Zaharreko  Bizilagun  Elkarteak  (IZBE)  bai

Eneko  Goia  alkate  jaunarekin,  bai

Mugikortasuneko  eta  Garraioko  zinegotzi

ordezkari Pilar Arana Perez andrearekin bilera

egiteko  eskabidea  egin  zuen.  Oraingoan,

berriro  ere,  maiatzean  bezala  bizilagunek  ez

zuten  Udal  Gobernuaren  partetik  inongo

berririk izan.

Intxaurrondoko  bizilagunek  aspaldi  egiten

duten  eskaera  da  hau.  Egun,  Intxaurrondo

II.1.4.  Moción  de  control,  presentada  por  el

Grupo EH BILDU, en relación a la propuesta de

poner una línea de microbús en Intxaurrondo.

“Garbiñe  Alkiza  Lopez  de  Samaniego,  concejala

del  grupo  municipal  EH  BILDU,  al  amparo  del

artículo  98  del  Reglamento  Orgánico  del  Pleno,

presenta la siguiente moción para que sea tratada

en el Pleno. La presente moción es consecuencia

de la interpelación presentada en la Comisión de

Espacio Público el 15 de julio de 2019.

JUSTIFICACIÓN

A principios de abril,  la asociación de vecinos y

vecinas de Intxaurrondo Zaharra (IZBE) propone

al Ayuntamiento de San Sebastián la creación de

una  línea  de  microbús  que  preste  su  servicio

dentro del barrio de Intxaurrondo. Posteriormente,

la  propia  asociación  realizó  una  recogida  de

firmas para  apoyar  la  propuesta,  que obtuvo  el

respaldo  de  2.196  vecinos  y  vecinas.  El  8  de

mayo  registraron  las  firmas  y  la  propuesta.

Además, mostraron su disposición a reunirse con

responsables y personal técnico municipal.

Por otro lado, y como todavía no habían obtenido

respuesta,  el  24  de  junio,  la  citada  asociación

solicitó  una  reunión  con  el  alcalde,  Sr.  Eneko

Goia, y con la concejala delegada de Movilidad y

Transportes, Sra. Pilar Arana Pérez. Al igual que

ocurrió  en  mayo,  tampoco  han  tenido  ninguna

noticia del Gobierno Municipal, hasta la fecha.

Esta es una petición muy antigua de los vecinos y

vecinas de Intxaurrondo.  Las líneas de autobús
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zeharkatzen  duten  autobus-lineek  (8,  29,  31

eta  33,  esate  baterako)  ez  dute  auzoko

oinarrizko  zerbitzuetara  iristeko  aukerarik

ematen, garraio publiko bidez hainbat gunek ez

baitute  haien  arteko  lotura  bermatzen.

Anbulatoriora,  kultur  etxeetara,  kiroldegira,

gizarte  zerbitzuetara  edo  farmaziara  joateko

zailtasunak dituzte Intxaurrondoko bizilagunek.

Hori horrela, ez dugu ulertzen maiatzetik hona

zergatik  Mugikortasuneko  eta  Garraioko

zinegotzi ordezkari Pilar Arana Perez andreak

ez dion bizilagunen eskaerari erantzun eta ez

duen 2.196 bizilagunen proposamena kontuan

hartu.  Gune Publikoetako Batzordean Aranak

ez  zuen  gai  hau  bideratzeko  konpromiso

sendorik agertu. 

Horiek  horrela,  honako  hau  da  behean

sinatzen  duen  zinegotziak  aurkeztutako

KONTROL MOZIOA: 

- Donostiako Udalbatzak hertsiki eskatzen dio

Udal  Gobernuari,  Intxaurrondoko  bizilagunek

eskatu  bezala,  bilera  ireki  bat  egin  dezala

auzoko  bizilagun,  eragile,  elkarte,  Udaleko

teknikari eta udal taldeekin batera, bizilagunen

beharrak entzun eta proposamena aztertzeko.

- Donostiako Udalbatzak hertsiki eskatzen dio

Udal Gobernuari barne-mikrobusaren inguruan

egin  den  proposamen  eta  aurrelan  guztia

kontuan  hartu  eta,  Donostiako  Tranbia

Konpainiarekin  batera,  linea  honen

bideragarritasuna azter dezala, Intxaurrondoko

auzoaren mugikortasuna hobetze aldera. 

Donostian, 2019ko uztailaren 18an 

Garbiñe Alkiza Lopez de Samaniego

EH BILDU udal taldeko zinegotzia“

que atraviesan Intxaurrondo en la actualidad (por

ejemplo, la 8, 29, 31 y 33) no permiten acceder a

los servicios básicos del barrio,  puesto que hay

varios lugares cuya conexión mediante transporte

público  no  está  garantizada.  Las  personas  que

viven  en  Intxaurrondo  tienen  dificultades  para

acceder al ambulatorio, a las casas de cultura, al

polideportivo,  a  los  servicios  sociales  y  a  la

farmacia.

No  entendemos  que  la  concejala  delegada  de

Movilidad  y  Transporte,  Pilar  Arana  Pérez,  no

haya  respondido  a  la  petición  del  vecindario,

presentada en mayo, y no haya tenido en cuenta

la propuesta de 2.196 vecinas y  vecinos.  En la

Comisión de Espacio  Público,  la  Sra.  Arana no

manifestó  ningún  compromiso  firme  para

encauzar esta cuestión. 

Por todo ello, la concejala abajo firmante presenta

la siguiente MOCIÓN DE CONTROL: 

-  El  Pleno  del  Ayuntamiento  de  San Sebastián

insta  al  Gobierno  Municipal  a  que,  tal  y  como

solicitaron las vecinas y vecinos de Intxaurrondo,

convoque  al  vecindario  del  barrio,  agentes,

asociaciones, personal técnico municipal y grupos

municipales  a  una  reunión  abierta,  para  poder

conocer las necesidades del vecindario y analizar

su propuesta.

-  El  Pleno  del  Ayuntamiento  de  San Sebastián

insta al Gobierno Municipal a que tenga en cuenta

la propuesta de microbús interno y todo el trabajo

previo realizado en torno ella, y a que, junto con

la CTSS, estudie la viabilidad de esta línea, con el

objetivo  de  mejorar  la  movilidad  del  barrio  de

Intxaurrondo. 

San Sebastián, 18 de julio de 2019 

Garbiñe Alkiza Lopez de Samaniego

concejala del grupo municipal EH Bildu”
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Eztabaida hasita, Garbiñe Alkiza Lopez de Samaniego andreak, Haizea Garay Gallastegui andreak,

Mikel Lezama Zubeldia jaunak eta Pilar Arana Perez andreak parte hartu dute puntu honetan, Bilkura

Egunerokoan jasotako bileraren grabazioan ageri dena adieraziz.

Abierta  la  deliberación,  intervienen  en  este  punto  el/las  señor/as  D.ª  Garbiñe  Alkiza  Lopez  de

Samaniego, D.ª Haizea Garay Gallastegui, D. Mikel Lezama Zubeldia y D.ª Pilar Arana Pérez, en los

términos que resultan de la grabación de la sesión incorporada al Diario de Sesiones.

HALA ESKATU DUTENEZ, BOZKETA PUNTUKA EGITEA ONARTU DA / PREVIA SOLICITUD, SE

ACCEDE A LA VOTACIÓN POR PUNTOS:

4. KONTROL MOZIOAREN 1.GO PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 1 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 4:

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO BOTOAK: 12 – (6) EH BILDU, (3)

PP, (3) ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENTZIOAK: 0.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADO.

MAYORÍA.

VOTOS A FAVOR: 12 – (6)  EH BILDU, (3)

PP, (3) ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENCIONES: 0.

4. KONTROL MOZIOAREN 2. PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 2 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 4:

BOZKETAREN EMAITZA:

ONARTUA.

AHO BATEZ.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

APROBADO.

UNANIMIDAD.

---------------

II.1.5.  Kontrol  mozioa,  EH  BILDU  taldeak

aurkeztua,  Alderdi  Ederreko  Pentsiodunen

Elkarteak  aurkeztutako  eskaeraren

ingurukoa.

II.1.5.  Moción de control,  presentada por el

Grupo  EH  BILDU,  sobre  la  solicitud

presentada  por  la  Asociación  de

Pensionistas de Alderdi Eder.
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“Olaia Duarte Lopezek, EH BILDU udal taldeko

zinegotziak,  Udalbatzaren  Organo  Araudiaren

98.  artikulua  oinarri,  mozio  hau  aurkezten  du

Udalbatzan  azter  dadin.  Mozioa  2019ko

uztailaren  15ean  Pertsonentzako  Zerbitzuen

Batzordean  aztertutako  interpelazioaren

ondorioa da.

JUSTIFIKAZIOA

Apirilaren 29an Alderdi Ederreko Pentsiodunen

Batzordeak idatzi  bat  erregistratu zuen Eneko

Goia  alkateari  eta  Udalbatza  osatzen  dugun

talde politiko guztiei helarazteko. Pentsiodunek

ez  dute  orain  arte  Udal  Gobernuaren  aldetik

erantzunik jaso. 

Idatzi  horretan,  2018ko  iraileko  eta  abenduko

udalbatzarretan  onartutako  kontrol  mozioetan

jasotako  neurriak  betetzea  eskatzen  dute

pentsiodunek. Hau da:

• Diru-sarrera urriak dituzten pentsiodunentzako

berariazko  komunikazio  kanpaina  bat  egitea,

zer  laguntza  ekonomiko  dagozkien  jakin

dezaten.

•  Donostiako  erretiratuen-egoitzetan  saio  bat

egitea  udal  gizarte  zerbitzuetan  eskatu

daitezkeen laguntza ekonomikoen inguruan.

• Pobrezia egoeran aurki daitezkeen emakume

pentsiodunei buruzko ikerlan bat egitea, hiriko

diagnostiko bat izan ahal izateko. 

Hain  zuzen  ere,  Lanbidek  apirilean  bertan

argitaratutako  azkeneko  datuek  pentsiodunek

astelehenero  salatzen  duten  errealitate  bat

mahai  gainean  jartzen  dute:  diru  sarrerak

bermatzeko  errenta  jasotzeko  eskubidea

dutenen artean emakumezkoak dira gehiengoa

“Olaia  Duarte  López,  concejala  del  grupo

municipal EH BILDU, al amparo del artículo 98

del Reglamento Orgánico del Pleno, presenta la

siguiente  moción  para  que  sea  tratada  en  el

Pleno. La presente moción es consecuencia de

la interpelación presentada en la Comisión de

Servicios a las Personas del 15 de julio de 2019.

JUSTIFICACIÓN

El 29 de abril la Asamblea de Pensionistas de

Alderdi  Eder  registró  un  escrito  dirigido  al

alcalde, Eneko Goia, y a todos los grupos que

conformamos  la  Corporación.  La  citada

asociación no ha recibido hasta ahora ninguna

respuesta por parte del Gobierno Municipal. 

En  dicho  escrito,  las  personas  pensionistas

piden  el  cumplimiento  de  las  medidas

recogidas  en  las  mociones  de  control

aprobadas  en  los  plenos  de  septiembre  y

diciembre de 2018, es decir:

•  Realizar  una  campaña  de  comunicación

específica  para  pensionistas  con  escasos

ingresos,  para  que  sepan  qué  ayudas

económicas les corresponden.

• Realización de una sesión en las residencias

de jubilados y jubiladas de San Sebastián, en

torno  a  las  ayudas  económicas  que  pueden

solicitar en los servicios sociales municipales.

•  Realizar  un  estudio  sobre  las  mujeres

pensionistas que se encuentran en situación de

pobreza, para poder disponer de un diagnóstico

sobre la ciudad. 

De  hecho,  los  últimos  datos  publicados  por

Lanbide,  en  el  mes  de  abril,  ponen  sobre  la

mesa  una  realidad  que  denuncian  todos  los

lunes  las  personas  pensionistas:  entre  las

personas  que  tienen  derecho  a  la  renta  de

garantía  de  ingresos,  la  mayoría  son  mujeres
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(Gipuzkoaren  kasuan  %57,7)  eta,

pentsiodunen  kasuan,  13.721  onuradunetatik

%64,18  emakumezkoak  dira.  Horien  artean,

emakume  pentsiodun  alargunak  dira  egoera

larrienean daudenak. 

Udal diru laguntzei dagokienez ere, errealitate

hori bera errepikatzen ari da: urtetik urtera gero

eta  emakume  pentsiodun  gehiagok  behar

dituzte diru laguntzak oinarrizko gastuei aurrera

egin  ahal  izateko.  Datu  orokorrak  ikusita,

2015etik 2018ra GLLen eskaerek behera egin

dute  %6,28an.  Baina,  pertsona  pentsiodunek

egindako eskaerak ikusita, diru laguntzak behar

dituzten  pentsiodun  donostiarrak  gero  eta

gehiago dira urtetik urtera. Batez ere, 65 urtetik

gorako emakumezkoak dira diru laguntza hauek

beharrezkoak  dituztenak,  oinarrizko  gastuei

aurre egin ahal izateko, eta urtetik urtera haien

kopurua gora doa. 

Hona  hemen  azken  urteetan  ematen  ari  den

egoera:

(57,7 % en Gipuzkoa) y lo mismo ocurre en el

caso  de  las  y  los  pensionistas:  de  13.721

personas que cobran una pensión, el 64,18 %

son mujeres. De entre todas esas personas, las

mujeres  pensionistas  viudas  son  las  que  se

encuentran en una situación más grave. 

En  cuanto  a  las  subvenciones  municipales,

vemos cómo se reproduce la  misma realidad:

cada año, más mujeres pensionistas necesitan

subvenciones  para  poder  hacer  frente  a  los

gastos  básicos.  Si  atendemos  a  los  datos

generales,  observamos  que  las  solicitudes  de

AES  han  disminuido  un  6,28 %,  del  2015  al

2018. Pero, a la vista del número de solicitudes

realizadas  por  las  personas  pensionistas,

podemos observar que, año tras año, aumenta

el  número  de  pensionistas  donostiarras  que

precisan  ayuda  económica.  Son,  sobre  todo,

mujeres de más de 65 años las que necesitan

estas  ayudas  para  hacer  frente  a  los  gastos

básicos.  Y  el  número  de  mujeres  en  esta

situación aumenta cada año. 

Ésta es la situación que se está produciendo en

los últimos años:

Urtea

Año

Eskaerak  (familiak)

Solicitudes (familias)

65 urtetik gorako onuradun
emakumezkoak

Mujeres beneficiarias mayores
de 65 años 

65 urtetik gorako onuradun
gizonezkoak

Hombres beneficiarios
mayores de 65 años

2013 2.322 525 124

2014 2.613 558 143

2015 2.709 608 151

2016 2.695 662 171

2017 2.539 691 191

2018 2.534 709 196

Datuetan argi gelditzen da diru laguntzak behar

dituzten pentsiodunen kopurua gora doala eta

onuradunen %80 emakumezkoak direla. 

Estos datos  muestran que  está  aumentado el

número de pensionistas que necesitan ayudas

económicas  y  que  un  80 %  de  las  personas

beneficiarias de estas ayudas son mujeres. 
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Aipatutako  datuak  ikusita  eta  pentsiodunek

egindako  eskaera  kontuan  hartuta,  uztaileko

batzordeetan  alkatea  interpelatu  dugu.  Kasu

honetan,  Gizarte-ekintzako  delegatuak  eman

digu erantzuna eta aitortu du 2018an onartutako

bi kontrol mozioetan jasotako neurriak ez direla

martxan jarri  eta Udal Gobernuaren intentzioa

dela  irailetik  aurrera  pentsiodunen  eskaerak

bideratzen hastea. 

Delegatuaren  hitzetan,  irailean  erretiratuen-

egoitzetako  saio  informatiboak  antolatzen

hasiko  dira,  udal  gizarte  zerbitzuetan  eska

daitezkeen laguntza ekonomikoen informazioa

emateko.  Baina,  pobrezia  egoeran  aurki

daitezkeen emakume  pentsiodunei  buruzko

ikerlana dela-eta, ez dago aurreikusita data edo

plangintzarik  eta  Berdintasun  Sailarekin

antolatu beharreko prozesua izango dela aipatu

du. 

Ikusita urtebete daramagula diagnostiko honen

zain  eta  denbora  egon  dela  Berdintasun

Sailarekin  plangintza  edo  kronograma  bat,

gutxienez,  egiteko,  gaia  arduraz  landu  behar

dela  uste  dugu.  Gainera,  idatziz  aurkeztutako

eskaerari erantzun bat eman behar zaiola uste

dugu. 

Azaldutako  egoera  kontuan  hartuta,  behean

sinatzen duen zinegotziak honako MOZIO hau

aurkezten du:

KONTROL MOZIOA:

1.-  Udalbatzak  hertsatuki  eskatzen  dio  Udal

Gobernuari  apirilaren  29an  Alderdi  Ederreko

A la vista de los datos expuestos y teniendo en

cuenta la solicitud realizada por la asociación

de  pensionistas,  en  las  comisiones  de  julio,

interpelamos al alcalde. La respuesta nos la ha

dado la delegada de Acción Social,  quien ha

reconocido  que  no  se  han  adoptado  las

medidas  recogidas  en  las  dos  mociones  de

control  aprobadas  en  2018an,  y  que  es

intención  del  Gobierno  Municipal  comenzar  a

dar  curso  a  las  solicitudes  de  las  y  los

pensionistas a partir de septiembre. 

La delegada ha manifestado que en septiembre

comenzarán a organizar sesiones informativas

en  las  residencias  de  jubilados,  para

informarles sobre las ayudas económicas que

pueden  solicitar  en  los  servicios  sociales

municipales. Sin embargo, en cuanto al estudio

sobre  las  mujeres  pensionistas  que  se

encuentran en situación de pobreza, no se ha

previsto  ninguna  fecha  ni  ningún  tipo  de

planificación.  Además,  la  concejala  delegada

ha  afirmado  que  será  un  proceso  que  se

organizará  con el Departamento de Igualdad. 

Teniendo en cuenta que llevamos un año a la

espera de dicho diagnóstico y que ha habido

tiempo  suficiente  para  elaborar  una

planificación o, al menos, un cronograma junto

con  el  Departamento  de  Igualdad,

consideramos que es preciso tratar el tema con

diligencia.  Además,  en  nuestra  opinión,  hay

que dar respuesta a la solicitud presentada por

escrito. 

Por todo ello, y teniendo en cuenta la situación

que acabamos de exponer, la concejala abajo

firmante presenta la siguiente 

MOCIÓN DE CONTROL:

1.- El Pleno del Ayuntamiento insta al Gobierno

Municipal  a  que  dé  cumplimiento  a  las
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Pentsiodunen  izenean  aurkeztutako  idatzian

jasotzen diren eskaerak bete  ditzala  (hau da,

2018ko  irailaren  20an  eta  abenduaren  14an

onartutako kontrol-mozioetan jasotako neurriak

praktikan jar ditzala). 

2.-  Udalbatzak  hertsatuki  eskatzen  dio  Udal

Gobernuari  hirian  pobrezia  egoeran  aurki

daitezkeen  emakume  pentsiodunei  buruzko

ikerlana  egiteko  plangintza  bat  aurkez  dezala

sei hilabeteko epean. 

Donostian, 2019ko uztailaren 18an 

Olaia Duarte López

EH Bildu udal taldeko zinegotzia”.

solicitudes recogidas en el escrito presentado

el 29 de abril por la Asamblea de Pensionistas

de  Alderdi  Eder  (es  decir,  a  que  ponga  en

práctica  las  medidas  recogidas  en  las

mociones  de  control  aprobadas  el  20  de

septiembre y el 14 de diciembre de 2018). 

2.- El Pleno del Ayuntamiento insta al Gobierno

Municipal a que presente, en el plazo de seis

meses,  una  planificación  para  realizar  un

estudio sobre las mujeres pensionistas que se

encuentran  situación  de  pobreza  en  nuestra

ciudad. 

San Sebastián, 18 de julio de 2019 

Olaia Duarte López,

concejala del grupo municipal EH Bildu”.

Eztabaida hasita, Olaia Duarte Lopez andreak, Aitzole Araneta Zinkunegi andreak, Borja Corominas

Fisas  jaunak  eta  Aitziber  San  Roman  Abete  andreak  parte  hartu  dute  puntu  honetan,  Bilkura

Egunerokoan jasotako bileraren grabazioan ageri dena adieraziz.

Abierta  la  deliberación,  intervienen en este  punto los/las señores/as D.ª  Olaia  Duarte  López,  D.ª

Aitzole Araneta Zinkunegi, D. Borja Corominas Fisas y D.ª Aitziber San Román Abete, en los términos

que resultan de la grabación de la sesión incorporada al Diario de Sesiones.

BOZKETAREN EMAITZA:

ONARTUA.

AHO BATEZ.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

APROBADA.

UNANIMIDAD.

---------------

II.1.6. Kontrol mozioa, PP taldeak aurkeztua,

Agility parkeari buruzkoa.

“Talde Popularreko bozeramaile Borja Sémper

Pascual  naizen  honek,  Udalbatzaren  Araudi

Organikoaren  98.  artikulua  oinarri,  KONTROL

II.1.6.  Moción de control,  presentada por el

Grupo  PP,  sobre  el  Parque  “Agility

Guauuuu”.

“Borja  Sémper  Pascual,  Portavoz  del  Grupo

Popular,  al  amparo del  vigente artículo 98 del

Reglamento Orgánico del Pleno, presenta para
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MOZIO  hau  aurkezten  dut,  osoko  bilkuran

aztertzeko.  Gune  Publikoetako  Batzordeak

(Obrak  eta  Hiri  Zerbitzuak)  uztailaren  15ean

izandako  bilkuran  egindako

INTERPELAZIOAren ondorio da mozioa.

JUSTIFIKAZIOA

2017ko  urtarrilean,  Guauuuu  parkea

inauguratu  zuten  Donostian,  txakurrentzako

lehen parkea, ia 1.000 metro koadroko azalera

duena eta, besteak beste, Agility ariketetarako

erabiltzeko. Hasieratik, Amara auzoko parketik

hurbil  dauden auzotar  askok kexuak adierazi

zituzten, zakur eta jabe ugari zegoelako, eta,

askotan,  xedatutako  ordutegitik  kanpo,

parkearen erabilerak errespetatu gabe. Kexak

areagotu  egin  dira  azken  urtean,  besteak

beste,  txakurrak  Agility  parke  batean  ibiltzea

nahi duten guztiak erakartzeko gunea delako

Guauuuu  parkea.  Eta,  aldi  berean,  bere

berezitasunagatik,  babes  akustiko  bereziko

eremutzat hartuta dago Amara auzoa.

Ez  dugu  parke  horrek  duen  txakur

espezifikotasuna  desagerrarazi  nahi,

zalantzarik  gabe,  uztailaren  15ean  egindako

Batzordean argi geratu zenez, Agility eremua

alde  egokiago  batera  eraman  baizik,

handiagoa  izanda,  Agility  gunera  doazen

txakur  kopuru  handi  bat  hartzeko  gai  izan

dadin. 

Azaldutakoaren arabera, eta goian agertutako

asmoei buruz batzordean erantzun ez zutenez,

honako hau aurkezten dugu

KONTROL MOZIOA

su tratamiento en Pleno la siguiente MOCIÓN

DE  CONTROL  a  consecuencia  de  la

Interpelación  substanciada  en  la  Comisión  de

Espacio  Público,  Obras  y  Servicios  Urbanos,

celebrada el pasado 15 de julio, sobre el Parque

“Agility Guauuuu”.

JUSTIFICACIÓN

En  enero  de  2017,  se  inauguró  en  San

Sebastián “Guauuuu Parkea”, el primer parque

para perros  con una superficie de casi 1.000

metros  cuadrados  y  destinado,  entre  otros

usos, a ejercicios de “Agility”. Desde el primer

momento,  numerosos  vecinos  de  las  zonas

próximas  al  parque  en  el  barrio  de  Amara

expresaron  sus  quejas  por  el  ruido  que

provocaba la afluencia de perros y dueños que,

en  muchas  ocasiones,  fuera  del  horario

previsto,  no  respetaban los  usos  del  Parque.

Las quejas han ido en aumento en el el último

año,  entre  otros  factores  porque  el  parque

Guauuuu  es  un  polo  de  atracción  de  todos

aquellos  que  quieren  que  sus  perros  se

ejerciten en un parque de “Agility”. Y, al mismo

tiempo, por su singularidad, el barrio de Amara

está  considerado  como  zona  de  protección

acústica especial.

En  ningún  caso  se  pretende  eliminar  la

especificidad canina de este parque, duda que

quedó patente en la Comisión celebrada el 15

de julio, sino de trasladar la zona Agility a un

ámbito más apropiado, con mayor capacidad y

capaz de albergar a un buen número de perros

que acuden al espacio Agility. 

A  tenor  de  lo  expuesto,  y  la  ausencia  de

respuestas  en  la  comisión  sobre  las

intenciones  anteriormente  expuestas,

presentamos la siguiente

MOCIÓN DE CONTROL
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1.  Donostiako  Udalbatzak  alkateari  eta

Gobernu  taldeari  hertsatuki  eskatzen  die

Guauuuu  parkeko  Agility  gunea  ahalik  eta

azkarren lekuz aldatzea, Ametzagaina aldera,

azalera handiagoa izateaz gain,  bizitokietatik

behar bezain urrun dago eta.

2.  Donostiako  Udalbatzak  alkateari  eta

Gobernu  taldeari  hertsatuki  eskatzen  die

Guauuuu parkearen  txakur  espezifikotasunari

eusteko.

Donostian, 2019ko martxoaren 16an

Borja Sémper Pascual,

Talde Popularraren bozeramailea”.

1.  El  Ayuntamiento  Pleno  de  San  Sebastián

insta  al  Alcalde  y  al  Equipo  de  Gobierno  a

trasladar  con  la  mayor  urgencia  el  espacio

“Agility”  de  “Guauuuu  Parkea”  al  ámbito  de

Ametsagaina,  dotado  de  mayor  superficie  y

suficientemente  alejado  de  ámbitos

residenciales.

2.  El  Ayuntamiento  Pleno  de  San  Sebastián

insta  al  Alcalde  y  al  Equipo  de  Gobierno  a

mantener  la  especificidad  canina  del  Parque

Guauuuu.

En San Sebastián, a 16 de julio de 2019

Borja Sémper Pascual

Portavoz del Grupo Municipal Partido Popular”.

Eztabaida hasita,  Borja  Corominas Fisas  jaunak,  Marta  Huarte  Paño andreak eta  Maria  Soledad

Garmendia Beloqui andreak parte hartu dute puntu honetan, Bilkura Egunerokoan jasotako bileraren

grabazioan ageri dena adieraziz.

Abierta la deliberación, intervienen en este punto el/las señor/as D. Borja Corominas Fisas, D.ª Marta

Huarte Paño y D.ª María Soledad Garmendia Beloqui , en los términos que resultan de la grabación

de la sesión incorporada al Diario de Sesiones.

HALA ESKATU DUTENEZ, BOZKETA PUNTUKA EGITEA ONARTU DA / PREVIA SOLICITUD, SE

ACCEDE A LA VOTACIÓN POR PUNTOS:

6. KONTROL MOZIOAREN 1.GO PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 1 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 6:

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO BOTOAK: 3 – PP.

AURKAKO BOTOAK: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) ELKARREKIN DONOSTIA.

ABSTENTZIOAK: 6 – EH BILDU.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADO.

MAYORÍA.

VOTOS A FAVOR: 3 – PP.

VOTOS EN CONTRA: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) ELKARREKIN DONOSTIA.

ABSTENCIONES: 6 – EH BILDU.
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6. KONTROL MOZIOAREN 2. PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 2 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 6:

BOZKETAREN EMAITZA:

ONARTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO BOTOAK: 20 – (10)  EAJ-PNV, (4)

PSE-EE,  (3)  PP,  (3)  ELKARREKIN

DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK:0.

ABSTENTZIOAK: 6 – EH BILDU.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

APROBADO.

MAYORÍA.

VOTOS A FAVOR: 20 – (10)  EAJ-PNV, (4)

PSE-EE,  (3)  PP,  (3)  ELKARREKIN

DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 0.

ABSTENCIONES: 6 – EH BILDU.

---------------

II.1.7. Kontrol mozioa, PP taldeak aurkeztua,

Donostiako  kirol  instalazioetan  dauden

ordutegi desberdinen ingurukoa.

“Borja Sémper Pascualek,  Talde Popularraren

bozeramaileak,  indarrean  den  Udalbatzaren

Araudi  Organikoaren  98.  artikuluaren

babespean, KONTROL MOZIO hau aurkezten

du  udalbatzaren  osoko  bilkuran  azter  dadin,

Pertsonentzako  Zerbitzuen  Batzordearen

2019ko  uztailaren  15eko  bileran  Donostiako

kirol  instalazioetan  dauden  ordutegi

desberdinen  inguruan  sartutako

interpelazioaren ondorio gisa.

JUSTIFIKAZIOA

Gure hiriak 16 kirol instalazio publiko ditu, eta

horietatik 6 kirol klubek kudeatzen dituzte, eta

gainerako  10ak  udal  kudeaketa  publikokoak

dira.   Zerbitzu  orok  bezala,  herritarrentzako

eskuragarri  egon  behar  du  ahalik  eta  ordu

gehienetan.  Instalazio  horietan  eguneko

gutxieneko ordu kopuru bat ezarrita dagoenez,

II.1.7.  Moción de control,  presentada por el

Grupo PP, sobre la las diferencias horarias

de las diferentes instalaciones deportivas de

San Sebastián.

“Borja  Sémper  Pascual,  Portavoz  del  Grupo

Popular,  al  amparo del  vigente artículo 98 del

Reglamento Orgánico del Pleno, presenta para

su tratamiento en Pleno la siguiente MOCIÓN

DE  CONTROL,  a  consecuencia  de  la

Interpelación substanciada ante la Comisión de

Servicios a las Personas, celebrada el pasado

15  de  julio  de  2019  sobre  la  las  diferencias

horarias  de  las  diferentes  instalaciones

deportivas de San Sebastián.

JUSTIFICACIÓN

Nuestra  ciudad  cuenta  con  16  instalaciones

deportivas  públicas,  de  las  cuales  6  son

gestionadas por clubes deportivos y 10 son de

gestión puramente pública o municipal.  Como

todo  servicio,  debe  estar  a  plena  disposición

del  ciudadano  durante  las  máximas  horas

posibles.  Habiendo  un  requerimiento  mínimo
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bakoitzak ordutegi desberdin bat du. Instalazio

horien  funtzioa  herritarrei  kirol  eta  osasun

zerbitzu bat eskaintzea da, osasunean horrek

dakarren aurrezki ekonomikoa aintzat hartuta.

Kiroldegietan  dauden  ordutegi  desberdinei

buruz  gobernuari  interpelazio  bat  egin

ondoren, hark erantzun zuen horrek diru kostu

bat duela eta ordutegiak aztertuta daudela eta

eskaerarik ez dagoenean ixten direla.

Ixteko  orduak  kirol  txartelaren  erabileratik

eratorritako  datuen  arabera  egokitu  direla

ulertu  badaiteke  ere,  ez  ziguten  erakutsi

eskaintzari  eta  eskaerari  buruzko  inolako

azterlanik, kirol instalazioen ordutegien arteko

homogeneotasunik  eza  justifikatzeko.  Aldez

aurreko  azterketa  hori  eduki  gabe,  nola

ondoriozta  daiteke  zein  den  kiroldegietako

erabiltzaileentzako irekiera ordu onena, baldin

eta  oraingo  ordua  baino  lehen  inoiz  ireki  ez

bada eta, jakinda, goizero-goizero ilarak egiten

direla irekitzeko zain?

Gimnasio pribatuek, hasiera batean emaitzen

balantzan errentagarritasuna lortzeko eskaera

handieneko ordu tarteetan bakarrik  irekitzeko

interesa  dutenek,  eskuarki  7:00etan  irekitzen

dute, goizez lanera sartu behar duten pertsona

guztiei zerbitzua emateko. KIROL TXARTELA

zerbitzu  PUBLIKO  bat  denez  eta  donostiar

guztion  osasuna  hobetzeko  bideratuta

dagoenez, zentzuzkoa eta bidezkoa dirudi udal

Gobernuak  instalazioen  erabilera  publikoa

erraztea, kiroldegi guztietan prestazio berberak

eta gutxieneko zerbitzu komun bat eskainita.

Hori  dela  eta,  Talde  Popularrak  honako

KONTROL MOZIO hau aurkezten du:

de  horas  al  día  de  estas  instalaciones,  cada

una tiene  un horario  diferente.  La función  de

estas instalaciones es la de ofrecer un servicio

deportivo  y  de  salud  a  la  ciudadanía,  con  el

consecutivo  ahorro  económico  en  salud  que

esto conlleva. 

Interpelado el Gobierno sobre la diferencia de

horarios  entre  los  distintos  polideportivos,  su

respuesta fue que “cuesta  dinero”  y  que “los

horarios están estudiados y  se cierra  cuando

no hay demanda”.

Pudiendo entender que las horas de cierre se

hayan  podido  ajustar  por  los  datos  que  se

derivan del uso de la kiroltxartela, no se mostró

ningún estudio relativo a la oferta y demanda

por el que justificar la falta de homogeneidad

horaria  entre  las  distintas  instalaciones

deportivas.  Sin  ese estudio  previo,  ¿cómo se

concluye cuál es la la hora de apertura óptima

para  los  usuarios  de  los  polideportivos,  si

nunca se han abierto antes de la hora actual y,

sabido es, se generan todas las mañanas colas

esperando su apertura?

Los  gimnasios  privados,  siendo  a  priori  los

únicos interesados en abrir  solamente  en  las

franjas  horarias  de  mayor  demanda  para

obtener  rentabilidad  en  sus  balances  de

resultados,  abren  generalmente  a  las  7:00

horas  para  dar  servicio  a  todas  aquellas

personas que tienen que entrar a trabajar por

las mañanas.  Siendo la KIROLTXARTELA un

servicio  PÚBLICO  y  enfocado  a  mejorar  la

salud  de  todos  los  donostiarras,  parece

razonable  y  justo  que  el  Gobierno  Municipal

facilite el uso público de sus instalaciones con

las  mismas  prestaciones,  ofreciendo  un

servicio  mínimo  y  común  en  todos  sus

polideportivos.

Es  por  lo  que  el  Grupo  popular,  presenta  la

siguiente
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KONTROL MOZIOA

1. Donostiako Udalbatzak hertsatuki eskatzen

die  alkateari  eta  Gobernu  t5aldeari  kirol

instalazio  guztietan  ordutegi  homogeneo  bat

ezartzeko, 7:00etatik 22:00etara, etenik gabe,

Kirol  Txartelaren  erabiltzaile  eta  herritar

guztientzat.

Donostia, 2019ko uztailaren 16a

Borja Sémper Pascual,

Alderdi  Popularra  udal  taldearen

bozeramailea”.

MOCIÓN DE CONTROL

1.  El  Ayuntamiento  Pleno  de  San  Sebastián

insta  al  Alcalde  y  al  Equipo  de  Gobierno  a

adaptar  el  horario  del  conjunto  de  las

instalaciones deportivas, de forma homogénea

e igualitaria,  entre  las 7:00 y  22:00 horas de

forma  ininterrumpida  para  el  conjunto  de  la

ciudadanía y usuarios de la KirolTxartela.

En San Sebastián, a  16 de Julio de 2019

Borja Sémper Pascual

Portavoz del Grupo Municipal Partido Popular”.

Eztabaida hasita, Mikel Lezama Zubeldia jaunak, Marta Huarte Paño andreak, Reyes Carrere Zabala

andreak  eta  Martin  Ibabe  Eceiza  jaunak  parte  hartu  dute  puntu  honetan,  Bilkura  Egunerokoan

jasotako bileraren grabazioan ageri dena adieraziz.

Abierta la deliberación, intervienen en este punto los/las señores/as D.  Mikel Lezama Zubeldia, D.ª

Marta Huarte Paño, D.ª Reyes Carrere Zabala y D. Martín Ibabe Eceiza, en los términos que resultan

de la grabación de la sesión incorporada al Diario de Sesiones.

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO BOTOAK: 9 – (6) EH BILDU, (3) PP.

AURKAKO BOTOAK: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENTZIOAK: 3  –  ELKARREKIN

DONOSTIA.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADA.

MAYORÍA.

VOTOS A FAVOR: 9 – (6) EH BILDU, (3) PP.

VOTOS EN CONTRA: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENCIONES:  3  –  ELKARREKIN

DONOSTIA.

---------------

II.1.8. Kontrol mozioa, PP taldeak aurkeztua,

Ilunbe  gunearen  etorkizuneko  erabilerei

buruzkoa.

II.1.8.  Moción de control,  presentada por el

Grupo  PP,  sobre  los  futuros  usos  del

complejo Illunbe.
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“Borja  Semper  Pascual  Talde  Popularraren

bozeramaile naizen honek, Udalbatzaren Araudi

Organikoaren  98.  artikuluaren  babesean,

honako  KONTROL MOZIO hau  aurkeztu  dut,

Illunbe gunearen etorkizuneko erabilerei buruz

Ogasun Batzordean egindako interpelazioaren

ondorioz.

JUSTIFIKAZIOA

Ilunbe  gunearen  salmenta  esleitu  zien  Udal

Gobernuak 2016ko abenduaren 7an Larrain SL

eta  Loiola  Gestión  Inmobiliaria  SL  enpresei.

2017-02-28an,  salerosketa  eskritura

formalizatzeko  urtebeteko  luzapena  ematea

onartu zuen Tokiko Gobernu Batzarrak.  Bi urte

baino  gehiago  igaro  dira  exekuzio  proiektua

eten  eta  kontratistek  Ilunbe  gunean  hasieran

xedatutako  erabilerak  garatzeko,  eta

Ogasuneko zinegotzi  ordezkaria  bera Ogasun

Batzordean  bertan  adierazitako  erabilerak

garatzeko, eta honako hau planteatzen dugu:

KONTROL MOZIOA

1.  Donostiako  Udalbatzak  udal  Gobernuari

hertsatuki  eskatzen  dio  lehenbailehen  alda

ditzala  Ilunbe  gunerako  xedaturiko  erabilerak,

eta hirugarren sektoreko beste helburu batzuk

baimentzeko.

2.  Donostiako  Udalbatzak  udal  Gobernuari

hertsatuki  eskatzen  dio  hirugarren  sektoreko

erabilera  horien  barruan  gazteentzako  bizitegi

espazio berriak kontuan izateko,  teknologiekin

lotutako  bulegoekin  konbinatuta,  Miramongo

Parkearen hedapen gisa.

Donostian, 2019ko uztailaren 16an

Borja Sémper Pascual,

“Borja  Sémper  Pascual,  Portavoz  del  Grupo

Popular, al amparo del vigente artículo artículo

98 del Reglamento Orgánico del Pleno, presenta

la  siguiente  MOCIÓN  DE  CONTROL

consecuencia de la interpelación en la Comisión

de  Hacienda,  sobre  los  futuros  usos  del

complejo Illunbe. 

JUSTIFICACIÓN

El  gobierno  municipal  adjudicó  el  7  de

diciembre de 2016 la venta del complejo Illunbe

a las empresas Larrain  S.L.  y  Loiola  Gestión

Inmobiliaria S.L. Con fecha 28-02-2017 la Junta

de  Gobierno  Local  aprobó  conceder  una

ampliación  máxima  de  un  año  para  la

formalización de la escritura de compra-venta.

Transcurridos  más  de  dos  años  desde  la

adjudicación y la paralización del proyecto de

ejecución  y  ante  la  imposibilidad manifestada

por  los  contratistas  de  desarrollar  los  usos

inicialmente previstos en el complejo Illunbe y

del propio concejal delegado de Hacienda en la

reciente Comisión de Hacienda, planteamos la

siguiente:

MOCIÓN DE CONTROL

1. El Pleno del Ayuntamiento de San Sebastián

insta  al  Gobierno Municipal  a  cambiar  con la

mayor urgencia los usos inicialmente previstos

en el complejo Illube y permitir  otros destinos

terciarios.

2. El Pleno del Ayuntamiento de San Sebastián

insta  al  Gobierno  Municipal  a  contemplar

dentro de esos usos terciarios nuevos espacios

residenciales  para  jóvenes  combinados  con

oficinas  ligadas  a  las  tecnologías  como  una

extensión del Parque de Miramón.

En San Sebastián, a  16 de Julio de 2019

Borja Sémper Pascual 
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Talde Popularraren bozeramailea”. Portavoz del Grupo Municipal Partido Popular”.

Eztabaida hasita, Borja Semper Pascual jaunak, Haizea Garay Gallastegui andreak, Ernesto Gasco

Gonzalo  jaunak,  Ricardo  Burutaran  Ferre  jaunak eta  Jaime Dominguez-Macaya Laurnaga jaunak

parte  hartu  dute  puntu  honetan,  Bilkura  Egunerokoan  jasotako  bileraren  grabazioan  ageri  dena

adieraziz.

Abierta la deliberación, intervienen en este punto los/las señores/as D.  Borja Sémper Pascual, D.ª

Haizea  Garay  Gallastegui,  D.  Ernesto  Gasco  Gonzalo,  D.  Ricardo  Burutaran  Ferré  y  D.  Jaime

Domínguez-Macaya Laurnaga, en los términos que resultan de la grabación de la sesión incorporada

al Diario de Sesiones.

8. KONTROL MOZIOAREN 1.GO PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 1 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 8:

BOZKETAREN EMAITZA:

ONARTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO BOTOAK: 13 – (10) EAJ-PNV, (3)

PP.

AURKAKO BOTOAK: 4 – PSE-EE.

ABSTENTZIOAK: 9  –  (6)  EH  BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

APROBADO.

MAYORÍA.

VOTOS A FAVOR: 13 – (10) EAJ-PNV, (3) PP.

VOTOS EN CONTRA: 4 – PSE-EE.

ABSTENCIONES:  9  –  (6)  EH  BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

8. KONTROL MOZIOAREN 2. PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 2 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 8:

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO BOTOAK: 3 – PP.

AURKAKO BOTOAK: 14  – (10)  EAJ-PNV,

(4) PSE-EE.

ABSTENTZIOAK: 9  –  (6)  EH  BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADO.

MAYORÍA.

VOTOS A FAVOR: 3 – PP.

VOTOS EN CONTRA: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENCIONES:  9  –  (6)  EH  BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

---------------
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II.1.9. Kontrol mozio bateratua, EH BILDU eta

Elkarrekin  Donostia  taldeek  aurkeztua,

Donostiako  Etxegintzaren  babes  publikoko

etxebizitzen  alokairua  bizikidetza  unitateen

diru sarreren arabera mugatzeari buruzkoa.

“Haizea  Garay  Gallasteguik,  Elkarrekin

Donostia udal taldeko zinegotziak, eta Ricardo

Burutaran  Ferrék,  EH  BILDU  udal  taldeko

zinegotziak, Udalbatzaren Araudi Organikoaren

98. artikuluaren babespean, KONTROL MOZIO

hau  aurkezten  dute  Udalbatzan  aztertua  izan

dadin,  Donostiako  Etxegintzaren  babes

publikoko  etxebizitzen  alokairua  bizikidetza

unitateen  diru  sarreren  arabera  mugatzeari

buruzkoa. Mozioa sortzen da bi taldeek Lurralde

Garapen  eta  Planifikazio  Batzordearen

uztailaren  15eko  bilkuran  aurkeztu  zituzten

Interpelazioetatik.

JUSTIFIKAZIOA

Ekainaren  21ean,  Donostiako  Stop

Kaleratzeak  plataformak  proposamen  bat

helarazi  zien  talde  politiko  guztiei,  uztaileko

udalbatzan  eztabaidatzeko  eta,  hala

badagokio,  onartzeko.  Idatzian  adierazten

zuenez,  etxebizitza  da  donostiarrak  gehien

kezkatzen dituen gaia.   

Hain  zuzen,  jende  askok  bere  diru  sarreren

zati  handi  bat  erabili  behar  du  etxebizitza

ordaintzeko, eta bizikidetza unitateak jasotzen

duenaren  zati  garrantzitsu  bat  erabiltzen  da

hor.  Jakina,  horrek  eragin  handia  du  unitate

horien egoeran.

II.1.9.  Moción  de  control,  presentada  de

forma conjunta por los Grupos EH BILDU y

Elkarrekin  Donostia,  sobre  la  limitación  de

las  rentas  de  las  viviendas  de  protección

pública de Donostiako Etxegintza en función

de los ingresos que perciben las unidades

convivenciales.

“Haizea Garay Gallastegui, concejala del Grupo

municipal  Elkarrekin  Donostia  y  Ricardo

Burutaran Ferré, concejal del grupo municipal de

EH  BILDU,  al  amparo  del  artículo  98  del

Reglamento  Orgánico  del  Pleno,  presenta  la

siguiente  MOCIÓN  DE  CONTROL  para  su

tratamiento en Pleno, sobre la limitación de las

rentas de las viviendas de protección pública de

Donostiako  Etxegintza  en  función  de  los

ingresos  que  perciben  las  unidades

convivenciales. La moción es consecuencia de

las  Interpelaciones  presentadas  por  ambos

grupos  en  la  Comisión  de  Desarrollo  y

Planificación del Territorio celebradas el pasado

15 de julio del corriente.

JUSTIFICACIÓN

La plataforma ciudadana Stop  Desahucios de

Donostia  el  pasado 21 de junio  hizo llegar  a

todos los grupos políticos una propuesta para

debatirse y, en su caso, aprobarse en el pleno

del mes de julio en la que manifestaban que el

tema  de  la  vivienda  es  la  cuestión  que  más

preocupa a la ciudadanía donostiarra. 

En efecto, son numerosas las personas que, a

fin de ver resuelto su necesidad de vivienda, se

ven en la  obligación de tener que destinar  a

ello una parte muy importante de los ingresos

que  perciben  las  unidades  convivenciales.

Dicho  hecho  afecta  y  condiciona,

indudablemente,  la  situación  de  dichas

unidades.
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Alde  horretatik,  plataformak  dioenez,  Eusko

Jaurlaritzak  berak  errentaren  irizpide

modulatzaileak sartu  ditu  bere etxebizitzetan,

halako  moldez,  non  errenta  ez  den  izango

bizikidetza  unitateen  sarrera  haztatuen

% 30etik  gorakoa  (etxebizitza  publikoa

eskuratzeko araudiaren arabera kalkulatutako

sarrerak).

Era  berean,  Eusko  Jaurlaritzak  uko  egin  dio

OHZren  kobrantza  jasanarazteari  berak

kudeatutako  babes  publikoko  etxebizitzetako

bizikidetza unitateei.

Joan den maiatzean,  Donostiako Etxegintzak

onartu  egin  zuen  bere  etxebizitza  babestuak

eskuratzeko  baremazio  sistema;  zozketen

sistema  amaitu  eta  baremo  batzuk  ezarri

zituen,  diru  sarreren,  bizikidetza  unitateetako

kide kopuruaren eta antzinatasunaren arabera.

Stop  kaleratzeak  plataformaren  idatziak

zioenez, topea onartzean ez zen kontuan hartu

gizarte alokairuaren kuotek familia unitatearen

sarrera  haztatuen  % 30a  gainditzea,  ezta

errentariek  hilero  OHZa  ordaintzen  jarraitu

behar izatea ere.

Plataformak erregistratutako eskaera dela-eta,

Elkarrekin Donostia eta EH Bildu udal taldeok

gaiari  buruzko  bi  interpelazio  erregistratu

genituen hilabete honetako Lurralde Garapen

eta Planifikazio Batzordean.

Erantzunean,  Hirigintza  Sostengagarriko

zinegotzi  ordezkari  eta  Donostiako

Etxegintzako  lehendakariordeak  egin  zuen

gauza  bakarra  izan  zen  edozein  erabaki

Donostiako  Etxegintzaren  Kontseiluaren  esku

En este sentido, manifestaban  que  el propio

Gobierno Vasco ha aprobado la introducción de

criterios  moduladores  de  la  renta  en  las

viviendas que  gestiona,  de forma que dichas

rentas  no  supongan  más  de  un  30% de  los

ingresos  ponderados  de  las  unidades

convivenciales, calculados según normativa de

acceso a la vivienda pública.

Del  mismo  modo,  el  Gobierno  Vasco  ha

renunciado a repercutir  el  cobro del  IBI  a las

unidades  convivenciales  que  habitan  una

vivienda de protección pública gestionada por

el mismo.

El pasado mes de mayo, la Sociedad Municipal

de Vivienda Donostiako Etxegintza procedía a

la aprobación del sistema de baremación para

acceder a  los distintos productos de vivienda

protegida  que  gestiona,  acabando  con  el

sistema  de  sorteos,  y  pasando  a  establecer

unos baremos en función de ingresos, número

de miembros de unidad familiar y antigüedad. 

La  plataforma  ciudadana  indicaba   en  su

escrito que no se hubiera tenido en cuenta al

aprobar el tope que ninguna de las cuotas de

alquiler social   deberá superar el 30% de los

ingresos  ponderados  de  al  unidad  familiar  ni

que,  tampoco  los  inquilinos  deban  seguir

pagando mensualmente el IBI.

Ante  la  solicitud  registrada  por  la  plataforma

Stop  Desahucios,  los  grupos  municipales

Elkarrekin  Donostia  y  EH  Bildu,  registramos

sendas interpelaciones  sobre  el  asunto  en  la

comisión  de  Desarrollo  y  Planificación  del

Territorio del presente mes.

En  su  respuesta  la  concejala  delegada  de

Urbanismo  Sostenible  y  Vicepresidenta  de

Donostiako  Etxegintza  se  limitó  a  derivar

cualquier  toma  de  decisión  al  respecto  al

Consejo de la Entidad Donostiako Etxegintza.
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uztea. Hala eta guztiz ere, bai plataformak bai

talde politiko sinatzaileok eskatzen dugu gaia

aztertua  izan  dadin  Udalbatzan,  herritar

guztiek  jakin  dezaten  zein  den  udal  taldeen

posizionamendu politikoa.  

Horregatik guztiagatik, KONTROL MOZIO hau

aurkezten dugu:   

1.- Donostiako Udalbatzak hertsatuki eskatzen

dio  udal  Gobernuari,  Etxegintzak  onartutako

baremazio  irizpideen  aplikazioarekin  bat

eginik,  errentak  finkatzeko  proposamen  bat

egin dezala,  eragotzi  egingo duena gehienez

25.500  euroko  sarrera  haztatuak  dituzten

bizikidetza  unitateek  sarrera  horien  % 30a

gaindituko duen errenta ordaindu behar izatea

(komunitate gastu finkoak barne). 

2.- Donostiako Udalbatzak hertsatuki eskatzen

dio  udal  Gobernuari  proposamen  bat  egin

diezaiola  Donostiako  Etxegintzari,  ez  dadin

jasanarazi  OHZa  25.500  euro  haztatu  baino

gutxiago  –edo  gizarte  alokairuko  etxebizitza

bat  eskuratzeko  kopuru  baliokidea–  jasotzen

dituzten  bizikidetza  unitateek  okupatutako

gizarte  alokairuko  etxebizitzetan,  ezta

erakunde  bereko  beste  produktu  babestu

batzuen kasuan ere.

Donostia, 2019ko uztailaren19a

Sin: Haizea Garay Gallastegui

Elkarrekin Donostia udal taldeko zinegotzia

Sin: Ricardo Burutaran Ferré

EH Bildu udal taldeko zinegotzia”.

Sin  embargo,  tanto  la  plataforma  como  los

grupos  políticos  firmantes  solicitamos  que  la

citada cuestión sea tratada en el pleno al objeto

de  que  toda  la  ciudadanía  pueda conocer  el

posicionamiento  político  de  los  grupos

municipales con respecto a las mismas. 

Por  todo  ello,  presentamos  la  siguiente

MOCIÓN DE CONTROL:

1.- El Pleno del Ayuntamiento de Donostia insta

al Gobierno Municipal a que, coincidiendo con

la  aplicación  de  los  criterios  de  baremación

aprobados  por  dicha  entidad,  formule  una

propuesta de fijación de rentas que impida que

a aquellas  unidades convivenciales  con  unos

ingresos ponderados máximos de 25.500 euros

se les gire una renta superior al 30% de dichos

ingresos,  incluidos  los  gastos  fijos  de

comunidad.

2.- El Pleno del Ayuntamiento de Donostia insta

al  Gobierno  Municipal  a  que  formule  una

propuesta a la EPE Donostiako Etxegintza para

que no se repercuta el IBI de las viviendas de

alquiler social de la citada entidad; así como el

correspondiente  a  otros  productos  protegidos

de  la  propia  entidad  ocupados  por  unidades

convivenciales que perciben menos de 25.500

euros  ponderados,  o  el  equivalente  para

acceder a una vivienda de alquiler social.

En Donostia, a 19 de julio de 2019

Sin: Haizea Garay Gallastegui

Elkarrekin Donostia udal taldeko zinegotzia

Sin: Ricardo Burutaran Ferré,

EH Bildu udal taldeko zinegotzia”.

Eztabaida  hasita,  Haizea  Garay  Gallastegui  andreak,  Ricardo  Burutaran  Ferre  jaunak,  Borja

Corominas Fisas jaunak, Nekane Arzallus Iturriza andreak eta Enrique Ramos Vispo jaunak parte

hartu dute puntu honetan, Bilkura Egunerokoan jasotako bileraren grabazioan ageri dena adieraziz.

127



AKTA 3 ACTA 3
2019KO UZTAILAK 24 24 DE JULIO DE 2019

Abierta la deliberación, intervienen en este punto los/las señores/as D.ª Haizea Garay Gallastegui, D.

Ricardo Burutaran Ferré, D. Borja Corominas Fisas, D.ª Nekane Arzallus Iturriza y D. Enrique Ramos

Vispo, en los términos que resultan de la grabación de la sesión incorporada al Diario de Sesiones.

9. KONTROL MOZIOAREN 1.GO PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 1 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 9:

BOZKETAREN EMAITZA:

ONARTUA.

AHO BATEZ.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

APROBADO.

UNANIMIDAD.

9. KONTROL MOZIOAREN 2. PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 2 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 9:

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO BOTOAK: 12 – (6) EH BILDU, (3)

PP, (3) ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENTZIOAK: 0.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADO.

MAYORÍA.

VOTOS A FAVOR: 12 – (6)  EH BILDU, (3)

PP, (3) ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENCIONES: 0.

---------------

II.1.10.  Kontrol  mozio bateratua,  EH BILDU

eta  Elkarrekin  Donostia  taldeek  aurkeztua,

Santa  Klara  uharteko  itsasargian  esku

hartzeko proiektuari buruzkoa.

“Elkarrekin  Donostia  udal  taldeko  zinegotzi

Haizea  Garay  Gallastegi  eta  EH  Bildu  udal

taldeko  Markel  Ormazabal  zinegotziok,

Udalbatzaren  Araudi  Organikoaren  98.

artikuluaren  babesean,  honako  KONTROL

MOZIO  hau  aurkeztu  dugu,  ESPAZIO

PUBLIKOAREN,  OBREN  ETA  HIRI

II.1.10.  Moción  de  control,  presentada  de

forma conjunta por los Grupos EH BILDU y

Elkarrekin Donostia,  relativa al  proyecto de

intervención en el Faro de la Isla Santa Clara.

“Haizea Garay Gallastegui, concejala del Grupo

municipal  Elkarrekin  Donostia,  y  Markel

Ormazabal,  concejal  del  Grupo  Municipal  EH

Bildu,  al  amparo  del  vigente  artículo  98  del

Reglamento  Orgánico  del  Pleno,  presentan  la

siguiente  MOCIÓN  DE  CONTROL  tras  la

interpelación correspondiente en la COMISIÓN
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ZERBITZUEN  BATZORDEAN  Santa  Klara

uharteko itsasargian esku hartzeko proiektuari

buruz egindako interpelazioaren ondorioz.

JUSTIFIKAZIOA

Cristina  Iglesiasek  Santa  Klara  uharteko

itsasargiaren  gainean  egin  behar  duen  esku

hartzeak  nolabaiteko  kezka  sortzen  du

herritarren  artean;  izan  ere,  lanak  egiteak

berak eta itsasargiko alde hori ikustera doazen

bisitari kopurua handitzeak —itsasargiko aldea

zabaldu  ondoren—,  uhartean  ingurumen

eragin  larria  eragin  dezakete.  Horrez  gain,

azpimarratu  behar  dugu  ,  itsasargian  esku

hartzeak  eragin  dezakeen  turismo

erakargarritasunaren  ondorioz  uhartera  joan

daitezkeen  pertsonen joanak eragingo duela,

berez, giza esku hartzearen ondorioz kaltebera

den espazio  batean,  oso   kokaleku berezian

baitago.

Hori dela eta, duela urtebete baino zertxobait

gutxiago, Udalbatzari adierazi genion  Euskal

Herriko  Itsasertza Babesteko eta  Antolatzeko

Lurraldearen  Arloko  Planak  Santa  Klara

uharteari  ematen  zion  babes  zorrotzaren

kategoriak  beharrezko  zuela  udal  Gobernuak

eremu horretako ingurumen babesa betetzea

bermatzeko behar diren gestioak egitea.

Babes  zorrotzeko  eremu  honetako

antolamendu  irizpide  orokorrak  dioenez,

ekosistema  kontserbatu  beharra  dago,  esku

hartze  antropikoa  mugatuta,  bere  ezaugarri

morfodinamikoen  kontserbazio  zorrotza  eta

landarediaren  kontserbazio  aktiboa  sustatuta,

itsasertza  babesteko  eta  antolatzeko

aipatutako plan horren justifikazio memoriaren

arabera.  Alde  horretatik,  kontserbaziorako

balio  handieneko  eremua  da  Santa  Klara

uhartea.

DE ESPACIO PÚBLICO, OBRAS Y SERVICIOS

URBANOS, relativa al proyecto de intervención

en el Faro de la Isla Santa Clara.

JUSTIFICACIÓN

La intervención sobre el faro de la isla Santa

Clara a cargo de Cristina Iglesias genera cierta

preocupación  entre  la  ciudadanía  ya  que  la

ejecución  de  la  obra,  así  como  el  más  que

probable incremento de visitantes del espacio

natural, una vez que se abra el espacio del faro

a  visitas  pueden  generar  un  grave  impacto

medioambiental en la isla. Debemos de señalar

además  que  el  incremento  de  afluencia  de

personas  a  la  Isla  fruto  del  reclamo  turístico

que  puede  provocar  la  intervención  sobre  el

faro,  actúa  sobre  un  espacio  que  ya  es

vulnerable  a  la  intervención  humana  por  su

situación singular.

Por este motivo, hace algo menos de un año,

se  trasladó  ya  al  Pleno  municipal  que  la

categoría de especial protección estricta que el

Plan  territorial  sectorial  de  Protección  y

Ordenación del Litoral del País Vasco otorgaba

a la isla Santa Clara, requería de las gestiones

necesarias  del  gobierno  municipal  para

garantizar  el  cumplimiento  de  la  protección

medioambiental del citado ámbito.

El criterio general de ordenación en esta área

de  especial  protección  estricta  ha  de  ser  “la

conservación  del  ecosistema,  limitando  la

intervención  antrópica,  promoviendo  la

conservación  estricta  de  sus  características

morfodinámicas y la conservación activa de su

vegetación”,  según  recoge  la  memoria

justificativa  del  citado  PTS  de  protección  y

ordenación del  litoral.  En este sentido,  la isla

Santa  Clara  constituye  un  área  de  máximo

valor para la conservación.

129



AKTA 3 ACTA 3
2019KO UZTAILAK 24 24 DE JULIO DE 2019

Hala ere, proiektuak aurrera jarraitzen du, eta

Gobernuak  ez  du  egin  2018ko  azaroan

onartutako  Uharteko  Itsasargiaren  eskultura

proiektuaren ingurumen inpaktuaren txostenik,

ez  eta  inguruak  eskatzen  duen  ingurumena

babestea  bermatuko  duen  inolako  ekintzarik

gauzatu ere.

Hil  honetako batzordean, alkateak,  Elkarrekin

Donostiak  eta  EH  Bilduk  aurkeztutako

interpelazioen  aurrean,  adierazi  zuen  Plan

Orokorrak  ez  zuela  behar  itsasargian  esku

hartzeko ingurumen eraginari buruzko txosten

bat egiterik, nahiz eta Udalbatzak hala egitea

erabaki zuen.

Santa  Klara  uharteko  itsasargian  esku

hartzeak  eragin  ditzakeen  kalteak  kontuan

hartuta, honako hau aurkezten dugu

KONTROL MOZIOA

1. Donostiako Udalbatzak hertsatuki eskatzen

dio  udal  Gobernuari  2018ko  azaroko  osoko

bilkuran onartutako erabakia betetzeko, Santa

Klara  uharteko  ingurumenaren  babesa

bermatzeko  behar  diren  kudeaketak  egiteko

moduan,  babes  zorrotzeko  kategoria  duenez

gero.

2. Donostiako Udalbatzak hertsatuki eskatzen

dio udal Gobernuari, urte bukaera baino lehen,

uharteko  eskultura  proiektuaren  ingurumen

inpaktuaren txostena aurkezteko, ingurunearen

babesa  eta  2018ko  azaroko  osoko  erabakia

betetzea ziurtatzeko.

Donostian, 2019ko uztailaren 19an

Haizea Garay Gallastegui,

Elkarrekin Donostiako zinegotzia

Sin  embargo,  el  proyecto  sigue adelante  y el

gobierno ni ha realizado el informe de impacto

medioambiental  del proyecto escultórico en el

Faro  de  la  Isla  aprobado  en  pleno  en

noviembre  de  2018,  ni  ha  realizado  acción

alguna  que  permita  asegurar  que  se  va  a

garantizar  la  protección  medioambiental  que

requiere el entorno.

En  la  comisión  del  presente  mes,  el  Alcalde

ante  las  interpelaciones  presentadas  por

Elkarrekin Donostia y EH Bildu, señaló que el

PGOU  no  requería  la  elaboración  de  un

informe  de  impacto  medioambiental  para  la

intervención  en  el  faro,  a  pesar  del  acuerdo

plenario donde se acordó llevarlo a cabo.

Teniendo en cuenta las afecciones que puede

provocar  la  intervención  en el  faro  de la  Isla

Santa Clara presentamos la siguiente:

MOCIÓN DE CONTROL 

1. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián  insta  al  gobierno  municipal  a  dar

cumplimiento al acuerdo plenario de noviembre

de  2018  de  tal  manera  que  se  hagan  las

gestiones  necesarias  para  garantizar  la

protección  medioambiental  de  la  Isla  Santa

Clara,  acorde  a  su  categoría  de  especial

protección estricta.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián  insta  al  gobierno  municipal  a

presentar  antes de fin  de año un informe de

impacto  medioambiental  del  proyecto

escultórico en la Isla, al objeto de asegurar el

cumplimiento de la protección del entorno y de

la decisión plenaria de noviembre de 2018.

Donostia, de 19 de Julio de 2019

Haizea Garay Gallastegui

Concejala de Elkarrekin Donostia
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Markel Ormazabal,

EH Bilduko zinegotzia”.

Markel Ormazabal

Concejal de EH Bildu”.

Eztabaida hasita,  Haizea Garay Gallastegui  andreak,  Markel  Ormazabal  Gaztañaga jaunak,  Borja

Semper Pascual jaunak, Ernesto Gasco Gonzalo jaunak eta Alkate-Udalburuak parte hartu dute puntu

honetan, Bilkura Egunerokoan jasotako bileraren grabazioan ageri dena adieraziz.

Abierta la deliberación, intervienen en este punto los/las señores/as D.ª Haizea Garay Gallastegui, D.

Markel  Ormazabal  Gaztañaga,  D.  Borja Sémper Pascual,  D.  Ernesto  Gasco Gonzalo y   Alcalde-

Presidente,  en  los  términos  que  resultan  de  la  grabación  de  la  sesión  incorporada  al  Diario  de

Sesiones.

10. KONTROL MOZIOAREN 1.GO PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 1 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 10:

BOZKETAREN EMAITZA:

ONARTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO BOTOAK: 23 – (10)  EAJ-PNV, (6)

EH  BILDU,  (4)  PSE-EE,  (3)  ELKARREKIN

DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK:3 – PP.

ABSTENTZIOAK: 0.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

APROBADO.

MAYORÍA.

VOTOS A FAVOR: 23 – (10)  EAJ-PNV, (6)

EH  BILDU,  (4)  PSE-EE,  (3)  ELKARREKIN

DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 3 – PP.

ABSTENCIONES: 0.

10. KONTROL MOZIOAREN 2. PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 2 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 10:

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO  BOTOAK: 9  –  (6)  EH  BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

ABSTENTZIOAK: 0.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADO.

MAYORÍA.

VOTOS  A  FAVOR:  9  –  (6)  EH BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

ABSTENCIONES: 0.

---------------
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II.1.11. Kontrol mozioa, Elkarrekin Donostia

taldeak  aurkeztua,  Donostiako

hondartzetako  zaintza,  salbamendu  eta

lagundutako bainu zerbitzuari buruzkoa.

“Haizea Garay Gallastegui Elkarrekin Donostia

udal  taldeko  zinegotziak,  Donostiako

Udalbatzarreko  Erregelamendu  Organikoaren

98.  artikuluarekin  bat,  honako  KONTROL

MOZIO  hau  aurkezten  du  Gune  Publikoak,

Obrak  eta  Hiri  Zerbitzuak  Batzordeko

interpelazioaren  ondotik,  hondartzetako  eta

uharteko  zaintza,  salbamendu  eta  laguntza

zerbitzuari  buruz,  baita  Kontxako  hondartzako

lagundutako bainu zerbitzuari buruz ere.

JUSTIFIKAZIOA

Maiatzaren  8an,  hondartzetako  eta  uharteko

zaintza,  salbamendu  eta  laguntza  zerbitzua

esleitu  zen,  baita  Kontxako  hondartzako

lagundutako  bainu  zerbitzua  ere,  publizitate

gabeko  prozedura  negoziatu  bidez  lizitazioa

egin  ondoren;  izan ere,  aurretik aurkeztutako

eskaintza bakarra kanporatuta geratu zen, eta,

ondorioz, hutsik geratu zen 2019ko otsailaren

26an  aurreko  tokiko  gobernu  batzarrak

onartutako aurreko lizitazioa.

Azkenean  onartu  den  lizitazioan,  ez  zegoen

bilduta  hondartzetako  eta  uharteko  zaintza,

salbamendu  eta  laguntza  zerbitzua  ematen

zuten  langileen  subrogazioa,  ezta  Kontxako

hondartzako  lagundutako  bainu  zerbitzuko

langileena  ere.  Horrek  ondorioak  ditu

haientzat,  ez  baita  aitortzen  langileon

antzinatasuna ematen ari diren zerbitzuan. 

Horrekin  guztiarekin,  zerbitzua  martxan  ipini

eta  hiru  aste  baino  gehiago  igaro  ostean,

ekainaren 28an, ELA sindikatuaren bidez jakin

II.1.11. Moción de control, presentada por el

Grupo  Elkarrekin  Donostia,  relativa  al

servicio  de  vigilancia,  salvamento  y

asistencia en playas e isla, así como de baño

asistido en la playa de La Concha.

“Haizea Garay Gallastegui, concejala del Grupo

municipal  Elkarrekin  Donostia,  al  amparo  del

vigente artículo 98 del Reglamento Orgánico del

Pleno,  presenta  la  siguiente  MOCIÓN  DE

CONTROL tras la interpelación correspondiente

en  la  COMISIÓN  DE  ESPACIO  PÚBLICO,

OBRAS Y SERVICIOS URBANOS,  relativa  al

servicio  de vigilancia,  salvamento  y  asistencia

en playas e isla, así como de baño asistido en la

playa de La Concha.

JUSTIFICACIÓN

El pasado 8 de mayo se adjudicaba el servicio

de  vigilancia,  salvamento  y  asistencia  en

playas e isla, así como de baño asistido en la

playa de La Concha tras licitarse mediante un

procedimiento  negociado  sin  publicidad,  tras

quedar  excluida  la  única  oferta  presentada  y

con  ello  quedar  desierta  la  anterior  licitación

aprobada  por JGL el 26 de febrero de 2019.

La licitación finalmente aprobada no incorporó

la  subrogación  del  personal  que  venía

ofreciendo el servicio de vigilancia, salvamento

y asistencia en playas e isla, así como de baño

asistido en La Concha con las consecuencias

que  conlleva  para  los  propios  trabajadores

cuya antigüedad en el servicio no se reconoce. 

Con  todo  ello,  transcurridas  más  de  tres

semanas del  comienzo  del  servicio,  el  28 de

junio  tuvimos  conocimiento  por  parte  del
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genuen salaketa bat ipini zutela, salbamendu

zerbitzua gauzatzeko eskatzen zen ontziaren

faltagatik.  Antza  denez,  ontzi  hark  ez  zuen

erabiltzeko behar zuen dokumentazio guztia.

Hondartza denboraldiari ekiteko material guztia

izateko  arazoen  aurrean,  interpelazio  bat

aurkeztu genuen hil honetako Gune Publikoen

Batzordean,  zinegotzi  ordezkariari

planteatzeko  materiala  falta  dela  zerbitzuan

eta adierazteko kezkaturik gaudela hondartzak

zaintzen  jarduten  duten  langileen  egoeraren

gainean.  Zinegotzi  ordezkariak  berretsi  zuen

zerbitzuak  aurreko  hondartza  denboraldiko

langile eta bitarteko tekniko berberak zituela. 

Puntu  horretan,  Elkarrekin  Donostia  talde

politikoak  lagundutako  bainu  zerbitzuaren

erabiltzaileek  helarazitako  kexak  aurkeztu

genituen;  kexa  horietan  adierazten  dutenez,

aulkiak falta dira eta zerbitzuak nabarmen egin

du  okerrera,  aurreko  udakoarekin  alderatuta.

Joan  den  udan  Gurutze  Gorrian  eskaintzen

zituen lau aulki anfibioetatik, denboraldi honen

hasieran,  bakarra  izatera  igaro  gara.

Hondartzen  Atalera  kexak  iritsi  zirenean

bakarrik ekarri zen halako beste aulki bat.

Kontuan izanik zerbitzuak okerrera egin duela,

planteatzen  dugu  ezinbestekoa  dela

emandako zerbitzua  hobetzea,  eta,  hori  dela

eta, aurkeztu dugu:

KONTROL MOZIOA

1. Donostiako Udalbatzak hertsiki eskatzen dio

udal  Gobernuari  berma  ditzala  iazko  udako

bitarteko  material  berberak,  Donostiako

hondartzetako  zaintza,  salbamendu  eta

lagundutako bainu zerbitzuak egokiro funtziona

dezan.

sindicato ELA de la denuncia realizada por la

falta de la embarcación que se requería para el

ejercicio del servicio de salvamento. Parece ser

que la citada embarcación no contaba con la

documentación suficiente para ser utilizada.

Ante los problemas para poder contar con todo

el material para el comienzo de la temporada

de playas presentamos una interpelación en la

comisión de espacio público del presente mes

con  el  objetivo  de  plantear  a  la  concejala

delegada la  falta  de material  en el  servicio  y

nuestra  preocupación  por  el  personal  que

desarrolla la vigilancia de playas. La concejala

delegada  insistió  en  que  el  servicio  contaba

con el  mismo personal  y  los mismos medios

técnicos  que  había  la  pasada  temporada  de

playas. 

En  este  punto,  desde  Elkarrekin  Donostia

trasladamos las quejas de usuarios del servicio

de  baño  asistido  ya  que  aseguraban  que

faltaban  sillas  y  que  el  servicio  claramente

había empeorado respecto al ofrecido hasta el

pasado  verano.  De  las  cuatro  sillas  anfibias

que  tenía  Cruz  Roja  el  pasado  verano,  se

había pasado, al comienzo de esta temporada

a una sola silla. Solamente con la llegada de

las  quejas  al  departamento  de  playas,  se

incorporó una segunda silla.

Teniendo  en  cuenta  que  el  servicio  ha

empeorado,  planteamos  la  necesidad  de

mejorar  el  servicio  prestado  y  por  ello

presentamos la siguiente:

MOCIÓN DE CONTROL 

1. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián  insta  al  gobierno  municipal  a

garantizar los mismos medios materiales que el

verano pasado para el correcto funcionamiento

del  servicio  de  vigilancia,  salvamento  y  baño

asistido en las playas donostiarras.

133



AKTA 3 ACTA 3
2019KO UZTAILAK 24 24 DE JULIO DE 2019

2. Donostiako Udalbatzak hertsiki eskatzen dio

udal  Gobernuari  ipin  ditzala  aurtengo  udan

aulki  anfibio  gehiago  erabilgarri,  laura  iritsi

arte, iazko udan eskainitako lagundutako bainu

zerbitzuan izan zen moduan.

3. Donostiako Udalbatzak hertsiki eskatzen dio

udal  Gobernuari  hobe  dezala  lagundutako

bainu  zerbitzuaren  kalitatea,  erabiltzaileei

etzaulki gehiago eskura ipinita, baita pasabide

egoki bat ere, lagundutako bainu zerbitzuraino

iritsi arte.

4. Donostiako Udalbatzak hertsiki eskatzen dio

udal  Gobernuari  berma  dezala  lagundutako

bainu zerbitzua nahi duten guztiek zerbitzu hori

eskuratu ahal izatea, ezarritako ordutegian eta

nahi  duten  unean,  aldez  aurretik  erreserbatu

beharrik gabe.

5. Donostiako Udalbatzak hertsiki eskatzen dio

udal  Gobernuari  berma  ditzala  baldintza

duinak  Donostiako  hondartzetako  zaintza,

salbamendu  eta  lagundutako  bainu

zerbitzuetako langileentzat.

6. Donostiako Udalbatzak hertsiki eskatzen dio

udal  Gobernuari  berma  dezala  langileen

subrogazioa,  Donostiako  hondartzetako

zaintza,  salbamendu  eta  lagundutako  bainu

zerbitzuko hurrengo kontratuetan.

Donostia, 2019ko uztailaren 19a

Haizea Garay Gallastegui,

Elkarrekin Donostiaren zinegotzia”.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián  insta  al  gobierno  municipal  a

aumentar  el  número  de  sillas  anfibias

disponibles este verano, de tal manera que se

llegue a cuatro, tal y como había en el servicio

de baño asistido el pasado verano.

3. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián insta al gobierno municipal a mejorar

la  calidad  del  servicio  de  baño  asistido

garantizando  tumbonas  disponibles  para  los

usuarios,  así  como  un  paso  en  condiciones

para las sillas hasta el punto de baño asistido.

4. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián  insta  al  gobierno  municipal  a

garantizar que todas las personas que quieran

usar  el  servicio  de  baño  asistido  lo  puedan

hacer  dentro  del  horario  establecido  en  el

momento  que  lo  deseen,  sin  necesidad  de

reservarlo previamente.

5. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián  insta  al  gobierno  municipal  a

garantizar unas condiciones dignas para los y

las  trabajadoras  del  servicio  de  vigilancia,

salvamento  y  baño  asistido  en  las  playas

donostiarras.

6. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián  insta  al  gobierno  municipal  a

garantizar  la  subrogación del  personal  en los

sucesivos contratos para la gestión del servicio

de  vigilancia,  salvamento y baño asistido en

las playas donostiarras.

Donostia, de 19 de Julio de 2019

Haizea Garay Gallastegui

Concejala de Elkarrekin Donostia”.
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Eztabaida hasita, Haizea Garay Gallastegui andreak, Mikel Lezama Zubeldia jaunak, Maria Soledad

Garmendia Beloqui andreak eta Olaia Duarte Lopez andreak parte hartu dute puntu honetan, Bilkura

Egunerokoan jasotako bileraren grabazioan ageri dena adieraziz.

Abierta la deliberación, intervienen en este punto el/las señor/as D.ª  Haizea Garay Gallastegui, D.

Mikel  Lezama Zubeldia,  D.ª María  Soledad  Garmendia Beloqui  y  D.ª Olaia Duarte López,  en los

términos que resultan de la grabación de la sesión incorporada al Diario de Sesiones.

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO BOTOAK: 12 – (6) EH BILDU, (3)

PP, (2) ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENTZIOAK: 0.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADA.

MAYORÍA.

VOTOS A FAVOR: 12 – (6)  EH BILDU, (3)

PP, (2) ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENCIONES: 0.

---------------

II.1.12. Kontrol mozioa, Elkarrekin Donostia

taldeak  aurkeztua,  Altzan  bizi  eta  gizarte

zerbitzuen  erabiltzaile  zen  pertsona  baten

heriotzari eta gorpua aurkitzeari buruzkoa.

“Elkarrekin Donostia udal taldearen bozeramaile

Aitzole Araneta Zinkunegi naizen honek honako

KONTROL  MOZIO  hau  aurkeztu  dut,

Udalbatzaren  Araudi  Organikoaren  98.

artikuluaren  babesean,  ALTZAN  BIZI  ETA

GIZARTE ZERBITZUEN ERABILTZAILE  ZEN

PERTSONA  BATEN  HERIOTZARI  ETA

GORPUA AURKITZEARI  BURUZKOA, 207-7-

15eko  Pertsonentzako  Zerbitzuen  Batzordean

egindako interpelazioen ondorioz.

JUSTIFIKAZIOA

2019/07/04an prentsan agertutako albistearen

arabera, Elena Rico, Altzako etxe batean hilda

II.1.12. Moción de control, presentada por el

Grupo Elkarrekin Donostia, en relación a la

muerte  y  posterior  descubrimiento  del

cadáver de una usuaria de servicios sociales

vecina de Altza.

“Aitzole Araneta Zinkunegi, portavoz del Grupo

municipal  Elkarrekin  Donostia,   al  amparo  del

vigente artículo 98 del Reglamento Orgánico del

Pleno,  presentan  la  siguiente  MOCIÓN  DE

CONTROL  derivada  de  las  correspondientes

interpelaciones  en  la  COMISIÓN  DE

SERVICIOS A LAS PERSONAS del pasado día

15-07-2019,  en  relación  a  LA  MUERTE  Y

POSTERIOR  DESCUBRIMIENTO  DEL

CADÁVER DE UNA USUARIA DE SERVICIOS

SOCIALES VECINA DE ALTZA.

JUSTIFICACIÓN

Según  noticia  aparecida  en  prensa  el

04/07/2019  Elena  Rico,  la  mujer  descubierta
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aurkitu  zuten  emakumea  erabiltzaile  zen

2012tik,  eta  gizarte  zerbitzuen  jomugan

zegoen. 2012tik identifikatuta zegoen Elenaren

kasua,  baina  deskonposizio  bidean  zegoen

gorpua geroago aurkitu zuten.

Kontuan  izanik  aurkeztutako  interpelazioari

Gizarte  Zerbitzuetako  zinegotzi  ordezkariak

erantzun  zuela  arazo  korapilatsua  zela  eta

gizarte  zerbitzuek  emandako  laguntzaren

funtzionamendua  aktibatu  egiten  dela

pertsonak laguntza eskatu eta behar duenean,

horrelako  gertaerak  berriro  izan  daitezke.

Horregatik,  beharrezkoa  deritzogu  bakardade

eta  ahulezia  egoeran  dauden  pertsonen

gainean egoteari, nahiz eta gizarte zerbitzuen

laguntzari uko egiten dioten.

Beste hiri  batzuetan programak daudela  ikus

dezakegu,  esate  baterako,  Auzotar  Nagusiak

programa

(https://www.gipuzkoa.eus/documents/207451

3/2925554/31_Grandes_Vecinos.pdf/2d4cde2f

-d40f-7a9f-e8f8-176a06bf9fae),  Voisin-Age-n

oinarritzen  dena.  Ekimen  frantses  bat  da,

auzokideen  elkartasuna  birsortzeko  eta

auzoetako  pertsonak  harremanetan  jartzeko.

Auzotar  Nagusiak  programaren  helburua  da

adineko  pertsonen  bakardadeari  aurrea

hartzea,  proiektuan  izena  eman  duten

auzokoekin  harremanetan  jartzearen  bidez.

Horretarako,  eguneroko  jarduerak  partekatu

eta,  une  jakin  batzuetan,  laguntzak  trukatu

ditzakete.  Adineko  pertsonak  zaintzen

herritarrak inplikatu nahi dituen ekimen bat da,

belaunaldien  arteko  harremanak  eta

elkarrekiko trukeak sustatuta.

Nagusilan  elkartearen  “Zilarrezko  Haria”

izeneko  programa  beste  erreferentzia  bat,

adineko pertsonentzako doako arreta zerbitzu

bat,  nahi  ez  duten  bakardadea  arintzeko,

isolamenduari  aurre  egiteko  edo  kezka

muerta en su casa de Altza era usuaria desde

2012  y  estaba  en  el  foco  de  los  servicios

sociales. El caso de Elena estaba identificado

desde  el  2012,  pero  el  cadáver  en

descomposición se descubrió tiempo después.

Teniendo  en  cuenta  que  en  la  interpelación

presentada, la concejala delegada de servicios

sociales respondió que se trataba de un caso

problemático y el funcionamiento de la ayuda

prestada  por  los  servicios  sociales  se  activa

cuando  la  persona  pide  y  requiere  de  esa

asistencia, casos como éste podrían repetirse.

Por  ello,  consideramos  necesario  aplicar  un

seguimiento  en  personas  en  situación  de

soledad  y  vulnerabilidad  aunque  rechacen  la

asistencia de los servicios sociales.

Observamos  que  hay  programas  en  otras

ciudades,  como  por  ejemplo  el  programa

Grandes

Vecinos(https://www.gipuzkoa.eus/documents/

2074513/2925554/31_Grandes_Vecinos.pdf/2d

4cde2f-d40f-7a9f-e8f8-176a06bf9fae  ),  que  se

basa  en  Voisin-Age,  iniciativa  francesa  que

tiene el fin de recrear la solidaridad vecinal y

poner  en  contacto  a  las  personas  en  los

barrios.  Grandes Vecinos tiene como objetivo

la  prevención  de la  soledad de las  personas

mayores, a través de la puesta en contacto con

vecinos/as de su mismo barrio inscritos/as en

el  proyecto,  con  los  que  pueden  compartir

actividades  cotidianas  e  intercambiar  apoyos

en  momentos  puntuales.  Se  trata  de  una

iniciativa  que  pretende  involucrar  a  la

ciudadanía  en  el  cuidado  de  las  personas

mayores,  fomentando  las  relaciones  y  los

intercambios intergeneracionales.  

Otra referencia es el programa de la asociación

Nagusilan  “Hilo  de  Plata”,  un  servicio  de

atención  telefónica  gratuito  para  personas

mayores con la intención de paliar su soledad

no  deseada,  romper  su  aislamiento  o
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zehatzetan arreta emateko, entzutea, laguntza,

orientabideak  eta  segurtasuna  eskaintzearen

bidez.

 

Kasu  hau  ez  dago  adineko  pertsona  baten

moduan tipifikatuta; hala ere, ideia egokia izan

liteke adinekoak izan gabe, bakardadean egon

daitezkeen pertsonal artatzeko eta esku hartze

horiek  gizarte  zerbitzuen  inbasiotzat  ez

sentitzeko,  zerbitzuok  gaitzetsi  egin

baititzakete.

Hori guztia kontuan, hauxe aurkezten dugun

KONTROL MOZIOA

Donostiako  Udalbatzak  udal  Gobernuari

hertsatuki  eskatzen  dio  irtenbide  bat  aplika

dezala  —adibidez,  Auzotar  Nagusiak  edo

Zilarrezko  Haria  motako  programa  bat—

gizarte  zerbitzuak  zerbitzuon  esku  hartzea

gaitzesten  duten  pertsonez  ardura  daitezen,

kasu horretan bezala ez gertatzeko.

Donostian, 2019ko uztailaren 19an

Sinatua: Aitzole Araneta,

Irabazi Donostia udal taldearen bozeramailea”.

atenderles  en  sus  preocupaciones  concretas,

ofreciéndoles:  escucha,  apoyo,  orientación  y

seguridad. 

El caso presente no está tipificado como el de

una persona mayor, sin embargo la idea podría

ser adecuada para poder atender a personas

que  sin  ser  mayores  estén  en  situación  de

soledad, y que no sientan estas intervenciones

como algo invasivo por parte de unos servicios

sociales que pueden llegar a rechazar.

Teniendo en cuenta este hecho  presentamos

la siguiente:

MOCIÓN DE CONTROL

El  Pleno  del  Ayuntamiento  de  Donostia/San

Sebastián  insta  al  Gobierno  Municipal  a  que

aplique  una  solución,  como  por  ejemplo  un

programa del tipo Grandes Vecinos o Hilo de

Plata,  para  que  el  seguimiento  de  personas

identificadas en los servicios sociales pero que

rechazan  la  intervención  de  éstos  tengan  un

seguimiento, y a fin de evitar desenlaces como

el del presente caso.

En Donostia/ San Sebastián, a 19 de julio de

2019

Fdo.: Aitzole Araneta

Portavoz  del  Grupo  Municipal  Elkarrekin

Donostia”.

Eztabaida  hasita,  Aitzole  Araneta  Zinkunegi  andreak,  Olaia  Duarte  Lopez andreak,  Aitziber  San

Roman Abete andreak eta Mikel Lezama Zubeldia jaunak parte hartu dute puntu honetan, Bilkura

Egunerokoan jasotako bileraren grabazioan ageri dena adieraziz.

Abierta la deliberación, intervienen en este punto el/las señor/as D.ª  Aitzole Araneta Zinkunegi,  D.ª

Olaia Duarte López, D.ª Aitziber San Román Abete y D. Mikel Lezama Zubeldia, en los términos que

resultan de la grabación de la sesión incorporada al Diario de Sesiones.
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BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO  BOTOAK: 3  –  ELKARREKIN

DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 23 – (10) EAJ-PNV, (6)

EH BILDU, (4) PSE-EE, (3) PP.

ABSTENTZIOAK: 0.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADA.

MAYORÍA.

VOTOS  A  FAVOR:  3  –  ELKARREKIN

DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 23 – (10) EAJ-PNV, (6)

EH BILDU, (4) PSE-EE, (3) PP.

ABSTENCIONES: 0.

---------------

II.1.13. Kontrol mozioa, Elkarrekin Donostia

taldeak  aurkeztua,  etxebizitza  turistikoak

merkaturatzeko  nazioarteko  plataformei

buruzkoa.

“Haizea Garay Gallastegui Elkarrekin Donostia

udal  taldeko  zinegotziak,  Udalbatzarraren

Erregelamendu Organikoaren 98. artikuluarekin

bat, honako KONTROL MOZIO hau aurkezten

du,  LURRALDE  GARAPEN  ETA

PLANIFIKAZIO  BATZORDEKO

interpelazioaren ostean.

JUSTIFIKAZIOA

Handitu egin da turismoak hiriko ekonomiaren

gainean duen pisua, eta bisitarien kopurua ere

igotzen  ari  da  urtez  urte.  Horren  ondorioz,

aldaketa  garrantzitsuak  ari  dira  gertatzen.

Etxebizitzari  dagokionez,  etxebizitza  kopuru

handi samarra dago hirian alokairu turistikora

bideratuta.  Erabilera  turistikoaren  fenomeno

honen  ondorioz,  garestitzen  ari  dira

etxebizitzak,  bai  alokairu  modalitaterako,  bai

erosketarako;  halaber,  murrizten  ari  da

etxebizitza iraunkorreko eskaintza.

Donostia  ez da halako arazo bati  aurre  egin

behar dion lehendabiziko hiria. Arazo hori bera

duten  beste  hainbat  hiri  ere  ari  dira  hainbat

II.1.13. Moción de control, presentada por el

Grupo  Elkarrekin  Donostia,  relativa  a

plataformas  comercializadoras

internacionales de pisos turísticos.

“Haizea Garay Gallastegui, concejala del Grupo

municipal  Elkarrekin  Donostia,  al  amparo  del

vigente artículo 98 del Reglamento Orgánico del

Pleno,  presenta  la  siguiente  MOCIÓN  DE

CONTROL tras la interpelación correspondiente

en  la  COMISIÓN  DE  DESARROLLO  Y

PLANIFICACIÓN DEL TERRITORIO.

JUSTIFICACIÓN

El  incremento  del  peso  del  turismo  en  la

economía  de  la  ciudad,  así  como  la  mayor

presencia  de  visitantes  año  a  año,  está

provocando  cambios  importantes.  En  el  caso

de la vivienda, hay un número importante de

viviendas  de  la  ciudad   que  se  están

destinando al alquiler turístico. Este fenómeno,

el  de  las  viviendas  para  uso  turístico,  está

provocando  el  encarecimiento  de  los  precios

tanto para la modalidad de alquiler como para

la  de  compra,  así  como  el  descenso  en  la

oferta de pisos para vivienda permanente.

Donostia no es la primera ciudad que tiene que

hacer  frente  a  esta  problemática.  Otras

ciudades  con  el  mismo  problema  están
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ekintza  gauzatzen,  erabilera  turistikoko

etxebizitzek  dituzten  ondorio  kaltegarriak

saihesteko helburuz.

Ezinbestekoa  da  hirian  diren  erabilera

turistikoko  etxebizitzen  eskaintzari  buruzko

datu zehatzak eta egiazkoak edukitzea, halaxe

bakarrik lortuko baita hartu beharreko neurriak

hartzea  eta  dagokion  moduan  jokatzea.

Gogorarazi  behar  dugu,  erabilera  turistikoko

etxebizitzak  arautzeko  ordenantza  martxan

ipini  zen  garaian,  horretara  bideratutako  lau

etxebizitzatatik hiruk ez zituztela betetzen Hiri

Antolamenduko  Plan  Orokorrean  bildutako

zehaztapenak.

Airbnb fenomenoari buruz hirian ditugun azken

datuek diotenez,  ia 1.900 etxebizitza turistiko

daude  plataforma  horretan  eskainita.  Hiriko

eskaintza  xehatuari  buruzko  informazio

zehatza  eskuratzeko,  ezinbestekoa  da

etxebizitza  turistikoak  merkaturatzen  dituzten

nazioarteko  plataformekin  harremanetan

ipintzea  eta  beharrezko  kudeaketak  egitea,

besteak beste, gaiari buruzko araudiaren berri

emateko.

Alde horretatik, iazko ekainean zein aurtengo

apirilean,  aho  batez  onartu  ziren  bi  mozio

osoko bilkuran,  udal gobernuari  eskatuz ezar

zezala komunikazio kanal zuzen bat erabilera

turistikoko etxebizitzak merkaturatzen dituzten

nazioarteko  plataformekin,  eskaintza

hobetzeko  eta  indarrean  den  araudira

egokitzen dela kontrolatzeko.

Era  berean,  onartu  zen  udal  gobernuari

eskatzea  exijitu  ziezaiela  merkaturatzen

dituzten  erabilera  turistikoko  etxebizitzen

zerrenda  erabilera  turistikoko  etxebizitzak

merkaturatzeko  nazioarteko  plataforma

nagusiei,  haien helbide zehatza adieraziz eta

llevando a cabo diferentes actuaciones de cara

a evitar las consecuencias perjudiciales que el

destino  de  las  viviendas  para  uso  turístico

tiene.

Es necesario tener conocimiento de los datos

exactos y reales de la oferta completa de las

viviendas de uso turístico que hay en la ciudad

ya que solo así se podrán valorar las medidas

a tomar  y  actuar  en consecuencia.  Debemos

recordar que en el  momento que se puso en

marcha la ordenanza reguladora de viviendas

de  uso  turístico,  tres  cuartas  partes  de  las

viviendas destinadas a este fin no cumplían las

determinaciones del PGOU.

Los  últimos  datos  disponibles  sobre  el

fenómeno de Airbnb en la ciudad cuantifican en

casi 1.900 los pisos turísticos ofertados por la

citada  plataforma.  Para  obtener  información

precisa  sobre  la  oferta  pormenorizada  en  la

ciudad,  es  necesario  contactar  con  las

plataformas  comercializadoras  internacionales

de  pisos  turísticos  y  hacer  las  gestiones

necesarias para dar conocimiento, entre otras

cosas, de la normativa local al respecto.

En este sentido, tanto en  junio del año pasado

como  en  abril  de  éste,  se  aprobaron  por

unanimidad dos mociones en Pleno en las que

se instaba al  gobierno municipal  a establecer

un canal directo con las principales plataformas

internacionales  de  comercialización  de

viviendas de uso turístico, con el fin de mejorar

y  controlar  la  adecuación  de  su  oferta  a  la

normativa vigente.

Igualmente,  se  aprobó  instar  al  Gobierno

municipal a pedir a las principales plataformas

internacionales  de  comercialización  de

viviendas  de  uso  turístico  el  listado  de  las

viviendas  de  uso  turístico  que  comercializan,

indicando la  dirección  exacta  de las  mismas,
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zerrenda  hori  aldian-aldian  berrikusiz  eta

eguneratuz.

Uste  dugu  Aibnb,  HomeAway  eta  tankera

horretako  plataformek merkaturatzen  dituzten

etxebizitzen  zerrenda  erreminta  egokia  izan

daitekeela,  Herritarrekiko  Bitartekaritza  eta

Arreta  Unitatearen  lana  errazteko,  eta,  hala,

egiaztatzeko erabilera turistikoko detektatutako

etxebizitzek  betetzen  dituztela  legez

eskatutakoak.

Gai  honi  buruz  aurkeztutako  lehendabiziko

mozioa  onartu  eta  urtebete  baino  gehiago

igaro  den  honetan,  ez  da  aurrerapenik  izan

alde horretatik. Hori dela eta, aurkeztu dugu:

KONTROL MOZIOA 

1.  Donostiako  Udalbatzak  eskatzen  dio  udal

Gobernuari  bete ditzala 2018ko ekaineko eta

2019ko  apirileko  osoko  bilkuraren  erabakiak,

eta eman diezaiela udal taldeei, hiru hilabeteko

epearen  barruan,  etxebizitza  turistikoak

merkaturatzeko  nazioarteko  plataformekin

izandako  bileren  berri,  eta  eska  diezaiela

plataforma horiei hirian merkaturatzen dituzten

etxebizitza turistikoen zerrenda. 

Donostia, 2019ko uztailaren  19a

Haizea Garay Gallastegui,

Elkarrekin Donostiaren zinegotzia”.

siendo el citado listado  revisado y actualizado

de forma periódica.

Creemos que el citado listado de alojamientos

turísticos  que  plataformas  como  Airbnb  o

HomeAway comercializan en la ciudad puede

ser  una  herramienta  que   permita  facilitar  el

trabajo  a  la  Unidad  de Mediación y  Atención

Comunitaria para comprobar que las viviendas

destinadas a uso turístico detectadas cumplen

con la legalidad.

Transcurrido  más  de  un  año  desde  la

aprobación  de  la  primera  moción  presentada

sobre  este  asunto,  no  se  han  producido

avances  en  este  asunto.  Por  este  motivo,

presentamos la siguiente:

MOCIÓN DE CONTROL 

1. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián  insta  al  gobierno  municipal  a  dar

cumplimiento a los acuerdos plenarios de junio

de 2018 y abril de 2019 y, en el plazo de tres

meses, informe a los grupos municipales de las

reuniones  mantenidas  con  las  principales

plataformas  comercializadoras  internacionales

de viviendas turísticas,  y solicite el  listado de

viviendas  turísticas  que  comercializan  las

citadas plataformas en la ciudad.

Donostia, de 19 de Julio de 2019

Haizea Garay Gallastegui

Concejala de Elkarrekin Donostia”.

Haizea  Garay  Gallastegui  andreak parte  hartu  du  puntu  honetan,  Bilkura  Egunerokoan  jasotako

bileraren grabazioan ageri dena adieraziz.

Interviene en este punto la Sra. D.ª Haizea Garay Gallastegui, en los términos que resultan de la

grabación de la sesión incorporada al Diario de Sesiones.
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BOZKETAREN EMAITZA:

ONARTUA.

AHO BATEZ.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

APROBADA.

UNANIMIDAD.

2 Abstentzio egon dira, zinegotziak Pleno Aretoan ez egoteagatik. Bata, EH BILDU Taldearena eta

bestea PSE-EE Taldearena.

Se han producido 2 abstenciones por haberse ausentado de la sala algun concejal/a. Una del Grupo

EH BILDU y la otra del Grupo PSE-EE.

---------------

II.1.14. Kontrol mozioa, Elkarrekin Donostia

taldeak  aurkeztua,  Mendiolako  sarbideei

buruzkoa.

“Elkarrekin  Donostia  udal  taldeko  zinegotzi

Haizea  Garay  Gallasteguik,  indarrean  dagoen

Udalbatzaren Araudi Organikoaren 98. artikulua

oinarri,  KONTROL  MOZIO  hau  aurkezten  du

Gune Publikoetako Batzordean (Obrak eta Hiri

Zerbitzuak) aurkeztutako Mendiolako sarbideei

buruzko interpelazioaren ondorioz.

JUSTIFIKAZIOA

Donostian,  Ulia  pasealekuan,  Herri  Ametsa

ikastolatik  170  bat  metrora  dago  Mendiola

baserrira joateko bidea. Handik aurrera mendi

bide bat abiatzen da Ulia mendiaren gailurrean

dagoen  fuerte  Zarra  iristeko.  2016an,  alde

horretan  lan  batzuk  egin  ziren  aipaturiko

baserri  horren  eta  fuerte  Zarra  arteko  zatia

egokitzeko,  Suhiltzaileen  zerbitzuko  kamioiak

igaro ahal izateko, basoan suterik izanez gero

lekura errazago irits zitezen.

Aipaturiko  eremu hori  larrialdietan  sartu  ahal

izateko egokitu zenetik, gero eta gehiago dira

II.1.14. Moción de control, presentada por el

Grupo  Elkarrekin  Donostia,  relativa  a  los

accesos a Mendiola.

“Haizea Garay Gallastegui, concejala del Grupo

municipal  Elkarrekin  Donostia,  al  amparo  del

vigente artículo 98 del Reglamento Orgánico del

Pleno,  presenta  la  siguiente  MOCIÓN  DE

CONTROL tras la interpelación correspondiente

en  la  COMISIÓN  DE  ESPACIO  PÚBLICO,

OBRAS Y SERVICIOS URBANOS, relativa a los

accesos a Mendiola.

JUSTIFICACIÓN

En  el  Paseo  de  Ulia,  en  Donostia  –  San

Sebastián, a unos 170 metros de distancia de

la  Ikastola  Herri  Ametsa,  se  encuentra  el

acceso al caserío Mendiola. Desde este punto

arranca  un  camino  forestal  que  permite

acceder  hasta  el  fuerte  Zarra,  ubicado  en  lo

alto del Monte Ulia. En 2016, en esta zona se

llevaron a cabo trabajos para acondicionar  el

tramo entre el citado caserío y el fuerte Zarra

con el fin de facilitar el paso de camiones del

Servicio  de  Bomberos  para  mejorar  las

condiciones  de  éstos  en  caso  de  incendio

forestal.

Desde que se procedió a acondicionar la citada

zona con el objetivo de para poder facilitar el
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asfaltatutako  mendi  bide  horren  ertzean

aparkatzen dituzten ibilgailuak.

Hilabete honetako batzordean, eremu horretan

ibiltzen direnen kezka azaldu genuen; izan ere,

arazo  handiak  ekar  ditzake  mendi  bide  hori

egokitzeko  oinarri  hartu  zen  xederako  ezin

erabili  izateak.  Hauxe  da,  suteren  bat

gertatuko  balitz,  larrialdietako  ibilgailuek  eta

suhiltzaileek zailtasun handiak izango lituzkete,

sartzeko eragozpenak izango bailituzkete.

Kontuan  izanik  eremu  horretan  suteren  bat

eta/edo  larrialdiren  bat  gerta  daitekeela,  eta

lekua egoki erabil dadin bermatu ahal izateko,

beharreko  neurriak  hartzea  ezinbestekoa  da

ibilgailu pribatuei sarbidea mugatzeko.

Zinegotzi  ordezkariak adierazi  zuen leku hori

aparkatzeko tokia izan dela tradizioz eta horrek

ez  lukeela  inolaz  ere  sarbidea  galaraziko,

ibilgailuak erretiratu egingo bailirateke.

Elkarrekin Donostia taldetik adierazi nahi dugu,

leku hori aparkaleku gisa erabili ohi bada ere,

nahiz eta ez dagoen hartarako egokitua, urrats

irmoak  egin  behar  direla  Ulia  mendia

kontserbatzeko,  eta  horretarako,  ahalik  eta

azkarren  onartu  behar  da  Ulia  parkea

Bateragarri egiteko Plana.

Bestalde,  gogora  ekarri  behar  dugu  arestian

aipaturiko  ibilgailu  horiek  aparkatzen  diren

inguru  horretan  dagoela  Kristina  Enea

Fundazioa  berreskuratu  nahian  dabilen

urmaela, eta gogora ekarri nahi dugu halaber,

hainbat  isurketa  egin  direla  eta  egiten  direla

sarritan  bertara,  Irabazi  Donostia  taldeko

acceso en caso de emergencia, , la cantidad de

vehículos  aparcados  al  borde  de  la  pista

asfaltada ha incrementado. 

En  la  comisión  del  presente  mes,

trasladábamos  la  preocupación  de  quienes

frecuentan  la  zona  por  los  problemas  que

pudiera  provocar  la  imposibilidad  de  poder

utilizar  la  pista  para  el  fin  con  el  que  se

acondicionó. Esto es, un posible incendio que

pudiera  producirse,  plantearía  serias

dificultades  a  los  vehículos  de  emergencia  y

extinción  de  incendios  porque  limitaría  el

acceso de los mismos.

Teniendo en cuenta que pudiera darse el caso

de que se pueda producir  algún incendio  y/o

emergencia  en  la  zona,  y  con  el  objetivo  de

poder garantizar un uso adecuado del lugar, es

imprescindible  que  se  lleven  a  cabo  las

actuaciones necesarias para limitar el acceso a

los vehículos privados. 

El  concejal  delegado  apuntó  que  la  zona  ha

sido tradicionalmente lugar de aparcamiento y

que  este  hecho  no  imposibilitaría  en  ningún

caso  poder  actuar  porque  se  procedería  a

retirar los vehículos.

Desde  Elkarrekin  Donostia  queremos  señalar

que, a pesar de que esta zona sea un lugar de

aparcamiento usual, aunque no acondicionado

como tal, es preciso dar pasos firmes en favor

de la conservación del Monte Ulia, para lo cual,

es  preciso  aprobar  con  la  mayor  urgencia  el

Plan de Compatibilización del Parque de Ulia.

De igual  modo,  debemos recordar  que en  el

entorno donde se están aparcando los citados

vehículos,  está  la  charca  que  la  Fundación

Cristina Enea está tratando de recuperar y que,

queremos recordar, ha sufrido y sufre de forma

frecuente  numerosos  vertidos,  tal  y  como

hemos  venido  denunciando  ya  desde  la
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kideok  jada  aurreko  legegintzalditik  salatu

dugun bezala.

Eremu  hori  babesteko,  bertara  hainbeste

ibilgailu  pribatu  ez  sartzeko  eta  horrek

inguruan  sortzen  dituen  eraginak  saihesteko,

hona hemen gure:

KONTROL MOZIOA

1.  Donostiako  Udaleko  Udalbatzak  udal

Gobernuari  eskatzen  dio  nolabaiteko

oztoporen bat jar dezala Mendiolako eremura

ibilgailu pribatuen sarbidea mugatzeko.

2.  Donostiako  Udaleko  Udalbatzak  udal

Gobernuari  eskatzen  dio  hobetu  ditzala

Kristina  Enea  Fundazioa  Mendiola  inguruan

berreskuratu  nahian  dabilen  urmaelaren

ingurua babesteko neurriak. 

Donostia, 2019ko uztailaren 19a

Haizea Garay Gallastegui,

Elkarrekin Donostia taldeko zinegotzia”.

legislatura  pasada las compañeras de Irabazi

Donostia.

Con el objetivo de proteger la zona del acceso

de tantos vehículos privados y las afecciones

que  eso  provoca  sobre  el  entorno,

presentamos la siguiente:

MOCIÓN DE CONTROL 

1. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián  insta  al  gobierno  municipal  a

establecer  algún tipo de barrera que limite el

acceso de los vehículos privados a la zona de

Mendiola.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián insta al gobierno municipal a mejorar

la protección del entorno de la charca que está

tratando  de  recuperar  la  fundación  Cristina

Enea en el entorno de Mendiola.

Donostia, de 19 de Julio de 2019

Haizea Garay Gallastegui

Concejala de Elkarrekin Donostia”.

Eztabaida hasita, Haizea Garay Gallastegui andreak, Borja Corominas Fisas jaunak, Enrique Ramos

Vispo jaunak, Garbiñe Alkiza Lopez de Samaniego andreak eta Martin Ibabe Eceiza jaunak parte

hartu dute puntu honetan, Bilkura Egunerokoan jasotako bileraren grabazioan ageri dena adieraziz.

Abierta la deliberación, intervienen en este punto los/las señores/as D.ª Haizea Garay Gallastegui, D.

Borja Corominas Fisas, D. Enrique Ramos Vispo, D.ª Garbiñe Alkiza López de Samaniego y D. Martín

Ibabe Eceiza, en los términos que resultan de la grabación de la sesión incorporada al Diario de

Sesiones.

14. KONTROL MOZIOAREN 1.GO PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 1 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 14:

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADO.
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GEHIENGOA.

ALDEKO  BOTOAK: 9  –  (6)  EH  BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 16 – (9) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

ABSTENTZIOAK: 1 – EAJ-PNV.

MAYORÍA.

VOTOS  A  FAVOR:  9  –  (6)  EH BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 16 – (9) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

ABSTENCIONES: 1 – EAJ-PNV.

EAJ/PNV Taldearen abstentzio bat egon da, zinegotzia Pleno Aretoan ez egoteagatik. 

Se han producido 1 abstención del Grupo EAJ/PNV por haberse ausentado de la sala.

14. KONTROL MOZIOAREN 2. PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 2 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 14:

BOZKETAREN EMAITZA:

ONARTUA.

AHO BATEZ.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

APROBADO.

UNANIMIDAD.

EAJ/PNV Taldearen abstentzio bat egon da, zinegotzia Pleno Aretoan ez egoteagatik. 

Se han producido 1 abstención del Grupo EAJ/PNV por haberse ausentado de la sala.

---------------

II.1.15. Kontrol mozioa, Elkarrekin Donostia

taldeak  aurkeztua,  Udaltzaingoko  bitarteko

langileei buruzkoa.

“Haizea  Garay  Gallasteguik,  Elkarrekin

Donostia udal taldearen zinegotziak, indarrean

den Osoko Bilkuraren Araudi Organikoaren 98.

artikuluaren  babesean,  eta  ZERBITZU

OROKORRETAKO  BATZORDEAn  dagokion

interpelazioa  egin  ondotik,  Udaltzaingoko

bitarteko langileei buruzko KONTROL MOZIO

hau aurkezten du. 

JUSTIFIKAZIOA

Auzitegi Gorenaren epaiak, 2019ko ekainaren

II.1.15. Moción de control, presentada por el

Grupo  Elkarrekin  Donostia,  relativa  al

personal interino de Guardia Municipal.

“Haizea Garay Gallastegui, concejala del Grupo

municipal  Elkarrekin  Donostia,  al  amparo  del

vigente artículo 98 del Reglamento Orgánico del

Pleno,  presenta  la  siguiente  MOCIÓN  DE

CONTROL tras la interpelación correspondiente

en la COMISIÓN DE SERVICIOS GENERALES,

relativa  al  personal  interino  de  Guardia

Municipal.

JUSTIFICACIÓN

La sentencia del Tribunal Supremo, con fecha
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14koak,  atzera  bota  ditu  Santurtziko  Udalak

eta  Eusko  Jaurlaritzak  aurkeztutako  kasazio

errekurtsoak,  Euskadiko  Justizia  Auzitegi

Nagusiak  2016ko  abenduaren  15ean

emandako  epaiaren  kontrakoak;  Auzitegi

Nagusiaren  epai  horrek  “legez  kanpoko”  jo

zuen Bizkaiko udal aipatuak 2014an egin zuen

bitarteko lau udaltzainen kontratazioa. Hau da,

Auzitegi  Gorenaren  epaiak  adierazten  du  ez

zaiola zuzenbideari egokitzen lanpostu hutsak

betetzera begira udaltzainak bitarteko izaeraz

izendatzea.

Santurtziko  Udaltzaingoko  funtzionario  batek

administrazioarekiko  auzi  errekurtsoa  jarri

zuen  Santurtziko  Udalaren  erabakien  kontra,

hain zuzen ere horien bidez xedatu baitzuten

lanpostu  hutsak  zirela-eta  Udaltzaingoko  lau

agente bitarteko izaeraz izendatzea.

Era  berean,  Polizia  eta  Larrialdietako  Euskal

Akademiaren  zuzendari  nagusiaren  erabakia

salatu  zuen,  bitarteko  agenteen  zorroa

sortzeko  hautapen  prozedura  deitzekoa,  eta

baita  Udalaren  eta  akademia  horren  artean

sinatutako  lankidetza  hitzarmena  ere,

izendapenak bitarteko izaeraz egitekoa.

Auzitegi  Gorenaren  ebazpenak  Auzitegi

Konstituzionalaren  epai  bat  aipatzen  du;

horren  arabera  udaltzaingoak,  “funtzionarioz

osatuta  dagoen  eta  toki  administrazioaren

zerbitzuan  ari  den  segurtasun  indar  eta

gorputza  izateaz  gain,  funtzio  publikoak

dauzka, eta horiek berekin dakarte agintaritza

baliatzea;  horregatik,  horretan  aritzeko

ezinbestekoa da langileak funtzionario izatea”.

27/2013  Legeak,  toki  administrazioaren

arrazionalizazio  eta  iraunkortasunari

14 de junio de 2019, rechaza los recursos de

casación presentados por el Ayuntamiento de

Santurtzi  y  el  Gobierno  Vasco  contra  la

sentencia de 15 de diciembre de 2016 dictada

por  el  Tribunal  Superior  de  Justicia  del  País

Vasco  (TSJPV),  que  consideró  "ilegal"  la

contratación  de  cuatro  agentes  interinos

realizada por el Consistorio vizcaíno en 2014.

Es decir, el Tribunal Supremo ha fallado que no

resulta ajustado a derecho el nombramiento de

agentes  de  policía  local  en  régimen  de

interinidad  para  la  cobertura  de  plazas

vacantes.

Un funcionario de la Policía Local de Santurtzi

interpuso  recurso  contencioso-administrativo

contra  las  resoluciones  del  Ayuntamiento  de

Santurtzi  por  las  que  se  dispuso  el

nombramiento de cuatro agentes de la Policía

Local en régimen de interinidad, con motivo de

la existencia de plazas vacantes.

También denunció  el  acuerdo de la  Directora

General  de  la  Academia  Vasca  de  Policía  y

Emergencias  por  el  que  se  convocó  un

procedimiento de selección para la creación de

una bolsa de agentes interinos, y el Convenio

de Colaboración suscrito entre el Consistorio y

dicha  Academia  para  efectuar  los

correspondientes  nombramientos  en  régimen

de interinidad.

La resolución del Supremo cita una sentencia

del Tribunal Constitucional que recalcaba que

la  policía  local  "no  solo  tiene  naturaleza  de

fuerza  y  cuerpo  de  seguridad  integrada  por

funcionarios  al  servicio  de  la  Administración

local,  sino  también  funciones  públicas  que

implican el ejercicio de autoridad, razón por la

cual su desempeño se reserva exclusivamente

a personal funcionarial".

La  ley  27/2013  de  racionalización  y

sostenibilidad  de  la  Administración  Local,
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buruzkoak, aldatu egiten du 7/1985 Legearen,

toki  araubidearen  oinarriak  arautzen

dituenaren  92.3  artikulua,  zehaztuz  ezen

karrerako funtzionarioek bakarrik gauzatu ahal

izango dituztela interes orokorren zaintzan edo

ahalmen  publikoak  gauzatzean  zuzeneko

nahiz  zeharkako  partaidetza  eragiten  duten

funtzioak.

Auzitegi Gorenaren epaiak dioenaren arabera,

“ez  zegoen  inolako  zalantzarik,  funtzionarioz

bete beharreko udaltzaingoko postuei buruzko

lege  erreserba  bat  dagoeneko  bazelako

kontuaren  inguruan.  Horregatik,  2013an  Toki

Araubidearen oinarriak arautzen dituen legean

“karrerako”  terminoa  sartzeak  kontzeptuaren

are murrizte handiagoa ematen du aditzera”.

Ondorioz,  Gorenaren  epaiak  dio  ezen,  Toki

Araubidearen  oinarriak  arautzen  dituen

legearen  92.3  artikulua  aldatu  ondoren,  “ez

zaiola  zuzenbideari  egokitzen  Udaltzaingoko

agenteak  bitarteko  langile  gisa  izendatzea,

arauak  jasotzen  duen  erregulazio  bereziari

jarraikiz”; eta hori guztia doktrina gisa finkatzen

duelarik,  ez  dago  epai  horren  kontra

errekurtsoa jartzerik.

Epai aipatua ikusirik, beharrezko neurriak jarri

behar  dira  martxan,  alde  batetik

Udaltzaingoaren  barnean  finkatze  eta

egonkortze  prozesuak  abian  jarri  ahal

izatearren, udalez udal. Gogoratu behar dugu

ezen  Euskadiko  Polizia  Legearen  duela

gutxiko  aldaketak  aukera  ematen  duela

prozesu  horiek  udal  bakoitzean  behin

gauzatzeko.  Ildo  horretatik,  eta  gogoraraziz

ezen  dagoeneko  abian  den  LEPak  ez  duela

epe  laburrean  konponduko  epaiarekin  sortu

den arazoa, uste dugu Donostian finkatze eta

egonkortze  prozesu  bat  gauzatu  behar  dela,

lehenbailehen.

Era  berean,  plantillak  handitzeko  prozesuak

modifica  el  artículo  92.3  de  la  Ley  7/1985

reguladora  de  las  Bases  del  Régimen  Local,

precisando  que  el  ejercicio  de  las  funciones

que  impliquen  la  participación  directa  o

indirecta en el ejercicio de potestades públicas

o en la salvaguarda de los intereses generales

corresponde exclusivamente a funcionarios de

carrera.

Según  indica  la  sentencia  del  Supremo,

"ninguna duda había respecto a que existía ya

una  reserva  legal  respecto  a  los  puestos  de

policía  local  que  debían  ser  cubiertos  por

funcionarios, por lo que la inclusión en el 2013

en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen

Local del término "de carrera",  da a entender

una mayor restricción al concepto".

En  consecuencia,  la  Sentencia  del  Supremo

afirma  que,  tras  la  modificación  del  artículo

92.3 de la Ley de Bases de Régimen Local, "no

resulta ajustado a derecho el nombramiento de

agentes  de  la  Policía  Local  en  régimen  de

interinidad,  dada la  regulación  especial  de  la

norma", lo que fija como doctrina, por lo que no

cabe recurso contra esta sentencia.

Ante la citada sentencia, se han de poner en

marcha medidas que permitan realizar por un

lado  procesos  de  consolidación  y

estabilización, ayuntamiento por ayuntamiento,

de  la  Guardia  Municipal.  Debemos  recordar

que la reciente modificación de la ley de Policía

del  País  Vasco  permite  llevar  a  cabo  los

citados procesos por una única vez por cada

ayuntamiento.  En  este  sentido,  y  recordando

que  la  OPE  unificada  en  marcha  no  va  a

resolver  a  corto  plazo  el  problema  que  se

presenta  con  la  sentencia,  entendemos

necesario realizar cuanto antes un proceso de

consolidación y estabilización en Donostia.

De igual modo, se han de llevar cabo procesos
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garatu behar dira. Horretarako, langile beharrei

buruzko  azterketa  egin  behar  da,  zerbitzu-

komisioak  kalkulatu  behar  dira,  eta  horrela

plantilla  langile egonkorrez osatu,  hain zuzen

ere autonomia erkidego gehienetan bezala.

Polizia-laguntzaile  funtziodun  bitarteko

funtzionarioak  izendatzeko  aukerari

dagokionez,  horixe  jasotzen  baitu  7/2019

Legeak, ekainaren 27koak, Euskal Autonomia

Erkidegoko  Poliziari  buruzko  Legearen

bosgarren  aldaketarenak,  aipatu  behar  dugu

figura  berri  hori  prekariotasunean,  soldata

murrizketetan eta eskumen kopuru txikiagoan

dagoela  oinarrituta,  arlo  horretako  langileen

ordezkariek  dioten  moduan;  hau  da,  lan

baldintza  kaxkarragoetan  oinarritzen  da,  eta

hori zeharo onartezina da. 

Horrela,  ikusten  da  ezen  bai  Auzitegi

Gorenaren  828/2019  epaiak  bai  7/2019

Legeak, ekainaren 27koak, Euskal Autonomia

Erkidegoko  Poliziari  buruzko  Legearen

bosgarren  aldaketarenak,  egungo  bitarteko

funtzionarioen lan baldintzak aldatzea eragingo

dutela, eta, Poliziari buruzko Legearen kasuan,

lan  baldintza  kaxkarragoak  ekarriko  ditu.

Kalitatezko  segurtasun  publikoko  zerbitzua

bermatzearren, hemen aurkezten dugu honako

KONTROL MOZIOA

•   Donostiako  Udalaren  Osoko  Bilkurak  udal

gobernuari eskatzen dio plantilla egonkortzeko

eta finkatzeko toki prozesua garatzea, Auzitegi

Gorenaren  828/2019  epaiaren  ondorioz

Udaltzaingoko  bitarteko  langileekin  sortutako

arazoa bideratu ahal izatearren.

•  Donostiako  Udalaren  Osoko  Bilkurak  udal

gobernuari  eskatzen  dio  Udaltzaingoan

que permitan  ampliar  plantillas.  Para  ello,  es

necesario  llevar  a  cabo  un  estudio  de  las

necesidades  de  personal,  calcular  las

comisiones  de  servicio  y  así  completar  la

plantilla con personal estable, tal y como tienen

en la mayor parte de comunidades autónomas.

En  cuanto  al  posible  nombramiento  de

funcionarios interinos con funciones de auxiliar

de policía recogido en la ley 7/2019 de 27 de

junio, de modificación de la Ley de Policía del

País Vasco, debemos señalar que esa nueva

figura  está  basada  en  la  precariedad,  en

reducciones de salario y en menor número de

competencias,  según  apuntan  desde  la

representación de los trabajadores del sector;

en definitiva, en peores condiciones laborales,

lo cual resulta inadmisible. 

De  este  modo,  se  observa  que  tanto  la

sentencia  828/2019  del  Tribunal  Supremo

como  la  ley  7/2019  de  27  de  junio,  de

modificación  de  la  Ley  de  Policía  del  País

Vasco, van a provocar una modificación de las

condiciones  de  trabajo  de  los  actuales

funcionarios interinos y en el caso de la ley de

Policía,  va  a  provocar  peores  condiciones

laborales. En aras a garantizar un servicio de

seguridad pública  de calidad,  presentamos la

siguiente:

MOCIÓN DE CONTROL 

1. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián  insta al  gobierno municipal a llevar

a  cabo  un  proceso  local  de  estabilización  y

consolidación de plantilla al objeto de resolver

el problema derivado de la sentencia 828/2019

del Tribunal Supremo con el personal interino

en la Guardia Municipal.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián  insta  al gobierno municipal a llevar
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dauden  langile  beharrei  buruzko  azterketa

egitea, plantilla finkatzera begira.

•  Donostiako  Udalaren  Osoko  Bilkurak  udal

gobernuari  eskatzen  dio  uko  egitea  bitarteko

funtzionarioak  polizia-laguntzaile  izendatzeari,

horrek  berekin  dakarrelako  langileen  soldata

eta lan aldetiko baldintzak prekarizatzea. 

Donostia, 2019ko uztailaren 19a

Haizea Garay Gallastegui,

Elkarrekin Donostiako zinegotzia”.

a  cabo  un  estudio  de  las  necesidades  de

personal en el seno de la Guardia Municipal al

objeto de consolidar la plantilla.

3. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián  insta  al  gobierno  municipal  a

renunciar  al  nombramiento  de  funcionarios

interinos  como  auxiliares  de  policía  ya  que

supone precarizar las condiciones salariales y

laborales del personal. 

Donostia, de 19 de Julio de 2019

Haizea Garay Gallastegui

Concejala de Elkarrekin Donostia”.

Eztabaida hasita, Haizea Garay Gallastegui andreak, Borja Corominas Fisas jaunak, Reyes Carrere

Zabala andreak eta Martin Ibabe Eceiza jaunak parte hartu dute puntu honetan, Bilkura Egunerokoan

jasotako bileraren grabazioan ageri dena adieraziz.

Abierta la deliberación, intervienen en este punto los/las señores/as D.ª Haizea Garay Gallastegui, D.

Borja Corominas Fisas,  D.ª  Reyes Carrere Zabala y D. Martín Ibabe Eceiza, en los términos que

resultan de la grabación de la sesión incorporada al Diario de Sesiones.

15. KONTROL MOZIOAREN 1.GO PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 1 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 15:

BOZKETAREN EMAITZA:

ONARTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO BOTOAK: 23 – (10)  EAJ-PNV, (6)

EH  BILDU,  (4)  PSE-EE,  (3)  ELKARREKIN

DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK:3 – PP.

ABSTENTZIOAK: 0.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

APROBADO.

MAYORÍA.

VOTOS A FAVOR: 23 – (10)  EAJ-PNV, (6)

EH  BILDU,  (4)  PSE-EE,  (3)  ELKARREKIN

DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 3 – PP.

ABSTENCIONES: 0.

15. KONTROL MOZIOAREN 2. PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 2 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 15:
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BOZKETAREN EMAITZA:

ONARTUA.

AHO BATEZ.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

APROBADO.

UNANIMIDAD.

15. KONTROL MOZIOAREN 3. PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 3 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 15:

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO  BOTOAK: 9  –  (6)  EH  BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

ABSTENTZIOAK: 0.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADO.

MAYORÍA.

VOTOS  A  FAVOR:  9  –  (6)  EH BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

ABSTENCIONES: 0.

---------------

GZK. 2. Kontrol mozioa, Elkarrekin Donostia

taldeak egina, tasa turistikoari buruzkoa.

“Elkarrekin  Donostia  udal  taldeko  zinegotzi

Haizea  Garay  Gallastegui  naizen  honek,

Udalbatzaren  Araudi  Organikoaren  98.

artikuluaren  babesean,  honako  KONTROL

MOZIO  hau  aurkezten  dut,  OGASUN

BATZORDEAn  tasa  turistikoari  buruz

interpelazioa egin ondoren.

JUSTIFIKAZIOA

Donostiak ikusi du nolako bilakaera izan duen

bere  ekonomiak  azken  urteotan,  zerbitzuen

sektoreak  pisu  erabakigarria  baitu  udal

ekonomian,  turismo  sektorea  garatzearen

aldeko  apustu  baten  ondorioz.  Batetik,

gaualdiak igo egin dira, eta, bestetik, bisitarien

kopuruak  gora  egin  du;  ondorioz,  zerbitzu

gehiago  behar  dira,  eta,  ondorioz,  kostua

FOD 2. Moción de control, presentada por el

Grupo Elkarrekin Donostia, relativa a la tasa

turística.

“Haizea Garay Gallastegui, concejala del Grupo

municipal  Elkarrekin  Donostia,  al  amparo  del

vigente artículo 98 del Reglamento Orgánico del

Pleno,  presenta  la  siguiente  MOCIÓN  DE

CONTROL tras la interpelación correspondiente

en la COMISIÓN DE HACIENDA, relativa a la

tasa turística.

JUSTIFICACIÓN

La  ciudad  ha  visto  cómo  su  economía  ha

evolucionado en los últimos años de forma que

el sector servicios tiene un peso determinante

en la economía municipal, fruto de una apuesta

por  el  desarrollo  del  sector  turístico.  El

incremento de pernoctaciones por un lado, así

como de  visitantes,  provoca  la  necesidad  de

incrementar  los  servicios,  lo  cual,  genera  un
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handitu egiten da, eta herritar guztiek  lepoan

hartu  behar  izaten  dute  kostu  hori.  Zerbitzu

horiek eskaintzen jarraitzeko diru sarrerak lortu

beharrak azterketak eta eztabaidak eragin ditu

azken urteotan.

Ildo horretan, 2015. urteaz geroztik, joan den

legealdiaren  hasieran,  Irabazi  Donostiako

kideek hirian “tasa turistikoa” ezartzea eskatu

zuten,  hirirako oinarrizko zerbitzu publikoetan

turismoak  eragindako  gastuak  konpentsatu

ahal izateko. Hondakinen bilketa, mantentzea

eta  garraio  publikoa  dira  turismotik  etorritako

biztanle  kopurua  dela  eta,  jarduera  eta

erabilera  gehikuntza  handiena  izaten  duten

hiru  zerbitzuak,  herritarrek  beren  gain  hartu

behar dituztenak.

EAJk  eta  PSEk  hasieran  ezezkoa  eman

ondoren 2015ean, pixkanaka-pixkanaka beste

norabide  bat  hartu  zuen  udal  Gobernuaren

jarrerak  eta  aipaturiko  tasa  hori  ezartzearen

alde  agertu  zen,  Europako  hiri  askotan

gertatzen den bezala.

Urte  hauetan,  Eusko  Jaurlaritza  eta  Foru

Aldundia pilota teilatu batetik bestera botatzen

ibili  dira,  eta  alorrean  ez  dute  inolako

aurrerapausorik  eman.  Milioika  euro  utzi

dituzte  diru  kutxa  publikoan  sartu  gabe  eta

azkenik,  Donostiako  herritarrek  hartu  behar

izan dute lepoan zenbateko hori.

Duela  gutxi,  Eusko  Jaurlaritzako  Turismo

sailburu  berriak  hedabideetan  hainbat

adierazpen  egin  ditu  “tasa  turistikoak”

ezartzearen  aurka.  Gertaera  hori  etor  bat

Euskal Autonomia Erkidegoko administrazioak

orain  dela  hilabete  gutxi  arte  egindako

aurrerapenekin,  eta  alorreko aurreko sailburu

Retortillo  jaunak  aurreratuarekin.  Gogora

dezagun  sailak  agindutako  txosten  batek

adierazten zuela proposatutako zerga egonaldi

guztietan  aplikatuko  zela,  gurutzaontzietan

sobrecoste  importante  que  asume  toda  la

ciudadanía.  Conseguir  ingresos  para  seguir

ofreciendo  los  citados  servicios  ha  generado

análisis y debate en los últimos años.

En este sentido, desde 2015, al comienzo de la

pasada legislatura, las compañeras de Irabazi

Donostia  reclamaron  la  implantación  de  una

“tasa turística” en la ciudad con el objetivo de

poder  compensar  los  gastos  derivados  del

turismo  en  servicios  públicos  básicos  para  la

ciudad. Recogida de residuos, mantenimiento y

transporte público son tres de los servicios que

mayor incremento de actividad y uso provoca el

aumento de población derivado del  turismo y

que la ciudadanía tiene que asumir.

Al rechazo inicial de PNV y PSE allá por 2015,

se produjo un giro paulatino en la postura del

gobierno  municipal  para  pasar  a  apoyar  la

implantación  del  citado  impuesto,  tal  y  como

existe en numerosas ciudades europeas.

En estos años,  Gobierno Vasco y  Diputación

Foral se han ido pasando la pelota de un tejado

a otro  sin  avance alguno en la  materia.  Han

sido  millones  de  euros  que  no  se  han

ingresado  en  las  arcas  públicas  y  que  la

ciudadanía donostiarra ha tenido que asumir.

Recientemente, la nueva consejera de Turismo

de  Gobierno  Vasco  ha  realizado  diversas

declaraciones  a  medios  contrarias  a  la

implantación de “tasas turísticas”.  Este hecho

choca  frontalmente  con  los  avances  que  se

habían  ido  produciendo  desde  el  ente

autonómico que hace escasos meses y con el

anterior  consejero  en  la  materia,  el  Señor

Retortillo, habían ido avanzando. Recordemos

que  un  informe  encargado  por  la  consejería

apuntaba  a  que  el  impuesto  propuesto  se
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barne.  Era  berean,  Eusko  Jaurlaritzak

aurreratu zuen zerga hori hotel eta etxebizitza

turistikoetara  kargatuko  ziela,  bezeroak

ordaintzen ez bazuen.

Udal  gobernua  zeukaten  eta  gobernatzen

duten  udal  taldeek  zerga  hori  sortze  aldera

aurreko  legealdian  izandako  atzerapenaren

ondoren,  ikusten  dugunez,  orain  kontseilari

berria omen da zerga hori ezartzeko oztopoa.

Gai  horretako  zinegotzi  ordezkariak  hilabete

honetako batzordean esan zuenez, Turismoko

Euskal Mahaiaren azken bileran hainbat puntu

eman zituela udal gobernuak gai hori arautzen

duen lege zirriborroaren garatzearen inguruan.

Hala  ere,  sailburu  berriak  gaian  duen

jarreragatik, kontrako norabidean urratsak nola

egiten ari diren erakusten du.

Horregatik,  gure  iritziz,  premiazkoa  eta

beharrezkoa  da,  gai  honi  dagokionez,  osoko

bilkuran  hartutako  erabakiak  betetzea,  zerga

hori  Donostian  errealitate  izan  dadin.  Hona

hemen gure 

KONTROL MOZIOA

1. Donostiako Udalbatzak hertsatuki eskatzen

dio  udal  Gobernuari  Udalbatzak  2019ko

apirilaren  11ko  osoko  bilkuran  onartutako

erabakia betetzea. Horrela, Eusko Jaurlaritzari

eskatu  behar  dio  arinago  kudeatzeko,  urtea

amaitu  baino  lehen,  turismo  egonaldien

ondorioz udal diru kutxetan sarrerak lortu ahal

izateko  beharrezko  araudia  onartu  eta  ezar

dadin.

Donostian, 2019ko uztailaren 19an

aplicaría en todas las estancias,  incluidos los

cruceros.  E  igualmente  el  Gobierno  Vasco

avanzaba  que  cargaría  el  citado  impuesto  a

hoteles  y  pisos  turísticos,  si  el  cliente  no  lo

pagaba.

Tras  el  retraso  acumulado  en  la  pasada

legislatura a la hora de impulsar la creación del

citado  impuesto  por  parte  de  los  grupos

municipales  que  ostentaban  y  ostentan  el

gobierno municipal,  vemos cómo ahora es  la

nueva consejera la que parece poner freno a la

implantación del citado impuesto.

El  concejal  delegado  en  la  materia,  en  la

comisión  correspondiente  de  este  mes,

trasladó que en la última reunión de la mesa

vasca  de  Turismo  se  habían  trasladado  una

serie de puntos desde el gobierno municipal en

relación al desarrollo de un borrador de ley que

regulara la citada cuestión. Sin embargo, por el

propio posicionamiento de la nueva consejera

en la materia,  muestra cómo se están dando

pasos en la dirección contraria.

Por  este  motivo,  y  entendiendo  urgente  y

necesario  dar  cumplimiento  a  los  acuerdos

plenarios  en  esta  materia,  al  objeto  de

conseguir  que  el  citado  impuesto  sea  una

realidad en la ciudad, presentamos la siguiente:

MOCIÓN DE CONTROL 

1. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián insta al gobierno municipal a cumplir

con el acuerdo plenario del 11 de abril de 2019,

de tal manera, que solicite al Gobierno Vasco

que se agilicen las gestiones para que, antes

de  finalizar  el  año,  se  apruebe  la  normativa

necesaria  que  posibilite  aplicar  y  obtener

ingresos  en  las  arcas  municipales  por  las

estancias turísticas.

Donostia, de 19 de Julio de 2019

151



AKTA 3 ACTA 3
2019KO UZTAILAK 24 24 DE JULIO DE 2019

Haizea Garay Gallastegui,

Elkarrekin Donostiako zinegotzia”.

Haizea Garay Gallastegui

Concejala de Elkarrekin Donostia”.

Haizea  Garay  Gallastegui  andreak parte  hartu  du  puntu  honetan,  Bilkura  Egunerokoan  jasotako

bileraren grabazioan ageri dena adieraziz.

Interviene en este punto la Sra. D.ª Haizea Garay Gallastegui, en los términos que resultan de la

grabación de la sesión incorporada al Diario de Sesiones.

BOZKETAREN EMAITZA:

ONARTUA.

AHO BATEZ.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

APROBADA.

UNANIMIDAD.

---------------

II.1.16.  Kontrol  mozioa,  EH  BILDU  taldeak

aurkeztua,  Donostiako  Udalak  udan

kontratatuko  dituen  95  udaltzain  eta

mugikortasuneko  agenteen  hizkuntza

gaitasuna dela eta.

“Zigor  Etxeburua  Urbizuk,  EH  BILDU  udal

taldeko  zinegotziak,  Udalbatzaren  Organo

Araudiko  98.  artikulua  oinarri,  mozio  hau

aurkezten du, Udalbatzan azter dadin. Mozioa

2019ko  uztailaren  15ean  Pertsonentzako

Zerbitzu  Orokorretako  Batzordean  aztertutako

interpelazioaren ondorioa da..

JUSTIFIKAZIOA

Ekainaren  20an,  Donostiako  Udaleko  LAB

sindikatuak  salatu  zuen  Donostiako  Udalak

udan  kontratatuko  dituen  95  udaltzain  eta

mugikortasuneko  agenteen  lan-poltsak  ez

dituela  herritarren  hizkuntza  eskubideak

bermatuko. 

II.1.16. Moción de control, presentada por el

Grupo EH BILDU, relativa a la capacitación

lingüística de los 95 guardias municipales y

agentes  de  movilidad  que  el  Ayuntamiento

de San Sebastián va a contratar en verano.

“Zigor  Etxeburua  Urbizu,  concejal  del  grupo

municipal EH Bildu, al amparo del artículo 98 del

Reglamento  Orgánico  del  Pleno,  presenta  la

siguiente moción a la consideración del Pleno.

La  presente  moción  es  consecuencia  de  la

interpelación  presentada  en  la  Comisión  de

Servicios a las Personas del 15 de julio de 2019.

JUSTIFICACIÓN

El  pasado  20  de  junio,  el  sindicato  LAB  del

Ayuntamiento de San Sebastián denunció que

la bolsa de trabajo de las y los 95 Agentes de

la  Policía  Local  y  Agentes  Movilidad  que  el

Ayuntamiento de San Sebastián contratará en

verano  no garantiza  los  derechos lingüísticos

de la ciudadanía. 
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Sindikatuko  ordezkarien  eskutik  jasotako

azalpenen  arabera,  lan-poltsan  dauden

hautagaiei  eskatu  zaie  bigarren  hizkuntza

eskakizuna izatea. Edonola, beharrak gai diren

hautagaiak  baino  zabalagoak  omen  direnez,

salbuespen gisa  onartu  du Udalak  herritarrei

begirako  zerbitzu  hori  eskainiko  duten

lanpostuetan  txertatzea  eskatutako  hizkuntza

gaitasun hori ez duten agenteak ere.

Salbuespena  justifikatzeko,  Euskararen  VI.

Plangintzaldiak  jasota  duen  aipamen  hau

baliatu omen du: 

Salbuespena:  Jarraibide  hauek  betetzeak

administrazioaren antolamenduan edo zerbitzu

publikoa  eskaintzerakoan ondorio  larriren  bat

eragingo  balu,  salbuespenez,  bestelako

irizpiderik  ezarri  ahal  izango  da  Euskara

Zerbitzuaren  aldeko  txostenarekin  eta

Hizkuntza  Normalizazioaren  Batzorde

Teknikoaren oniritziarekin.

VI.  plangintzaldiaren  testuak  berak  dioen

bezala, “gero eta elebidunagoa den jendartea

da  gurea,  eta  are  elebidunagoa  izatea  du

helburu.  Nahitaezkoa  da  administrazioa

errealitate  horretara  egokitzea,  batetik,

herritarrak  direlako  administrazioaren  bezero

eta jabe aldi berean, eta, bestetik, herri

agintarien  jokabideak  eredugarri  izan  behar

duelako  jendartearen  aurrean.  Bide  erakusle

izatea  dagokio  administrazioari,  legeak

betetzea eta betearaztea, ordena horretan”. 

Bada, Udala bera bihurtuko da eredu txarraren

ispilu  Udal  Gobernuak  hartu  duen  erabaki

honekin  aurrera  eginez  gero,  herritarrei

De  acuerdo  con  las  explicaciones

proporcionadas  por  los  representantes  del

citado sindicato, a las personas que forman la

bolsa de trabajo se les ha exigido el 2º perfil

lingüístico. Pero, dado que las necesidades son

mayores  que  el  número  de  candidatos  y

candidatas  existente,  se  ha  aprobado,  de

manera  excepcional,  que  el  Ayuntamiento

incorpore a los puestos de trabajo que ofrecen

este servicio a la ciudadanía también a agentes

que  no  tienen  la  competencia  lingüística

exigida.

Para justificar la exención, se han valido de la

siguiente  opción,  recogida  en  el  Plan  de

Normalización del Uso del Euskera (VI Periodo

de Planificación).

Excepcionalidad:  Si  el  cumplimiento  de  estos

criterios pudiera originar alguna consecuencia

grave en la organización de la administración o

en  el  cumplimiento  del  servicio  público,  con

carácter  excepcional,  se  podría  utilizar  otro

criterio con el informe favorable del Servicio de

Euskera y con el visto bueno de la Comisión

Técnica de Normalización Lingüística.

Como indica el propio texto del VI periodo de

planificación, “la nuestra es una sociedad cada

vez más bilingüe, que busca serlo aún más. Es

imprescindible que la Administración se adapte

a  esa  realidad:  por  una  parte,  porque  los

ciudadanos y las ciudadanas son, a un mismo

tiempo,  clientes/as  y  propietarios/as  de  la

Administración;  por  otra,  porque  el

comportamiento de los gestores de entidades

públicas debe ser  modélico ante la  sociedad.

Corresponde, pues, a la Administración en su

ámbito  cumplir  y  hacer  cumplir  las  leyes,  en

ese orden”.

Pues  bien,  si  se  materializa  el  acuerdo

adoptado por el Gobierno Municipal, el propio

Ayuntamiento se convertirá en muestra de mal
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zerbitzua  euskaraz  emateko  aurreikuspen

askirik  ez  egiteagatik,  eta  bere  buruari

ezarritako  arauen  eta  herritarren  eskubideen

urratzaile ageri delako.  Areago, salbuespena

justifikatuko lukeen hain erabaki esanguratsua

hartzeko, ez ditu jarraitu ohiko prozedurak eta

Euskara Batzorde Teknikoaren  bilerarik deitu

gabe, sindikatuei  iritzia posta elektroniko bidez

eskatu die.

Gainera,  langileen  ordezkari  diren  lau

sindikatuetatik  bakarrak  eman  dio  oniritzia.

Gauzak horrela, Donostiako Udaleko gehiengo

sindikalaren  iritziaren  kontrako  bidea  hautatu

du Udal Gobernuak. 

Udal  Gobernua  bere  aurreikuspen  eza

estaltzeko  ihesbideak  bilatuz  arinkeriaz

jokatzen ari dela iritzita, EH Bildu udal taldeak

eskatu  zion  Kiroletako,  Herri  Segurtasuneko

eta  Herri  Babeseko  zinegotzi  delegatuari

argitzea zer dela-eta jokatu behar duen Udal

Gobernuak salbuespenez, 95 lanpostu hauen

kasuan.  Delegatuak  aipatu  zuenez,  lau

udaltzain dira salbuespenezko egoera horretan

daudenak,  2015-2016ko  lan-poltsakoak,

hizkuntza-eskakizunik  gabe  sartutakoak.

2017tik  aurrera,  lan-poltsak  EAE  mailakoak

dira, eta badute hizkuntza eskakizuna. 

Edonola, ez du argitu zertan oinarritzen duen

salbuespena  justifikatzeko  erabili  duen

argudioa,  uda  eta  Woody  Allenen  etorrera

aspalditik ezagunak ziren gertakariak baitziren,

zeinaren arabera VI. plangintzaldiko irizpideak

bere  horretan  betetzeak  ondorio  larriak

ejemplo,  por  no  haber  tenido  la  previsión

suficiente  para  ofrecer  este  servicio  a  la

ciudadanía  en  euskera,  y  porque,  de  este

modo,  vulnerará  las  normas  que  se  ha

impuesto a sí mismo, así como los derechos de

la  ciudadanía.  Es  más,  para  adoptar  una

decisión  tan  significativa  que  justificara  la

excepcionalidad,  el  Gobierno Municipal  no ha

seguido  los  procedimientos  habituales:  no ha

convocado al Comisión Técnica de Euskera, y

ha pedido a los sindicatos que se pronuncien

por correo electrónico.

Además,  sólo  uno  de  los  cuatro  sindicatos

representantes de los trabajadores ha dado su

visto  bueno. Por tanto,  el  Gobierno Municipal

ha optado por la vía  opuesta a la opinión de la

mayoría  sindical  del  Ayuntamiento  de  San

Sebastián. 

El grupo municipal EH Bildu, considerando que

el Gobierno Municipal está actuando de forma

negligente  y  buscando  vías  de  escape  para

disimular  su  falta  de  previsión,  solicitó  al

concejal  delegado  de  Deportes,  Seguridad

Ciudadana y Protección Civil que aclarara por

qué debe razón tiene que actuar el Gobierno

Municipal  de  forma  excepcional  en  lo  que

respecta  a  estos  95  puestos  de  trabajo.  El

delegado  señaló  que  son  cuatro  los  agentes

locales  que  se  encuentran  en  esta  situación

excepcional,  que  figuran  en  las  bolsas  de

trabajo  de  2015-2016,  y  que  se  incluyeron

entonces  sin  tener  el  perfil  lingüístico

correspondiente. A partir de 2017tik, las bolsas

de trabajo se crean para toda la CAPV y sí que

se respeta el perfil lingüístico correspondiente. 

En  cualquier  caso,  no  nos  aclaró  en  qué  se

basa  el  argumento  que  ha  utilizado  para

justificar  la  excepcionalidad,  puesto  que  el

verano  y  la  llegada  de  Woody  Allen  eran

hechos  conocidos  hace  tiempo.  Según  dicho

argumento,  el  cumplimiento  de  los  criterios
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eragingo  dituen  zerbitzu  publikoan.  Gainera,

mugikortasuneko 25 agenteen daturik ez zuen

eman  batzordean:  ez  dakigu  hizkuntza

gaitasuna  duten  ala  ez  -nahiz  eta  horretaz

galdetu  zitzaion  delegatuari-.  Era  berean,

delegatuak  ez  zuen  argitu  eskatu  ote  den

Hizkuntza  Politikarako  Sailburuordetzaren

txostena, eta zer iritzi eman duen. 

Azkenik,  hizkuntza gaitasun askirik ez duten

agenteek  herritarren  hizkuntza  eskubideak

urratu  ez  ditzaten  ezarri  beharreko  neurri

zuzentzaileez galdetuta erantzun du “saiatuko

direla”  lau  agente  horiek  kalterik  eragin  ez

dezaten. Erantzun horrek biziki kezkatu gaitu,

ez  baitu  erakusten  ekiteko  borondaterik

herritarrek agente horiekin harremana izatean

aurreikusgarriak  diren  traba  eta  zailtasunen

aurrean. 

Horiek  horrela,  honako  hau  da  behean

sinatzen  duen  zinegotziak  aurkeztutako

KONTROL MOZIOA:

1.-  Donostiako  Udalbatzak  hertsiki  eskatzen

dio Udal Gobernuari Udalbatzak dituen arauen

arabera  jokatzea,  eta  prozedura  eta  epe

guztiak  beteta  egin  zaizkion  galdera  guztiak

zehatz  erantzutea,  orokorkeriatan  erori  gabe,

eta  beraz,  mugikortasuneko  25  agenteen

hizkuntza gaitasunaren datua eta haien egoera

argitu ditzala.

2.-  Donostiako  Udalbatzak  hertsiki  eskatzen

dio Udal Gobernuari  aurkeztea prozedura bat

argi eta garbi zehaztuko dituena salbuespenen

establecidos en el  VI  periodo de planificación

originaría consecuencias graves en el servicio

público.  Por otro lado,  en la comisión, no dio

ningún dato sobre los 25 Agentes de Movilidad,

por lo que no sabemos si tienen la competencia

lingüística  necesaria  -aunque  sí  que  se  hizo

esta pregunta al delegado-. Tampoco aclaró si

se había solicitado informe a la Viceconsejería

de  Política  Lingüística,  ni,  por  tanto,  qué

dictaminó ésta. 

Finalmente, le preguntamos sobre las medidas

correctoras que habría que implantar para que

las y los agentes que no tengan la competencia

lingüística necesaria no vulneren los derechos

lingüísticos  de  la  ciudadanía,  respondió  que

“intentarán”  que  estos  cuatro  agentes  no

lesionen  ese  derecho.  Esta  respuesta  nos

preocupa enormemente, porque no demuestra

que  haya  voluntad  de  actuar  ante  los

obstáculos y dificultades que se prevé existan

en  las  relaciones  entre  dichos  agentes  y  la

ciudadanía. 

Por  todo  ello,  el  concejal  abajo  firmante

presenta la siguiente MOCIÓN DE CONTROL:

1.-  El  Pleno  del  Ayuntamiento  de  San

Sebastián  insta  al  Gobierno  Municipal  a  que

actúe  de  acuerdo  con  las  normas  que  rigen

todo  lo  relativo  al  Pleno  Municipal  y  a  que

responda  escrupulosamente  a  todas  las

cuestiones  que  se  le  han  planteado,

cumpliendo todos los procedimientos y plazos,

sin  incurrir  en  generalizaciones.  Le  insta,

asimismo, en consecuencia, a que clarifique el

dato relativo a la capacitación lingüística de los

25  Agentes  de  Movilidad,  así  como  su

situación.

2.-  El  Pleno  del  Ayuntamiento  de  San

Sebastián  insta  al  Gobierno  Municipal  a  que

defina  con  claridad  un  procedimiento  que
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baldintzak,  Euskararen  Erabilera

Normalizatzeko  VI.  Plangintzaldiak  lan-

poltsetarako ezarri dituen irizpideak betetzeko

garaian arbitrariotasunik berriz ez gertatzeko.

3- Donostiako Udalbatzak hertsiki eskatzen dio

Udal  Gobernuari  men  egitea  Euskararen

Erabilera  Normalizatzeko  VI.  plangintzaldiak

6.3.2.2.  atalean  proposatzen  duenari,  eta

zehaztea nola bermatuko duen aski hizkuntza

gaitasunik  ez  duten  agenteek  herritarren

hizkuntza eskubideak urra ez ditzaten, zerbitzu

publikoa eskaintzeko unean.

Donostia, 2019ko uztailaren 19an

Zigor Etxeburua Urbizu

EH BILDU udal taldeko zinegotzia”.

concrete  las  condiciones  en  las  que  se

aceptarán excepciones, para evitar una nueva

arbitrariedad en el cumplimiento de los criterios

establecidos en el VI Periodo de Planificación

para la Normalización del Uso del Euskera con

respecto a las bolsas de trabajo.

3.-  El  Pleno  del  Ayuntamiento  de  San

Sebastián insta al Gobierno Municipal a que se

someta  a  lo  establecido  en  el  VI  Periodo  de

Planificación para la Normalización del Uso del

Euskera,  en  el  apartado  6.3.2.2,  y  a  que

concrete cómo va a garantizar que los agentes

que  no  tengan  competencia  lingüística

suficiente no vulneren los derechos lingüísticos

de  la  ciudadanía  en  el  momento  de  la

prestación del servicio público.

San Sebastián, 19 de julio de 2019

Zigor Etxeburua Urbizu,

concejal del grupo municipal EH Bildu”.

Zigor Etxeburua Urbizu jaunak parte hartu du puntu honetan, Bilkura Egunerokoan jasotako bileraren

grabazioan ageri dena adieraziz.

Interviene  en  este  punto  el  Sr.  D.  Zigor  Etxeburua  Urbizu,  en  los  términos  que  resultan  de  la

grabación de la sesión incorporada al Diario de Sesiones.

BOZKETAREN EMAITZA:

ONARTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO BOTOAK: 23 – (10)  EAJ-PNV, (6)

EH  BILDU,  (4)  PSE-EE,  (3)  ELKARREKIN

DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK:3 – PP.

ABSTENTZIOAK: 0.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

APROBADA.

MAYORÍA.

VOTOS A FAVOR: 23 – (10)  EAJ-PNV, (6)

EH  BILDU,  (4)  PSE-EE,  (3)  ELKARREKIN

DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 3 – PP.

ABSTENCIONES: 0.

---------------
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II.1.17.  Kontrol  mozioa,  EH  BILDU  taldeak

aurkeztua, Zurriolako bidegorriari buruzkoa.

“Garbiñe  Alkiza  Lopez  de  Samaniego  EH

BILDU udal  taldeko zinegotziak,  Udalbatzaren

Organo  Araudiko  98.  artikulua  oinarri,  mozio

hau  aurkezten  du,  Udalbatzan  azter  dadin.

Mozioa  2019ko  uztailaren  15ean  Gune

Publikoetako  Batzordean  aurkeztutako

interpelazioaren ondorioa da.

JUSTIFIKAZIOA

Zurriolan egin den bide-gorri aldaketa Bulebar-

Zurriola zatian egin behar den ekintzaren zati

bat da. Zati honetan egin diren lanen helburua

izan da bidegorri  berria Zurriola  pasealekuan

kokatzea eta orain arte Kursaaleko espaloian

zegoen  bidegorria  kentzea.  Horretarako

bizikletek  Sagueseko  norabidean  doazen

errailetako  bat  erabili  beharko  dutelarik.

Zehazki,  ezkerreko  erreia  da  erabili

beharrekoa, erdibitzailearen alboan dagoena.

Egin  berri  den bidegorri  hau arriskutsua izan

daitekeela  iruditzen  zaigu  hainbat

arrazoirengatik:

-  Ramon Maria  Lilitik  hiribidera sartzen diren

autoek bidegorria inbadituko dute. Erradioa ez

da  nahikoa  eta  autoek,  eskuinera  jotzeko,

bidegorria inbadituko dute. Eta puntu honetan

ikusgarritasuna  ez  da  oso  ona,  ez  auto-

gidarientzat, ez txirrindularientzat.

-  300  metroko  zati  batean  txirrindulariek  6

semaforo  eta  beste  horrenbeste  zebrabide

aurkituko dituzte.

-  Autoak  Miguel  Imazetik  hiribidera  sartzean

ere,  txirrindulariekin  topo  egiteko  arriskua

dago.

II.1.17. Moción de control, presentada por el

Grupo  EH  BILDU,  sobre  el  bidegorri  de

Zurriola.

“Garbiñe Alkiza Lopez de Samaniego, concejala

del  grupo  municipal  EH  Bildu,  al  amparo  del

artículo 98 del Reglamento Orgánico del Pleno,

presento  la  siguiente  moción,  para  que  sea

tratamiento en el Pleno. La presente moción trae

causa de la interpelación sustanciada ante en la

Comisión de Espacios Públicos el 15 de julio de

2019.

JUSTIFICACIÓN

Zurriolan egin den bide-gorri aldaketa Bulebar-

Zurriola  zatian egin behar den ekintzaren zati

bat da. El objetivo de estos trabajos realizados

en esa zona ha sido trasladar el citado carril a

otro  lugar  y  eliminar  el  que  hasta  ahora

discurría por la acera del Kursaal. Para ello, los

y  las  ciclistas  deberán  utilizar  uno  de  los

carriles  que  conducen  hacia  Sagüés.  En

concreto,  el carril izquierdo es el que se debe

utilizar, el que discurre adyacente a la mediana.

Consideramos  que  este  carril-bici

recientemente  realizado  puede  resultar

peligroso por varias razones:

- Los coches que acceden a la avenida Ramón

María Lilí invadirán el carril bici. El radio no es

suficiente y los coches, para girar a la derecha,

invadirán  el  carril  bici.  Y  en  ese  punto  la

visibilidad  no  es  muy  buena,  ni  para  los

automovilistas ni para los ciclistas.

-  En  un  tramo  de  300  metros,  los  ciclistas

encontrarán 6 semáforos y otros tantos pasos

de cebra.

-  Incluso  cuando  los  coches  accedan  desde

Miguel Imaz a la avenida, existirá el riesgo de

encontrarse con ciclistas.
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- Ramón y Cajal kalearen izkina: oinezko ugari

dagoen gunea eta autobus markesina bat.

- Zubiaren ertzean, Zurriola hiribidea eta Jesus

Mª Leizaola ibilbideak bat egiten duten izkinan,

oinezkoek  eta  txirrindulariek  bat  egiten

jarraitzen  dute.  Maiz  gatazka-gune  bihurtzen

dena.

-  Bidegorri  berrian jarri  dituzten bereizgailuak

ez  dugu  uste  nahikoak  direnik,  familiak  eta

haurrek  hainbeste  erabiltzen  duten  bidegorri

honetan.  Pibote  batzuk  jartzea  gomendatzen

dugu.

Oro  har,  bidegorriak  espaloitik  errepidera

aldatzea ondo iruditzen zaigu, autoei kentzea

lekua  eta  bizikletei  ematea  ezinbestekoa  da,

baina non eta beti txirrindularien segurtasuna

bermatzen  bada.  Eta  kasu  honetan,  Zurriola

pasealekuan egin den bidegorri berri honetan,

ez  dugu  uste  txirrindularien  segurtasuna

bermatzen denik.

Horiek  horrela,  honako  hau  da  behean

sinatzen  duen  zinegotziak  aurkeztutako

KONTROL MOZIOA:

- Donostiako Udalbatzak hertsiki eskatzen dio

Udal  Gobernuari  Zurriola  pasealekuan  ireki

berri  den  bidegorriak  txirrindularientzako

segurtasuna betetzen duela azter dezala.

- Donostiako Udalbatzak hertsiki eskatzen dio

Udal  Gobernuari  txirrindulariek  Zurriolako

bidegorrian  bizikletaz  lasai  ibiltzeko  behar

diren segurtasun-neurriak har ditzala.

-  Esquina  de  Ramón  y  Cajal:  zona  con

abundancia de peatones y una marquesina de

autobús.

- En el lateral del puente, en la esquina donde

confluyen la avenida de la Zurriola y el paseo

Jesús  Mª  Leizaola,  continuarán  coincidiendo

peatones  y  ciclistas.  Lo  que  a  menudo  se

convierte en un foco conflictivo.

-  Los  separadores  que  han  instalado  en  el

nuevo carril bici no son suficientes en esta vía

ciclista  que  tanto  utilizan  familias  y  niños.

Recomendamos que coloquen unos pivotes.

En  general,  nos  parece  bien  trasladar  los

carriles  bici  de  la  acera  a  la  calzada,  es

imprescindible  reducir  el  espacio  para  los

coches y dárselo a las bicicletas, pero siempre

que se garantice la seguridad de las personas

ciclistas. Y en este caso, en este nuevo carril

bici  realizado  en  el  paseo  de  la  Zurriola,  no

creemos que se garantice la seguridad de las

personas ciclistas.

Es  por  ello  por  lo  que  la  concejala  abajo

firmante  presenta  la  siguiente  MOCIÓN  DE

CONTROL

- El Pleno del Ayuntamiento de San Sebastián

insta al Gobierno Municipal a que analice si el

carril bici recientemente abierto en el paseo de

la  Zurriola  cumple  la  seguridad  para  los

ciclistas.

- El Pleno del Ayuntamiento de San Sebastián

insta al  Gobierno municipal  a  que adopte las

medidas de seguridad  necesarias para poder

circular con tranquilidad en bicicleta por el carril

bici  recientemente  abierto  en  el  paseo  de  la

Zurriola. 
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Donostian, 2019ko uztailaren 19an 

Garbiñe Alkiza Lopez de Samaniego

EH BILDU udal taldeko zinegotzia”.

En San Sebastián, a 19 de julio de 2019 

Garbiñe Alkiza López de Samaniego,

concejala del grupo municipal EH Bildu”.

Eztabaida hasita,  Garbiñe Alkiza Lopez de Samaniego andreak, Marta Huarte Paño andreak, Mikel

Lezama Zubeldia  jaunak eta  Pilar  Arana  Perez  andreak  parte  hartu  dute  puntu  honetan,  Bilkura

Egunerokoan jasotako bileraren grabazioan ageri dena adieraziz.

Abierta  la  deliberación,  intervienen  en  este  punto  el/las  señor/as  D.ª  Garbiñe  Alkiza  López  de

Samaniego,  D.ª  Marta  Huarte  Paño,  D.  Mikel  Lezama Zubeldia  y  D.ª  Pilar  Arana  Pérez,  en  los

términos que resultan de la grabación de la sesión incorporada al Diario de Sesiones.

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO BOTOAK: 12 – (6) EH BILDU, (3)

PP, (3) ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENTZIOAK: 0.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADA.

MAYORÍA.

VOTOS A FAVOR: 12 – (6)  EH BILDU, (3)

PP, (3) ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENCIONES: 0.

---------------

II.1.18. Kontrol mozioa, Elkarrekin Donostia

taldeak  aurkeztua,  krisi  klimatikoari

buruzkoa.

“Marta Huarte Pañok, Elkarrekin Donostia udal

taldearen  zinegotziak,  indarrean  den  Osoko

Bilkuraren Araudi Organikoaren 98. artikuluaren

babesean, hilabete honetako Lurralde Garapen

eta  Planifikazio  Batzordean  egin

interpelazioaren  ondoriozko  MOZIO  HAU

aurkezten  du,  OSOKO  BILKURAN

EZTABAIDATZEKO.

JUSTIFIKAZIOA

2019ko urtean dagoeneko inolako zalantzarik

II.1.18. Moción de control, presentada por el

Grupo Elkarrekin Donostia, relativa a la crisis

climática.

“Marta  Huarte  Paño,  concejala  del  Grupo

municipal  Elkarrekin  Donostia,  al  amparo  del

vigente artículo 98 del Reglamento Orgánico del

Pleno, presenta la siguiente MOCIÓN PARA SU

DEBATE  EN  EL  PLENO,  que  resulta  de  la

interpelación  realizada  en  la  comisión  de

Desarrollo y Planificación del Territorio de este

mes.

JUSTIFICACIÓN

En 2019 ya podemos afirmar con rotundidad, y
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gabe  esan  dezakegu,  are  zientziaren  abala

dugula,  muturreko  ingurumen  krisi  egoeran

gaudela, etxea (Planeta) erretzen ari zaigula.

Klima Aldaketari buruzko Gobernuarteko Aditu

Taldeak  (IPCC),  Nazio  Batuenak,  iaz  urte

amaieran  emandako  txosten  berezi  batean

esan zuen jada “aldaketa bizkorrak,  sakonak

eta orain arte ikusi gabeak” egin behar direla

gure gizarteetan, Lurra 1.5 0C baino gehiago

ez dadin berotu mende amaierarako.  2019ko

martxoan argitaratutako NBEren Ingurumenari

buruzko Mundu Txostenak ere ohar egin zuen

airearen kutsadurak 4,5 eta 7 milioi  pertsona

bitartean  hilko  dituela,  urtean,  2050  arte.

Baina,  zalantzarik  gabe,  daturik  berrien  eta

etsigarriena  Biodibertsitatearen  eta

Ekosistema  Zerbitzuen  Gobernu  Arteko

Plataformak (IPBES) maiatzean argitaratutako

analisiak emana da, horren arabera milioi bat

animalia eta landare espezie baitaude galtzeko

zorian. Txosten horrek, era berean, “aldaketa

eraldatzaile  bizkor  eta  sakona”  eskatzen  du,

“kontsumitzen,  produzitzen eta merkaturatzen

dugun moduari dagokionez”; eta ezinbestekoa

jotzen du, gainera, aldaketa hori.

“Garapen jasangarriko” 25 urteko epeak ez du

balio  izan  nahi  genituen  helburuak  iristeko,

ezta maila globalean horretarako bide egokian

jartzeko  ere.  Azken  hamarkada  hauetako

jarduera  politikoak  jorratu  dituen  herritarren

kontzientziatze  eta  sentsibilizaziorako

jarraibide  guztiak,  Rio'92ko  hitzalditik  orain

artekoak,  beharrezkoak  dira,  bai

kontzientziagatik  bai  etikagatik,  baina  zeharo

ezgai  klimaren  erronkari  heldu  ahal  izateko.

Arazoaren  sorburua  gure  produkzio  eta

kontsumo  sistema  da,  kontzeptu  zeharo

zentzugabe eta jasanezinak sortu baititu, hala

nola  “erabili  eta  botatzea”  edo  zaharkitze

programatua.  Gure  sistema  kapitalistak

inplementatutako  ekonomia  globala  kolapso

ekologikora  garamatzan  azeleratzaile  bat  da.

con el aval de la ciencia, que estamos en una

situación límite de crisis ambiental, que la casa

(el  Planeta)  se  quema.  El  Panel

Intergubernamental de Expertos sobre Cambio

Climático  (IPCC)  de  Naciones  Unidas  ya

afirmó, en un informe especial emitido a finales

del  pasado  año,  que  es  necesario  realizar

“cambios rápidos, profundos y sin precedentes”

en nuestras sociedades para lograr el objetivo

de no superar el calentamiento de la Tierra en

+1.5ºC a finales de siglo. También, el Informe

Mundial  de  Medioambiente  de  la  ONU,

publicado en marzo de 2019, alertó de que la

contaminación del  aire  seguirá  provocando la

muerte prematura de entre 4,5 y 7 millones de

personas cada año hasta 2050. Pero sin duda

el dato más novedoso y desesperanzador ha

sido el publicado el pasado mes de mayo en el

análisis  de  la  Plataforma  Intergubernamental

en  Biodiversidad  y  Servicios  Ecosistémicos

(IPBES)  que  cifra  en  un  millón  las  especies

animales  y  vegetales  en  riesgo  de  extinción.

También  este  informe  destaca  la  necesidad

absoluta de “un cambio transformacional rápido

y  profundo en  la  forma en que consumimos,

producimos y comercializamos”.

25  años  de  “desarrollo  sostenible”  no  han

servido para alcanzar los objetivos deseados,

ni  siquiera  para  ponernos  en  la  senda

adecuada a nivel global. Todas las pautas de

concienciación y  sensibilización ciudadana en

las que se ha centrado la acción política en los

últimos  decenios,  desde  la  conferencia  de

Río’92, son necesarias, por conciencia y ética,

pero  manifiestamente  insuficientes  para

afrontar  el  reto  climático.  El  origen  del

problema se encuentra en nuestro sistema de

producción  y  consumo  que  ha  creado

conceptos tan absurdos e insostenibles como

el “usar y tirar” o la obsolescencia programada.

La economía global implementada por nuestro

sistema  capitalista  es  un  acelerador  que  nos

lleva  al  colapso  ecológico.  Ninguna  solución

160



AKTA 3 ACTA 3
2019KO UZTAILAK 24 24 DE JULIO DE 2019

Ez  dugu  larrialdi  klimatikoari  aurre  egiteko

inolako  aukerarik  izango,  non  eta  ez  dugun

gure  eredu  ekonomikoan  aldaketa  bizkor,

sakon  eta  orain  arte  ikusi  gabeak  jorratzera

jotzen  (NBEk  dioen  moduan).  Garapen

jasangarria  oximoron  bat  da,  hazkunde

ekonomiko mugagabe baten eredua elikatzean

oinarritua  (berotze  globala  eragiten  duten

erregai  fosilen  errekuntzan  oinarritua)

planetako  bitartekoak,  aldiz,  mugatuak

direnean.

Egoeraren aurrean, planetako gazteak altxatu

egin  dira,  politikaren  munduari  klima-

aldaketaren  kontrako  benetako  ekintzak

eskatzeko.  Mobilizazio  hori  Greta  Thunberg

gaztearekin hasi zen joan zen abuztuan, haren

Suediako  institutuaren  aurrean,  eta  joan  den

martxoaren 15ean iritsi du goia mundu osoko

milioika  gaztek  parte  hartu  zuten  mundu

mailako greba deialdiarekin.

Gure  udal  taldekook  uste  dugu  Donostiak

beharrezko  osagai  guztiak  dauzkala  klima-

aldaketaren  kontrako  politika  eraginkorrak

egoki garatzeko; are gehiago, uste dugu hiriak

bozgorailu  lana  bete  dezakeela  nazioarte

mailan,  udal  politiketan  benetako  aldaketa

bultzatuz horretan.

Alabaina,  aurreko legegintzaldian Klima 2050

Estrategia  diseinatu  arren,  ez  dugu  aldaketa

sakonik  ikusten  hiria  eta  udal  jarduera

administratzeko  moduan.  Asmo  handiko

ekintzak behar ditugu, eta premia-premiazkoak

dira  gainera.  Klima-aldaketaren  kontrako

borrokaren eta egokitzapenaren gaian ez dugu

transbertsalitaterik ikusten.

Ekintza nagusietako bat larrialdi klimatikoaren

deklarazioa  da.  Maiatzean,  Erresuma  Batua

izan  zen  larrialdi  klimatikoaren  deklarazioa

egin  zuen  lehen  gobernu  nazionala.  Horren

que no pase por cambios rápidos, profundos y

sin precedentes (como dice la ONU) en nuestro

modelo  económico  servirá  para  afrontar  la

emergencia  climática.  El  desarrollo  sostenible

es un oxímoron fundamentado en alimentar un

modelo  de  crecimiento  económico  infinito

(basado en la quema de combustibles fósiles

causantes del calentamiento global) dentro de

un planeta de recursos finitos.

Ante esta situación, la juventud del planeta se

ha levantado para exigir  acción real  contra el

cambio climático al mundo de la política. Una

movilización que comenzó con la joven Greta

Thunberg el pasado mes de agosto frente a su

instituto  en Suecia  y  que ha tenido su punto

álgido  el  pasado  15  de  marzo  con  la

convocatoria  de  huelga  mundial  en  la  que

participaron  millones  de  jóvenes  en  todo  el

globo.

Desde nuestro  grupo municipal  consideramos

que Donostia / San Sebastian reúne todos los

ingredientes  necesarios  para  llevar  a  buen

término  políticas  efectivas  contra  el  cambio

climático y que su papel como ciudad altavoz

en  la  esfera  internacional  puede  inspirar  un

cambio real en las políticas municipales.

Sin  embargo,  a  pesar  de  haber  diseñado  la

Estrategia Klima 2050 en la legislatura pasada,

no vemos cambios profundos en la manera de

administrar la ciudad y la actividad municipal.

Acciones  ambiciosas  son  necesarias  y

urgentes. Echamos en falta la transversalidad

de  la  problemática  de  la  lucha  y  de  la

adaptación al cambio climático.

Una  de  las  principales  acciones  es  la

declaración de emergencia climática. En mayo,

Reino Unido se convirtió en el primer gobierno

nacional en declarar una emergencia climática.
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ondotik  Eskozia,  Gales,  Irlanda,  Kanada  eta

Frantzia etorri  dira.  Eta baita hiri  eta lurralde

garrantzitsuak  ere,  hala  nola:  Kataluniako

gobernua, New York, San Frantzisko, Sydney,

Auckland,  Londres,  Vancouver,  Amsterdam,

Milan,  Alemania,  Suitza  eta  Frantziako  toki

gobernuak…

Larrialdi  klimatikoa  deklaratzeak  eskatzen  du

lehentasun  ordena  berria  ezartzea;  horretan,

klima-aldaketara  egokitzeko  zein  horren

ondorioak  arintzeko  ekintzak  lehentasunezko

bihurtzen  dira.  Udalek  eskura  dauzkaten

bitarteko  guztiak  krisi  klimatikoari  eta  horri

lotutako  arazoei  aurre  egitera  bideratzea  ere

eskatzen  du.  Larrialdi  klimatikoaren

deklarazioak  berekin  dakar  biztanleria  osoari

zuzendutako  hezkuntza,  prestakuntza  eta

kontzientziazio  prozesu  bat  abiatzea,  krisi

ekologikoaren  egiari  eta  behar-beharrezkoa

zaigun aldaketa itzelari buruzko bat alegia.

Batzordean,  gobernuak  gaiarekiko

sentsibilitatea  erakutsi  zuen,  baina  nahiko

iheskor agertu zen neurri zehatzei zegokienez.

Aipatu du Eusko Jaurlaritzaren klima-aldaketari

buruzko lege berria aztertu behar dela, aztertu

behar diren eta zehaztapen handiagoa behar

duten  gauzak  direla,  eta  azaldu  du  udal

emisioen  ziurtagiri  bat,  klima-aldaketarako

barne  plan  bat  eta  planen  integrazioa  egin

behar  duela,  NBEren  GJHekin  lerrokatzeko.

Dokumentuak  erredaktatu  bai,  baina  orain

ekintza zehatzak garatzea da ezinbestekoa.

KONTROL MOZIOA

•  Donostiako  Udalaren  Osoko  Bilkurak

gobernu  taldeari  eskatzen  dio  analisi

kuantitatibo  eta  kualitatiboa  egitea,

departamentu  eta  zerbitzuka,  legegintzaldi

honetan krisi klimatikoari aurre egiteko hartuko

dituen  neurriei  dagokienez,  horiek  kliman

Han seguido Escocia, Gales, Irlanda, Canadá,

Francia.  Importantes  ciudades  y  Regiones  la

han  declarado  también:  el  Gobierno  Catalán,

Nueva York, San Francisco, Sidney, Auckland,

Londres,  Vancouver,  Amsterdam,  Milán,

gobiernos  locales  de  Alemania,  Suiza,  y

Francia ...

Declarar  la  emergencia  climática  implica

establecer  un  nuevo  orden  de  prioridades

dónde las acciones de adaptación y mitigación

de las alteración climática son prioritarias sobre

el  resto.  Implica  también  redirigir  todos  los

recursos  disponibles  de  los  Ayuntamientos

para  afrontar  la  crisis  climática  con  los

problemas  asociados  que  conlleva.  La

declaración  de  emergencia  climática  supone

iniciar  un  proceso  de educación,  formación  y

concienciación  a  toda  la  población  sobre  la

verdad  de  la  crisis  ecológica  y  el  enorme

cambio necesario.

En comisión, el Gobierno se mostró sensible a

la temática pero quedó bastante evasivo sobre

la  realización  de  medidas  concretas.  Ha

comentado que es necesario analizar la nueva

Ley de Cambio Climático del Gobierno Vasco,

que  son  cosas  que  hay  que  estudiar  y  que

precisan de más definición, y ha explicado que

va  a  realizar  una  certificación  de  emisiones

municipales,  un  plan  interno  de  cambio

climático,  y  una  integración  de  planes  para

alinearlos  con  los  ODS  de  la  ONU.  Más

redactar más documentos, es primordial ahora

desarrollar acciones concretas.

MOCIÓN DE CONTROL

1. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián insta al equipo de gobierno a realizar

un  análisis  cuantitativo  y  cualitativo,  por

Departamento y Servicio, de las medidas que

tomará para afrontar la crisis climática en esta

legislatura, su impacto climático, su incidencia

162



AKTA 3 ACTA 3
2019KO UZTAILAK 24 24 DE JULIO DE 2019

izango  duten  inpaktua,  Donostia  Klima  2050

Planaren  gainean  izango  duten  eragina,  eta

NBEren Garapen Jasangarrirako Helburuekiko

lerrokatzea  ere  aztergai  harturik,  betiere

eskumeneko dituen gaiei dagokienez.

•  Donostiako  Udalaren  Osoko  Bilkurak

gobernu taldeari eskatzen dio neurri zehatz eta

premiazko  batzuk  identifikatzea  eta  horiei

aparteko finantzaketa eskaintzea, hiria Larrialdi

Klimatikoko egoeran deklaratzearren.

•  Donostiako  Udalaren  Osoko  Bilkurak

gobernu  taldeari  eskatzen  dio  Ingurumeneko

Aholku  Batzorderako  premiazko  deialdia

egitea,  Larrialdi  Klimatikoaren  deklarazioa

diseinatzeko.

•  Donostiako  Udalaren  Osoko  Bilkurak

gobernu  taldeari  eskatzen  dio  partaidetza

prozesu bat garatzea, hiria karbonogabetzeko

prozesuan herritarrak inplikatzearren.

•  Donostiako  Udalaren  Osoko  Bilkurak

gobernu  taldeari  eskatzen  dio  herritarrak

animatu  ditzala  2019ko  irailaren  27rako

aurreikusten  den  klimarako  mundu  greban

parte hartzera.

•  Donostiako  Udalaren  Osoko  Bilkurak

gobernu taldeari eskatzen dio udal espediente

berrietan  (hirigintzakoetan  behintzat)  inpaktu

klimatikoari  buruzko  txostena  ere  jasotzea,

kasuan kasuko  obra  edo  zerbitzuak  berotegi

efektuko gasen emisioetan eta klimari lotutako

bestelako  aldagaietan  duen  eragina

aztertzearren.

•  Donostiako  Udalaren  Osoko  Bilkurak

gobernu  taldeari  eskatzen  dio  herritarrei,

bando  baten  bitartez,  mozio  honen  berri

ematea.

sobre  el  Plan  Donostia  Klima  2050,  y  su

alineamiento  con  los  Objetivos  de  Desarrollo

Sostenible de la ONU respecto a las materias

que son de su competencia.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián  insta  al  equipo  de  gobierno  a

identificar  una  serie  de  medidas  concretas

urgentes  y  a  dedicarles  una  financiación

extraordinaria,  para  declarar  la  situación  de

Emergencia Climática en la ciudad.

3. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián  insta  al  equipo  de  gobierno  a

convocar urgentemente el Consejo Asesor de

Medioambiente para diseñar la declaración de

Emergencia Climática.

4. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián  insta  al  equipo  de  gobierno  a

desarrollar  un  proceso  participativo  para

implicar  a  la  ciudadanía  en  el  proceso  de

descarbonización de la ciudad.

5. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián insta al equipo de gobierno a animar

a la ciudadanía a participar a la huelga mundial

para el clima prevista para el 27 de septiembre

de 2019.

6. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián  insta  al  equipo  de  gobierno  a

incorporar  a  los  nuevos  expedientes  (por  lo

menos los urbanísticos) municipales un informe

de impacto climático con el objetivo de analizar

la  incidencia  de  dicha  obra  o  servicio  en  las

emisiones  de  gases  de  efecto  invernadero  y

demás variables climáticas.

7. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián  insta  al  equipo  de  gobierno  a

informar  a  la  ciudadanía  sobre  esta  moción

mediante un bando.
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•  Donostiako  Udalaren  Osoko  Bilkurak

gobernu taldeari eskatzen dio mozio honetako

puntu  onartuak  aditzera  ematea  Gipuzkoako

Foru Aldundiari, Eusko Jaurlaritzari, Trantsizio

Ekologikorako  espainiar  ministerioari  eta

Europako Batzordeari.

Donostia, 2019ko uztailaren 19a

Marta Huarte Paño,

Elkarrekin Donostiako zinegotzia”.

8. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián  insta  al  equipo  de  gobierno  a

comunicar  los  puntos  aprobados  de  esta

moción a la Diputación Foral de Gipuzkoa, al

Gobierno Vasco, al Ministerio español para la

Transición Ecológica, y a la Comisión Europea.

Donostia, de 19 de Julio de 2019

Marta Huarte Paño

Concejala de Elkarrekin Donostia”.

Eztabaida hasita, Marta Huarte Paño andreak, Borja Corominas Fisas jaunak, Garbiñe Alkiza Lopez

de Samaniego andreak eta Enrique Ramos Vispo jaunak parte  hartu dute puntu honetan,  Bilkura

Egunerokoan jasotako bileraren grabazioan ageri dena adieraziz.

Abierta la deliberación, intervienen en este punto los/las señores/as D.ª Marta Huarte Paño, D. Borja

Corominas Fisas, D.ª Garbiñe Alkiza López de Samaniego y D. Enrique Ramos Vispo, en los términos

que resultan de la grabación de la sesión incorporada al Diario de Sesiones.

18. KONTROL MOZIOAREN 1.GO PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 1 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 18:

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO BOTOAK: 11 – (5) EH BILDU, (3)

PP, (3) ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENTZIOAK: 1 – EH BILDU.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADO.

MAYORÍA.

VOTOS A FAVOR: 11 – (5)  EH BILDU, (3)

PP, (3) ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENCIONES: 1 – EH BILDU.

EH BILDU Taldearen abstentzio bat egon da, zinegotzia Pleno Aretoan ez egoteagatik. 

Se ha producido 1 abstención del Grupo EH BILDU por haberse ausentado de la sala.

18. KONTROL MOZIOAREN 2. PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 2 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 18:
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BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO  BOTOAK: 8  –  (5)  EH  BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

ABSTENTZIOAK: 1 – EH BILDU.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADO.

MAYORÍA.

VOTOS  A  FAVOR:  8  –  (5)  EH BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

ABSTENCIONES: 1 – EH BILDU.

EH BILDU Taldearen abstentzio bat egon da, zinegotzia Pleno Aretoan ez egoteagatik. 

Se ha producido 1 abstención del Grupo EH BILDU por haberse ausentado de la sala

18. KONTROL MOZIOAREN 3. PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 3 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 18:

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO  BOTOAK: 8  –  (5)  EH  BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

ABSTENTZIOAK: 1 – EH BILDU.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADO.

MAYORÍA.

VOTOS  A  FAVOR:  8  –  (5)  EH BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

ABSTENCIONES: 1 – EH BILDU.

EH BILDU Taldearen abstentzio bat egon da, zinegotzia Pleno Aretoan ez egoteagatik. 

Se ha producido 1 abstención del Grupo EH BILDU por haberse ausentado de la sala

18. KONTROL MOZIOAREN 4. PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 4 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 18:

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO  BOTOAK: 8  –  (5)  EH  BILDU,  (3)

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADO.

MAYORÍA.

VOTOS  A  FAVOR:  8  –  (5)  EH BILDU,  (3)

165



AKTA 3 ACTA 3
2019KO UZTAILAK 24 24 DE JULIO DE 2019

ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

ABSTENTZIOAK: 1 – EH BILDU.

ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

ABSTENCIONES: 1 – EH BILDU.

EH BILDU Taldearen abstentzio bat egon da, zinegotzia Pleno Aretoan ez egoteagatik. 

Se ha producido 1 abstención del Grupo EH BILDU por haberse ausentado de la sala

18. KONTROL MOZIOAREN 5. PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 5 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 18:

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO  BOTOAK: 8  –  (5)  EH  BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

ABSTENTZIOAK: 1 – EH BILDU.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADO.

MAYORÍA.

VOTOS  A  FAVOR:  8  –  (5)  EH BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

ABSTENCIONES: 1 – EH BILDU.

EH BILDU Taldearen abstentzio bat egon da, zinegotzia Pleno Aretoan ez egoteagatik. 

Se ha producido 1 abstención del Grupo EH BILDU por haberse ausentado de la sala

18. KONTROL MOZIOAREN 6. PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 6 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 18:

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO  BOTOAK: 8  –  (5)  EH  BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

ABSTENTZIOAK: 1 – EH BILDU.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADO.

MAYORÍA.

VOTOS  A  FAVOR:  8  –  (5)  EH BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

ABSTENCIONES: 1 – EH BILDU.
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EH BILDU Taldearen abstentzio bat egon da, zinegotzia Pleno Aretoan ez egoteagatik. 

Se ha producido 1 abstención del Grupo EH BILDU por haberse ausentado de la sala

18. KONTROL MOZIOAREN 7. PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 7 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 18:

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO  BOTOAK: 8  –  (5)  EH  BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

ABSTENTZIOAK: 1 – EH BILDU.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADO.

MAYORÍA.

VOTOS  A  FAVOR:  8  –  (5)  EH BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

ABSTENCIONES: 1 – EH BILDU.

EH BILDU Taldearen abstentzio bat egon da, zinegotzia Pleno Aretoan ez egoteagatik. 

Se ha producido 1 abstención del Grupo EH BILDU por haberse ausentado de la sala

18. KONTROL MOZIOAREN 8. PUNTUAREN BOZKETA / VOTACIÓN DEL PUNTO N.º 8 DE LA

MOCIÓN DE CONTROL N.º 18:

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO  BOTOAK: 8  –  (5)  EH  BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

ABSTENTZIOAK: 1 – EH BILDU.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADO.

MAYORÍA.

VOTOS  A  FAVOR:  8  –  (5)  EH BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 17 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE, (3) PP.

ABSTENCIONES: 1 – EH BILDU.

EH BILDU Taldearen abstentzio bat egon da, zinegotzia Pleno Aretoan ez egoteagatik. 

Se ha producido 1 abstención del Grupo EH BILDU por haberse ausentado de la sala

---------------
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II.1.19. Kontrol mozioa, Elkarrekin Donostia

taldeak  aurkeztua,  kanpoko  zuzendariak

kontratatzea dela eta.

“Aitzole  Araneta  Zinkunegik,  Elkarrekin

Donostia  udal  taldeko  bozeramaileak,

Udalbatzaren  Organo  Araudiko  98.  artikulua

oinarri,  honako  KONTROL  MOZIO  hau

aurkezten  du,  2019-07-15eko  ZERBITZU

OROKORREN  BATZORDEAN  KUDEAKETA

BULTZATZEKO  KANPOKO  ZUZENDARIAK

KONTRATATZEA  DELA  ETA  egindako

interpelazioen ondorioz. 

JUSTIFIKAZIOA

2019/06/22an  prentsan  argitaratutako  albiste

baten  arabera,  Udal  Gobernuak  kanpoko

zuzendariak  kontratatu  nahi  ditu  Udalaren

barnean kudeaketa bultzatzeko. Orain arte, lan

hori  Udaleko  karrerako  funtzionarioek  egin

dute.  Araudiak  aukera  ematen   du  era

horretako  kontratazioak  egiteko,  baina

Gobernantzako eta Gardentasuneko zinegotzi

ordezkariak,  aurkeztutako  interpelazioari

emandako  erantzunez,  aditzera  eman  zuen

egoera atipikoa zela Donostiako Udalean.

Beste  udal  batzuetan  hasiak  dira  horrelako

kontratazioak  egiten:  Gasteizko  Udalean,

adibidez  (Donostiakoaren  antzeko  bat

aipatzearren, tamainari dagokionez behintzat),

aurreko  legealdian.  Kontratazio  horiek

eztabaida  eta  atsekabea  sortu  ohi  dituzte

funtzionarioen  artean,  kasu  batzuetan

gardentasun faltaz hartutako erabakiak izateaz

gain. 

Kontratazio  mota  horiek  egiteko,  1984ko

abuztuaren  2ko  30/1984  Legeak,  Funtzio

Publikoa  Erreformatzeko  Neurriei  buruzkoak,

II.1.19. Moción de control, presentada por el

Grupo Elkarrekin Donostia, en relación a la

contratación  de  directores  externos  para

impulsar la gestión.

“Aitzole Araneta Zinkunegi, portavoz del Grupo

municipal  Elkarrekin  Donostia,  al  amparo  del

vigente artículo 98 del Reglamento Orgánico del

Pleno,  presentan  la  siguiente  MOCIÓN  DE

CONTROL  derivada  de  las  correspondientes

interpelaciones  en  la  COMISIÓN  DE

SERVICIOS GENERALES del  pasado día  15-

07-2019, en relación a LA CONTRATACIÓN DE

DIRECTORES  EXTERNOS  PARA IMPULSAR

LA GESTIÓN. 

JUSTIFICACIÓN

Según  noticia  en  prensa  del  22/06/2019,  el

gobierno  quiere  contratar  directores  externos

para  impulsar  la  gestión  dentro  del

ayuntamiento. Hasta ahora ésta labor la venían

ejerciendo  funcionarios  de  carrera  del  propio

ayuntamiento. El reglamento permite este tipo

de contrataciones,  si bien en la respuesta a la

interpelación presentada el  concejal  delegado

de gobernanza y transparencia transmitió que

se  trataba  de  una  situación  atípica  en  el

consistorio donostiarra.

En  otros  ayuntamientos  ya  se  están

empezando a ver este tipo de contrataciones,

como  por  ejemplo  en  el  ayuntamiento  de

Gasteiz  (por  mencionar  uno  de  tamaño

parecido al de Donostia-San Sebastian) en la

pasada legislatura. Estas contrataciones suelen

generar  controversia  y  contrariedades  dentro

de los funcionarios, además de ser decisiones

que pueden implicar falta de transparencia. 

Este tipo de contrataciones  han de realizarse

previo  cumplimiento  de  las  formalidades

previstas en el art. 20.1.c) de la Ley 30/1984 de
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20.1.c)  artikuluan,  eta  1989ko  uztailaren  6ko

6/1989  Legeak,  Euskal  Funtzio  Publikoa

arautzekoak, 46,  47. artikuluetan eta horiekin

bat datozenetan, bai eta gai horri aplikatzeko

modukoak  diren  gainerako  lege-xedapenetan

ere, ezarritako formalitateak aurrez bete behar

dira.   Bi  legeotan,  deialdia  eta  lehiaketa

egiteko beharra ezartzen da. 

Hori  dela  eta,  honako  mozio  hau  aurkezten

dugu:

KONTROL MOZIOA

Donostiako Udalbatzak hertsatuki eskatzen dio

Udal Gobernuari argitara ditzala kanpoko alor-

zuzendari  horiek  aukeratzeko  erabiliko  diren

irizpideak.

Sinatua: : Aitzole Araneta

Elkarrekin  Donostia  udal  taldeko

bozeramailea”.

2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la

Función  Pública,  y  artículos  46,  47  y

concordantes de la Ley 6/1989 de 6 de julio,

reguladora  de  la  Función  Pública  Vasca,  y

demás  disposiciones  legales  aplicables  a  la

materia.   En  ambas  leyes  se  establece  la

necesidad de convocatoria y concurso. 

Teniendo en cuenta este hecho  presentamos

la siguiente:

MOCIÓN DE CONTROL

El  Pleno  del  Ayuntamiento  de  Donostia/San

Sebastián  insta  al  Gobierno  Municipal  a  que

haga públicos los criterios mediante los cuales

se procederá a la selección de estos directores

de áreas externos

Fdo.: Aitzole Araneta

Portavoz  del  Grupo  Municipal  Elkarrekin

Donostia”.

Eztabaida hasita, Aitzole Araneta Zinkunegi andreak, Borja Corominas Fisas jaunak eta Juan Ramon

Viles  Mitxelena  jaunak  parte  hartu  dute  puntu  honetan,  Bilkura  Egunerokoan  jasotako  bileraren

grabazioan ageri dena adieraziz.

Abierta la deliberación, intervienen en este punto los/la señores/a D.ª  Aitzole Araneta Zinkunegi, D.

Borja Corominas Fisas y D. Juan Ramón Viles Mitxelena, en los términos que resultan de la grabación

de la sesión incorporada al Diario de Sesiones.

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO  BOTOAK: 9  –  (6)  EH  BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENTZIOAK: 4 – (3) PP, (1) PSE-EE

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADA.

MAYORÍA.

VOTOS  A  FAVOR:  9  –  (6)  EH BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENCIONES: 4 – (3) PP, (1) PSE-EE
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PSE-EE Taldearen abstentzio bat egon da, zinegotzia Pleno Aretoan ez egoteagatik. 

Se ha producido 1 abstención del Grupo PSE-EE por haberse ausentado de la sala.

---------------

II.1.20. Kontrol mozioa, Elkarrekin Donostia

taldeak aurkeztua, haurtxoko eta gaztelekuei

eta kontadores gazte zentroari buruzkoa.

“Aitzole Araneta Zinkunegi Elkarrekin Donostia

udal taldearen bozeramaileak, Udalbatzarraren

Erregelamendu Organikoaren 98. artikuluarekin

bat, honako KONTROL MOZIO hau aurkezten

du 2019ko uztaileko Pertsonentzako Zerbitzuen

Batzordean egindako interpelazioaren ondorioz.

JUSTIFIKAZIOA

2019ko  uztailaren  2ko  Gobernu  Batzarrak

onartu zuen haurtxokoen eta gaztelekuen eta

Kontadores  gazte  zentroen  zerbitzu

prestazioko  kontratua  luzatzea  2019ko

irailaren  1etik  2020ko ekainaren 30era;  hala,

beste behin  ere,  zerbitzua eskola  ikasturtean

zehar  bakarrik  egongo da  martxan,  eta  uda-

partean, berriz, ixtea planteatzen da.

Pertsonentzako Zerbitzuen Batzordean 2019ko

uztailaren  15ean  horri  buruz  planteatutako

interpelazioari  erantzunez,  zinegotzi

ordezkariak  adierazi  zuen  horren  arrazoi

nagusia  ekonomikoa  zela;  izan  ere,  bere

esanetan, uda-partean eskaria ez da oso altua.

Horren  ondorioz,  beste  aukera  batzuk

planteatzen ziren, hala nola Donostia Kirolaren

jarduerak,  gazte  eta  nerabeekin  lan  egiten

duten elkarteei  emandako diru-laguntzak edo

udalekuen  eskaintza.  Edonola  ere,  familia

askok  eta  askok  oso  gertukoak  ez  diren

II.1.20. Moción de control, presentada por el

Grupo Elkarrekin Donostia, sobre haurtxokos

y  gaztelekus  y  del  centro  joven  de

Contadores.

“Aitzole Araneta Zinkunegi, Portavoz del Grupo

municipal Elkarrekin Donostia, de acuerdo con el

artículo 98 del Reglamento Orgánico del Pleno,

presenta la  siguiente  MOCIÓN DE CONTROL

consecuencia de la interpelación en la Comisión

de Servicios a las Personas  del mes de Julio de

2019.

JUSTIFICACIÓN

Las Junta de Gobierno Local del pasado 2 de

julio  de 2019 aprobó la  prórroga del  contrato

relativoo a la prestación de servicios de la red

de Haurtxokos y Gaztelekus y del centro joven

de  contadores  desde  el  1  de  septiembre  de

2019 al 30 de junio de 2020, de modo que una

vez  más  sigue  manteniendo  el  servicio

unicamente durante el curso escolar y plantea

el cierre durante el verano.

En la respuesta a la interpelación planteada a

tal respecto en la comisión de servicios a las

personas  del 15 de julio de 2019, la concejala

delegada planteaba que el motivo principal era

el económico, ya que durante el periodo estival

la demanda no era muy alta y se planteaban

otras  alternativas  como  las  actividades  de

DonostiaKirola, las subvenciones a sociaciones

que trabajaban con jóvenes y adolescentes, o

la  oferta  de  udalekus.  Sin  embargo,  muchas

familias  tienen  que  desplazar  a  sus  hijos  a

unos servicios que en muchos casos no son de
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zerbitzuetara  eraman  behar  izaten  dituzte

seme-alabak,  horrek  eguneroko  martxan

eragiten  dituen  kalteekin;  izan  ere,

desplazamenduak  egin  beharra  dute  beren

haurrekin.

Haurtxokoak eta  gaztelekuak adingabeek eta

nerabeek beren auzoetan sozializatzeko tokiak

dira,  doako  aisialdia  eskaintzen  diete  gure

adingabeei,  eta,  hala,  bermatu  egiten  dute

adingabeek  hezkuntza  aisialdi  bat  izateko

eskubidea, Haurraren Eskubideen Aitorpeneko

2. eta 7. printzipioetan jasotzen den bezala.

• “Haurrak babes berezia izango du eta eskura

izango ditu aukerak eta zerbitzuak, guztiak ere

legez eta bestelako bitartekoz emanak;  hala,

garapen  fisikoa,  mentala,  morala,  espirituala

eta  soziala  bermatuko  zaizkio  modu

osasungarrian  eta  normalean,  eta  askatasun

eta duintasuna baldintzetan, gainera. Helburu

hori  duten  legeak  ematean,  jarraituko  den

funtsezko  kontsiderazioa  haurraren  interes

gorena izango da”. 

• “(...) Haurrak erabat gozatu behar du jolasez

eta  aisiaz,  eta  hezkuntzak  xede  dituen

helburuetara bideratuak izan behar dute horiek

guztiek;  gizartea  eta  agintari  publikoak

saiatuko  dira  eskubide  hori  egikaritzea

sustatzen”. 

Donostiako Udalaren Gazteria Sailaren 2017-

2020  Plan  Estrategikoak  hainbat  ekintza

planteatzen  ditu  haurren,  nerabeen  eta

gazteen sailak indartzeko markatutako erronka

nagusien  artean,  guztia  ere  haurren  eta

nerabeen partaidetza sustatzeko haurtxoko eta

gaztelekuetan;  alde  horretatik,  oporraldietako

eskaintza  garatzea  aurreikusten  du

hobekuntza eta sustapen hori lortzeko.

proximidad, con el perjuico en la organización

de su día a día ya que se tienen que desplazar

con sus familiares menores.

Los haurtxokos y gaztelekus son espacios de

socialización de menores y adolescentes en los

barrios,  con  una  oferta  de  ocio  gratuito  a

nuestros menores que garantiza el derecho de

los menores a  un ocio  educativo,  tal  y  como

recogen los principios 2 y 7 de la Declaración

de los Derechos del Niño:

• “El niño gozará de una protección especial y

dispondrá  de  oportunidades  y  servicios,

dispensado  todo  ello  por  la  ley  y  por  otros

medios,  para  que  pueda  desarrollarse  física,

mental,  moral,  espiritual  y  socialmente  en

forma  saludable  y  normal,  así  como  en

condiciones  de  libertad  y  dignidad.  Al

promulgar leyes con este fin, la consideración

fundamental  a  la  que  se  atenderá  será  el

interés superior del niño”. 

•  “(...)  El  niño  debe  disfrutar  plenamente  de

juegos y recreaciones, los cuales deben estar

orientados hacia  los  fines  perseguidos  por  la

educación;  la  sociedad  y  las  autoridades

públicas se esforzarán por promover el goce de

este derecho”. 

El  plan  estratégico  2017-2020  del

departamento  de  Juventud  del  ayuntamiento

dentro  de  uno  de  sus  principales  retos

marcados  para  reforzar  las  secciones  de

infancia,  adolescencia  y  juventud plantea una

serie  de  acciones  que  promuevan  la

participación de niños y niñas y adolescentes

en haurtxokos y  gaztelekus,  planteando entre

los  distintos  objetivos  para  su  mejora  y

promoción  desarrollar  la  oferta  de  períodos

vacacionales.
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Era  berean,  komeni  da  zera  gogoraraztea,

2019ko  udal  aurrekontuetarako  egindako

partaidetza  prozesuan,  izan  zela  herritarren

proposamen bat, eskatzen zuena haurtxokoak

eta  gaztelekuak  urte  osoan  irekita  egotea,

eskolako  oporraldiak  ere  barnean  hartuta.

Nolanahi ere, esandako proposamen horri uko

egin  zitzaion  hasierako  baheketan  bertan,

ageriko  arrazoirik  gabe;  hori  dela  eta,

herritarrek  ezin  izan  zuten  iritzia  eman,  ezta

ekimen hau babestu ere.

Aurretik  azaldutako  arrazoiak  direla  eta

aurkezten dugu:

KONTROL MOZIOA

1. Donostiako osoko bilkurak eskatzen dio udal

gobernuari  alda  dezala  haurtxoko  eta

gaztelekuen  sarearen  zerbitzu  prestazioko

kontratazio  espedientea,  bermatzeko  zentro

horiek urte osoan irekitzen direla, uda garaiko

oporraldia ere barnean hartuta.

Donostia, 2019ko uztailaren 19a

Aitzole Araneta Zinkunegi,

Elkarrekin Donostiaren bozeramailea”.

Del mismo modo, es preciso recordar que en el

proceso  participativo  desarrollado  para  los

próximos  presupuestos  municipales  de  2019

hubo una propuesta ciudadana que planteaba

la apertura de haurtxokos y gaztelekus durante

todo el año, incluyendo durante las vacaciones

escolares. Sin embargo la citada propuesta fue

rechazada  en  la  criba  inicial,  sin  un  motivo

aparente y por tanto la ciudadania no pudo dar

su  opinión  y  mostrar  su  apoyo  a  la  citada

iniciativa.

Por  las  razones  anteriormente  expuestas,

presentamos la siguiente:

MOCION DE CONTROL

1. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián  insta  al  Gobierno  municipal  a

modificar el expediente de contratación relativo

a  la  prestación  de  servicios  de  la  red  de

Haurtxokos  y  Gaztelekus  al  objeto  de

garantizar  la  apertura  de  haurtxokos  y

gaztelekus  durante  todo  el  año,  incluido  el

período vacacional de verano.

Donostia, de 19 de Julio de 2019

Aitzole Araneta Zinkunegi

Portavoz de Elkarrekin Donostia”.

Eztabaida  hasita,  Aitzole  Araneta  Zinkunegi andreak,  Markel  Ormazabal  Gaztañaga  jaunak  eta

Duñike Agirrezabalaga Ugarte andreak parte hartu dute puntu honetan, Bilkura Egunerokoan jasotako

bileraren grabazioan ageri dena adieraziz.

Abierta la deliberación, intervienen en este punto el/las señor/as D.ª Aitzole Araneta Zinkunegi D.

Markel Ormazabal Gaztañaga y D.ª Duñike Agirrezabalaga Ugarte, en los términos que resultan de la

grabación de la sesión incorporada al Diario de Sesiones.

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADA.

MAYORÍA.
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ALDEKO  BOTOAK: 9  –  (6)  EH  BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENTZIOAK: 3 – PP.

VOTOS  A  FAVOR:  9  –  (6)  EH BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENCIONES: 3 – PP.

---------------

II.1.21. Kontrol mozioa, Elkarrekin Donostia

taldeak  aurkeztua,  Ernest  Lluch  kultur

etxean erabilgarri dauden liburuen kopurua

murrizteari  eta  Anoetako  berritze  lanei

buruzkoa.

“Aitzole  Araneta  Zinkunegik,  Elkarrekin

Donostia  udal  taldearen  bozeramaileak,

indarrean  den  Udalbatzaren  Araudi

Organikoaren  98.  artikuluaren  arabera,

Pertsonentzako  Zerbitzuetako  Batzordean

egindako  interpelazio  batetik  eratorritako

MOZIO  hau  aurkezten  du,  UDALBATZAN

EZTABAIDATUA IZAN DADIN.

JUSTIFIKAZIOA

Ernest  LLuch  Kultur  Etxeko  liburutegiaren

erabiltzaileentzat  erabilgarri  dauden  liburuen

kopuruak  behera  egin  du  Anoetako  estadioa

berritzeko lanetan. Jon Insausti Kulturako eta

Euskarako  zinegotzi  ordezkariak  emandako

erantzunaren  arabera,  Kultura  Etxeko  lanak

zirela eta, haien egoeragatik kendu beharreko

liburu  batzuk  espurgatu  ziren  eta  gainerako

funtsak biltegiratuta daude, guztiak ez baitziren

sartzen Arcco Amara Merkataritza Zentroaren

behin-behineko  kokalekuan.  Amarako

bizilagunek  liburu  asko  zabortegietan  agertu

direla ikusi dute.

Hori  dela  eta,  kontrol  mozio  hau  aurkezten

dugu:

II.1.21. Moción de control, presentada por el

Grupo  Elkarrekin  Donostia,  relativa  a  la

reducción de libros disponibles de la casa de

cultura Ernest Lluch y la reforma Anoeta.

“Aitzole Araneta Zinkunegi, Portavoz del Grupo

municipal Elkarrekin Donostia, de acuerdo con el

artículo 98 del Reglamento Orgánico del Pleno,

presenta  la  siguiente  MOCIÓN  PARA  SU

DEBATE  EN  EL  PLENO,  que  resulta  de  la

interpelación  realizada  en  la  Comisión  de

Servicios a las Personas.

JUSTIFICACION

El  número  de  libros  disponibles  para  los

usuarios de la Biblioteca de la Casa de Cultura

de  Ernest  Lluch,ha  descendido  durante  las

obras de reforma del Estadio de Anoeta. Ante

la respuesta del Concejal delegado de Cultura,

Jon Insausti en el que se detallaba que se han

aprovechado las obras de la Casa de Cultura

para realizar expurgos de los libros que por su

estado  había  que  retirar,  y  que  el  resto  de

fondos se encuentran en almacenados, ya que

no todos lo libros caben en el emplazamiento

provisional  del  Centro  Comercial  de  Arcco

Amara, vecinos de Amara han observado como

muchos libros han aparecido en la basura.

Por todo ello, presentamos la siguiente:
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KONTROL MOZIOA

1.  Donostiako  Udalbatzak  udal  Gobernuari

hertsatuki  eskatzen  dio  kendu  beharreko

liburuak  bizilagunei  eskaintzeko,  zaborrera

bota aurretik.

Donostia, 2019ko uztailaren 19a.

Sinatua: Aitzole Araneta,

Irabazi Donostia taldearen bozeramailea”.

MOCIÓN DE CONTROL

1. El Pleno del Ayuntamiento de Donostia / San

Sebastián insta al Gobierno municipal a ofrecer

los libros  expurgados a los  vecinos  antes  de

desecharlos a las basura.

Donostia, 19 de julio de 2019

Fdo.: Aitzole Araneta

Portavoz  del  Grupo  Municipal  Elkarrekin

Donostia”.

Eztabaida  hasita,  Aitzole  Araneta  Zinkunegi andreak,  Jon  Insausti  Maisterrena  jaunak  eta  Zigor

Etxeburua Urbizu jaunak parte  hartu  dute puntu honetan,  Bilkura Egunerokoan jasotako bileraren

grabazioan ageri dena adieraziz.

Abierta la deliberación, intervienen en este punto los/la señores/a D.ª Aitzole Araneta Zinkunegi D.

Jon Insausti Maisterrena y D. Zigor Etxeburua Urbizu, en los términos que resultan de la grabación de

la sesión incorporada al Diario de Sesiones.

BOZKETAREN EMAITZA:

BAZTERTUA.

GEHIENGOA.

ALDEKO  BOTOAK: 9  –  (6)  EH  BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

AURKAKO BOTOAK: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENTZIOAK: 3 – PP.

RESULTADO DE LA VOTACIÓN:

RECHAZADA.

MAYORÍA.

VOTOS  A  FAVOR:  9  –  (6)  EH BILDU,  (3)

ELKARREKIN DONOSTIA.

VOTOS EN CONTRA: 14 – (10) EAJ-PNV, (4)

PSE-EE.

ABSTENCIONES: 3 – PP.

---------------

ETA BESTELAKO AZTERGAIRIK EZ DENEZ,

LEHENDAKARITZAK,  AKTAKO  LEHEN

ORRIAREN  BURUAN  ADIERAZITAKO

EGUNEKO  EGUERDIKO  ORDU  BIAK  ETA

HOGEITA  HAMABIETAN,  AMAITUTZAT  JO

DUT  BILERA.  ETA  NIK,  IDAZKARI  NAIZEN

ALDETIK, BILERAN ESANDAKO GUZTIAREN

Y  NO  SIENDO  OTRO  EL  OBJETO  DE  LA

SESIÓN,  LA  PRESIDENCIA  LA  DECLARA

TERMINADA,  LEVANTÁNDOSE  EL  ACTO,

SIENDO LAS CATORCE HORAS Y TREINTA Y

DOS  MINUTOS  DE  LA  FECHA EXPRESADA

EN EL ENCABEZAMIENTO DE LA PRESENTE

ACTA,  DE  TODO  LO  CUAL,  YO,  EL
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FEDE EMATEN DUT: SECRETARIO, DOY FE:

LEHENDAKARIA: / EL PRESIDENTE: IDAZKARIA: / EL SECRETARIO:
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