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UDALBATZARRARI

Ixiar Ugalde Gabellanes andreak, 2016-09-20ko
idatziaren bidez, bateragarritasuna eskatzen du
Euskal herriko Unibertsitatean irakasle lanetan
aritzeko.

Unibertsitatean egin behar duen ordutegia ondoko
hau da: asteartetan 12:00etatik 14:00etara eta
asteazkenetan 18:30etik 20:30era.

Ugalde andrea Udal honetako behin behineko
funtzionarioa da, eta “Antolamendu eta
Eraikuntzako Arkitekto (Jarduera Integratuak)’
lanpostura atxikituta dago.

Lanpostu honi dagokion Berariazko Osagarrian
sartuta dago disponibilitatea eta dedikazioa, eta
horren arabera, lanpostuko eginkizunak ohiko
lanalditik kanpo betetzeko prest izatea, eta
horretarako urtean gutxienez 30 ordu eta gehienez
44 orduko arduraldia izatea.

Gainera, kontuan eduki behar da udal
langileentzat beharrezkoa dela  09:00etatik
14:00etara lan egitea. Eta  ordutegiaren
malgutasuna 07.30etik 19:00etara da.

Kontuan  hartuta, = Administrazio = Publikoen
zerbitzura dagoen pertsonalaren

bateraezintasunari buruzko, abenduaren 26ko
53/1984 Legearen 1.3 artikuluaren arabera:
“Lanpostu publikoa ezingo da bateratu bere
betebeharrak hertsiki betetzea eragozten edo
kaltetzen duen edo bere inpartzialtasuna edo
independentzia arriskuan jar dezakeen zeinahi
kargu, lanbide edo jarduera publiko edo pribatu
gauzatzearekin”.

Berriz, 53/1984 Legearen 3.1 artikuluaren arabera
“bigarren jardueran aritu ahal izateko beharrezkoa
izango da aurrez emandako berariazko
bateragarritasun aitorpena, eta horrek ez du
inongo aldaketarik eragingo bi lanpostuen
lansaioan eta ordutegian; izan ere, hauek bietan
zorrotz betetzea ezinbesteko baldintza izango da”.

Kontuan hartuz zein den Unibertsitatean egin
behar  duen ordutegia eta lanpostuak
disponibilitatea eta dedikazioa duela baldintzen
artean eta bateragarritasuna bakarrik eman
daiteke funtzionarioen betekizunetan urritze
eraginik ez dagoenean, bidezkoa da eskatutako
bateragarritasuna ez onartzea.

AL AYUNTAMIENTO PLENO

DAa. Ixiar Ugalde Gabellanes, mediante escrito de
fecha 20-09-2016, solicita compatibilidad para
trabajar en la Universidad del Pais Vasco, como
profesora.

El horario a realizar en la Universidad seria los
martes de 12:00 a 14:00 horas y los miércoles de
18:30 a 20:30 horas.

La Sra. Ugalde es funcionaria interina de este
Ayuntamiento, adscrita al puesto denominado
“‘Arquitecto/a de Ordenacién y Edificacion
(Actuaciones integradas).

En el Complemento especifico asignado a este
puesto se incluye la disponibilidad y dedicacién
entre un minimo de 30 horas y un maximo de 44
horas anuales para el ejercicio de las funciones
del puesto fuera de la jornada habitual de trabajo.

Ademas debe tenerse en cuenta que la jornada de
trabajo obligatoria para el personal municipal es
de 9:00 a 14:00 horas. Y la flexibilidad horaria
desde las 07:30 hasta las 19:00 horas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas: “En cualquier caso, el
desempefio de un puesto de trabajo por el
personal incluido en el ambito de aplicaciéon de
esta Ley sera incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad, publico o
privado, que pueda impedir o menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o
comprometer su imparcialidad o independencia”.

A su vez, el articulo 3.1 de la Ley 53/1984,
establece que “para el ejercicio de la segunda
actividad sera indispensable la previa y expresa
autorizacion de compatibilidad, que no supondra
modificacion de la jornada de trabajo y horario de
los dos puestos y que se condiciona a su estricto
cumplimiento en ambos”.

Teniendo en cuenta el horario a realizar por la
solicitante en la Universidad, asi como el hecho
de que el puesto que ocupa requiere
disponibilidad y dedicacion, y que solo es posible
la compatibilidad si ello no supone merma alguna
al desempefio de las funciones encomendadas a
la funcionaria, no procede la concesion de la
compatibilidad solicitada.
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Abenduaren 26ko 53/1984 Legearen 4. artikuluak
ezarritakoaren arabera, arlo publikoan bigarren
lanpostua betetzeko bateragarritasunaren ukatzea
Udalbatzak eman beharko du.

Aurrean ezarritako guztia kontuan
egokitzat jotzen da Udalbatza honi
akordioa hartzea proposatzea:

hartuz,
ondoko

Behin behineko funtzionarioa den Ixiar Ugalde
Gabellanes andreak 2016-09-20ko idatziaren
bidez egindako bateragarritasun eskaera ez
onartzea, azalpen aldean ezarritako
arrazoiengatik.

Donostian, 2016ko urriaren 13an

GIZA BALIABIDEETAKO ZUZENDARIA.

Sin.: Ana Salustiano Esnoz.

De conformidad con lo dispuesto en el art. noveno
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, la
denegacion de compatibilidad para un segundo
puesto en el sector publico corresponde al Pleno
de la Corporacion Local.

Por cuanto antecede, se tiene a bien proponer al
Excmo. Ayuntamiento Pleno, la adopcion del
siguiente acuerdo:

Denegar la solicitud de compatibilidad realizada
por la funcionaria interina Dfa. Ixiar Ugalde
Gabellanes, mediante escrito de fecha 20-09-
2016, por las razones establecidas en la parte
expositiva de este dictamen.

OE: LEHENDAKARITZAKO ETA GARDENTASUNEKO, GIZA BALIABIDEETAKO ETA BERRIKUNTZAKO

ZINEGOTZI ORDEZKARIA

Sin.: Juan Ramon Viles Mitxelena

LANGILERIA KUDEATZEKO ETA ADMINISTRATZEKO ZERBITZUAREN BURUA.

Sin.: Koro Gorriti Iparraguirre
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