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“BEHIN-BEHINGO  FUNTZIONA-
RIOEN  PLANTILA  ETA  TALDEEN
DIRU IZENDAPENAK.

““EN  RELACIÓN  CON  PLANTILLA
FUNCIONARIOS  EVENTUALES  Y
ASIGNACIONES  ECONÓMICAS  A
GRUPOS.

“Toki  Araubidearen  Oinarriak  Arautzeko
Legearen  104.  artikuluak  jartzen  duenez,
Udalbatzak  erabaki  behar  du,
legegintzaldiaren  hasieran,  zenbat  langile
izango diren behin-behingoak, zer ezaugarri
izango dituzten eta zer lansari izango duten.

“Conforme  al  art.104  de  la  LBRL  el
número,  características  y  retribuciones  del
personal  eventual,  deber  ser  determinado
por  el  Pleno  de  cada  Corporación,  al
comienzo de su mandato.

Udalbatzaren  Organo  Araudiko  25.
artikuluak,  bestetik,  zera  jartzen  du:
“Udalbatza  osoak  bere  urteko  aurrekontuetan

kantitate  bat  izenda diezaieke  talde  politikoei,  eta

kantitate horrek zati finko eta berdin bat izango du

talde guztientzat, eta beste bat, aldakorra, taldekide

kopuruaren  arabera,  Estatuaren  Aurrekontu

Orokorren  legeek  oro  har  xedaturiko  mugen

barruan,  eta  kantitateak  ezingo  dira  erabili

Korporazioaren  zerbitzuan  diharduen  edozein

langile motari ordaintzeko edo ondare aktibo finko

izan daitezkeen ondasunak erosteko”.

Por su parte  el  art.  25 del ROP establece
que “El Pleno de la Corporación, con cargo a los

Presupuestos anuales de la misma, podrá asignar a

los Grupos Políticos  una dotación económica  que

deberá contar con un componente fijo, idéntico para

todos los  Grupos,  y  otro variable,  en  función  del

número de integrantes de cada uno de ellos, dentro

de los límites que, en su caso, se establezcan con

carácter  general  en  las  Leyes  de  Presupuestos

Generales del Estado, y sin que puedan destinarse

al pago de remuneraciones de personal de cualquier

tipo al servicio de la Corporación o a la adquisición

de  bienes  que  puedan  constituir  activos  fijos  de

carácter patrimonial".

Lege  xedapen  horiek  kontuan  izanik,
alkateak  proposamen  bat  egin  behar  dio
Udalbatzari.

Teniendo en  cuenta  estas  determinaciones
legales, procede que esta Alcaldía eleve al
Pleno  Municipal  la  correspondiente
propuesta.

Hona  hemen  proposamena  egitekoan
kontuan izan diren irizpideak:

-  Udal  Talde  bakoitzak  bere  idazkaria
izateko  modua izango  du. Era  berean,   4

Los criterios  que se han tenido en cuenta
son los siguientes:
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zinegotziengatik  aholkulari bat ere izateko
modua izango da, eta beste aholkulari  bat
beste bi zinegotzi gehiago izanez gero. Hiru
aholkulari  baino  gehiago  ez  da  izaterik
izango.

-UOAri  jarraituz,  gutxienez  hiru
zinegotzirekin eratu diren udal taldeek aldi
bateko  funtzionario  bana  izango  dute
bozeramaileen aholkulari. 

-  Lehen  izandako  Udalbatzek  jarritako
irizpideak  oinarri  hartzea  Alkatetzako
Kabinetearen  beharra  eta  osaera
erabakitzeko.

-  Udal  Gobernua  hainbat  talderen  artean
eratuz  gero  talde  horietako  Alkateordeek
behar  izango  luketen  laguntzari  buruzko
aurreikuspenak egitea.

-  Udal  taldeen  eginkizunetarako  diru-
laguntza finkatzea.

- Todos los Grupos Municipales dispondrán
de  un  Secretario/a  de  Grupo.  Podrán
disponer,  asimismo,  de  un/a  Asesor/a  por
los primeros 4 concejales, y de otro Asesor/
a  por  cada  dos  concejales  más,  hasta  un
máximo de tres.

- Los Grupos Municipales que se hubieran
constituido  con  el  mínimo  de  tres
concejales  que  determina  el  ROP
dispondrán de un funcionario  eventual  en
labores de Asesor/a de Portavoz.

-  Partir  de  los  criterios  adoptados  por
Corporaciones anteriores en relación con la
necesidad y composición de un Gabinete de
Alcaldía.

-  Realizar  previsiones  en  relación  con  el
necesario  apoyo  para  los  Tenientes  de
Alcalde, que se pudieran designar para los
distintos  Grupos  que  formen  el  Gobierno
Municipal.

-  Establecer  la  ayuda  económica  a  los
grupos municipales para sus tareas.

Aurrekoa  oinarri,  egoki  iritzi  diogu
Udalbatzari  ondoko  akordioak  hartzea
proposatzeari

Por  lo  expuesto,  se  propone  al  Excmo.
Ayuntamiento  Pleno  la  adopción  de  los
siguientes

ERABAKIAK ACUERDOS:

Lehenengoa.-  Onartzea  behin-behingo
langileentzat gordetako lanpostuen zerrenda
eta  horiei  dagozkien  lansariak,  zerrenda
honen arabera:

Primero.- Aprobar la relación de puestos de
trabajo reservados  a  personal  eventual,  así
como las retribuciones correspondientes, de
acuerdo con la relación siguiente:
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LANPOSTUAREN IZENA
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

DOTAZIOA
DOTACIÓN

AURTENGO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL AÑO 2019
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ALKATEAREN IDAZKARIA

SECRETARIO/A DE ALCALDÍA

1 40.891,68 €

ALKATEAREN KABINETEKO BURUA

JEFE/A GABINETE ALCALDÍA

1 63.170,03 €

KOMUNIKAZIO ARDURADUNA

RESPONSABLE DE COMUNICACIÓN

1 63.170,03 €

PRENTSAKO TEKNIKARIA

TÉCNICO/A DE PRENSA

1 40.891,68 €

LEHENENGO ALKATEORDEAREN AHOLKULARIA
ASESOR/A DEL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

1 54.326,22 €

BIGARREN ALKATEORDEAREN AHOLKULARIA
ASESOR/A DEL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE

1 54.326,22 €

HIRUGARREN ALKATEORDEAREN AHOLKULARIA
ASESOR/A DEL TERCER TENIENTE DE ALCALDE

1 54.326,22 €

EAJ/PNVren BOZERAMAILEAREN AHOLKULARIA
ASESOR/A PORTAVOZ EAJ/PNV

1 54.326,22 €

EH BILDUren BOZERAMAILEAREN AHOLKULARIA
ASESOR/A PORTAVOZ  EH BILDU

1 54.326,22 €

PSE-EEren BOZERAMAILEAREN AHOLKULARIA
ASESOR/A PORTAVOZ PSE-EE

1
54.326,22 €

PPren BOZERAMAILEAREN AHOLKULARIA
ASESOR/A PORTAVOZ PP

1 54.326,22 €

ELKARREKIN DONOSTIAren BOZERAMAILEAREN
AHOLKULARIA

ASESOR/A PORTAVOZ ELKARREKIN DONOSTIA

1 54.326,22 €
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EAJ/PNVren AHOLKULARIA
ASESOR/A EAJ/PNV

3 40.891,68 €

EH BILDUren AHOLKULARIA
ASESOR/A EH BILDU

2 40.891,68 €

PSE-EEren AHOLKULARIA
ASESOR/A PSE-EE

1 40.891,68 €

EAJ/PNVren IDAZKARIA
SECRETARIO/A EAJ/PNV 

1 40.791,89  €

EH BILDURren IDAZKARIA
SECRETARIO/A EH BILDU 

1 40.791,89 €

PSE-EEren IDAZKARIA
SECRETARIO/A PSE-EE

1
40.791,89 €

PPren IDAZKARIA
SECRETARIO/A PP

1 40.791,89 €

ELKARREKIN DONOSTIAren IDAZKARIA
SECRETARIO/A ELKARREKIN DONOSTIA

1 40.791,89 €

Bigarrena.-  Ondoren  aipatutako  kopuru
horiek izendatzea hilean 2019ko ekainaren
15etik  aurrera  Udal  taldeei,  taldearen
jardunak sortzen dituen gastuen ordainetan:

.- Talde bakoitzeko: 1.083,96 euro hilean

.- Zinegotzi bakoitzeko: 350 euro hilean.

.-  Segundo.-  Asignar  a  los  Grupos
Municipales  las  cantidades  mensuales
siguientes para el año 2019 y a partir del 15
de  Junio  en  compensación  a  los  gastos
materiales que su funcionamiento conlleva: 

.- Por Grupo Municipal:1.083,96 € /mes

.- Por Concejal: 350 € /mes.

-  Hirugarrena.-  Langile  funtzionarioen
lansarien  arabera  eguneratuko  dira

-  Tercero.-  Las  precedentes  cantidades
establecidas para el  año 2019 se actualizarán
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2019rako xedatutako aurreko kantitateak.  conforme  a  las  retribuciones  del  personal
funcionario municipal.

   

 Donostian, 2019ko ekainaren 17a       

ALKATEA

     Eneko Goia Laso


