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GOBERNU BATZARRARI

ESKUORDETZEEN GAINEKO ERABAKIA
ALDATZEA

2015eko ekainaren 13an Udalbatza eratu eta
gero, ekainaren 18ko Alkatetzaren ebazpen bat
dela bitarte eratu zen Gobernu Batzarra ere.

Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen
7/1985 Legeko 127. artikuluaren arabera,
Gobernu Batzarrak 2015eko ekainaren 19ko
akordio bitarte bere eskumen gehienak
batzarkideengan eskuordetu zituen.

Lehendakaritzako eta
Giza Baliabideetako eta
Berrikuntzako ordezkaritzan, egintza
administratiboak ebazteko eskumenak eta
ahalmenak izendatu zitzaizkion JUAN
RAMON VILES MITXELENA zinegotziari,
hainbat salbuespen edo esklusio eginda.

Zehazki,
Gardentasuneko,

Kanpoan geratutako eskumen horietako bat zen
zigorrak jarri ahal izatea diziplina hutsegite
larriak edo oso larriak egiteagatik. Izan ere,
Gobernu Batzarraren eskumena da hori.

Orain dela gutxi datu pertsonalak kudeatzearen
inguruan izan diren gertaerak direla eta,
komeni da Giza Baliabideetako zinegotzi
ordezkariaren eskumenak areagotzea, eta
horien artean sartzea hutsegite larriak
egiteagatik jarri beharreko zigorrak jartzekoa.

Hala, hutsegite oso larriak egiteagatiko
zigorrak jartzeko eskumena besterik ez du
izango Gobernu Batzarrak.

Beraz, Alkatetza honek honako hau

proposatzen du

AKORDIOA

LEHENA.- Gobernu Batzarraren 2015¢eko
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A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

MODIFICACION DEL ACUERDO SOBRE
DELEGACIONES

Tras la constitucion de la Corporacion el 13 de
junio de 2015, por Resolucion de Alcaldia de
fecha 18 de junio quedd conformada la Junta
de Gobierno Local.

De acuerdo con lo establecido en el articulo
127 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases
de Régimen Local, la Junta de Gobierno Local,
con fecha 19 de junio de 2015, acord6 delegar
parte de sus atribuciones en sus miembros.

En concreto, en la Delegacion de "Presidencia
y  Transparencia, Recursos Humanos e
Innovacion”, realizada a favor del corporativo
D. JUAN RAMON VILES MITXELENA, se
asignaron atribuciones y facultades relativas a
la resolucion de actos administrativos, con una
serie de excepciones o exclusiones.

Entre estas exclusiones se encuentra la
imposicion de  sanciones por  faltas
disciplinarias graves o muy graves, que se
encuentran reservadas a la Junta de Gobierno
Local como propias.

Recientes acontecimientos, relacionados con la
gestion de los datos de caracter personal,
aconsejan ampliar las facultades del Concejal
Delegado de Recursos Humanos, afiadiendo
entre las mismas la imposicion de sanciones
por faltas graves.

De este modo, unicamente quedarian como
facultades reservadas como propias de la Junta
de Gobierno Local la imposicion de sanciones
por faltas muy graves.
Por todo ello, esta Alcaldia propone Ila
adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Modificar el apartado II del
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ekainaren 19ko Akordioaren II atala aldatzea.
Atal hori honela idatzita geratuko da:

I1. Lehendakaritzako eta Gardentasuneko,
Giza Baliabideetako eta Berrikuntzako
Ordezkaritza

I- JUAN RAMON VILES
MITXELENA zinegotziaren esku uztea
administrazio unitate hauei izendaturiko
gaietako eskumen eta ahalmen hauek:

- Lehendakaritza Zuzendaritza

- Giza Baliabideen Zuzendaritza

- Hezkuntzaren eta Gizarte Sustapenaren
Zerbitzuko Berdintasun, Lankidetza, Giza
Eskubide eta Aniztasun Kulturalaren Ataletik,
Giza Eskubideen Bulegoa.

Eskuordetutako ahalmen eta eskumenen
barruan sartzen dira bai alorra oro har zuzendu
eta kudeatzeari buruzkoak bai administrazio
egintzak  gauzatu eta  kontratuak eta
hitzarmenak sinatzeari loturikoak, beti ere
ondoren zehaztutako esparruak kontuan
hartuta.

l.a. Arloa oro har zuzendu eta kudeatzeari
buruzko eskumenak eta ahalmenak hauek dira:

-Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta
beren erabilerari buruzko Arauetan arloa
orokorrean zuzendu eta kudeatzeari dagokienez
modu homogeneoan zehaztutakoak (arauetako
2. atala).

-Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere
ez.

1.b.  Administrazio egintzei lotuta
eskuordetutako eskumenak eta ahalmenak
hauek dira:

-Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta
beren erabilerari buruzko Arauetan
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Acuerdo de la Junta de Gobierno de 19 de
junio de 2015 sobre delegaciones, que queda
redactado como sigue:

I1. Delegacion de "Presidencia y
Transparencia, Recursos Humanos e
Innovacién”

1- Delegar en el Corporativo D. JUAN
RAMON VILES MITXELENA las
atribuciones y facultades que se detallan en
relacion con las materias asignadas a las
siguientes unidades administrativas:

- Direccion de Presidencia

- Direccion de Recursos Humanos

- Del Servicio de Educaciéon y Promocion
Social, de la seccion de Igualdad, Cooperacion,
Derechos Humanos y Diversidad Cultural, el
Negociado de Derechos Humanos.

Esta delegacion de atribuciones y facultades
comprende tanto atribuciones y facultades en
relacion con la Direccion y Gestion general del
Area como atribuciones y facultades en
relacion con la realizacion de actos
administrativos y  firma de contratos y
convenios, todas ellas en el marco que a
continuacion se precisa.

l.a. Las atribuciones y facultades delegadas
en relacion con la Direccion y Gestion general
del Area son las siguientes:

-Las determinadas con caracter homogéneo en
las Normas sobre atribuciones y facultades
delegadas y su ejercicio en lo que corresponde
a la Direccion y Gestion General del Area
(Apartado 2 de las referidas Normas).

-Cualesquiera otras que especificamente se
concreten: Ninguna.

1.b. Las atribuciones y facultades delegadas
en relacidn con actos administrativos son las
siguientes:

-Las determinadas con cardcter homogéneo en
las Normas sobre atribuciones y facultades
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administrazio egintzak ebazteari doazkionak
(arauetako 3. atala), salbuespen hauekin:

-Udal jarduera alorrak eta antolamendu egitura
guztiak sortu, gainbegiratu, elkartu eta
berritzea.

- Langile finko eta aldi baterakoak aukeratzeko
oinarriak onartzea.

- Lanpostuak hornitzeko oinarriak onartzea.

- Enplegu publikoaren eskaintza onartzea.
- Lanpostuen zerrenda onartzea.

- Langileen ordainsariak onartzea, Udalbatzak
onartutako aurrekontuaren arabera.

- Alorren zuzendariak aukeratu, izendatu eta
kargugabetzea.

- Dedikazio esklusiboko gehigarria aldi
baterako izendatzea.

- Banaka izendatzea langileei ekoizgarritasun
osagarria eta sariak.

- Arau hauste larri-larriengatiko zigorrak
ezartzea.

-Berariaz  zehazten den beste edozein:
Eskuordetzean sartuta dauden aparteko orduak
onartzearen eta behin-behingo funtzionarioak
nahiz lan-kontratupeko behin-behingo
langileak  izendatzearen  berri  Gobernu
Batzarri emango zaio.

I.c. Kontratu eta hitzarmenak sinatzeari
loturiko ahalmenak eta eskumenak hauek dira:
-Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta
beren erabilerari buruzko Arauetan kontratu eta
hitzarmenak izenpetzeari dagokionez modu
homogeneoan zehaztutakoak (arauetako 4.
atala).

-Berariaz zehazten den beste edozein: bat ere
ez.

2. Puntu horretan adierazitako ahalmenez
eta eskumenez gainera, eginkizun hauek ere
izendatu zaizkio lehen esandako zinegotziari:
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delegadas y su ejercicio, en lo que corresponde
a la resolucion de actos administrativos
(Apartado 3 de las referidas Normas), con las
exclusiones siguientes:

-Creacion, supervision, fusion y reforma de las
Areas de Actuacion municipal y de todas las
estructuras organizativas.

-Aprobaciéon de bases para seleccion de
personal fijo y, en su caso, temporal.
-Aprobacidn de bases para provision de puestos
de trabajo.

- Aprobacion de OPEA.

-Aprobacién de la relacion de puestos de
trabajo.

-Aprobacion de las retribuciones del personal
de acuerdo con el presupuesto aprobado por el
Pleno.

-Seleccion, nombramiento y cese de Directores
de Area.

- Asignacion temporal de C.D.E.

-Asignacion individualizada del complemento
de productividad y gratificaciones.

-Imposicion de sanciones por faltas muy
graves.

-Cualesquiera otras que especificamente se
determinen: De los actos de aprobacion de las
horas extraordinarias que se incluyen en la
delegacion 'y  del nombramiento  de
funcionarios interinos y de personal laboral
temporal se dara cuenta a la Junta de
Gobierno Local.

1.c. Las atribuciones y facultades en relacion
con la firma de Contratos y Convenios son las
siguientes:

-Las determinadas con caracter homogéneo en
las Normas sobre atribucion y facultades
delegadas y su ejercicio en lo que corresponde
a la firma de contratos y convenios (Apartado 4
de las referidas Normas).

-Cualesquiera otras que especificamente se
determinen: Ninguna.

2. Ademas de las atribuciones y facultades
a las que se refiere este Punto, se le asignan al
Corporativo el desarrollo de las siguientes
funciones:
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- Memoria Historiaren inguruko politikak
bultzatzea eta garatzea.

3- Erabaki honetan jasotako
eskuordetzeak  Eskuordetzeak  erabiltzeko
Baldintza  Orokorrak  bete behar ditu

(Eskuordetutako eskumen eta ahalmenei eta
haien erabilerari buruzko Arauetako 1. atalean
ageri dira baldintza orokorrok).

4.- Araubide Orokorreko Antolamendu eta
Jarduerari buruzko Araudiko 114. artikuluaren
arabera, jakinarazpena jaso eta hiru lanegun
baino lehen idatziz kontrakorik adierazten ez
bada, eskuordetzea onartu egin dela joko da.

5.- Erabaki hau Gipuzkoako Aldizkari
Ofizialean argitaratzea, AOAJAko 46 eta 52.
artikuluetan xedatutakoa betetzeko.

6.- Hurrena egiten duen bileran ematea erabaki
horren berri Udalbatzari.

DOMNOSTIA

- Impulso y desarrollo de las politicas en
materia de Memoria Histdrica.

3- La delegacion contenida en este
Acuerdo queda sujeta a las Condiciones
generales de ejercicio de delegaciones
incluidas en las Normas sobre atribuciones y
facultades delegadas y su ejercicio (Apartado 1
de las referidas Normas).

4 - De conformidad con lo establecido en el art.
114 del ROFRG sin comunicacion escrita en
contrario en el plazo de tres dias habiles desde
su recepcion la delegacion se entendera
aceptada.

5 - Proceder a la publicacion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de Gipuzkoa en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
46 y 52 del ROFRG.

6.- Dar cuenta de dicho acuerdo al Pleno en la
proxima sesion que celebre.

Donostia, 2018ko apirilaren 12a
ALKATEA

Eneko Goia Laso



