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DonostiaTIK-EKO LANGILE PLANTILLA
ERATZEA ETA ONARTZEA, ETA LANPOSTUEN
ZERRENDAN ALDAKETAK EGITEA

UDALBATZARI

DonostiaTlK-eko langile plantilla eratzea eta

onartzea

Jarraian kontatuko diren gertaerak ondorioztatuz

eta emango diren arrazoiak kontuan hartuta

2016ko abuztuaren 9an, A.R.M.k EUROHELP
CONSULTING SL enpresaren eta UlZren (orain
DonostiaTIK) aurkako salaketa bat sartu zuen
Donostiako Lan Arloko 1. Epaitegian. Haren bidez,
eskatu zuen eman zedila epai bat langileen lagapen
bat bazegoela zioena, eta, horren ondorioz, aitor
zedila auzi-jartzailearen eskubidea lan harremana bi
enpresa horietako zeinekin eduki hautatzeko.

Auzi-jartzailea, A.R.M., EUROHELP CONSULTING
SL enpresako langilea zen. Hain zuzen, Donostiako
Udalaren web atariaren mantentze eta eboluzio
zerbitzua kontratatzeko lizitazioa esleitu zitzaion
enpresa hari, eta kontratua 2015eko urriaren 13an
formalizatu zen.

Donostiako Lan Arloko 1. Epaitegiak, 2017ko
urtarrilaren 18an, 16/2017 epaia eman du. Epaitzak
partzialki baiesten du A.R.M.k 2016ko abuztuaren
9an jarritako demanda. Hala, “adierazten du
badagoela auzi-jartzailearen legez kanpoko lagapen
bat, eta, beraz, deklarazio horren ondorioak
onartzera zigortzen ditu bi enpresa demandatuak.
Auzi-jartzaileak enpresa lagatzailearen edo lagapen-
hartzailearenartean hautatu ahal izango du...”.

2017ko urtarrilaren 27an, auzi-jartzaileak lan
harremana UlZrekin (orain DonostiaTIK) izateko
berariazko aukera aurkeztu zuen epaitegian.

DonostiaTIK-eko lanpostuen zerrendan ez dago
auzi-jartzailearen profilarekin ondo egokitzen den
lanposturik. Hark web edukiekin loturiko lanak eta
haren prestakuntzarako egokiak ziren beste
eginkizun batzuk egiten zituen EUROHELP

FORMACION Y APROBACION DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL DE DonostiaTIK Y
MODIFICACION DE LA RPT

AYUNTAMIENTO PLENO

En relacidon con la formacién y aprobacion de la
plantilla de personal de DonostiaTIK

Resultando los siguientes hechos y considerando
los siguientes argumentos

Con fecha 9 de agosto de 2016 tuvo entrada en el
juzgado de lo Social N° 1 de Donostia-San Sebastian,
demanda formulada por A.R.M., contra la empresa
EUROHELP CONSULTING, SL, y contra el CIM
(ahora DonostiaTIK), solicitando se dictara sentencia
por la que se declarara la existencia de cesién de
mano de obra y, como consecuencia de dicho
reconocimiento, se declarara el derecho del actor a
optar con cual de las dos empresas mantenia relacion
laboral.

El actor, A.R.M., era trabajador de la empresa
EUROHELP CONSULTING, SL, la cual resultd
adjudicataria de la licitacién para contratar el servicio
de mantenimiento y evoluciéon del portal web del
Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian; el contrato
se formalizé el 13 de octubre de 2015.

El juzgado de lo Social N° 1 de Donostia-San
Sebastian ha dictado sentencia N° 16/2017, en fecha
18 de enero de 2017. En el fallo se estima
parcialmente la demanda formulada el 9 de agosto de
2016 por A.R.M. y, en consecuencia, “declara la
existencia de cesién ilegal del actor condenando
solidariamente a las codemandadas a las
consecuencias de tal declaracion, pudiendo el actor
optar entre la empresa cedente y cesionaria...”.

En fecha 27 de enero de 2017 el actor presenté en el
Juzgado, opcién expresa por mantener relacion
laboral con el CIM (ahora DonostiaTIK).

En la RPT de DonostiaTIK no existe plaza alguna en
la que se pueda encajar el perfil del actor, quien
realizaba para EUROHELP CONSULTING, SL,
diversas tareas relacionadas con contenidos web y
otros adecuados a su formacion, en ejecucion del
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CONSULTING SLrentzat, UlZrekin (orain
DonostiaTIK)  sinatutako  zerbitzu kontratua
gauzatzeko.

Ondorioz, DonostiaTIK administrazio erakunde

publikoa denez, lehenik eta behin, plaza bat eta
lanpostu bat sortu behar dira entitatearen
lanpostuen zerrendan, epaia betetzeko.

Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen Legea,
abenduaren 16ko Tokiko Gobernua modernizatzeko
neurriei buruzko 57/03 Legeak aldatua, eta
DonostiaTIK-ek onartutako estatutuak oinarri,
DonostiaTIK-eko Artezkaritza Kontseiluari dagokio
langile plantillak eratu eta onartzea, eta Donostiako
Udalbatzak erakundearen langile plantilla aldatzea
onartu behar du, Estatutuen 43.2 a) artikuluaren
arabera.

DonostiaTIK-eko Artezkaritza Kontseiluak 2017ko
maiatzaren 31ko bilkuran onartu egin zuen
aipatutako plantilaren aldaketa, hau da: weberako
laguntza teknikari plaza eta dagokion lanpostua
sortzea.

Aurreko guztia ikusita, Udalbatzari proposatzen diogu
har dezala honako

ERABAKIA

Bakarra.- DonostiaTIK-eko Aurrekontu Plantilaren
aldaketa onartzea, Eranskinaren arabera.

contrato de servicios formalizado con el CIM (ahora

DonostiaTIK).

En consecuencia, dado el caracter de organismo

publico administrativo de DonostiaTIK, se ha
proceder primeramente, a crear la plaza y

de
el

correspondiente puesto en la RPT de la entidad, a fin

de poder ejecutar correctamente la sentencia.

De conformidad con la Ley de Bases de Régimen

Local, modificada por la Ley 57/03, de 16
diciembre, de medidas para la modernizacion
Gobierno Local, y con los Estatutos aprobados
DonostiaTIK, corresponde al Consejo Rector
DonostiaTIK formar y aprobar las plantillas

de
del
por
de
de

personal, y al Ayuntamiento Pleno la aprobacion
municipal de la modificacién de plantilla del organismo,

conforme al articulo 43.2 a) de los Estatutos.

El Consejo Rector de DonostiaTIK en sesion celebrada
en fecha 31 de mayo de 2017 acord6é aprobar la
mencionada modificacion de plantilla, consistente en la
creacién de la plaza de Técnico/a de soporte web, y el

correspondiente puesto de trabajo.

A la vista de cuanto antecede,
Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente

ACUERDO

Unico.- Aprobar la modificacion de
Presupuestaria de DonostiaTIK conforme al Anexo.

se propone al

la Plantilla

Donostian, 2017ko ekainaren 5ean
San Sebastian, a 5 de junio de 2017

DonostiaTIK-eko IDAZKARI TEKNIKOA
LA SECRETARIA TECNICA DE DonostiaTIK

Izpta.: Itziar Telleria Arrieta

DonostiaTIK-eko KUDEATZAILEA
EL GERENTE DE DonostiaTIK
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Izpta.: Patxi Ugarte Lecube

DonostiaTIK-eko LEHENDAKARIORDEA
EL VICEPRESIDENTE DE DonostiaTIK

Izpta.: Juan Ramoén Viles Mitxelena
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