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UDALBATZARRARI

LEHENENGOA - Isla Montoya Sanzek, 2025-03-
31ko idazkiaren bidez, honako hau eskatu zuen:

1.- % 50eko lanaldia % 100era arte osatzea.

2.- Aurreko eskaeraren erantzuna ezezkoa bada,
bateragarritasun-baimena eskatzen du
administrazio publikoan egiten duen jardueraren
eta sektore pribatuan egiten duen jardun
profesionalaren artean.

BIGARRENA.- Montoya andreak, 2025-03-30etik,
psikologo-lanak egiten ditu gizarte-ekintzan. 2024-

12-30eko epai judizial batean du jatorria
izendapenak.
HIRUGARRENA.- Epai hori betez, Pertsonen,

Ekonomia eta Aurrekontu Kudeaketaren zinegotzi
ordezkariak 2025-03-19an emandako
ebazpenaren bidez, honako hau ebatzi zen:

Lehenengoa: Donostiako Lan Arloko 1 zenbakiko
Epaitegiak emandako  000394/2024  epaia
betearaztea. Epai horren bidez, baietsi egiten da
Isla Montoya Sanz andreak 2024ko abenduaren
30ean aurkeztutako demanda, eta aitortzen zaio
lan-kontratu mugagabeko langilea dela, eta ez dela
finkoa udal honetako Prebentzio, Haur eta Familia
Zerbitzuko psikologo gisa edo haren lanpostu
baliokide gisa.

Bigarrena: Isla Montoya Sanz andreari,
Prebentzio, Haur eta Familia Zerbitzuko psikologo
gisa, % 50eko lanaldi partzialeko lan-kontratu
mugagabe ez-finkoa egitea, urteko 25.880,98
€gordineko ordainsari gordinarekin eta
2021/07/5etik antzinatasunarekin.

LAUGARRENA.- Lanaldiaren % 50a lanaldiaren
% 100era arte osatzeko eskaera ezetsi egin
denez, udal honetan eskatzaileak egiten duen
jardueraren eta sektore pribatuan egiten duen
jarduera profesionalaren arteko bateragarritasuna
baimentzeko eskaera ebazten da.

Eskatzaileak alegatu du:
- 2025eko martxoaren 28ra arte, psikologo-

kontratua zuen HZ enpresaren bidez, KASUEN
KUDEATZAILE lanpostu bat betetzen zuen (lehen
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AL AYUNTAMIENTO PLENO

PRIMERO.- Isla Montoya Sanz, mediante escrito
de fecha 31-03-2025 solicita:

1°.- Complementar su jornada de 50% hasta el
100% de jornada.

2°- Si la respuesta a la solicitud anterior fuere
negativa, solicita la autorizacion de compatibilidad
entre su actividad en la administracion publica y el
ejercicio profesional en el sector privado.

SEGUNDO.- La Sra. Montoya, desde el 30-03-
2025, realiza funciones de Psicologa en Accion
Social. EI nombramiento tiene su origen en una
sentencia judicial de fecha 30-12-2024.

TERCERO.- En ejecucion de la citada sentencia,
mediante resolucién del Concejal delegado de
Personas, Gestion Econdmica y Presupuestaria,
de fecha 19-03-2025 se resolvio:

Primero: Ejecutar la sentencia n.° 000394/2024 dictada
por el Juzgado de lo Social n.° 1 de San Sebastian por la
gue se estima la demanda interpuesta por Dofia Isla
Montoya Sanz de fecha 30 de diciembre de 2024,
reconociéndole la condicion de laboral indefinida no fija
como Psicdloga del Servicio de Prevencion, Infancia y
Familia de este Ayuntamiento o su puesto equivalente.

Segundo: Realizar un contrato laboral indefinido no fijo
a jornada parcial del 50% a Dofia Isla Montoya Sanz
como Psicologa del Servicio de Prevencion, Infancia y
Familia, con la retribuciéon bruta anual de 25.880,98€
brutos anuales y con antigiiedad desde el 5/07/2021.

CUARTO.- Dado que la solicitud de complementar
su jornada de 50% hasta el 100% de jornada ha
sido desestimada, se procede a resolver la
solicitud de autorizaccién de compatibilidad entre
su actividad en este Ayuntamiento y el ejercicio
profesional en el sector privado.

La solicitante alega:
- Hasta el 28 de marzo de 2025, a través de la

empresa HZ, con la que tenia un contrato de
psicologa, cubria un puesto de GESTORA DE

IIAX Uov20L
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psikologo komunitarioa deitua). Aldeko epaiaren
ondorioz, martxoaren 31tik aurrera, funtzio
berberak betetzen hasi zen zuzenean Donostiako
Udalean, eta lanpostua Gizarte Ekintzako
Psikologo izendatua izan zen. Postu hori,
haurtzaroko teknikari gisa, udaleko gizarte-
zerbitzuen parte da, eta esku-hartze sozial edo
psikologiko komunitarioaren eremuan koka liteke.

Bestalde, zeregin hori psikoterapeuta (psikologo
sanitario orokorra) gisa egiten duen lanarekin
uztartzen du, bere titulartasuneko kontsulta
batean, Eusko Jaurlaritzako Osasun Sailaren bidez
arautua osasun-zentro gisa. Bere kontura egiten
duen lana, psikologia klinikoaren eta osasunaren
barruan sartzen dena. Lanpostu bakoitzaren profil
profesionala, funtzioak eta helburuak guztiz
desberdinak dira.

- Donostiako Udalean haurren teknikari gisa lan
egiten du, haur eta nerabeen babesgabetasun-
kasuen kudeaketan.

Betekizunei eta lanbide-profilari dagokienez, ez da
beharrezkoa Psikologiako gradua edo lizentziatura
izatea, gizarte-zientzietako  graduatu  askok
betetzen duten lanpostua izan daiteke, eta,
horregatik, psikologo komunitario gisa
profesionalak identifikatzetik KASUEN
KUDEATZAILE gisa identifikatzera igaro ziren.

- Helburua haurren eta nerabeen babesa
bermatzea da, familien ongizatea sustatzea,
laguntzea eta babestea, hori guztia Gizarte
Zerbitzuen Legearekin, haurrak eta nerabeak
zaintzeko eta  babesteko legearekin  eta

adingabearen babes juridikoari buruzko lege
organikoarekin bat etorriz.
- Gizarte Ekintzako Zuzendaritzan astearte,

asteazken eta ostiraletan lan egiten du, 09:00etatik
15:00etara.

- KONTSULTA PRIBATUKO LANA. Psikologo
orokor sanitario psikoterapeuta gisa lan egiten du
ISLA MONTOYA SANZ PSIKOTERAPIA osasun-
zentroan. Psikoterapia egiten du. Tratamendu
psikologiko horren helburua da, teknika eta metodo
psikologikoen bidez, pertsonei laguntzea elkar
hobeto ulertzen, emozioak kudeatzen, jokabide
disfuntzionalak aldatzen eta ongizate psikologikoa
eta erlazionala hobetzen.

- Psikoterapeuta izateko baldintza psikologian edo
medikuntzan lizentziaduna izatea da, psikoterapian
prestakuntza espezifikoa izanik.

- Ordutegia da astelehen eta ostegunetan

CASOS (anteriormente llamado Psicdloga
comunitaria) y que, a raiz de la sentencia
favorable, desde el 31 de marzo ha pasado a
ejercer con las mismas funciones directamente
para el Ayuntamiento de Donostia, denominandose
el puesto de Psicologa de Accion Comunitaria.
Este puesto como técnica de infancia, forma parte
de los servicios sociales municipales, podria
situarse dentro del ambito de la intervencién social
0 psicolégica comunitaria.

Por otro lado, viene compaginando esa labor con
un trabajo como psicoterapeuta (psicologa general
sanitaria) en una consulta de la que es titular,
regulada a través del departamento de Sanidad del
Gobierno Vasco como Centro sanitario. Trabajo
que realiza por cuenta propia y se engloba dentro
de la psicologia clinica y de la salud. El perfil
profesional, las funciones y los objetivos de cada
puesto de trabajo son totalmente diferentes.

- En el Ayuntamiento de San Sebastian trabaja
como Técnica de Infancia, en gestion de casos de
desproteccion infantil y adolescente.

En cuanto a los requisitos y perfil profesional, no
es necesario estar en posesién de grado o
licenciatura en Psicologia, puede ser un puesto
desempefiado por multiples graduados en ciencias
sociales, por ello se pas6é de identificar a los
profesionales como Psicélogos comunitarios a
identificarlos como GESTORES DE CASOS.

- El objetivo es garantizar la proteccion de nifios,
nifias y adolescentes, promover el bienestar de las
familias, ayudarlas y apoyarlas, todo ello de
conformidad con la ley de Servicios Sociales, la ley
de atencion y proteccion a la infancia y a la
adolescencia y la ley Organica de proteccion
juridica del menor.

- El horario en que trabaja en la Direccion de
Accion Social es martes, miércoles y viernes de
09:00 a 15:00 horas.

- TRABAJO EN CONSULTA PRIVADA. Trabaja
como psicologa general sanitaria psicoterapeuta
en Centro sanitario ISLA MONTOYA SANZ
PSICOTERAPIA. Lleva a cabo la psicoterapia, que
es un tratamiento psicolégico que, mediante
técnicas y métodos psicolégicos tiene como
objetivo ayudar a las personas a comprenderse
mejor, gestionar sus emociones, cambiar sus
conductas disfuncionales y mejorar su bienestar
psicolégico y relacional.

- El requisito para ser psicoterapeuta es ser
licenciado en psicologia o medicina, con formacion
especifica en psicoterapia.

- El horario es lunes y jueves de 10:00 a 19:00 y
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19:00etara, eta astearteetan

16:00etatik 19:00etara.

- Bateragarritasun-baimenaren justifikazioa:

Eginkizunen arteko aldea:
publikoan ez du esku-hartze
psikoterapeutikorik egiten; kontsulta
pribatuan, berriz, psikoterapian soilik egiten
du lan.

Interes-gatazkarik eza: A priori ez dago bi
jardueren arteko gainjartzerik, ezta bere
funtzio publikoa betetzean inpartzialtasuna
arriskuan jar lezakeen harremanik ere, lan
independenteak baitira eta ez baitute puntu
komunik. Hala ere, bere jokabidea arautzen
duen kode deontologiko bat dago. Gerta
daiteke mementoan edo aurreko bi urteetan
haurtzaroko espedientea irekita duen norbait
joatea  bere kontsultara.  Haurtzaroko
espedientea irekita duen adingabeko
senitartekoren bat duen pertsona bat joan
daiteke bere kontsultara. Kasu horretan ez
luke tratamendua hasiko edo jarraituko. Ez
luke onartuko kontsultan  haurtzaroko
espediente bat irekita izan duen inor.

Gerta daiteke paziente edo paziente ohi bati
haurtzaroko  espediente  bat irekitzea.
Jarduera publikoan haurren batzordeak
daude eta kasua nori esleitzen zaion
zehazten du.

Bere lanean psikoterapeuta gisa
identifikatzen duen babesgabetasun-egoera
bat gertatzen ari dela uste badu, egoera
jakinaraziko luke.
Bateraezintasunen
partzialak aipatzen.
Zinpeko aitorpena, Administrazio Publikoan
duen lanpostua kontsulta pribaturako
pazienteak lortzeko inoiz erabili ez duela eta
erabiliko ez lukeela dioena.

Bere lanpostu

legeak ez ditu lanaldi

los martes de 16:00 a 19:00.

Justificacion

para la autorizacion de

compatibilidad:

Diferencia de funciones: En su puesto publico
no realiza intervencién psicoterapeutica,
mientras que en la consulta privada su labor
se centra exclusivamente en la psicoterapia.
Ausencia de conflicto de intereses: A priori no
existe solapamiento entre ambas actividades
ni una relacion que pudiera comprometer la
imparcialidad en el desempefo de su funcién
publica, ya que son labores independientes y
sin puntos en comun. No obstante existe un
codigo deontolégico que rige su conducta.
Puede ocurrir que acuda a su consulta
alguien con expediente de infancia abierto en
el momento o dos afos anteriores. Podria
acudir a su consulta una persona que tiene
algun familiar menor con expediente de
infancia abierto. En este caso no iniciaria o
continuaria tratamiento. No aceptaria en
consulta ninguna persona que haya tenido un
expediente de infancia abierto.

Puede ocurrir que se le abra un expediente
de infancia a alguno de sus pacientes o
expacientes. En la actividad publica existen
las comisiones de infancia y determina a
quien se le asigna el caso.

Si considera que se esta dando una situacion
de desproteccion que identifica en su labor
como psicoterapeuta, notificaria la situacion.
La ley de incompatibilidades no hace
referencia a las jornadas parciales.
Declaracion jurada de que nunca ha utilizado
ni utilizaria su puesto de trabajo en la
Administracion Publica para  obtener
pacientes para la consulta privada.

Amaitzeko, bateragarritasun-baimena eskatzen duTermina solicitando la autorizacion de compatibilidad
jarduera pribatua psikoterapeuta sanitariopara poder desempefar su actividad privada como

bere

orokor gisa norberaren kontsultan egin ahal izateko,psicoléga general
gabe Administrazio Publikoanconsulta propia, sin perjuicio del cumplimiento de sus
responsabilidades en la Administracion Publica.

hargati
dituen

k eragotzi
erantzukizunak betetzea.

OINARRI JURIDIKOAK.

LEHE
Ekintz

NENGOA. .- Eskatzaileak psikologo (Gizarte
a) lanak egiten ditu udal honetan. Eginkizun

horiek betetzeko, Psikologiako lizentziatura edo

gradu

lanpostua

baliokidea eduki behar da. Beraz, ezin da
bete gizarte-zientzietako  edozein

graduaturekin, eskatzaileak dioen bezala.

sanitaria (psicoterapeuta) en

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

PRIMERO.- La solicitante realiza funciones de
Psicéloga (Accion Social) en este Ayuntamiento.
Para realizar dichas funciones se exige estar en
posesion de Licenciatura en Psicologia o Grado
equivalente. Por lo tanto, no se puede ocupar el

puesto con cualquier

graduado en ciencias

sociales como senala la solicitante.



==
m $ Pertsonen Kudeaketa
—

Gestion de Personas

Hauek dira bete beharreko eginkizunak:

- Adingabeen aurkako arrisku-kasuak edo tratu
txarrak, jokabide desegokituak, horien gizarte-
ondorioak, familia-arazoekiko lotura eta abar
detektatzea, aztertzea eta balioestea.

- Anbulatorioetatik, fiskaltzatik, = pedagogia-
orientazioko  zentroetatik eta ikastetxeetatik
eratorritako kasuak jasotzea eta tratatzea.

- Tratu txarrak, babesgabetasuna edo haurren
babesgabetasuna gertatzeko arriskua dagoenean,
familian esku hartzeko plangintza, jarraipena eta
ebaluazioa egitea.

- Aldundiarekin egindako bileretan parte hartzea,
berariazko neurri  teknikei lotutako kasuak
eztabaidatu eta diagnostikatzeko.

- Saileko Gizarte Laneko teknikarien eta
hezitzaileen taldeekin koordinatzea, familia eta
haurtzaroko kasuak edozein fasetan tratatzeko.

- Lanpostuaren kualifikazioarekin bat datozen
agindutako beste zeregin batzuk, aurrekoak alde
batera utzi gabe.

BIGARRENA.- Euskal Enplegu Publikoari buruzko
abenduaren 1eko 11/2022 Legeak honela dio 171.
artikuluan:

“1.— Enplegatu publikoek zorrotz bete behar dute
indarrean dauden legeetan Jarritako
bateraezintasun-araubidea, eta euskal
administrazio publikoek hori bete dadin eskatu
behar dute.

2.— Sektore publikoan edo pribatuan edozein jarduera
betetzeko, berariazko ebaluazioa egin beharko da
bateragarritasun-
baimena beharko da, zeina bakar-bakarrik emango
aurreikusitako
egoeretan eta erregelamenduz erabakitzen den

aurrez eta, hala badagokio,

baita indarrean den legedian

prozedurari jarraikiz.”

HIRUGARRENA.- Herri Administrazioen
Zerbitzupeko Langileen Bateraezintasunei buruzko
abenduaren 26ko 53/1984 Legeak honako hau
jasotzen du 11. artikuluan:

“1. Lege honetako 1. artikuluko 3. paragrafoan
xedatutakoaren arabera, lege honen aplikazio-
eremuan sartzen diren langileek ezin izango dute
beren kabuz edo ordezkapen bidez jarduera
pribaturik egin, ezta jarduera profesionalak ere,
beren kontura edo destinatuta dauden sail,
organismo edo erakundeak garatzen dituen
erakunde edo partikularren menpe edo zerbitzura.

Las funciones a desempefiar son:

-Deteccién, andlisis y valoracion de casos de
riesgo o maltrato a menores, conductas
inadaptadas, repercusiones sociales de éstas,
asociacion con problemas familiares, etc.
-Recepcién y tratamiento de casos derivados de
ambulatorios, fiscalia, Centros de Orientacion
Pedagdgica y Centros Escolares.

- Planificacién, seguimiento y evaluacién de
Intervencion Familiar en casos de riesgo de
maltrato, desamparo o desproteccion infantil.

- Participacién en reuniones con Diputacion para la
discusién y diagnéstico de casos considerados
como sujetos a medidas técnicas especificas.

- Coordinacién con equipos de Técnicos/as en
Trabajo Social y Educadores/as del Departamento,
en el tratamiento de casos de familia e infancia en
cualquiera de sus fases.

- Otras tareas encomendadas acordes con la
cualificacion del puesto y sin perjuicio de las
anteriores.

SEGUNDO.- La Ley 11/2022, de 1 de diciembre,
de Empleo Publico Vasco, en su articulo 171,
establece:

“1.- El personal empleado publico vendra obligado
a observar estrictamente el régimen de
incompatibilidades establecido en la legislacion
vigente, y las administraciones publicas vascas, a
la exigencia de su cumplimiento.

2.- El desempefio de cualquier actividad en el
sector publico o privado requerira, en todo caso, la
previa y expresa evaluacion y, en su caso, la
correspondiente autorizacion de compatibilidad,
que unicamente se otorgara en los supuestos
previstos en la vigente legislaciéon y conforme al
procedimiento  que  reglamentariamente  se
determine.”

TERCERO.- La Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas
recoge en su articulo 11 lo siguiente:

“1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
193, de Ila presente Ley, el personal
comprendido en su ambito de aplicacion no
podra ejercer, por si o mediante sustitucion,
actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sean por cuenta propia o bajo la
dependencia o al servicio de Entidades o
particulares que se relacionen directamente
con las que desarrolle el Departamento,
Organismo o Entidad donde estuviera
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Debeku horretatik  salbuetsita daude, legez
aitortutako eskubide bat baliatuz, zuzenean
interesdun direnek beren buruarentzat egiten
dituzten jarduera partikularrak. "

12. artikuluak ere honako hau jasotzen du:

“1. Nolanahi ere, lege honen aplikazio-eremuan
sartzen diren langileek ezin izango dituzte honako
jarduera hauek gauzatu:

a) Jarduera pribatuak egitea, lanbide-jarduerak
barne, dela bere kontura, dela Erakundeen edo
partikularren mende edo zerbitzura, esku hartzen
ari den gaietan, dela azken bi urteetan esku hartu
duen gaietan, dela lanpostu publikoa dela-eta esku
hartu behar duen gaietan.

Bateraezintasun horren barruan sartzen dira,
bereziki, lanpostu publikoa betetzera behartuta

dauden pertsonei emandako Jarduera
profesionalak.”

Bestalde, aipatutako legearen 16.4 artikuluak
ezartzen duenez, ezin izango =zaie jarduera

pribatuekin bateragarritasunik aitortu berariazko
osagarriak edo kontzeptu parekagarriak jasotzen
dituzten lanpostuetan diharduten langileei, baldin
eta oinarrizko ordainsariaren % 30 gainditzen
badute, antzinatasunean jatorria duten
kontzeptuak alde batera utzita.

LAUGARRENA.- 53/1984 Legean jasotzen den
bateraezintasun-araubidearen helburua da
enplegatu publikoak lanpostu publiko bakar batean

jardutea eta bere neutraltasuna eta
independentzia.  Horrela, bada, aipatutako
legearen lehenengo artikuluaren hirugarren

puntuak honako hau jasotzen du:

"Nolanahi ere, lege honen aplikazio-eremuan
sartzen diren langileek lanpostu bat betetzea
bateraezina izango da edozein kargu, lanbide edo
Jarduera publiko edo pribaturekin, baldin eta horrek
beren betebeharrak zorrotz betetzea eragotzi edo
kaltetu badezake, edo beren inpartzialtasuna edo
independentzia arriskuan jar badezake."

Beraz, helburu nagusia da enplegatu publikoen
jarduera publikoen eta pribatuen arteko interes-

destinado.

Se exceptian de dicha prohibicion las
actividades particulares que, en ejercicio de un
derecho legalmente reconocido, realicen para
si los directamente interesados.”

También el articulo 12 recoge lo siguiente:

“1. En todo caso, el personal comprendido en
el ambito de aplicacién de esta Ley no podra
ejercer las actividades siguientes:

a) El desempefio de actividades privadas,
incluidas las de caracter profesional, sea por
cuenta propia o bajo la dependencia o al
servicio de Entidades o particulares, en los
asuntos en que esté interviniendo, haya
intervenido en los dos ultimos afios o tenga
que intervenir por razén del puesto publico.

Se incluyen en especial en esta
incompatibilidad las actividades profesionales
prestadas a personas a quienes se esté
obligado a atender en el desempefio del puesto
publico.”

Por otra parte, el articulo 16.4 de la mencionada
Ley establece que no se podra reconocer
compatibilidad para el ejercicio con actividades
privadas al personal que desempefie puestos de
trabajo que comporten la percepcion de
complementos especificos o] concepto
equiparable, cuya cuantia supere el 30% de su
retribucién basica excluidos los conceptos que
tengan su origen en la antigliedad.

CUARTO.- EI régimen de incompatibilidades que
se recoge en la Ley 53/1984 persigue Ila
dedicacion del empleado publico a un solo puesto
publico y su neutralidad e independencia. Asi, el
articulo primero de la citada Ley, en su punto tres,
recoge:

“En cualquier caso, el desempefio de un puesto de
trabajo por el personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta Ley sera incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad,
publico o privado, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes o0 comprometer su imparcialidad o
independencia. “

Por lo tanto, la finalidad primordial es evitar el
conflicto de intereses entre las actividades publicas
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gatazka saihestea, funtzionarioak zein lan-
kontratupekoak izan.

Era berean, kontuan hartu behar da
bateraezintasun-sistemarekin lotura estuan

daudela urriaren 30eko 5/2025 Legegintzako
Errege Dekretuak onartutako Enplegatu
Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen
testu bateginaren 53.5 eta 53.6 artikuluetan
ezarritako betebeharrak. Artikulu horietan zehazten
da, hurrenez hurren, enplegatu publikoak bere
lanpostu publikoarekin interes-gatazka sortzeko
arriskua ekar dezakeen jarduera pribatu edo
interes orori uko egin behar diola.

BOSGARRENA.- Eskatzaileak psikologo gisa
egiten du lan udal honetan, eta adingabeen
babesgabetasunarekin lotutako eginkizunak ditu.
Beraz, pertsona ahulekin lan egiten du, eta
pertsona horiek, beren bizi-garapenerako eta
garapen emozionalerako, laguntza profesional
psikologikoa beharko dute kasu gehienetan; beraz,
kontsulta pribatuen bezero izan daitezke. Hala,
eskatzaileak adierazitakoari erreparatzen badiogu,
kontsulta pribatuan eskaintzen duen
tratamenduaren helburua da pertsonei laguntzea
beren burua hobeto ulertzen, emozioak kudeatzen,
jokabide disfuntzionalak aldatzen eta ongizate
psikologikoa eta erlazionala hobetzen.

Idatzian aipatzen duen kode deontologikoa
eskatzaileak betetzen duela zalantzan jartzen ez
bada ere, administrazioak beharrezko neurriak jarri
behar ditu interes-gatazka saihesteko, pertsona
bera bere lanpostu publikoan eta kontsulta
pribatuan artatzeko aukeraren aurrean sor
baitaiteke. Arrisku hori saihestu egin behar da.

Bateraezintasun funtzional horretaz gain, ez da
bidezkoa eskatutakoa baiestea, ez baita betetzen
Bateraezintasunei  buruzko Legearen 16.4
artikuluan xedatutakoa; izan ere, Montoya andreak
jasotzen duen berariazko osagarriaren
zenbatekoak oinarrizko ordainsariaren % 30
gainditzen du, antzinatasunean jatorria duten
kontzeptuak kenduta.

Bateraezintasunei buruzko  Legearen 14.
artikuluaren arabera, Udalbatzak du
bateragarritasuna aitortzeko edo bateraezintasuna
deklaratzeko eskumena.

Aurrean ezarritako guztia kontuan
egokitzat jotzen da Udalbatza honi
akordioa hartzea proposatzea:

hartuz,
ondoko

y privadas de los empleados publicos, sean
funcionarios o contratados en régimen laboral.

Asimismo, cabe observar como en estrecha
relacion con el sistema de incompatibilidades, se
encuentran las obligaciones establecidas en los
articulos 53.5 y 53.6 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2025, de
30 de octubre, que determinan, respectivamente,
tanto el deber del empleado publico de abstenerse
de toda actividad privada o interés que pueda
suponer un riesgo de plantear conflicto de
intereses con su puesto publico.

QUINTO.- La solicitante trabaja como Psicdloga en
este  Ayuntamiento, siendo sus funciones
relacionadas con la desproteccion de menores.
Por lo tanto, trabaja con personas vulnerables, que
para su desarrollo vital y emocional van a necesitar
de ayuda profesional psicoldgica en la mayoria de
los casos, por lo que son potenciales clientes de
las consultas privadas. Asi, si atendemos a lo que
sefala la solicitante, en su consulta privada, el
tratamiento que ofrece tiene como objetivo ayudar
a las personas a comprenderse mejor, gestionar
sSus emociones, cambiar sus conductas
disfuncionales y mejorar su bienestar psicolégico y
relacional.

Si bien no se duda del cumplimiento, por la
solicitante, del cdédigo deontdlogico al que hace
referencia en su escrito, la administracion tiene
que poner las medidas necesarias para evitar el
conflicto de intereses que podria surgir ante la
posibilidad de atender a una misma persona en el
desempefio de su puesto publico y en su consulta
privada. Este riesgo es el que hay que evitar.

Ademas de esta incompatibilidad funcional, no
procede estimar lo solicitado ya que no se cumple
lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de
Incompatibilidades, ya que la cuantia del
complemento especifico que percibe la Sra.
Montoya, supera el 30% de su retribuciéon basica
excluidos los conceptos que tengan su origen en la
antigliedad.

De conformidad con el articulo 14 de la Ley de
Incompatibilidades, para reconocer la
compatibilidad o declarar la incompatibilidad es
competente el Pleno del Ayuntamiento.

Por cuanto antecede, se tiene a bien proponer al
Excmo. Ayuntamiento Pleno, la adopcion del
siguiente acuerdo:



ey
m $ Pertsonen Kudeaketa
—

Gestion de Personas

Isla Montoya Sanzek 2025-03-31ko idazkiaren
bidez eskatutako bateragarritasun-aitorpena
ezestea, azalpen-zatian azaldutako arrazoiengatik.

Desestimar el reconocimiento de compatibilidad
solicitada por Isla Montoya Sanz, mediante escrito
de 31-03-2025, por las razones expuestas en la

parte expositiva.

Donostian, sinaduraren egunean.
LANGILERIA KUDEATZEKO ETA ADMINISTRATZEKO ZERBITZUAREN BURUA
PERTSONAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA

PERTSONAK, EKONOMIA ETA AURREKONTUA KUDEATZEKO ZINEGOTZI ORDEZKARIA
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m Gai zk. / Asunto n° 3
DONOSTIA

[ 2025/06/16

SAN SEBASTIAN Eguna/ Fecha

OHIKOA

Saioa / Sesion

UDALBATZAREN BATZORDEA / COMISION DE PLENO

Zerbitzu Orokorrak / Servicios Generales i
(BATZORDEAN IRIZPENA EMAN GABE / NO DICTAMINADO EN COMISION)

Erretiratua Aho batez Aldeko botoak

Retirado Unanimidad Votos a favor

Onartua Aurkako botoak

Aprobado Quorum Votos en contra

Baztertua Gehiengoa Al ioak

Rechazado Mayoria bstentzioa

Jakinean Alde

Enterado Favorable

Informatua Aurka .

Informado Desfavorable Nagore Sarasola Otermin
tdazkarimagusta

Konuhanzaileliza e1a Komabiliiaiea
Intervencion y Contabilidad

Erreferemzia
Referencia

lkisia
Visto

E

Elektronikoki sinatutako dokumentua / Documento firmado digitalmente :

Coro Gorriti (16/05/2025 09:02 CEST), Alfonso Jimenez Grandes (16/05/2025 10:30 CEST)
Kerman Orbegozo Uribe (16/05/2025 11:05 CEST)

Egiaztatzeko / Verificaciéon : https://www.donostia.eus/scve

Eskaera kodea / Codigo de peticion : 5F8U-FTWE-2DGF-GH3A
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