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UDALBATZARI
AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

2021eko ekainaren 22an, Tokiko Gobernu Batzarrak,
San Markosko Mankomunitatean esku hartzeko
eginkizunak betetzeko baldintzak arautzen dituen
hitzarmena onartuz, baimena eman zion Udaleko
Kontu-hartzaileordeari Mankomunitatean esku hartzeko
lanak egin zitzan, eta produktibitate-osagarri bat esleitu
zion, eginkizun horiek gauzatzen hasten denetik
aurrera.

Akordio horren ondorioz, Kontu-hartzailea-Fiskalizazio
eta Kontabilitateko zuzendari postuaren ordainsariak
berikusi ziren; izan ere, ordura arte esleituta zituen
eginkizunak lanpostu horren titularrak betetzeari utzi
baitzion.

Kontu-hartzailea-Fiskalizazio eta  Kontabilitateko
zuzendaria postua hutsik geratuko da laster
titularraren erretiroaren ondorioz, eta San Markosko
Mankomunitatean esku hartzeko eginkizunak berriz
ere sartuko ditu postu horretan. Beraz, zuzendaritza-
organo honen ordainsariak berrikusi behar dira.

Kontuan izanik Kontu-hartzailea-Fiskalizazio eta
Kontabilitateko zuzendaria postua izaeraz
zuzendaritza organoa dela (kasu honetan, Toki
Araubidearen Oinarriak arautzeko Legeko 130
artikuluari  jarraituz) postu horren ordainsariak
onartzea Udalbatzaren eskumena da.

Horiek guztiak horrela direla, hauxe da Udalbatzari
proposatutako

ERABAKIA

Udal honetako Kontu-hartzailea-Fiskalizazio eta
Kontabilitateko zuzendaria zuzendaritza-organo
lanpostuaren ordainsaria aldatzea onartzea, San
Markos Mankomunitatean esku hartzeko eginkizuna
bere gain hartzearen ondorioz, urtean 16.125,12€
gehituz, eta urteko 123.616,46 €-ko ordainsari gordina
2022. urteari dagokionez.

Con fecha 22 de junio de 2021 la Junta de Gobierno
Local, mediante la aprobacién del convenio que
regula las condiciones en que se ejerceran las
funciones de Intervencion en la Mancomunidad de
San Marcos, autorizé que la Viceinterventora del
Ayuntamiento fuera quién ejerciera las labores de
intervencién en la Mancomunidad, asignandole un
complemento de productividad, a partir del comienzo
del ejercicio de las mismas.

Como consecuencia del acuerdo citado se procedio
a revisar las retribuciones del puesto de
Interventor/a-  Director/a de  Fiscalizacion vy
Contabilidad, toda vez que las funciones, que tenia
asignadas hasta entonces, dejaron de ser ejercidas
por la persona titular de dicho puesto.

El puesto de Interventor/a-Director de Fiscalizacion y
Contabilidad, quedard vacante en breve como
consecuencia de la jubilacion del titular, procediendo
a incorporar nuevamente a dicho puesto las
funciones de intervencién en la Mancomunidad de
San Marcos, por lo que procede revisar las
retribuciones de este 6rgano directivo.

Teniendo en cuenta la cualidad de érgano directivo
del puesto de Interventor/a-Director/a de
Fiscalizacion y Contabilidad, en este caso por
determinacion del articulo 130 de la Ley de Bases de
Régimen Local, la aprobacién de las retribuciones de
este puesto es competencia del Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

A la vista de cuanto antecede, se propone al Pleno la
adopcién del siguiente

ACUERDO

Aprobar la modificacion de la retribucion del puesto
érgano directivo Interventor/a-Director/a de
Fiscalizacion y Contabilidad de este Ayuntamiento,
como consecuencia de la asuncion de la funcién de
intervencion en la Mancomunidad de San Marcos,
incrementandola en la cuantia de 16.125,12€
anuales, resultando una retribucion bruta anual de
123.616,46€ referida al afo 2022.
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