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UDAL BATZARRARI “AL AYUNTAMIENTO PLENO

Tokiko  Gobernu  Batzordeak,  2020ko  urtarrilaren  21ean
egindako  bilkuran,  Udalbatzaren  Araudi  Organikoaren
97.3  eta  98.  artikuluak  aldatzeko  proiektua  onartzea
erabaki zuen.

La Junta de Gobierno local, en sesión celebrada el día 21
de  enero  de  2020,  acordó  aprobar  el  Proyecto  de
modificación  de  de  los  artículos  97.3 y  98 del
Reglamento Orgánico del Pleno (ROP).

ELKARREKIN  DONOSTIA,  PP  eta  EH  BILDU udal
taldeek  hainbat  zuzenketa  aurkeztu  ondoren,  Zerbitzu
Orokorretako  Batzordeak  2020ko  ekainaren  15ean
egindako bilkuran guztiak baztertu zituen.

Presentadas diversas enmiendas por parte de los Grupos
Municipales  ELKARREKIN  DONOSTIA,  PP  y  EH
BILDU, la totalidad de ellas fueron rechazadas en sesión
de la Comisión de Servicios Generales celebrada el día
15 de junio de 2020.

Horiek  horrela,  honako  erabaki  hau  hartzea  proposatzen
zaio Udalbatzari:

Por lo expuesto, se propone  al Ayuntamiento Pleno la
adopción del siguiente 

E R A B A K I A A C U E R D O :

Lehena.- Hasi  bidez  onartzea  Udalbatzaren  Araudi
Organikoaren  97.  eta  98.  artikuluen  aldaketa,  honela
idatzita uzteko: 

Primero.-  Aprobar  inicialmente  la  modificación  de  los
artículos  97.3 y  98 del  Reglamento  Orgánico  del  Pleno
(ROP), pasando los mismos a tener la siguiente redacción:

97. artikulua. Interpelazioak.

3.  Interpelazioak Udalbatzaren aurrean  prozedura  hau  erabilita
gauzatuko  dira:  Interpelazioa  egiten  duena  hasiko  da  azalpen
txanda  batekin  eta  jarraian  interpelatutakoak  erantzungo  dio:
Alkateak edo izendatuko zinegotziak. Jarraian, interpelazioa egin
duenak txanda izango du eta interpelatutakoak  txanda itxiko du.

Artículo 97. Interpelaciones.

3. Las interpelaciones se sustanciarán ante el Pleno a través del
procedimiento siguiente: iniciará la persona interpelante con un
turno de exposición al que seguirá la contestación de la persona
interpelada, que sera el propio alcalde o alcaldesa o la concejala
o el concejal  que designe.  A continuación tendrá un turno la
persona interpelante y cerrará el turno la persona interpelada.

98. artikulua. Mozioak

1. Mozioak kontrolekoak edo ohikoak izan daitezke.

2.  Interpelazioa  egin  duen  edozein  zinegotzik  kontroleko
Mozioa  aurkeztu  ahal  izango  du,  Osoko  Bilkuran  edo
Batzordean  landutako  aldez  aurreko  interpelazio  bakoitzeko,
eztabaida  eta  Udalbatzak  jarrera  har  dezan  sustatzeko,
interpelazioan landutako gaiei dagokienez.

Mozioa  aurkeztu  ondoren,  korporazioko  kideak  aldatu  ahal
izango  du  osoko  bilkuraren  egutegian  ezarritako  epeen
barruan. 

Ezin zaie zuzenketarik aurkeztu kontroleko Mozioei.

Udal talde bakoitzak, osoko bilkura bakoitzeko, gehienez ere
talde  hori  osatzen  duten  zinegotzi  adina  kontrol  Mozio
aurkeztu ahal izango ditu.

3. Edozein taldek aurkeztu ahal izango ditu Mozio Arruntak
eztabaida  sustatzeko  eta  politika-  eta  gobernu-ekintza
bultzatzeko. Talde bakoitzak bi Mozio Arrunta aurkeztu ahal

Artículo 98. Mociones

1. Las mociones podrán ser de control u ordinarias.

2.  Cualquier persona corporativa interpelante podrá presentar
una Moción de Control, por cada interpelación previa tratada en
Pleno o en Comisión,  para promover el debate y la  toma de
postura del Pleno en relación con las materias tratadas en la
interpelación.

Presentada una moción de control podrá la persona corporativa
proceder a su modificación en los plazos que se establecen en
el correspondiente calendario de sesión plenaria.

No podrán presentarse enmiendas a las mociones de control. 

Cada  grupo  municipal  podrá  presentar,  como  máximo  por
sesión  plenaria,  tantas  mociones  de  control  como concejales
integren dicho grupo.

3. Cualquier grupo podrá presentar Mociones Ordinarias para
promover el debate e impulsar la acción política y de gobierno.
Cada  grupo  podrá  presentar  un  máximo  de  dos  mociones
ordinarias por sesión plenaria.
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izango ditu gehienez osoko bilkura bakoitzeko.

Mozio arruntei zuzenketak aurkeztu ahal zaizkie Araudi honek
ezarritakoaren arabera.

4. Proposamena egin duen taldea izango da txandan aurrena.
Haren ondoren parte hartuko dute gainerako Taldeek, txikiena
hasita handiena arte. Jarraian proposamena egin duen taldeak
izango du txanda eta Udal Gobernua osatzen duten taldeko edo
taldeetako kide den korporatibo bati dagokio itxiera.

En  los  términos  establecidos  en  este  Reglamento,  podrán
presentarse enmiendas a las Mociones Ordinarias. 

4.  El  grupo  proponente  iniciará  el  turno  de  intervenciones.
Posteriormente, intervendrán el resto de grupos, en orden de
menor  a  mayor.  A  continuación,  tendrá  su  turno  el  grupo
proponente y el cierre corresponderá a una persona corporativa
integrante  del  grupo  o  grupos  que  conformen  el  Gobierno
municipal .

Bigarrena: 30 egunean ikusgai jartzea jendaurrean aipatu
arau  aldaketak,  Toki  Araubidearen  Oinarriak  arautzen
dituen  1985eko  apirilaren  2ko  7/1985  Legeko  49.
artikuluak xedatzen duenaren arabera,  interesdunek egoki
iritzitako  erreklamazio  edo  iradokizunak  aurkeztu  ahal
izateko. Aurkeztu ezean, behin betiko onartutzat joko dugu
Udalbatzaren  Araudi  Organikoa,  aurreko  akordioaren
terminoekin bat.

Segundo.- Someter  dichas  modificaciones  normativas  a
trámite de información pública durante el plazo de 30 días
según lo dispuesto en el artículo 49 de la ley 7/85, de 2 de
abril de Bases de Régimen Local, a fin de los interesados
puedan  presentar  las  reclamaciones  o  sugerencias  que
estimen pertinentes. En el caso de que éstas no se presenten
se entenderá aprobada definitivamente la modificación del
Reglamento Orgánico del Pleno (ROP), en los términos del
acuerdo anterior.

Donostian, 2020ko ekainaren 16an. En San Sebastián, a 16 de junio de 2020.

 IDAZKARI NAGUSIA/EL SECRETARIO GENERAL

JUAN CARLOS ETXEZARRETA VILLALUENGA”.
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