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TOKI ADMINISTRAZIOA

DONOSTIAKO KIROLETAKO UDAL PATRONATUA

Lan-poltsak eratzeko eta kudeatzeko irizpideak onar-
tzea.

Gobernu Batzarrak, 2021eko uztailaren 20an izan zuen bi-
leran, lan-poltsak eratzeko eta kudeatzeko irizpide berriak onar-
tzea erabaki zuen, eta, hala, 2021eko abuztuaren 17ko Gipuz-
koako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratu ziren irizpide haiek.

Bestalde, Kiroletako Udal Patronatuak, ematen duen zerbi-
tzuaren ezaugarri bereziak direla eta, baditu, Udalaren irizpideez
gainera, beste irizpide batzuk ere, udal-araudia osatzen dutenak,
jendeari kasu egjteko eta instalazioa kontrolatzeko langijleen pol-
tsaren berezitasunak arautzen dituztenak.

|. eranskin gisa aurkezten den testua Udalekoaren antzekoa
da, patronatuaren antolamendura eta araudira egokitzeko alda-
tu dena izan ezik.

IIl. eranskinak kolektibo horrentzako irizpide espezifikoak ditu.

Aipatutako irizpideak 2021eko irailaren 7an negoziatu ziren
ordezkari sindikalekin Negoziazio Mahaian.

Horrenbestez, bada, Estatutuen 14.1 artikuluan jarritakoa
aintzakotzat hartu eta hauek dira Kiroletako Udal Patronatuaren
Artezkaritza Kontseiluari proposatutako

ERABAKIAK

Aurrena. Onartzea KUP-eko lan-poltsak eratzeko eta ku-
deatzeko irizpideak.

— |. eranskina.

— Il. eranskina. KUP-en erabiltzaileei kasu egiteko eta insta-
lazioak kontrolatzeko langileen lan poltsak kudeatzeko irizpide
espezifikoak.

Donostia, 2021eko urriaren 5a.—Leire Landa Sedano, KUP-
eko kudeatzailea.—Martin lbabe Eceiza, KUPeko lehendakarior-
dea.—Ana Salustiano Esnoz, Antolaketa, Administrazio eta Per-
tsonen arduraduna. (6716)

Lan poltsak sortu eta kudeatzeko irizpideak.

|. XEDAPEN OROKORRAK
1. artikulua. Aplikazio eremua.

Hemen jasotako irizpideak Donostiako Kirol Udal Patrona-
tuan behar diren aldi baterako zerbitzuak emateko lan poltsak
sortu eta kudeatzeko aplikatuko dira, behar horiek zerbitzu
eginkizunetan edo behin-behineko atxikipenez betetzen ez dire-
nean.

2. artikulua. Jokatzeko oinarriak.

Lan poltsak sortu eta kudeatzean, honako printzipioak
errespetatuko dira:

— Deialdiak eta lan poltsetan sartzeko betekizunak argitara
ematea.
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ADMINISTRACION LOCAL

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
DE SAN SEBASTIAN

Aprobacion de los criterios para la constitucion y ges-
tion de las bolsas de trabajo.

La Junta de Gobierno Local con fecha 20 de julio de 2021
aprobé los nuevos criterios para la constitucion y gestion de las
bolsas de trabajo que se publicaron el BoLeTin OFiciAL de Gipuz-
koa de 17 de agosto de 2021.

Por su parte el Patronato Municipal de Deportes, debido a
sus caracteristicas especiales en lo que se refiere a la presta-
cion del servicio, ademas de los criterios municipales tiene
unos criterios que completan la normativa municipal regulando
las especificidades de la bolsa del personal de atencién y con-
trol de la instalacion.

El texto que se presenta como anexo |, es similar al munici-
pal, salvo lo que se ha modificado para adaptarlo a la organiza-
cién y normativa propia.

El anexo Il recoge los criterios especificos para este colectivo.

Los criterios mencionados han sido negociados con los re-
presentantes sindicales en la Mesa Negociadora de fecha 7
septiembre de 2021.

A tenor de lo previsto en el articulo 14.1 de los Estatutos, se
propone al Consejo Rector del Patronato Municipal de Deportes
la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

Primero. Aprobar los criterios para la constitucion y ges-
tion de las bolsas de trabajo del PMD:

— Anexo I.

— Anexo Il. Criterios especificos para la gestion de las bolsas
de trabajo de atencion al usuario y control de la instalacion.

San Sebastian, a 5 de octubre de 2021.—La gerente del
PMD-DK, Leire Landa Sedano.—El vicepresidente del PMD-DK,
Martin Ibabe Eceiza.—La responsable de Organizacion, Adminis-
tracion y Personas, Ana Salustiano Esnoz. (6716)

Criterios para la constitucion y gestion de bolsas de
trabajo.

|. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Los presentes criterios se aplicaran a la creacion y gestion
de las bolsas de trabajo para la prestacion de servicios de ca-
racter temporal que sean necesarios en el Patronato Municipal
de Deportes de San Sebastian y no se cubran mediante comi-
sion de servicios o adscripcion provisional.

Articulo 2.  Principios de actuacion.

En la constitucion y gestion de las bolsas de trabajo se res-
petaran los siguientes principios:

— Publicidad de las convocatorias y de los requisitos para in-
tegrar las bolsas.
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— Berdintasuna, enplegu publikora sartzeko betekizun oro-
korrekin eta postuaren betekizunekin bat.

— Merezimendua eta gaitasuna; izangaiak lan poltsetan sar-
tzeko eta haietan izaten duten ordena ezartzeko erabiliko dira
irizpide horiek.

— Gardentasuna lan poltsak sortu eta kudeatzeko prozesua-
ren Kudeaketan.

II.  LAN POLTSAK ERATZEA

3. artikulua. Lan poltsak sortzea.

Lan poltsak eskumena duen Kudeatzailearen ebazpenaren
bidez eratuko dira, Kirol Udal Patronatuan karrerako funtzio-
nario sartzeko deialdietan (LEP) plazarik lortu ez baina probak
gainditu dituzten izangaiekin, praktiketako funtzionario edo ka-
rrerako funtzionario (praktika aldirik egon ezean) izendatzen di-
tuzten unean.

Era berean, lan poltsak sortu ahal izango dira:
1. Horretarako egiten diren deialdien bitartez.
2. Lan poltsak zabaltzearen ondorioz.

3. Lan poltsaren irizpideei jarraiki eginiko jarduketen on-
dorioz sorturiko lan poltsak (11. artikuluan jasotako irizpideak).

4. Lanpostuak betetzeko bitarteko funtzionarioei egindako
gonbidapenen ondorioz sorturiko lan poltsak.

4. artikulua. Zerrenda kideen lehentasun hurrenkera.

Lehentasun hurrenkera izangaiek deialdian lorturiko pun-
tuazio hurrenkerak ezarriko du.

1. Zenbait txanda egon edota bi zerrenda sortzen diren
deialdietan -bata, eskatutako hizkuntz eskakizuna egiaztatu du-
ten izangaiekin, eta, bestea, izangai guztiak eta euskara merezi-
mendutzat hartzen dituena-, txanda guztietako izangai guztiak
barne hartzen dituen lan poltsa bakarra onartuko da, euskara
merezimendu gisa balioztatuta sortzen den hurrenkeraren ara-
bera.

Barne sustapeneko txandak izangaiak oposizioaren zati bat
egitetik salbuetsi baditu, puntuazioari eta lan poltsa barruko hu-
rrenkerari dagokienez, salbuetsitako zatian lor daitekeen gehie-
nezko puntuazioa esleituko zaie.

2. Legeak pertsona desgaituak kontratatzeko Herri Admi-
nistrazioei ezartzen dien kuotara iritsi arte, edo negoziazioan
ezarritako kuotara iritsi arte (azken hori handiagoa balitz), per-
tsona desgaituentzako txandari dagokion zerrendarik egongo
balitz, 3 kontratu edo izendapenetik 1 pertsona horien aldekoa
izango litzateke. Zerrenda hauek era osagarrian erabiliko dira,
lehentasun hurrenkeraren arabera erabili beharreko zerrendak
osatzeko. Muga berarekin, pertsona desgaituentzako txandari
dagokion zerrendarik egongo ez balitz, ahaleginak egingo dira
kontratu edo izendapen kopuru bera egiteko pertsona horiei,
desgaitasuna aitortua eduki beharko dutenak, % 33koa edo
hortik gorakoa, dagokion administrazio organo eskumenduna-
ren aldetik, eta lehentasun hurrenkeraren arabera erabili beha-
rreko zerrendan egon beharko dutenak.

Hori horrela, zerrenda kideek eguneratu ahal izango dituzte
aitortua duten desgaitasun mailari buruzko beren datuak, dagoz-
kion agiriak aurkeztuta.

Nolanahi ere, Pertsonaz arduratzen den Arloak, Laneko
Arriskua Prebenitzeko Zerbitzuaren bidez, aztertu egin beharko
ditu lan-postuan eskatutako egokitzapenak, edo desgaitasuna
eragozpena ote den postuan egin beharreko lanerako.

— lgualdad, de acuerdo con los requisitos generales de ac-
ceso al empleo publico y los requisitos del puesto.

— Mérito y capacidad, criterios utilizados para integrar a
los/las candidatos/as en las bolsas y que condicionan el orden
obtenido en las mismas.

— Transparencia en la gestion del proceso de creacion y ges-
tién de las bolsas de trabajo.

Il.  CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 3. Constitucion de bolsas de trabajo.

Las bolsas de trabajo se constituiran por Resolucion de la Ge-
rencia, con los/las aspirantes aprobados/as que no obtengan
plaza en las convocatorias de plazas para el ingreso como funcio-
nario/a de carrera en el Patronato Municipal de Deportes (OPE),
en el momento en que se realicen los nombramientos de funcio-
narios/as en practicas o de carrera si no existiera periodo de
practicas.

Asimismo, se constituiran bolsas de trabajo mediante:
1. Convocatorias para tal fin.
2. Ampliacion de bolsas de trabajo.

3. Constitucion de nuevas bolsas como consecuencia de
actuaciones conforme a los criterios de la bolsa de trabajo (cri-
terios establecidos en el articulo 11).

4. Constitucion de bolsas como consecuencia de invitacio-
nes realizadas a funcionarios interinos para cubrir puestos de tra-
bajo.

Articulo 4. Orden de prelacion de los/las integrantes.

El orden de prelacion sera el establecido por el orden de pun-
tuacion obtenido en la convocatoria de referencia por los/las as-
pirantes.

1. En aquellas convocatorias en las que existan varios tur-
nos y/o en las que deriven dos listas de calificaciones finales por
cada turno, una con los/las aspirantes que acreditaron el perfil
lingliistico correspondiente y otra con todos/as los/las aspirantes
computando el euskera como mérito, se aprobara una Unica
bolsa de trabajo con una Unica lista en la que figuren todos/as
los/as aspirantes de todos los turnos en el orden establecido por
la puntuacion obtenida en la lista en que se valore el euskera
como meérito.

En caso de que el turno de promocion interna haya dispen-
sado a los/las aspirantes la realizacion de alguna parte de la
oposicion, a efectos de la puntuacién y el orden de prelacion en
la bolsa de trabajo, se les contara la maxima puntuacioén alcan-
zable en dicha parte dispensada.

2. Hasta que se alcance la cuota reservada por Ley a las Ad-
ministraciones Publicas para la contratacion de personas con dis-
capacidad o la establecida en negociacion si ésta fuera superior,
en caso de que existan listas provenientes del turno restringido
para personal con discapacidad, 1 de cada 3 contratos o nombra-
mientos se efectuara a favor de este personal. Estas listas seran
utilizadas con caracter complementario a las listas que correspon-
da utilizar de acuerdo al orden de prelacion. Con el mismo limite,
en caso de no existir listas provenientes del turno restringido para
el personal con discapacidad, se procurara realizar igual nimero
de contratos 0 nombramientos a favor de este personal que debe-
ra tener reconocida la condicion de tal, con discapacidad de grado
igual o superior al 33 % por el 6rgano competente de la Adminis-
tracion, y estar integrado en la lista que corresponda utilizar de
acuerdo al orden de prelacion establecido.

A tal efecto, los integrantes de las listas podran actualizar
sus datos relativos a grado de discapacidad reconocida con la
presentacion de los documentos pertinentes.

En todo caso, sera necesario que el Area que gestiona Per-
sonas a través del Servicio de Prevencion de Riesgos laborales
determine las adaptaciones requeridas en el puesto ofertado o
si la discapacidad permite el normal desempeno del puesto.



5. artikulua. Poltsen indarraldia.

Lan poltsak, zabalpen eta guzti, LEP baten ondorioz beste
lan poltsa bat sortu arte egongo dira indarrean.

6. artikulua. Lan poltsak zabaltzea.

LEPen deialdian lan poltsarik sortu ez bada edo hartan ez
badago izangai nahikorik lanerako moduan dagoenik, Pertso-
naz arduratzen den Zuzendaritzak lan poltsa zabaltzea proposa-
tuko dio Kudeatzaileari, lan poltsa osatzeko berariazko deialdia
eginda.

7. artikulua. Oinarriak onartzea eta lan poltsarako deia
egitea.

Lan poltsen oinarriak eta deialdia Pertsonaz arduratzen den
Arloak prestatuko ditu eta Kudeatzaileak onartuko, sindikatue-
tako ordezkariekin negoziatu eta gero.

Deialdiak Donostiako Kirol Udal Patronatuaren iragarki oho-
letan eta webgunean argitaratuko dira.

8. artikulua. Hautatzeko sistemak.

Lan poltsak zabaltzeko deialdietan gaitasun proba bat edo
gehiago egingo dira edo merezimenduak kalifikatuko, ala biak.

Hautatzeko sistema administrazioko efikazia, eraginkorta-
sun eta efizientzia printzipioen arabera aukeratuko da, baita
zerbitzuak emateko dagoen urgentziaren eta zerbitzu emate ho-
rren profilaren arabera ere.

Pertsonaz arduratzen den Arloak aukeratuko du hautatze
sistema, kasuan kasuko sailari entzun eta gero. Hautaketa, lan-
gileen ordezkariekin negoziatuko da.

Praktika aldi bat sartuko da lan poltsak hedatzeko deialdi
guztietan. Hautespen prozesuaren parte izango da, eta langileen
arduradunek Gai/Ez Gai bezala balioetsiko dute.

9. artikulua. Zabalpenak ebazpen bidez onartzea.

Lan poltsak zabaltzeko deialdien emaitzak Kudatzaileak onar-
tuko ditu, ebazpen bidez, zein lan poltsa den eta kide bakoitzaren
hurrenkera adierazita.

Ebazpenok administrazio bideari amaiera emango dio, eta
Kirol Udal Patronatuaren webgunean eta iragarki oholean argi-
taratuko dira. Haien aurka berraztertzeko errekurtsoa jar daite-
ke argitaratu eta biharamunetik hilabeteko epearen barruan
edo, bi hilabeteko epean, zuzenean helegitea aurkeztu Adminis-
trazioarekiko Auzietarako Donostiako Auzitegietan.

10. artikulua. Zabalpenen lehentasun hurrenkera.

Onartutako izangaiak lan poltsa osatzera pasatuko dira, lor-
tutako puntuazioaren araberako hurrenkeran; puntuaziorik
onena lortu duen izangaia LEPen sortutako lan poltsan azken
postuan dagoen izangaiaren atzetik jarriko da.

Lan poltsa gehiagotarako deialdirik eginez gero, deialdi ba-
koitzean onartutako izangaiak lan poltsa osatzera pasatuko
dira, lortutako puntuazioaren araberako ordenan; puntuaziorik
onena lortu duen izangaia aurreko lan poltsan azken postuan
dagoen izangaiaren atzetik jarriko da.

11. artikulua. Ohiz kanpoko neurriak.

Lan poltsa zabalduan ez badago lanerako moduan dagoen
izangairik, salbuespen moduan, neurri hauetako bat hartu ahal
izango da, poltsa berria sortu arte bakarrik, lehentasun hurren-
kera honetan:

1. Une honetan indarrean dagoen lan poltsa aurretik egin-
dako LEPan sortutako lan poltsan dauden izangaiengana joko

Articulo 5. Vigencia de las bolsas.

Las bolsas de trabajo, con sus ampliaciones, estaran vigen-
tes hasta la constitucion de nueva bolsa de trabajo derivada de
una OPE.

Articulo 6.  Ampliacion de bolsas de trabajo.

En caso de que la convocatoria de OPE no haya generado
bolsa 0 en la misma no queden suficientes integrantes en situa-
cion de disponible, el Area encargada de las personas propon-
dra a la Gerencia ampliar la misma mediante convocatoria ex-
presa de bolsa de trabajo.

Articulo 7. Aprobacion de las bases y convocatoria de la
bolsa de trabajo.

Las bases y convocatoria de las bolsas de trabajo las elabo-
rara el Area encargada de las Personas y las aprobora la Geren-
cia tras ser negociadas con los representantes sindicales.

Las convocatorias seran publicadas en el tablén de anun-
cios y en la pagina web del Patronato Municipal de Deportes de
San Sebastian.

Articulo 8. Sistemas de seleccion.

Las convocatorias de ampliaciéon de bolsas de trabajo con-
sistiran en la celebracién de una o mas pruebas de capacidad
o la calificacion de méritos o0 ambas.

La eleccion del sistema de seleccion estara supeditada a los
principios de eficacia, efectividad y eficiencia administrativa, a
la urgencia en la cobertura de la prestacion de servicios y al par-
ticular perfil de la misma.

Dicha eleccion la llevara a cabo el Area encargada de la ges-
tion de las personas, tras oir al departamento de que se trate.
La eleccion sera negociada con la representacion del personal.

Se incluira periodo de practicas en todas las ampliaciones
que formaran parte del proceso selectivo y que sera valorado
como Apto/No Apto por los/as responsables de la persona tra-
bajadora.

Articulo 9. Aprobacién de las ampliaciones por Resolucion.

Los resultados de las convocatorias de ampliaciéon de las
bolsas de trabajo seran aprobados por Resolucion de la Geren-
cia, indicando la bolsa de trabajo de que se trata y el orden de
prelacion de cada integrante en la misma.

Dichas Resoluciones pondran fin a la via administrativa y
seran publicadas en la pagina web del Patronato Municipal de
Deportes y en el tablén de anuncios, pudiéndose interponer
contra ellas recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, o impugnarlas directa-
mente en el plazo de 2 meses ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de San Sebastian.

Articulo 10. Orden de prelacion de las ampliaciones.

Los/las aspirantes aprobados/as pasaran a integrar la bolsa
de trabajo, en el orden de puntuacion obtenido, colocandose
el/la aspirante que haya obtenido la mejor puntuacion, por detras
del/de la Ultimo/a integrante de la bolsa derivada de la OPE.

En caso de sucesivas convocatorias de bolsas de trabajo,
los/las aspirantes aprobados/as en la convocatoria posterior in-
tegraran la bolsa en orden de puntuacién obtenido, colocando-
se el/la aspirante que haya obtenido la mejor puntuacion, por
detras del/de la Gltimo/a integrante de la bolsa anterior.

Articulo 11. Medidas excepcionales.

En el supuesto de inexistencia de integrantes disponibles en
una bolsa de trabajo, se podra adoptar una de las siguientes
medidas de forma excepcional, Unicamente hasta la constitu-
cion de nueva bolsa, en el siguiente orden de prioridad:

1. Acudir a los/as aspirantes integrantes de la bolsa de
trabajo proveniente de una OPE anterior a la que haya dado



da, eta gero lan poltsa horri egindako zabalkuntzetako izan-
gaiengana.

2. Donostiako Kirol Udal Patronatuaren beste lan poltsa
batzuetara jotzea, baldin eta bete beharreko postuaren antze-
koak diren postuei badagozkie.

Lehenik eta behin, kontuan izango dira lanpostuen zerren-
dan hornitu beharreko postuaren betekizun berak dituzten pos-
tuen poltsak.

Halako ezaugarridun poltsarik ez balego, antzekotasunik
haineneko postuetarako poltsa aukeratu eta baldintza guztiak
betetzen dituen lehen izangaiari egingo diote eskaintza.

Hala eginiko eskaintzak ez du ondoriotzat ekarriko irizpide
hauetan xedaturikoak.

3. HAEEk edo beste administrazio batzuek lanpostu bera
edo antzeko funtzioak dituen lanpostuak betetzeko deitutako
LEPak, edo lan poltsak sortzeko prozesuak, gainditu dituzten
izengaiekin osatutako lan poltsetara jotzea, izangaiek hautake-
ta-prozesuko proba guztiak gainditu badituzte.

Bide horietakoren baten bidez izendatu edo kontrataturiko
lagunak lan poltsan sartuta geratuko dira, azken postuan, lehe-
nengo izendapena edo kontratua sinatzen den unetik beretik,
baldin eta praktikak ebaluatzeko txostena aldekoa bada.

Lanpostu horretarako lan poltsarik ez bada existitzen, lan
poltsa bat eratuko da lanpostu horretarako.

Artikulu honetan ezarritako salbuespenezko neurrietakoren
baten ondorioz lan poltsa batean sartzearen indarraldia bertan
behera geratuko da lan poltsa hori handitzeko deialdi bat ebaz-
ten denean edo poltsa berri bat eratzen denean.

lll.  NOLA KUDEATU LAN POLTSAK

12. artikulua. Lan poltsetan egon daitezkeen egoerak.

Lan poltsetan dauden izangaiak egoera hauetako batean
egongo dira:

— Lanerako moduan.

— Lanerako moduan ez.

— Behin betiko baja.

13. artikulua. Lanerako moduan egotea.

Lan poltsa bateko kidea izanik, «anerako moduan ez» eta
«behin betiko baja» izeneko egoeretan ez dagoen pertsona lane-
rako moduan dago, eta, hortaz, lan eskaintzak jaso ditzake.

14. artikulua. Lanerako moduan ez egotea.

1. «Lanerako moduan ez» egoteak esan nahi du izangaiek
ez dutela lan eskaintzarik jasoko egoera horretan dauden bitar-
tean.

Honakoak pasako dira egoera horretara:

a) Kirol Udal Patronatuan nahiz Kirol Udal Patronatetik kan-
po zerbitzuak egiten ari direnak, sektore publikoan edo priba-
tuan. Betiere, aintzat hartuko da 11. eta 22. artikuluetan ezarri-
takoa.

Egiaztatu ahal izateko, izendapena, lan kontratua edo zerga
lizentziadun autonomo izateko alta, eta gizarte segurantzako alta
erabiliko dira.

Lanerako moduko egoerara igarotzeko, lan kontratua amai-
tu dela eta Lanbide erakundean izen emanda egotea frogatu be-
harko dira.

b) Lanerako moduan egonda, lanerako aldi baterako ezin-
tasun egoeran daudenak edo azterketa medikoa gainditu ez du-
tenak, baldin eta behin betiko baja egoera ez badagokie.

lugar a la constitucion de la bolsa de trabajo vigente en ese mo-
mento, asi como a los/as integrantes de las siguientes amplia-
ciones de la misma bolsa.

2. Acudir a otras bolsas de trabajo del Patronato Municipal
de Deportes de San Sebastian referidas a puestos de trabajo si-
milares al puesto a cubrir.

En primer lugar se tendran en cuenta las bolsas referidas a
puestos que tengan los mismos requisitos de la RPT que para el
puesto a cubrir.

Si no existiera ninguna bolsa de estas caracteristicas, se es-
cogera la bolsa referida a puestos con mas similitudes y se rea-
lizara la oferta al/la primer/a integrante que redna todos los re-
quisitos.

El rechazo de la oferta asi realizada no conllevara las conse-
cuencias previstas en estos Criterios.

3. Acudir a bolsas del IVAP u otras Administraciones que
hayan sido constituidas con aprobados/as de OPEs o de proce-
sos de constitucion de bolsas de trabajo, del mismo puesto o
con funciones similares, siempre que los/las aspirantes haya
superado todas las pruebas del proceso selectivo.

Las personas nombradas o contratadas por alguna de estas
vias se integraran en la bolsa de trabajo ocupando el Gltimo
lugar de la misma en el momento de su primer nombramiento o
contrato, siempre y cuando el informe de evaluacién realizado
de las practicas sea favorable.

En caso de no existir bolsa referida al puesto de trabajo en
cuestion, se creara una bolsa de trabajo al efecto.

La integracion en una bolsa de trabajo en virtud de alguna
de las medidas excepcionales establecidas en el presente arti-
culo perdera su vigencia cuando se resuelva una convocatoria
de ampliacién de la bolsa o se genere una nueva bolsa.

lll. GESTION DE BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 12. Situaciones en las bolsas de trabajo.

Los/as integrantes de las bolsas de trabajo estaran en algu-
na de las siguientes situaciones:

— Disponible.

— No disponible.

— Baja definitiva.

Articulo 13. Situacién de disponible.

Se encuentra en situacién de disponible y, en consecuencia,
podra recibir ofertas de trabajo, el integrante de las bolsa de tra-
bajo que no se encuentre en situacion de no disponible ni de
baja definitiva.

Articulo 14. Situacion de no disponible.

1. Los/las integrantes de las bolsas de trabajo en situa-
cion de no disponible no recibiran ofertas de trabajo durante el
tiempo que permanezcan en dicha situacion.

Pasaran a esta situacion quienes:

a) Estén prestando servicios dentro o fuera de este Patro-
nato, en el sector puablico o privado, teniendo en cuenta lo esta-
blecido en los articulos 11y 22.

Se acreditara mediante el nombramiento, contrato de traba-
jo o alta en auténomos con licencia fiscal, y alta en seguridad
social.

Para el pase a la situacion de disponible se debera acreditar
el cese o la finalizacion del contrato de trabajo y la inscripcion
en Lanbide.

b) Estando en situacion de disponible, se encuentren en
situacion de incapacidad temporal o no haya sido considera-
do/a apto/a en el reconocimiento médico y no le corresponda
quedar en situacion de baja definitiva.



Medikuaren gaixo agiriz edo mediku azterketaren egiaztagiri
bidez frogatu beharra dago.

Aldi baterako ezintasunik izanez gero, «lanerako moduan»
egoerara igarotzeko, medikuaren senda-agijria jaso dela frogatu
beharko da. Lehenengo mediku azterketa batean ez gaitzat jo
baldin badute, izangaiari bigarren mediku azterketa bat egingo
zaio mediku irizpidearen arabera ezarritako epean. «Lanerako
moduan» egoerara igaroko da, baldin gaitzat jotzen badute; edo
behin betiko baja egoerara, baldin ez gaitzat jotzen badute.

c) Amatasun eta aitatasuna direla eta, Gizarte Seguran-
tzak aitortzen duen epean.

Gizarte Segurantzaren ebazpen bidez egiaztatzekoa da.

Lanerako moduan egotera igarotzeko, onarturiko aldia
amaitzeko xedapena jasotzeko Gizarte Segurantzak emandako
ebazpena aurkeztu beharko da.

d) Adopzio edo harrera kasuetan egoera horretara pasa-
tzea eskatzen dutenak, harrera adopzioaren aurrekoa izan
nahiz betikoa edo sinplea izan, adingabearen adina gorabehera;
harrera sinpleak gutxienez urtebete iraun behar du. Gizarte Se-
gurantzak onarturiko epean egongo dira lanerako moduan ez
egoteko izaeran.

Gizarte Segurantzaren ebazpen bidez egiaztatzekoa da.

Lanerako moduan egoerara igarotzeko, onarturiko aldia
amaitzeko xedapena jasotzeko Gizarte Segurantzak emandako
ebazpena aurkeztu beharko da.

Nazioarteko adopzioa edo harrera izatekotan, gurasoek
adoptatu beharreko umearen herrira joan beharko balute, lane-
rako moduan ez egotera igarotzeko eska lezakete, izapidetze
agentziak bidaia egin beharra dagoela egiaztatzeko eginiko ziur-
tagiri bidez, dena delako aldirako.

e) Hiru urte baino gutxiagoko seme-alabak nahiz beren bere
ardurapeko senitartekoren bat zaintzeko eskatzen dutenak -kasu
honetan, odolkidetasun edo ezkontza ahaidetasunaren bigarren
graduraino, bigarren gradua ere barne-, senitarteko hori adinaga-
tik, istripuagatik, gaixotasunagatik edo ezintasunagatik, ezin bada
berez baliatu eta ordaindutako lanik egiterik ez badu.

Adingabekoei dagokienez, jaiotze ziurtagiria edo familia-li-
burua aurkeztu beharko dute; ardurapean duten senidea izanez
gero, medikuaren egjaztagiria.

f) 1989ko uztailaren 6ko Euskal Funtzio Publikoaren
6/1989 Legeko 64. artikuluan edo Enplegatu Publikoaren Oina-
rrizko Estatutuko 87. artikuluan jasotako kasuetakoren batean
daudenak; izan ere, horrelakoetan, funtzionarioak zerbitzu bere-
zietan daudela jo beharra dago.

Lan kontratuz, izendapenez edo sinetsarazte agiri bidez fro-
gatuko da.

Lanerako moduan egotera igarotzeko, zioa amaitu izana
ziurtatu beharra izango da.

g) Administrazio Publikoan izendapen libreko plaza bat be-
tetzeko izendatu dutenak.

Izendapen bidez egiaztatzekoa.

Lanerako moduan egotera igarotzeko, aurreko egoera amai-
tu izana ziurtatu beharra izango da.

h) Odolkidetasunaren edo ezkontza ahaidetasunaren bi-
garren graduko senideen gaixotasun larria edo heriotza.

Horrelako egoeretan lanerako moduan ez egotera igaroko
dira 5 egun balioduneko epean, heriotza gertatzen den egune-
tik; edo, gaixotasun larria izanez gero, Kirol Udal Patronatuak es-
kaintza egiten duen egunetik. 5 egunak igarotakoan, bestelako-
rik gabe igaroko da lanerako moduan egotera, eta ezingo du be-
rriro ere zio bera aldeztu lanerako moduan ez egotea geratzeko.

Se acreditard mediante la baja médica o certificado del re-
conocimiento médico.

En el supuesto de incapacidad temporal para el pase a la si-
tuacion de disponible se debera acreditar el alta médica. En el
supuesto de que se le haya considerado no apta en un primer re-
conocimiento médico la persona candidata sera objeto de una
segunda revision médica en un plazo que se fijara a criterio mé-
dico, pasando a la situacion de disponible si se le considera apta
o0 a la situacion de baja definitiva si es considerada no apta.

c) Porcausa de maternidad, y paternidad el tiempo que re-
conozca la Seguridad Social.

Se acreditara mediante resolucién de la Seguridad Social.

Para el pase a la situacion de disponible se debera acreditar
la resolucion de la Seguridad Social que disponga la finalizacion
del periodo reconocido.

d) Lo soliciten en supuestos de adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple siempre que el
acogimiento simple sea de duracién no inferior a un ano y con
independencia de la edad que tenga el menor. Permaneceran
en situacion de no disponible por el periodo reconocido por la
Seguridad Social.

Se acreditara mediante resolucion de la Seguridad Social.

Para el pase a la situacion de disponible se debera acreditar
la resolucion de la Seguridad Social que disponga la finalizacién
del periodo reconocido.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progeni-
tores al pais de origen del adoptado en los casos de adopcion o
acogimiento internacional, se podra solicitar el pase a la situa-
cién de no disponible mediante la acreditacion del certificado
de la agencia de tramitacion que obligue a realizar dicho des-
plazamiento, por el tiempo que disponga.

e) Lo soliciten para el cuidado de hijos menores de 3 anos
0 para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o dis-
capacidad no pueda valerse por si mismo y no desempene acti-
vidad retribuida.

En el caso de hijos menores, se acreditara mediante el cer-
tificado de nacimiento o el libro de familia, y en el caso de fami-
liar a cargo, con certificado médico.

f) Se encuentren en alguno de los supuestos enumerados
en el articulo 64 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Plblica Vasca o el art. 87 del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico, por los que los/las funcionarios/as son declarados/as en
servicios especiales.

Se acreditard mediante contrato de trabajo, nombramiento
o credencial.

Para el pase a la situacion de disponible, se deberéa acredi-
tar la finalizacion de la causa.

g) Haya sido designado/a para ocupar una plaza de libre
designacion dentro de la Administracion Publica.

Se acreditara mediante el nombramiento.

Para el pase a la situacion de disponible se debera acreditar
el cese.

h) Por enfermedad grave o fallecimiento de familiares
hasta el 2.° grado de consanguinidad o de afinidad.

En estos supuestos se pasara a la situacion de no disponi-
ble por un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia del fa-
llecimiento o, en caso de enfermedad grave, desde el dia en que
el Patronato Municipal de Deportes realiza la oferta. Pasados
los 5 dias se pasara automaticamente a la situacion de disponi-
ble, no pudiendo alegar de nuevo la misma causa para quedar
en situacion de no disponible.



Senidetza frogatzeko, familia-liburua eta mediku edo herio-
tza egiaztagiria aurkeztu beharra izango da.

i) Gobernuz kanpoko erakundeek atzerrian burutzen dituz-
ten eginkizunetan parte hartzen dutenak.

Kontratu edo egiaztagiri bidez frogatu beharko dute izan-
gaia, gobernuz kanpoko erakundea eta atzerriko destinoa elka-
rri lotuta daudela.

j) Ezkondu direnak edo izatezko bikotean lotu direnek, bal-
din bata zein bestea egin zutenetik Kirol Udal Patronatuko lan-
gileen lan baldintzak arautzeko hitzarmenean ezarritako egu-
nak iragan ez badira.

Administrazioaren egiaztagiriz frogatu beharko dute.

k) Erakunde ofizialetan, espezialista izateko prestakuntza
aldiak edo hobekuntza profesionalerako ikastaroak edota mas-
terrak egiten ari direnak, 25 kreditu baino gehiago ematen ba-
dituzte. Bestalde, beste kasu honetan ere pasatuko da izangaia
lanerako moduan ez egotera: eskainitako lana eta izangaiak
zentro ofizialetan egin behar dituen azterketak aldi berean badi-
ra, baldin eta egiaztatzen badu azterketa horiek lan ordutegia-
ren barruan direla.

Ikastetxeko idazkaritzak dena delako pertsona matrikulatu-
ta dagoela eta azterketak zein egun eta ordutan dituen adieraz-
teko egindako ziurtagiriz frogatzekoa.

I) Barnetegi batean euskara ikasketak egiten ari direnak.

Horretarako frogatzat, doakiona matrikulatuta dagoela eta
barnetegiko egonaldia zein den zehazten duen egiaztagiria, ikas-
tetxeko idazkaritzak egina, aurkeztu beharko da.

m) Kondenatzeko epai irmorik gabe, askatasuna kendu
dietenak.

Dokumentu publiko egokia aurkeztuz egiaztatuko da.

n) Salbuespenez, ezinbesteko zioak alegatu eta egiazta-
tzen dituztenak. Eskumena duen udal organoak ebazpen bidez
onartu beharko ditu.

2. Lanerako moduan ez egotearen kausa egiaztatzea: lan
bat eskaintzen diotenean goian adierazitako egoeretakoren ba-
tean dagoenak 10 egun izango ditu hura egiaztatzeko. Hala jo-
katu ezean, eskaintzari uko egin diola joko da eta, hortaz, behin
betiko baja izango da.

3. Lanerako moduan egotera pasatzea: Lanerako moduan
ez egotea eragin zuen zergatia amaitutakoan, interesatuak jaki-
narazi beharko dio idatziz Giza Baliabidez arduratzen den Zu-
zendaritzak, bai eta egiaztatu ere. Lanerako moduan dagoela
joko da orduan, beste egoera bat ez badagokio behintzat.

Lanerako moduan egotera igarotzea Administrazioak bere
kabuz egingo du honako artikulu honen 1. ataleko h) letran ja-
sotakoa gertatuz gero eta lanerako moduan egotera pasatuz
gero Donostiako Kirol Udal Patronatuak egindako izendapen
edo kontratu bat amaitzearen ondorioz.

15. artikulua. Behin betiko baja.
Hona behin betiko bajan egotera pasatzeko arrazoiak:
a) lzangaiak borondatez eskatzea.

b) Zerbitzuak emateko eskaintza ez onartzea. Lau egoera
salbuetsita daude:

1. Lanpostu hutsa betetzeko eskaintza lanerako moduan
ez dagoen pertsona batek jasotzea, horrelako egoeran 22.4 ar-
tikuluak arautuko duelako.

Se acreditara mediante el libro de familia que demuestre el
parentesco y certificado médico o de defuncion.

i) Participan en misiones de ONGs con destino en el ex-
tranjero.

Se acreditara mediante el contrato o el documento acredita-
tivo que demuestre el vinculo entre el candidato/ay la ONG y el
destino en el extranjero.

j) Se encuentren dentro de los dias de disfrute que esta-
blece el Acuerdo regulador de condiciones de trabajo del perso-
nal del Patronato Municipal de Deportes para la licencia por su
matrimonio o su constitucion de pareja de hecho.

Se acreditara mediante el certificado administrativo corres-
pondiente.

k) Estén realizando los correspondientes periodos de for-
macion de especialista o cursos de perfeccionamiento profesio-
nal y/o master en organismos oficiales iguales o superiores a
25 créditos; asi como la coincidencia de la oferta de trabajo con
periodo de examenes del/la aspirante en centros oficiales,
siempre que se acredite que coincide con el horario laboral.

Se acreditara mediante el certificado de la secretaria del cen-
tro de estar matriculado y de las fechas y horas de examenes.

I) Estén realizando estudios de euskera en régimen de in-
ternado.

Se acreditara mediante el certificado de la secretaria del
centro de estar matriculado y de las fechas que comprenden la
estancia en régimen de internado.

m) Se encuentren en privacion de libertad sin sentencia
condenatoria firme.

Se acreditara mediante el documento publico correspon-
diente.

n) En supuestos excepcionales que se aleguen y acrediten
causas de fuerza mayor, que deberan ser reconocidas mediante
Resolucion del 6rgano municipal competente.

2. Acreditacion de la circunstancia causante de la situacion
de no disponible: quien se encuentre en una de estas circunstan-
cias en el momento de ofertarle un trabajo, debera acreditarlo en
el plazo de 10 dias. En caso contrario se considerarad como recha-
zo de la oferta y pasara a situacion de baja definitiva.

3. Pase a situacion de disponible: Una vez finalizada la
causa que motivo el pase a la situacion de no disponible, la per-
sona interesada debera comunicar por escrito y acreditar a la
Direccion encargada de Recursos Humanos la finalizacion de la
circunstancia que motivo la situacion de no disponible. En con-
secuencia, sera declarado/a en situacion de disponible, salvo
que le corresponda quedar en otra situacion.

El pase a la situaciéon de disponible se realizara de oficio
Gnicamente en el supuesto recogido en la letra h) del apartado
1 del presente articulo y en el caso de que la causa que motive
el pase a la situaciéon de disponible sea la terminacion de un
nombramiento o contrato en el Patronato Municipal de Depor-
tes de San Sebastian.

Articulo 15. Situacion de baja definitiva.
Pasaran a situacion de baja definitiva quienes:
a) Soliciten voluntariamente.

b) No acepten la oferta de prestacion de servicios realiza-
da. Se exceptlian cuatro supuestos:

1.° Cuando se trate del rechazo de una oferta para cubrir
una vacante por parte de quien ha recibido la oferta estando en
situacion de no disponible, resultando de aplicacion en este
caso el articulo 22.4.



2. Zerbitzuak lanaldi murriztuan emateko eskaintza iza-
tea, irizpide hauetan azaldutako irizpideen arabera.

3. Bete beharreko lanpostuaren antzeko postuetarako lan
poltsaren bat erabilita egindako eskaintzari uko egitea, hala xe-
datzen duelako 11.2 artikuluak.

4. Hautagaiak eskaintzari uko egitea bateraezina denean
eskainitako postuari dagozkion funtzioak betetzearekin. Egoera
hori behar bezala egiaztatu beharko du interesdunak, eta Lane-
ko Arriskuak Aurreikusteko Zerbitzuaren oniritzia beharko du.

¢) Indarrean dagoen izendapen edo kontratu bati uko egi-
tea. Salbuetsita egongo da Kirol Udal Patronatuaren beraren
edo haren erakunde autonomoen edo enpresa pribatu batean
beste eskaintza bat onartzea edo ikasketak egin behar izatea
edo beka bat lortuta izatea. Halakoetan, «<lanerako moduan ez»
egoera agertuko da. Kasu hauetan, uko egite hori zuritu egin be-
harko da, kontratuaren, izendapenaren, matrikularen edo beka
ematearen ebazpenaren bidez; zuritu beharko da ere zein izan-
go den egoera horien iraupena, eta egoera horien bukaera jaki-
narazi beharko da «anerako moduan» egoerara pasatzeko.

d) Lan eskaintza onartuta, lanean benetan ez hastea. Lan-
poltsako izangai batek lan eskaintza bati baietz esanez gero,
eta baiezkoa eman eta sinatu bitartean Kirol Udal Patronatua-
ren beraren edo haren erakunde autonomoen edo enpresa pri-
batu baten beste eskaintza hobeago bat jasotzen badu edo
ikasketak egin behar baditu edo beka bat lortu badu, ez da joko
ez bajatzat ezta ukotzat ere.

e) Zehapen hauetakoren bat jaso izana: zerbitzutik bazter-
tzea, eginkizun gabetzea, diziplinazko kausengatiko kaleratzea
edo gaitasun gabetze berezia.

Zerbitzutik bereiztearen edo eginkizunetatik etetearen kasue-
tan, bai eta diziplina kausengatik kaleratzearen kasuetan, zigo-
rraren indarraldia bukatu artekoa izango da epea. Zigorra ezgai-
tze berezia denean, iraupena ezgaitzerako ezarritakoa izango da.

f) Erabateko gaitasun gabetzea zigortzat jaso izana.

g) Nahitaezko erretiroa hartzeko adina izatea. Ez da lan es-
kaintzarik egingo, horren denboraldiak nahitaezko erretiroko adi-
na gainditzen badu.

h) Kontratazioan edo bera dagoen lan poltsa sortzeko
deialdian ezarritako ebaluazio edo proba aldia gainditu ez izana.

i) Egoera horretan deklaratuak izatea, mediku azterketa gain-
ditu ez dutelako.

Eskumena duen udal organoaren ebazpen baten bidez joko
da izangaia behin betiko bajan dagoela, langileen ordezkariei ja-
kinarazi eta gero. Interesatuari jakinaraziko diote.

a), b), ¢), d), h) eta i) ataletan jasotako kasuetan, behin betiko
bajak kasuan kasuko lan poltsan baino ez du eraginik izango.

e), f), g) ataletan jasotako kasuetan, ordea, behin betiko
bajak izangaiak parte hartzen duen lan poltsa guztietan izango
du eragina.

16. artikulua. Lan poltsak nola kudeatu.

Pertsonaz arduratzen den Arloak lan poltsako lehentasun
hurrenkeraren arabera posturik onenean dagoen izangaiari es-
kainiko dio lanpostua, baldin eta lanerako moduan badago eta
lanpostuen zerrendan edota lan poltsarako deialdiaren oinarrie-
tan eskatutako betebeharreko guztiak nahikotzen baditu.

2.° Cuando se trate de una oferta de prestacion de servicios
a jornada reducida en los términos descritos en estos criterios.

3.° Cuando se trate del rechazo de una oferta realizada
acudiendo a bolsas de trabajo referidas a puestos de trabajo si-
milares al puesto a cubrir, tal y como establece el articulo 11.2.

4.° Cuando se trate del rechazo de la oferta por el candi-
dato o candidata con discapacidad incompatible con el desem-
peno de las funciones propias del puesto ofertado. Esa circuns-
tancia debera acreditarse adecuadamente por la persona inte-
resada y debera recibir el visto bueno del Servicio de Prevencion
de Riesgos laborales.

c) Renuncien a un nombramiento o contrato en vigor.
Salvo que sea para aceptar otra oferta en el propio Patronato,
en sus 00.AA., en otra Administracion Plblica o un contrato de
trabajo en una empresa privada, o para la realizacion de estu-
dios o les haya sido concedida una beca, en cuyo caso queda-
ran en situacion de no disponible. En estos casos debera justi-
ficarse la renuncia con la aportacion del contrato, nombramien-
to, matricula o concesion de beca, asi como la duracion de
estas situaciones, debiendo notificar la finalizacion de las mis-
mas para pasar a la situacion de disponible.

d) Una vez aceptada la oferta de trabajo, no se incorporen
efectivamente al puesto de trabajo. En el supuesto de que
un/una aspirante de la bolsa diga que si a una oferta de traba-
jo, y desde el momento de decir que si hasta la firma recibe una
oferta mas interesante del propio Patronato Municipal de De-
portes o de cualquiera de sus 00.AA, de otra administracion pu-
blica o un contrato de trabajo en una empresa privada, o para
la realizacion de estudios o les haya sido concedida una beca,
no se considera renuncia, ni baja.

e) Hayan sido sancionados/as con separacion del servicio
o suspension de funciones, despido por causas disciplinarias, o
pena de inhabilitacion especial.

En los supuestos de separacion del servicio o suspension
de funciones, asi como en el caso de despido por causas disci-
plinarias, el limite temporal seré el establecido para la prescrip-
cion de la sancion. Cuando la pena sea de inhabilitacion espe-
cial la duracion sera la que se establezca para la inhabilitacion.

f) Les haya sido impuesta la pena de inhabilitacion abso-
luta.

g) Hayan alcanzado la edad para la jubilacién forzosa. No
se realizaran ofertas de trabajo que tengan una duracién que
supere la edad de jubilacién forzosa.

h) No hayan superado el periodo de evaluacion o de prue-
ba establecido en su contratacién o en la convocatoria por la
que accedi6 a la bolsa de trabajo.

i) Sean declarados en esa situacion por no superar el re-
conocimiento médico.

La declaracién de baja definitiva, de la que se informara pre-
viamente a la representacion del personal, se realizara por Re-
solucién del 6rgano municipal competente y sera notificada a la
persona interesada.

En los supuestos de los apartados a), b), ¢), d), h) e i) la baja
definitiva se declarara exclusivamente en la bolsa de la que se
trate.

Cuando la causa sea la prevista en los apartados e), f), g) la
baja definitiva se producira en todas las bolsas de trabajo de las
que forme parte.

Articulo 16. Gestion de las bolsas.

El Area encargada de Personas dirigira la oferta al/la candi-
dato/a que se encuentre en la mejor posicion del orden de pre-
lacion de la bolsa de trabajo, se encuentre en situacion de dis-
ponible y cumpla todas las condiciones exigidas en la relacion
de puestos de trabajo y/o en las bases reguladoras de la convo-
catoria de la bolsa.



Nolanahi ere, izangaiak betekizun hauek guztiak bete behar-
ko ditu kontratua izenpetzen duenean edo izendatzen dutene-
an, eta iraunaldi osoan eutsi beharko die.

— Behin-behineko funtzionarioren izendapena jaso ahal iza-
teko, espainiarra, Europar Batasuneko kide den estaturen bate-
ko herritarra edo Europar Batasunak hitzartu eta Espainiak be-
rretsitako nazioarteko hitzarmenen bat aplikatzearen ondorioz
langileen zirkulazio askea aplikagarri zaion estaturen batekoa
izan beharra dago; edo espainiar baten edo Europar Batasune-
ko kide den estaturen bateko ezkontidea, baldin eta zuzenbidez
bananduta ez badago; bai eta haren ondorengoa eta haren ez-
kontidea ere, baldin, betiere, bi ezkontideak zuzenbidez banan-
durik ez badaude eta hogeita bat urtetik beherako ondorengoak
badira; edota, adin horretatik gorakoak izanez gero, haien kon-
tura bizi badira. Dena dela, botere publikoa Estatuaren edo ad-
ministrazio publikoen interesak bermatzeko erabiltzen zuzene-
an edo zeharka parte hartzea dakarten eginkizunak betetzeko,
organo eskudunak zehazturikoaren arabera, ezinbestekoa izan-
go da nazionalitatez espainiarra izatea.

— Aldi baterako kontratatua izateko, nazionalitatez espainia-
rra izatea, edo atzerritarra izanez gero, legez Espainian bizitzea.

— 16 urte beteta izatea eta nahitaezko erretiroa hartzeko ge-
hieneko adinetik behera izatea. Hala ere, aginpidea erabiltzea
edo osasunerako arriskua dakarten lanetan, gutxieneko adina
18 urtekoa izango da.

— Zereginak egiteko gaitasun funtzionala izatea. Baldintza
hori egiaztatu beharko dute mediku azterketaren bidez.

— Diziplinazko espedientearen bidez autonomia erkidegoe-
tako administrazio publikoetako edo organo konstituzionaletako
edo organo estatutarikoetako zerbitzutik banatuta ez egotea,
eta ebazpen judizial bidez gaitasun gabetze erabatekoa edo be-
rezia ez izatea enplegu edo kargu publikoetarako, banatu edo
gaitasun gabetu den kidegoan edo eskalan sartzeko.

— Lanpostu zerrendan zehazturiko titulu ofiziala edo homo-
logatutakoa izatea, edota titulua eskuratzeko eskatzen diren es-
kubideak ordaindu izana. Atzerriko titulazioak badira, titulazio
horien homologazioaren egiaztagiria izan beharko da.

Izendapena edo kontratua egiteko euskarako 4.hizkuntza
eskakizuna behar denean eta lan poltsako kideetatik inork
egiaztatua ez duenean, 11.artikuluko salbuespenezko bideeta-
tik bigarrena erabiliko da (Donostiako Kirol Udal Patronatuaren
lan poltsak, antzeko lanpostuetarakoak), hizkuntza eskakizun
hori egiaztatua duen lehenengo kideari eskaintza egiteko. Bete-
Kizun hori betetzen duen izangairik ez denean, berriz ere pos-
tuen berezko lan poltsara joko da, eta 3.hizkuntza eskakizuna
egiaztatua duen lehenengo kideari eskainiko zaio.

17. artikulua. Lan eskaintza jakinarazteko modua.

Lan eskaintzak telefonoz jakinaraziko dira, posta elektroni-
koz edo SMS bidez.

Telefonoz bi saio egingo dira, egun banatan, baita lanpostua
betetzea urgentea denean ere, baina kasu horretan bi deiak egun
berean egingo dira. Deiak egin direla jasota utziko da.

Izangaiarekin harremanetan jartzea ezinezkoa izan bada edo
eskaintzari uko egiten badio, puntuazioaren arabera hurrengoa
den izangaiari eskainiko diote lana, betiere lanerako moduan ba-
dago.

Izangaiak emandako gehienezko epean onartu edo baztertu
beharko du eskaintza. Epe barruan erantzun ezean, uko egin
diola joko da.

En todo caso, el/la candidata/a debera reunir todos estos
requisitos en el momento de la firma del contrato o del nombra-
miento y mantenerlos durante toda la duracién del mismo:

— Para ser nombrado funcionario/a interino/a, tener la na-
cionalidad espanola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, ser nacional de algin Estado al que, en virtud
de la aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por el Estado espaiol, le sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores; o ser el conyuge
de espanol o de nacional de otro Estado miembro de la Unidn
Europea, siempre que no esté separado de derecho, o su des-
cendiente o de su cényuge, siempre, asimismo, que ambos con-
yuges no estén separados de derecho, sea descendiente menor
de veintiln afos, o mayor de dicha edad dependiente. No obs-
tante, para el desempeno de funciones que directa o indirecta-
mente impliquen una participacion en el ejercicio del poder pu-
blico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de
los intereses del Estado o de las Administraciones Pulblicas que
el 6rgano competente haya determinado, sera requisito indis-
pensable tener la nacionalidad espanola.

— Para ser contratado/a temporal, tener la nacionalidad es-
panola o de ser extranjero/a, tener la residencia legal en Espana.

— Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. No obstante, en los trabajos que
impliquen ejercicio de autoridad o riesgo para la salud, la edad
minima sera de 18 anos.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas. Este extremo habra de acreditarse mediante el oportuno
reconocimiento médico.

— No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala en el que hubiere sido sepa-
rado o inhabilitado.

— Estar en posesion o haber abonado los derechos para su
expedicion, del titulo oficial u homologado que se indica en la
Relacion de Puestos de Trabajo. En el caso de las titulaciones
extranjeras se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Cuando para el nombramiento o la contratacion se exija
estar en posesion del perfil linglistico 4 de euskera y ninglin/a
integrante de la bolsa de trabajo lo tenga acreditado, se acudira
a la segunda via excepcional del articulo 11 (bolsas de trabajo
del Patronato Municipal de Deportesde San Sebastian referidas
a puestos de trabajo similares) para realizar la oferta a la prime-
ra persona integrante que tenga acreditado dicho perfil. Si no
existen aspirantes que cumplan el citado requisito se acudira
nuevamente a la bolsa de trabajo propia de los puestos a ofer-
tar y se realizara el ofrecimiento al primer integrante que tenga
acreditado el perfil linglistico 3.

Articulo 17. Practica de la comunicacion de la oferta de
trabajo.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran
por via telefénica, por correo electrénico o SMS.

Por via telefénica se realizaran dos tentativas en dias dife-
rentes, incluso cuando la cobertura sea urgente, si bien en este
caso las dos llamadas se realizaran el mismo dia. Se dejara
constancia de las llamadas realizadas.

En caso de no haber sido posible el contacto o si la oferta
fuera rechazada, se realizara la misma al/la siguiente candida-
to/a en situacién de disponible por orden de puntuacion.

El/la integrante de la bolsa de trabajo debera aceptar o re-
chazar la oferta en el plazo maximo que se le comunique. En
caso de que no conteste en ese plazo, se considerara rechazada.



Eskaintza onartu edo baztertzeko gehieneko epea kasuan-ka-
suan ezarriko da, langilea behar duen zerbitzuak aditzera eman-
dako urgentziaren arabera.

Beharra urgentea izan eta izangaiak berehala hasi behar
badu lanean, eskaintza egiten dioten unean bertan onartu edo
baztertzeko eskatu ahal izango zaio; harremanetan jartzea lortu
ezean, hurrengo izangaiari eskain diezaiokete, beste izapiderik
egin gabe.

Bi saio egin ondoren -egun desberdinetan eta izangaiari
mezu elektronikoa edo SMS bat bidalita-, izangaiak erantzuten
ez badu, lan poltsaren azkeneko tokira pasatuko da.

18. artikulua. Betekizunak egiaztatzea.

Beharrizan bati erantzuteko ezarritako eskakizunak bete-
tzen direla, izendapena edo kontratua egiteko unean egiaztatu
beharko da.

19. artikulua. Azterketa medikoa.

Postuaren jabetza hartu edo kontratua sinatzeko egiaztatu
beharreko betekizunen artean, azterketa medikoa gainditzea
dago.

Gainditu ezean, izengaia ezingo dute izendatu edo kontrata-
tu, eta lan poltsara itzuliko da; lanerako moduan ez dagoela
joko da edo behin betiko baja izango da, osatzeko dauden auke-
rei buruz medikuak duen iritziaren arabera.

20. artikulua. Lanpostuaz jabetzea.

Lan eskaintza onartzen duenak postuaren jabetza hartu
edo kontratua sinatu beharko du, bai eta lanean hasi ere, kasu
bakoitzean ezartzen den epean. Hala jokatu ezean, behin betiko
baja izango da.

21. artikulua. Behin-behineko funtzionarioen praktikaldia-
ren eta lan kontratuetako probaldiaren ebaluazioa.

Aldi baterako beharrizanak betetzeko kontratatu edo izenda-
tutako pertsonak ebaluazioaldi bat gainditu beharko du. Gainditu
ezean, kargua utzaraziko diote eta behin betiko bajan izango da
dagokion lan poltsan.

Ebaluazio aldia bederatzi hilabetekoa izango da C taldeko
eta beste lanbide taldekatze etako postuetarako, eta urtebete-
koa A-1 eta A-2 postuetarako, lehenengo lanegunetik bertatik
aurrera.

Ebaluazioaldiaren emaitza jasota geratuko da eskudun zu-
zendaritzaren arduradunak egin beharreko txosten batean, eta
oinarri har litzake izendaturikoaren edo kontratuaren nagusi hu-
rrenek ematen dituzten txostenak.

Ebaluazioak ondoko irizpide hauek jasoko ditu:

* Honako hauek oinarri hartuta erakutsitako gaitasunak:
— Lanerako gaitasuna eta errendimendu profesionala.

— Erantzukizun sena eta eraginkortasuna.

— lkasteko interesa, gogoa eta ekimena.

* Hurrengo arlo hauek oinarri azaldutako gaitasuna:

— Lan taldean integratzea.

— Barne eta kanpo harremanetan egokitzea.

* Ekoizpenaren aurkakoak ez diren jokabide egiaztatuak:

— Lana huts ez egitea eta garaiz agertzea. Ordena eta txu-
kuntasuna. Enpresaren material suntsigarria eta bestelakoa
behar bezala erabiltzea.

— Istripu prebentzioa.

Txostenak azaldu beharko du nola aritu den langilea ebalua-
zio gai bakoitzean, eta O eta 10 bitartean kalifikatuko dute. Ze-
rrendako postua baldintzatuko du ebaluazioak, prozesuko pun-
tuazioari gehituko zaio eta.

El plazo maximo para la aceptacion o rechazo de la oferta se
fijara caso por caso, dependiendo de la urgencia comunicada
por el Servicio necesitado de personal.

Cuando se trate de necesidades urgentes y la incorporacion
al puesto deba ser inmediata, se podra exigir que la oferta sea
aceptada o rechazada en el mismo momento en que se realiza
y en el caso de no lograrse el contacto, dar traslado de la oferta,
sin mas tramite, al siguiente candidato.

Si realizadas dos tentativas en dias diferentes y enviado un
correo electronico o SMS al candidato/a, éste/a no contesta pa-
sara al ultimo lugar en la bolsa.

Articulo 18. Acreditacion de los requisitos.

Los requisitos exigidos para cubrir una necesidad deberan
ser acreditados en el momento de realizar el nombramiento o la
contratacion.

Articulo 19. Reconocimiento médico.

Entre los requisitos a acreditar para la toma de posesion o
firma del contrato, figurara la obtenciéon de la condicion de
apto/a del reconocimiento médico.

En caso de resultar no apto/a, el/la candidata/a no podra
ser nombrado/a o contratado/a y volvera a la bolsa de trabajo
en situacion de no disponible o quedara en situacion de baja
definitiva, a criterio médico en funcién de la posibilidad de recu-
peracion.

Articulo 20. Incorporacién al puesto de trabajo.

El/la interesado/a que acepte la oferta de trabajo, debera
tomar posesion del puesto o firmar el contrato e incorporarse
efectivamente al puesto en el plazo que se establezca en cada
caso. En su defecto, pasara a la situacion de baja definitiva.

Articulo 21. Periodo de evaluacion del periodo de practicas
de los/as funcionarios/as interinos/as y del periodo de prueba
de contratos laborales.

La persona nombrada o contratada para cubrir necesidades
temporales tendra que superar un periodo de evaluacion. En
caso de que no lo superase, sera cesado/a y declarado/a en si-
tuacion de baja definitiva en la bolsa correspondiente.

El periodo de evaluacion tendréa la duracién de nueve meses
para los puestos de grupos C y otras agrupaciones profesiona-
les y de un ano para los puestos A1-A2 a contar desde el primer
dia de trabajo.

El resultado del periodo de evaluacion sera recogido en un
informe por el/la directora/a de la direccion correspondiente,
pudiéndose basar en los informes emitidos por los mandos in-
mediatamente superiores del/la nombrado/a o contratado/a.

La evaluacion se referira a los siguientes criterios:

* Las aptitudes demostradas en cuanto a:

— Capacidad de trabajo y rendimiento profesional,
— Sentido de responsabilidad y eficiencia;

— Interés por el aprendizaje, disposicion e iniciativa.
* Capacidad demostrada en cuanto a:

— Integracion en el equipo de trabajo;

— Adaptacién de sus relaciones internas y externas.

* Comportamientos demostrados que no sean contra-pro-
ductivas:

— Asistencia y puntualidad. Orden y limpieza. Utilizacion
adecuada del material fungible y no fungible, del equipo de la
empresa;

— Prevencion de accidentes.

El informe describira el desempeno del/la trabajador/a en
cada uno de los factores evaluados y calificara del uno al diez.
La calificacion sera de Apto/a o No Apto/a.



Txostenaren kalifikazioa ez gai izanez gero, Pertsonaz ardura-
tzen den Arlotarra bidaliko dute, eta Kudeatzaileak espedientea
abiaraziko du, kontratatua edo izendatua behin betiko poltsatik
kanpo uzteko, alegazioetarako 10 eguneko epea emanda; epe
hura amaitutakoan beharrezko ebazpena plazaratzeko, dena de-
lako pertsona hori poltsatik kanpo gertatuz gero, behin betiko ba-
ja egoeran uzteko.

«Ez Gai» kalifikazioa duten ebaluazioaldiaren txostenen berri
emango zaie langileen ordezkariei.

22. artikulua.
Ziak.

Bete gabeko postuak eskaintzeko arau bere-

1. Behin betiko edo baliokidetzat jotako lanpostu hutsak be-
tetzeko, zerbitzu eginkizunetan arautu bezala jokatu dute: lehe-
nik, karrerako funtzionarioen bidez betetzen ahaleginduko dira
eta, bestela, bitarteko funtzionarioentzako mugikortasun irizpide-
en arabera, eta, azkenik, poltsetako bitarteko langileekin.

2. Poltsetara jotzen denean, eskaintza egingo diote lehen-
tasun hurrenkeran ondoen dagoen izangaiari, «lan egiteko egoe-
ran ez» egoeran badago ere.

Eskaintzari uko egiten badio, besterik ez diote eskainiko la-
neratzeko moduan dagoela adierazi arte.

Honako artikulu honek aipatzen duen eskaintza honako
kasu hauek izango ditu oinarritzat:

a) Gerora sortutako lanpostu huts behin betikoak bitarte-
ko langileen bidez bete behar direnean, oinarri espezifikoak eta
plazen deialdia Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratuta ba-
daude izan ezik.

b) Gerora sortutako behin-behineko lanpostu hutsak bitar-
teko langileen bitartez bete behar direnean, baldin eta titularra
zerbitzu berezietan edo, plaza erreserbatuta, lan utzialdian ego-
teagatik gelditu badira hutsik.

c) Behin-behineko lanpostu hutsak bitarteko langileen bi-
tartez bete behar direnean, titularra langileen edo sindikatuen
ordezkapen kargua betetzen ari delako gelditu badira hutsik.

d) Behin-behineko lanpostu hutsak bitarteko langileen bi-
tartez bete behar direnean, titularrari karrerako funtzionario
edo lan kontratu finkoko izateko hautagai den hautatze prozesu
baten barruan administrazio publiko batean praktikaldi bat egi-
teko baimena eman zaiolako gelditu badira hutsik.

Berdin jokatuko da baldin eta behin betiko lanpostu huts bat
betetzen duen langileak baimen hori lortzen badu, salbu eta
lanpostu hutsaren oinarri bereziak eta deialdia Gipuzkoako AL-
DIZKARI OFIZIALEAN dagoeneko argitaratu badira.

e) Urtebete edo gehiagoko iraupena aurreikusten zaien lan
eskaintzetan.

3. Kirol Udal Patronatu honetan lan egiten duen langile ba-
tek bete gabeko lanpostu baten eskaintza ezeztatzen badu, ez
zaio ezetz esan dion lanpostu horren inguruko eskaintza berririk
egongo, berriro lanerako moduan egon arte.

4. Honako artikulu honen 1. atalean xedaturiko araua ez
da ezarriko 26.2 artikuluak arauturikoa gertatuz gero.

5. Erretirorengatik lanpostu bat hutsik geratzen denean,
programa bat egin ahal izango da lanpostuaren funtzioak egite-
ko bi hilabetez, gutxienez, eta lau hilabete gehienez, erretiroa
hartzen duenaren eta hark utzitako lanpostu hutsa beteko due-
naren artean «mentoringra errazteko.

Langilearen izendapena egiteko, lanpostu hutsa izango ba-
litz bezala jokatuko da, eta lanpostu hutsa dagokion pertsonari
egingo zaio programa.

6. Bitarteko funtzionario bat lanpostu hutsik bete gabe la-
nean ari den Kirol Udal Patronatuan lanpostu huts bat sortzen
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En caso de que la calificacion del informe sea de no apto/a,
sera remitido al Area encargada de Personas y la Gerencia abri-
ra expediente para excluir al/a la contratado/a o nombrado/a
de la bolsa correspondiente concediendo un plazo de 10 dias
para realizar alegaciones, tras lo cual dictara la Resolucion que
corresponda, pasando a la situacion de baja definitiva en caso
de que sea excluido/a de la bolsa.

Se informara a la representacion del personal de los infor-
mes del periodo de evaluacion que tengan la calificacién de No
Apto/a.

Articulo 22. Regulacion especial para la oferta de vacantes.

1. Para cubrir vacantes definitivas o asimiladas se proce-
dera como se regula en los criterios de comisiones de servicios:
primero se intentara dotar por los funcionarios de carrera, luego
atendiendo a los criterios de movilidad de interinos y finalmente
a los interinos de las bolsas.

2. Cuando se recurra a las bolsas se realizara la oferta
al/la integrante de la bolsa que se encuentre en la mejor posi-
cion en el orden de prelacion, aunque esté en situacion de no
disponible.

Si tras un ofrecimiento rechaza la oferta, no se le ofreceran
mas hasta que justifique estar disponible.

La oferta a la que se refiere el presente articulo se realizara
en los siguientes casos:

a) Provision interina de vacantes definitivas sobrevenidas,
excepto si ya estuvieran publicadas en las bases especificas y
la convocatoria de las plazas en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

b) Provision interina de vacantes accidentales sobreveni-
das por hallarse el/la titular en situacion de servicios especiales
0 de excedencia con reserva de plaza.

c) Provision interina de vacantes accidentales por hallarse
desempenando el/la titular un cargo de representacion colecti-
va o sindical.

d) Provisién interina de vacantes accidentales sobreveni-
das por concedérsele al titular del puesto un permiso para rea-
lizar en una administracion publica un periodo de practicas en
el seno de un proceso de seleccion en el que opte a ser nom-
brado/a funcionario/a de carrera o contratado laboral fijo.

Se actuara de la misma forma cuando la persona que ocupa
una vacante definitiva obtiene el citado permiso, excepto si ya
estuvieran publicadas las bases especificas y la convocatoria
de la vacante en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa.

e) Ofertas de trabajo para las que se prevea una duracion
de un ano o superior.

3. Siestando trabajando en este Patronato, un/a trabaja-
dor/a renuncia a una vacante, no se le realizaran mas ofertas
de trabajo del puesto al que ha renunciado, hasta que justifique
estar en situacion de disponible.

4. No sera de aplicacion la regulacion establecida en el
apartado 1 del presente articulo cuando la vacante se produzca
en el supuesto descrito en el articulo 26.2.

5. En el supuesto de producirse una vacante por jubila-
cién, se podra realizar un programa para realizar las funciones
del puesto por periodo minimo de dos meses y maximo de cua-
tro meses, con anterioridad a producirse la vacante, para propi-
ciar el «mentoring» entre la persona que se va a jubilar y la per-
sona que va a ocupar la vacante dejada por aquella.

Para el nombramiento de la persona trabajadora se actuara
como si se tratara de una asimilada a vacante, realizandose el
programa a la persona a la que corresponda la vacante.

6. Cuando se genere una vacante en el Patronato Munici-
pal de Deportes donde un funcionario/a interino/a esté traba-



bada, eta funtzioak bete beharreko lanpostu hutsaren eginkizu-
nekin homogeneoak badira, lanpostu hori berari eskainiko zaio
lehenik, nahiz eta langileak aurretik lanpostu huts bat betetzea-
ri uko egin. Lanpostu hutsik bete gabe lanean ari den langile bat
baino gehiago dagoenean, zerrendan ondoen kokatuta dagoe-
nari eskainiko zaio.

Langileak lanpostu hutsa betetzea onartzen ez badu, ez zaio
besterik eskainiko libre egon arte.

23. artikulua.

Lan poltsak osatzen dituztenek nahi dutenean eguneratu
dezakete lanbide profila gerora lortzen dituzten egiaztagirien
bidez (hizkuntz eskakizuna edo bestelako tituluak, gerora lor-
tuak), eta horrek ez du aldaraziko, hala ere, poltsan duten pos-
tua, baina kontuan izatekoak dira postua betetzeko baldintzak
betetzen dituztenetz egiaztatzen.

Betekizunak eguneratzea.

Datuok eguneratzeko, betekizuna egiaztatzeko tituluaren ja-
torrizko dokumentua edo fotokopia egiaztatua aurkeztu beharko
dute Kirol Udal Patronatuan.

24. artikulua. Harremanetarako datuak eta lan poltsan ego-
teko modua eguneratzea.

Lan poltsa osatzen duen izangai bakoitzaren ardura da Per-
tsonaz arduratzen den Arloari jakinaraztea harremanetarako
datuetan egin beharreko eguneratzea guztiak, bai eta jakinaraz-
tea eta egiaztatzea ere, irizpide hauetan ezarritako eran, egoe-
ra batetik bestera egiten dituen aldaketa guztiak (adibidez, la-
nerako moduan ez egotetik lanerako moduan egotera pasatzea,
edo alderantziz).

25. artikulua. Euskara ikastaroetara joateko ordezkapenak.

Euskara ikastaroetara joaten diren funtzionarioak ordezka-
tzeko, izendapen bakarra egingo da funtzionario bakoitzeko.
Etenda geldituko da eskola garaia ez denean, hau da, funtzio-
narioa bere lanera itzultzen denean.

26. artikulua. Bata bestearen ondoren izaten diren ordezka-

penak.

1. Baja, lizentzia, oporrak, e.a. direla eta, bata bestearen
ondoren eta etenik gabe edo gehienez hilabeteko etenarekin
izaten diren ordezkapenak, aurreko ordezkapenerako izendatu-
tako pertsona berak egingo ditu.

Kasu horretatik kanpo geratzen da segidakoa ez den ordez-
kapen bat betetzea, hilabete igaro ez bada ere, ordezkapen hori
lanpostu homogeneoetan egiten bada, funtzio berberekin eta
norabide berean; kasu horretan, lan-poltsen bidez beteko da.

2. Bitarteko funtzionario bat edo lan kontratupeko bat nor-
baiten ordez betetzen ari den lanpostua hutsik geldituz gero,
pertsona horrek berak beteko du lanpostu hutsa.

27. artikulua. Lanaldi murriztuak.

1. Lanaldiaren % 100eko arduraldira iristen ez diren zerbi-
tzuak emateko eskaintzak, lan poltsan lehen postuan egoteaz
gain, Kirol Udal Patronatuan lanaldi partzialarekin lan egiten ari
den pertsonari egingo dizkiote, betiere bi lanaldi horiek batera
lanaldiaren % 100 gainditzen ez badute eta bigarren izendape-
nak ez badu galarazten lehen izendapenari dagozkion eginkizun
eta lanak egitea.

2. Lanaldiaren % 100eko arduraldira iristen ez diren zerbi-
tzuak emateko eskaintzei uko eginez gero, izangaia ez da igaro-
ko behin betiko baja izatera.

3. Poltsako kide bakar batek ere eskaintza onartu ez ba-
du, lanerako moduan dauden lagunei eskainiko zaie berriz ere,
poltsaren aurkako ordenan. Uko eginez gero, behin betiko baja
egoerara igaroko dira.
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jando sin cubrir vacante, siempre que las funciones sean homo-
géneas con las con las de la vacante a cubrir, se ofrecera en pri-
mer lugar al mismo/a, aunque el/la trabajador/a haya rechaza-
do la cobertura de una vacante con anterioridad. Cuando haya
mas de un trabajador que este trabajando sin cubrir vacante se
le ofrecera al mejor posicionado en la lista.

Si el/la trabajador/a no acepta la cobertura de la vacante,
no se le ofrecera nada mas hasta que se encuentre en situacion
de disponible.

Articulo 23. Actualizacion de los requisitos.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo, en cual-
quier momento podran actualizar su perfil profesional con acre-
ditaciones posteriores (perfil linglistico o titulaciones que con-
sigan posteriormente), sin que ello conlleve modificar su posi-
cion en la bolsa, pero teniéndose en cuenta a la hora de verifi-
carse el cumplimiento o no de los requisitos del puesto.

Dicha actualizacién se llevara a cabo mediante la presenta-
cién ante el Patronato Municipal de Deportes del original o foto-
copia compulsada del titulo acreditativo del requisito del que se
trate.

Articulo 24. Actualizacion de los datos de contacto y de la
situacion en la bolsa.

Es responsabilidad de cada integrante de la bolsa, comuni-
car al Area encargada de las Personas la actualizacion de sus
datos de contacto, asi como comunicar y acreditar en el modo
establecido en estos criterios, el pase de una situacién a otra
(por ejemplo, el pase de la situacion de no disponible a disponi-
ble o viceversa).

Articulo 25. Sustituciones por asistencia a cursos de eus-
kera.

Para la sustitucion de funcionarios/as que asisten a cursos
de euskera se realizara un Gnico nombramiento por funciona-
rio/a, que quedara en suspenso en el periodo no lectivo en el
que éste/ésta se incorpore al trabajo.

Articulo 26. Sustituciones que tienen lugar sucesivamente.

1. Las sustituciones por bajas, licencias, vacaciones, etc.
que se produzcan sucesivamente sin interrupcion o con una in-
terrupcion maxima de un mes, se realizaran por la misma per-
sona que fue nombrada para la anterior sustitucion.

Queda excluido de este supuesto la cobertura de una susti-
tucién no sucesiva, aungque no haya pasado un mes, si la misma
se produce en puestos homogéneos, con las mismas funciones
y en la misma direccion, en cuyo caso se realizara la cobertura
a través de las bolsas de trabajo.

2. En caso de producirse vacante de un puesto cubierto
en sustitucion por un/a funcionario/a interino/a o contratado/a
laboral, dicha vacante sera cubierta por la misma persona.

Articulo 27.  Jornadas reducidas.

1. Las ofertas para la prestacion de servicios con dedicacio-
nes inferiores al 100 % de la jornada se realizaran en primer lugar
a la persona que, ocupando la mejor posicion en la bolsa, ya esté
prestando servicios en el Patronato Municipal de Deportes a jor-
nada parcial, siempre que no se supere el 100 % de la jornada y
este segundo nombramiento no impida la realizacién de las fun-
ciones y tareas encomendadas en el nombramiento inicial.

2. Las ofertas de prestacion de servicios a jornadas infe-
riores al 100 % podran ser rechazadas sin que ello conlleve el
pase a la situacion de baja definitiva.

3. En caso de que ningln/a integrante de la bolsa acepte
la oferta realizada, se volvera a ofrecer en orden inverso al de la
bolsa a las personas que estén en situacion de disponible, pa-
sando a la situacién de baja definitiva en caso de rechazo.



28. artikulua. Behin-behineko funtzionarioen utzaraztearen

ordena.

Bitarteko funtzionarioei euren lanpostuak utzarazi behar ba-
zaie, eta horiek bat baino gehiago direnean, utzarazte ordena
hau izango da:

1. Indarrean dagoen lan poltsan ez dauden bitarteko fun-
tzionarioak. LEP prozesu bakoitzaren ondoren indarrean egongo
den lan poltsa, hautaketa prozesu horren ondorioz sortutako
izango da.

2. Lanpostuaren baldintzak betetzen ez dituen bitarteko
funtzionarioak.

3. Gero, alderantziz jarraituko da lan poltsan betetzen
duten hurrenkera (emaitza txarrenetik onera).

Berdinketa dagoenean, kasu guztietan, duela gutxien, izen-
dapena edo kontratua egin zaionari utzaraziko zaio lanpostua.

29. artikulua.

1. Donostiako Kirol Udal Patronatuari lan poltsa bateko ki-
deak lagatzeko eskatzen dion Administrazioak, zenbat izenda-
pen egingo dituen adierazi beharko du. Egingo diren izendape-
nak adina izangai bidaliko zaizkio (ez gehiago, ez gutxiago), la-
nerako moduan daudenen artetik. Eskaera egiten duen admi-
nistrazioak Kirol Udal Patronatuari jakinarazi beharko dizkio
izangai horiei egindako izendapenak.

Lan poltsako kideak lagatzea.

Datuak lagatzeko baimena eman behar dute izangaiek poltse-
tara aurkezteko instantzia betetzean edo beste uneren batean.

2. Beste inork eskatutako poltsako izangai kopurua begiz
jotako beharrak asetzeko Kudeatzailaren ustez txikia izanez gero,
zuzendaritzak poltsa horretako kideak lagatzea uka dezake.

3. Lagatzeko erabiltzen den lan poltsako kideak eskaera
egin duen Administrazioan lan egiten hasiz gero, «lanerako mo-
duan ez» egoerara igaroko dira automatikoki.

XEDAPEN GEHIGARRIA
Lehena.

Ezingo dute parte hartu lan poltsen zabalkuntzetan indarre-
an dauden lan poltsetan daudenek, zabaltze edo lan poltsa osa-
tzeko deialdian osatuko den lan poltsak aurrekoak bertan behe-
ra uzten dituela adierazten duenean izan ezik, eta irizpide
hauen 11. artikuluaren azken paragrafoan adierazitakoaren sal-
buespenarekin.

Bigarrena.

Izangaiak behar diren kasuetarako, abian den LEP batekin
behin-behineko lan poltsa bat sortu ahalko da, froga guztiak
gainditurik izanda, praktiketako funtzionarioa edo karrerakoa
izendatu arte.

Hirugarrena.

Bai lan-poltsetan, bai lanpostu-horniduretan eta zerbitzu-
eginkizunetan, onartzen dituzten hautagaiek edo, halakorik
ezean, titulazioari eta antzinatasunari buruzko baldintzak bete-
tzen dituztenek ordezkapen-zerrendetan parte hartzeko aukera
izatea, deialdiko lehentasun-ordenan, hizkuntza-eskakizunaren
eta dagokion gidabaimenaren betekizunak bete ezean.

12

Articulo 28. Orden de cese de funcionarios/as interinos/as.

En el supuesto de tener que cesar a interinos/as, y los/as
afectados/as pudieran ser mas de uno/a, el orden de cese sera
el siguiente:

1. Interinos que no estén en bolsa de trabajo vigente. En
los procesos de OPE la bolsa de trabajo vigente se considerara
la derivada del proceso selectivo correspondiente.

2. Interinos que no cumplan las condiciones del puesto.

3. Posteriormente se seguird de manera inversa (de peor
resultado a mejor) el orden de prelaciéon que ocupen en la bolsa
de trabajo.

En caso de empate, en cualquiera de los casos, se seguira
el criterio de cesar al que tenga el nombramiento o contrato
mas reciente.

Articulo 29. Cesién de integrantes de la bolsa de trabajo.

1. LaAdministracion que solicite al Patronato Municipal de
Deportesde San Sebastian la cesion de integrantes de una
bolsa de trabajo debera indicar el nimero de nombramientos
que va a realizar. El nimero de aspirantes que se le remitiran,
dentro de los que se encuentren en situaciéon de disponible,
coincidira con el nimero de nombramientos a realizar. La Admi-
nistracion solicitante debera comunicar al Patronato Municipal
de Deportes los nombraminetos de esas personas.

Los aspirantes deberan haber autorizado esta cesion de
datos en el momento de la instancia de presentacion a la bolsa
0 autorizarla en un momento posterior.

2. Encaso de que el nimero de integrantes disponibles en
la bolsa solicitada se considere reducida para satisfacer las ne-
cesidades previstas por la Gerencia, podra denegar la cesion de
integrantes de esa bolsa.

3. Silas personas integrantes de la bolsa de trabajo de la
que se realiza la cesion pasan a trabajar para la Administracion
solicitante, quedaran automaticamente en la situacion de no
disponible.

DISPOSICION ADICIONAL
Primera.

No podran tomar parte en las ampliaciones de las bolsas
quienes ya estén incluidos en bolsas de trabajo que se encuen-
tren en vigor, salvo que la convocatoria de la ampliacion o de la
constitucion de bolsa indique que la bolsa resultante deja sin
efecto a las anteriores, y con la excepcion sefalada en el Gltimo
parrafo del articulo 11 de estos criterios.

Segunda.

En el supuesto de que haya ausencia de candidatos en una
bolsa de trabajo y haya una OPE en curso, se podra crear una
bolsa de trabajo provisional con candidatos/as que hayan supe-
rado todas las pruebas, hasta el nombramiento de funcionario
en practicas o de carrera, en su caso.

Tercera.

Tanto en Bolsas de Trabajo, como en provisiones de puestos
y comisiones de servicios, permitir que los/las candidatos/as
que aprueben o, en su defecto, reiinan los requisitos de titula-
cion y antigliedad, puedan participar de las listas de sustitucio-
nes en el orden de prelacion de la convocatoria que correspon-
da a falta de completar los requisitos de perfil linguistico y car-
net de conducir de correspondiente.



XEDAPEN IRAGANKORRAK
Lehena.

Irizpide hauek indarrean sartzen direnean osatuta dauden
lan poltsek ere bete beharko dituzte irizpideok, eta haien oinarri
edo ebazpenetan irizpideen kontra doan guztia indarrik gabe
geldituko da.

Bigarrena.

Lehen izendapena edo kontratuaren une beretik, 11.artiku-
luak ezartzen duen salbuespenezko bide batetik lan poltsetan
sartzeko jarraibideak, ez die eragingo aurreko araudiari jarraituz
lehenengo izendapena edo kontratua utzarazi zitzaionetik lan
poltsetan sartuta daudenei.

XEDAPEN INDARGABETZAILEA

Irizpide hauek onartu aurretik lan poltsei buruz emandako
araudi guztiak indargabetuta geratu dira.

AZKEN XEDAPENA

Irizpide hauek indarrekoak izango dira Gipuzkoako ALDIZKARI
OFIZIALEAN argitaratu eta biharamunetik.

KUP-en erabiltzaileei kasu egiteko eta instalazioak
kontrolatzeko langileen lan poltsak gestionatzeko iriz-
pide espezifikoak.

* Atsedenaldiak ordezten den langilearen egutegiari ego-
kituko zaizkio.

* Urtean batez beste 1.592 ordu egingo dira, eta hilean
batez beste 145 ordu izateko ahalegina egingo da, nahiz eta
handitzeko bidea ere izango den enpresaren beharren arabera.

* «Hiru urte baino ume txikiagoak zaindu behar izateaga-
tik lanerako moduan ez izateark gutxienez 3 hilabete iraun
behar du, egoera horretara pasatu eta handik aurrera. Semeak
edo alabak 16 urte betetakoan, hilabete izango du poltsan den
pertsonak lanerako prest izatera igarotzea eskatzeko. Bestela,
behin betiko baja emango zaio lan-poltsatik.

* Bajak (eta baita baimenak eta lizentziak ere) zerrendan
lanerako prest dagoen lehenengo pertsonarekin beteko dira
(Egian eta Gaskan izan ezik, horietan ez baita beteko bajarik),
hileko 145 orduetan lan egin duen edo ez duen goiti-beheiti.
Hala ere, 145 ordu horiek lan egin dituenak eskaintzari uko egj-
teko modua izango du, eta ez du zigorrik izango horregatik.
Baja, gutxienez 4 eguneko egutegi jarraitua denean hasiko da.
Baimenak, lizentziak, baja medikoak eta abar elkarren segidan
eta etengabeak izanez gero, pertsona batek berak beteko ditu.

* Lan-poltsetan diren langileak beste erakunde batzuei
uztea honela izango da:

— Beste erakundetik jasotzen den eskaintza hiru hilabete-
koa edo handiagoa bada, poltsan lanerako prest den lehenen-
goari eskainiko dio KUPek hura.

— Eskaintza hiru hilabete baino gutxiagokoa bada, berriz,
prestakuntzarik egin ez duen eta KUPen premiak betetzeko be-
harrezkoa izango ez den pertsonari eskainiko dio (azterketa me-
dikoa egina izan edo ez).

* Ahal den neurrian, atseden-egunak hauek izango dira:

5-7 egun lan eginda: 2 atseden-egun.
8-9 egun lan eginda: 3 atseden-egun.
10-11 egun lan eginda: 4 atseden-egun.

Kontratu luzeagoetan: Ordezten den langilearen atseden-
egun berak, eta kontratuari dagozkion ordu proportzionalak doi-
tzen saiatuz.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.

Las bolsas de trabajo existentes a la entrada en vigor de
estos criterios se regiran por los presentes criterios, quedando
sin efecto todo aquello que en sus bases o resoluciones contra-
diga lo dispuesto en estos criterios.

Segunda.

La integracion en las bolsas de trabajo que establece el ar-
ticulo 11 para quienes accedan por una via excepcional desde
el momento de su primer nombramiento o contrato, no afectara
a quienes en virtud de la regulacion anterior ya se encuentran
integrados en las bolsas desde el momento en que tuvo lugar el
cese en su primer nombramiento o contrato.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada toda regulacion referente a bolsas de tra-
bajo anterior a estos criterios.

DISPOSICION FINAL

Estos criterios entraran en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa.

Criterios especificos para la gestion de las bolsas de
trabajo de atencion al usuario y control de las insta-
laciones del PMD.

* Los descansos se ajustaran al calendario del trabajador
al que se sustituye.

*  Se realizara una media de 1.592 horas anuales, y se pro-
curara que la media mensual sea de 145 horas, pudiendo am-
pliarlo seglin necesidades de la empresa.

* El pase a situacion de «no disponible por cuidado de
hijos menores de tres afos» tendra una duracion minima de 3
meses. Una vez el hijo cumpla los 16 anos, el integrante de la
bolsa tendra un mes para solicitar el pase a situacion de dispo-
nible. De lo contrario, sera dado de baja definitivamente de la
bolsa de trabajo.

* Las bajas (igual que los permisos y licencias) se cubriran
con la primera persona de la lista que esté disponible (excepto
en Egia y Gasca, que no se cubriran las bajas), independiente-
mente de que haya trabajado las 145 horas del mes. No obstan-
te, aquel que haya trabajado esas 145 horas podra rechazar la
oferta de la baja sin penalizacion. La baja se iniciara cuando
haya un calendario continuado de 4 dias, como minimo.Cuando
los permisos, licencias, baja médica, etc. sean sucesivas e inin-
terrumpidas, se cubriran por la misma persona.

* La cesion de personal de bolsas a otras Entidades se
realizara de la siguiente manera:

— Si la oferta que se recibe desde la otra Entidad es igual o
superior a tres meses, el PMD lo ofrecera al primero de la bolsa
que esté disponible.

— Si la oferta es de duracion inferior a tres meses, el PMD lo
ofrecera a quien, no haya realizado la formacién y no vaya a ser
necesario para cubrir las necesidades del PMD (con indepen-
dencia de que tenga o no hecho el reconocimiento médico).

* En la medida de lo posible, los dias de descanso seran
los siguientes:

Entre 5-7 dias trabajados: 2 dias de descanso.
Entre 8-9 dias trabajados: 3 dias de descanso.
Entre 10-11 dias trabajados: 4 dias de descanso.

En contratos mas largos: mismos dias de descanso que el
trabajador al que se sustituye, y procurando ajustar las horas
proporcionales correspondiantes al contrato.



— Udan (ekainaren 15etik irailaren 15era), Aste Santuan eta
Pazko Astean, abenduan eta Gabonetan izan ezik, libre izango
da ez deitzeko eskatzea, eta ez dute hori justifikatu beharko, be-
tiere baldintza hauek badira:

— Langile beharrak betetzeko adina langile izatea zerren-
dan.

— Helbide elektroniko bat ematea eta 13:00ak baino lehen
egunero hura begiratzeko konpromisoa hartzea, premiaren bat
sortzen bada ere (zerrendan inor ere ez geratzea). Hala gera-
tzen bada, langile zerbitzura deitu eta lanera etorri beharko dute
(inoiz ere ez mezua jasotzen den egunean bertan). Hala egin
ezean, baja emango zaie zerrendatik.

Hilabete lehenago eskatzea, inoiz ere ez zerrenda bereko bik
egun berberetarako eta astebete gehienez ere.

— Lanerako ez deitzeko eta hala ere lan-poltsan duten postua
ez galdeko bidea izango dute langileek urtean bi egunetan. Egun
horiek norberaren arazoetarako eguntzat hartuko dira, betiere 15
egun lehenago eskatzen badira eta poltsako beste langile bate-
kin bat ez badatoz eskatutako egun horiek. Bi langilek egun bera
eskatzen badute, aurrena eskatu zuenari emango zaio.

* Aurreko urtean KUPen 1.400 ordu edo gehiagoko lan
egin duten lan-poltsako kideek 14 egun naturaleko epean lanik
ez eskaintzeko eskatu ahal izango dute. 14 egun horiek 7 egun
naturaleko bi alditan zatitu ahal izango dira. Aurreko urtean
KUPen 700-1.399 ordu bitartean lan egin duten lan-poltsako ki-
deek 7 egun naturaleko epean lanik ez eskaintzeko eskatu ahal
izango dute.

Aste Santuan, Pazko Astean, uztailean, abuztuan eta aben-
duan ez dago eskubide hori bera duten bi pertsona batera toka-
tzerik. Oporren aurreikuspena egin ahal izateko (oporrik ez da
diruz ordainduko), aurreko urtean lan egindako orduen berri
emango zaio langile bakoitzari. Bi eguneko epea izango da erre-
klamazioak egiteko, eta langile bakoitzak martxoaren 5a baino
lehen bidaliko dio bere aurreikuspena Langile Sailari. Egun ba-
tzuetan langile bat baino gehiago oporretan izango direla ikus-
ten badu, horren berri emango die Langile Sailak langile haiei,
elkarren artean ados jartzeko. Adostasunik ez bada, antzi-
natasunaren irizpideari jarraituko zaio.

* Araudian jasotako baimen guztiak ere zerbitzuaren be-
harrei kalterik egiten ez bazaie emango dira.
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— A excepcion de verano (15 junio-15 septiembre), Semana
Santa y de Pascua, diciembre y Navidades, podran pedir que no
se les llame sin justificacion con las siguientes condiciones:

— Que haya trabajadores suficientes en la lista para cubrir
las necesidades de personal.

— Que faciliten un correo electrénico y se comprometan a re-
visarlo a diario antes de las 13:00 h, por si surge alguna nece-
sidad (no queda gente en lista). En este caso tendran que lla-
mar a personal y acudir a trabajar (nunca el mismo dia del co-
rreo). De no hacerlo, se les dara de baja en la lista.

Se deberan solicitar con un mes de antelacion y nunca dos
de la lista en las mismas fechas, maximo una semana.

— Los trabajadores podran solicitar que no se les llame para
trabajar y mantener su puesto en la bolsa dos dias al ano, que
tendran consideracion de asuntos propios, siempre y cuando se
soliciten con 15 dias de antelacién y no coincidan con otro tra-
bajador de la bolsa. Si coinciden dos trabajadores se le conce-
dera al primero que lo pida.

* Los integrantes de la bolsa de trabajo que el ano ante-
rior hayan trabajado en el PMD 1.400 o mas horas podran soli-
citar que no se les ofrezca trabajo durante un periodo de 14
dias naturales. Esos 14 dias podran fraccionarse en dos perio-
dos de 7 dias naturales cada uno. Los integrantes de la bolsa
de trabajo que el ano anterior hayan trabajado en el PMD de
700 horas a 1.399 horas podran solicitar que no se les ofrezca
trabajo durante un periodo de 7 dias naturales.

En ningln caso podran coincidir dos personas que tengan
este derecho durante Semana Santa, Semana de Pascua y los
meses de julio, agosto y diciembre. Para realizar la prevision de
vacaciones (que no se retribuiran), se comunicara a cada traba-
jador las horas trabajadas en el ano anterior. Habra dos dias de
plazo para reclamaciones, y cada trabajador mandara su previ-
sion al Departamento de Personal antes del 5 de marzo. El De-
partamento de Personal, en caso de coincidencia de mas de un
trabajador en las mismas fechas, se lo comunicara para que
consensuen entre ellos. En caso de no haber consenso, se se-
guira el criterio de la antigliedad.

* Todos los permisos contemplados en la normativa se
concederan siempre que no se produzca perjuicio en las nece-
sidades del servicio.



