COMO DISENAR UN PROYECTO CON PERSPECTIVA DE
GENERO
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e Definicion y necesidad: La integracion de |la perspectiva de género en proyectos
iImplica identificar y abordar las desigualdades de género que pueden influir en su
planificacion, contenido vy desarrollo, con el objetivo de eliminar dichas
desigualdades en todas las fases del proyecto.

Obligatoriedad en Administraciones Publicas: Esta perspectiva debe ser integrada
en todos los proyectos realizados por o para las administraciones publicas, tanto en
los que las personas intervienen directa como indirectamente.

Desigualdades persistentes: A pesar de los avances en igualdad formal, las mujeres
contindan viviendo en condiciones menos favorables y ocupando posiciones menos
influyentes en diversos ambitos de la sociedad. Esto se evidencia en estadisticas y
estudios realizados por diferentes entidades.



Roles de Género y cultura organizativa: Persisten roles sociales tradicionales de género. Aunque
hay cambios en los estereotipos Yy roles masculinos (nuevas masculinidades), muchas
organizaciones todavia mantienen culturas que no fomentan la igualdad en tareas de cuidado vy
responsabilidades familiares.

Necesidad de acciéon integral: Para lograr una igualdad real de derechos, condiciones y posiciones
vitales, es necesario actuar desde todas las lineas y niveles de las administraciones publicas,
Incluyendo proyectos subvencionados.

Errores de percepcion en la pertinencia de género: A veces se considera que un proyecto es
"‘neutro” en términos de género, especialmente cuando su objetivo no involucra directamente a las
personas. Sin embargo, es crucial analizar quiénes estan detrdas de la creacion de un recurso vy
quiénes lo utilizan, ya que las desigualdades de género pueden influir en estas areas.

Impacto en recursos y personas destinatarias: La mayoria de los proyectos influyen o modifican
recursos que son creados Yy/o dirigidos por personas de diferentes géneros, quienes tienen
capacidades desiguales para beneficiarse de estos recursos. Es Iimportante considerar |la
representacion de género en roles profesionales y el uso diferenciado de recursos entre hombres y
mujeres.




1.Analisis del punto de partida: antecedentes y breve diagndstico sobre la situaciéon inicial que
se refleja en la justificacién del proyecto. En esta fase se debe identificar si la situacidén vy
posicion de mujeres y de hombres presenta desequilibrios o desigualdades.

2.Definicion de qué se quiere conseguir, qué se refleja en los objetivos del proyecto. En ellos
se debe reflejar qué queremos cambiar en relacion a las desigualdades detectadas entre
mujeres y hombres y en qué medida podemos y aspiramos a modificarlas o influir sobre ellas.

3.Analisis del contenido de la intervencion. A |la hora de plantear las actividades es necesario
realizar un analisis sobre co6mo se va influir sobre la igualdad y en su caso introducir medidas de
discriminacién positiva.

4.Evaluacion. Es necesario recabar datos cuantitativos y cualitativos que reflejen la presencia
de las mujeres y hombres, su influencia en el desarrollo del proyecto, la distribucién de acces
de los recursos que pone en marcha y como el planteamiento de la actividad contribuye
modificar estereotipos, roles y valores sociales.



IDENTIFICACION DEL OBJETIVOS Y ESTRATEGIA DE CLARIDAD Y ESTRUCTURA DEL
PROBLEMA METAS INTERVENCION COHERENCIA PROYECTO
Explicar claramente el Definir qué se pretende Detallar como se Asegurarse de que Organizar la propuesta
problema o situaciéon lograr con el proyecto, abordara el problema, todas las cuestiones de manera coherente,
que requiere explicando la utilidad y incluyendo: claves estén claras y donde el diagndstico
intervencién, los resultados Descripcion precisa de las bien articuladas en el Justifique los objetivos
d actividades a realizar. as aetiviclEroe
destacando su esperados. Aulidnes seidh reepensablos Cle proyecto, dado que la Y
importancia y como llevarlas a cabo. valoracién se basard en propuestas respondan
afecta al 4mbito Pdblico objetivo al que se dirige lo presentado por efectivamente a los
. el proyecto. . .
correspondiente. Dénde y Cérﬁo Sye desarrollaran escrito y no en ideas retos y resultados
las actividades. subyacentes o esperados.

Impacto esperado sobre la

) DR experiencias previas.
situacion inicial.



Qué se quiere hacer. Naturaleza del proyecto: Mision y vision.

Origen y fundamentacion: Diagnostico. Marco en las politicas locales
y en las de la Diputacion.

Localizacién: Areas, ambitos, lugares, entidades implicadas.

Propositos, objetivos.
R RRRRRRRRRRRRRRRRRESSSSBBESBB5B[|L[ENB©SEZBDDDBEREEERRSE.

Metas, resultados esperados.
R R REEESEEEBBSSZSZZDEE.

Actuaciones. Descripcion de las fases y tareas necesarias. \
Publico objetivo, personas o entidades destinatarias desagregadas
por sexo.

Personas o entidades encargadas. Si son entidades, composicion
desagregada por sexo. |

Calendarizacién o cronograma.
—

Recursos materiales y econdmicos. \




JUSTIFICACION

Elaboracion de la Justificacion del Proyecto

Describir la situacion
gue reguiere
intervencién y sus
causas.

Explicar por qué es
necesario actuar,

CONTEXTO DEL enmarcando el

proyecto dentro de las
PROYECTO prioridades de igualdad
de la administracion

ejecutante/financiadora.

NECESIDAD DE
ACTUACION

Presentar el objeto del
proyecto de manera
claray precisa, evitando
generalidades y
utilizando diagndsticos
y evidencias especificas.

CLARIDAD Y
PRECISION

_

~

Vincular el proyecto
con los planes o lineas
estratégicas de
igualdad de Donostia
San Sebastiany la
administracion
relevante

RELACION CON
PLAN
ESTRATEGICO



JUSTIFICACION

Integracion de |la Perspectiva de Género en la Justificacion

ofle Diagnostico de Género: Evaluar diferencias o brechas de género en:
e Presencia de hombres y mujeres.

@ e Participacion social y toma de decisiones.
e Acceso a recursos.
e Modificacidn de valores, estereotipos y normas sociales.

ve Beneficiarios Directos e Indirectos: Identificar caracteristicas de las personas beneficiadas, tanto
w W directa como indirectamente, y adaptar las actividades a sus necesidades.
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JUSTIFICACION

Participacion y Toma de Decisiones

Analisis cuantitativo y cualitativo

Examinar la presencia y roles de mujeres y

hombres en estructuras de participacion social
y procesos de toma de decisiones.

Preguntas clave

Composicion y liderazgo de asociaciones

involucradas, y la equidad de género en puestos
de decision.



JUSTIFICACION

Acceso a Recursos

@" @ Recursos convencionales e intangibles:
Analizar la distribucién de recursos como dinero, servicios, empleo, vivienda, tecnologia, tiempo,

@ espacio, informacién, y tareas domésticas/cuidado entre hombres y mujeres.
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Impacto en la Participacion:
Considerar como la posesién o falta de estos recursos influye en el acceso a las actividades del
proyecto, y plantear estrategias para garantizar un acceso equitativo.




JUSTIFICACION

g nate
Modificacion de Estereotipos, Roles Sociales y Valores de Género /}”
1.0rigen de Estereotipos Sexuales: Creencias y normas formadas a lo largo del tiempo que definen

comportamientos “adecuados” para cada género, interiorizados desde la infancia y adolescencia.
2.Roles de Género Asociados:
o Roles Femeninos: Tareas de reproduccion, cuidado de hijos e hijas, cuidado emocional, generalmente en el
ambito privado y a menudo subvaloradas.
o Roles Masculinos: Tareas productivas y de sustento economico, en el espacio publico y socialmente
valoradas.
3.Impacto del Proyecto en Estereotipos y Roles:
o Evaluacion de como el proyecto puede reproducir o cambiar roles sociales tradicionales y estereotipos de
genero.
o |dentificacion de los principales roles y estereotipos de genero que afectan al publico objetivo del proyecto y
su posible modificacion.
4.Implementacion Sensible al Género:
o Analisis del uso de imagenes, contenidos y lenguaje durante el proyecto para evitar sexismo.
o Consideracion del impacto del proyecto en las desigualdades de valoracion entre hombres y mujeres y sus
actividades asociadas.



OBJETIVOS

DEFINICION DETALLADA
DE OBJETIVOS

COHERENCIA CON EL
PROYECTO

CONCRECION Y CLARIDAD
DE LOS OBJETIVOS

Asegurar que los

objetivos sean e Incluso para objetivos menos * Asegurar que la cantidad y el

. cuantificables (como informar, alcance de los objetivos sean
especificos, claros y sensibilizar o formar), detallar coherentes con el diagnostico, las
medibles. cudntas personas se esperan actividades propuestas y los

Definir objetivos alcanzar 'y qué  cambios recursos disponibles.

i ifi b an. i ;

cuantificables que :jseprre\cp:)llol‘COSSise elIJSCobjetivo » e Evitar establecer demasiados

‘ ‘ ' . objetivos o metas demasiado
visualicen claramente semsedera® @ les  muferes, J

el resultado final definir qué implica empoderar y ambiciosas que no puedan ser
deseado.Clarificar el en qué dimensiones se realistas o alcanzables con los

cambio esperado a trabajaréa  (participacion  en recursos del proyecto.
movimientos asociativos,

traves del proyecto y valoracion personal, delegacién
las metas especificas a y comparticion de tareas de
alcanzar. cuidado, etc.).




OBJETIVOS

Incorporacion de la Perspectiva de Género en los Objetivos del Proyecto

Metodos de integracion
e Definir objetivos especificos para incrementar la igualdad de genero en areas clave del proyecto.
e Aplicar la perspectiva de genero de forma transversal en todos los objetivos para la poblacion
general.
o Ejemplos de Aplicacion:
= En el caso de jornadas de reflexion sobre interculturalidad, considerar la participacion
paritaria de genero y analisis desagregado por sexo.
= Introducir lineas de trabajo especificas para igualdad en el marco de interculturalidad.
Enfoque en 4 areas clave:
e Presencia de mujeres y hombres: Asegurar una representacion equitativa en participacion.
e Participacion y toma de decisiones: Fomentar la inclusion activa de mujeres en estos procesos,
especialmente en espacios de poder y responsabilidad.
e Acceso a recursos: Prever la eliminacion o disminucion de desigualdades en el acceso a recursos.
e Estereotipos, normas sociales y valores: Identificar y proponer cambios concretos en estructuras y
mecanismos que perpetuan normas sociales de género.
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ACTIVIDADES Y METODOLOGIA =

Estructuracion

Descripcion del Proceso de

[ ] o o [ ] o
Planificacién Trabajo Objetivo
Detall . ST ,
etallada Incluir la distribucidon de tareas, métodos vy Establecer una
Desarrollar un esquema técnicas a utilizar, responsables, recursos trayectoria clara que
o listado de necesarios, publico objetivo y resultados visualice cémo se
actividades, esperados. materializaran los

resultados y su
alineacidon con los
objetivos del proyecto.

describiendo la
relacion entre ellas.




ACTIVIDADES Y METODOLOGIA

Integracion de la perspectiva de género en actividades y planificacion

MEDIDAS PARA PARTICIPACION Y ACCESO A USO DE LENGUAJE RUPTURA DE
ASEGURAR LA TOMA DE RECURSOS Y MATERIAL NO ESTEREOTIPOS
PRESENCIA DE MUJERES DECISIONES SEXISTA |
Y HOMBRES Asegurar que las Incluir en la actividad sstelbleeer medicas
Garantizar una diferencias de recursos reflexiones y para difundir avances
Implementar cuotas y presencia equilibrada entre hombres y metodologias que en la ruptura de
facilitar la participacion  de género en procesos mujeres no afecten al fomenten la SSLEELPEE © folee
de mujeres en participativos, puestos acceso a la actividad, corresponsabilidad y soclales como ejemplos
situaciones de de responsabilidad y implementando medidas visibilidad de las do PUEHEs Preeiieas:
vulnerabilidad y de jurados. de apoyo. mujeres.

multiple discriminacién.



EVALUACION

Definicion de Indicadores de Evaluacion del Proyecto

1.Proceso de Evaluacidn: Especificar quién y como se
realizarad la evaluacién (interna o externa, continua o
final, cuantitativa o cualitativa).

2.Fuentes de Informacion: Determinar si se usaran
fuentes primarias (especificas para la evaluacion) o
secundarias (datos preexistentes).

3.Tipos de Indicadores:

o |Indicadores de Impacto: Efectos de la actividad en
la poblacion y cambios en condiciones y actitudes.

o Indicadores de Gestion: Valoracion de la
planificacion, organizacion y desarrollo de la
actividad.

o Indicadores de Realizacion: Verificacion del
cumplimiento de la actividad segun lo
especificado.

o Indicadores de Resultados: Medicion del logro de
objetivos previstos en cantidad y calidad.

1.Indicadores de Impacto de Género: Medir
efectividad en funcion de la equidad de género
la ruptura de roles y estereotipos.

2.Indicadores de Gestion de Género: Analizar la
creacion de empleo, participacion en reuniones y
satisfaccion con la gestion, desagregado por
Sexo.

3.Indicadores de Realizacién de Género: Valorar la
igualdad de oportunidades en la implementacion
de actividades, cubriendo aspectos como interes,
necesidades de  cuidado, movilidad vy
accesibilidad.

4.Indicadores de Resultados de Género: Observar
la equidad en la participacion, acceso Yy
satisfaccion de hombres y mujeres en las
actividades del proyecto.
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” DINAMICA CIERRE

¢Cual es el elemento mas importante al integrar la
perspectiva de género en tu proyecto?

¢COmo crees que la perspectiva de género mejora e
general tu proyecto y aumenta las posibilidades de
obtener la subvencién de este ano?




ESKERRIK ASKO

www.errotik.org - info@errotik.org




