
LIDERGO GAITASUNAK



LIDERGOA LANSAIOAK
Zertarako?



LIDERGO GAITASUNAK TREBAKUNTZA
Helburuak

•

•

•

•

•



LIDERGOA LANSAIOAK
Zertaz ariko gara?

•

•

•

•

•

•

•



Gure hitzarmena



Zer datorkit burura LIDERGOAz ari garenean? 



Euskaltzaindiak 
“Lider”: 
“Lidergo”: 
“Buruzagi”: 

Harluxet hiztegi entziklopegikoa: 
“Lider”: 

ZER DIOTE LIDERGOAZ ? 











BOTEREA

LIDERGOA



Zer datorkit burura BOTEREA hitza entzutean? 



Soziala

Estrukturala

Pertsonala
•

•

•

•

BOTEREA  



RANGOA:  PRIBILEGIO bilduma





GEHIEGIZKOA

OREKATUA

SAIHESLEA
BOTEREA



GEHIEGIZKOA







SAHIESLEA









OREKATUA







BOTEREA
“



NOLAKOA DA NIRE LIDERGO GAITASUNA?





ZE GAITASUN DIRA GARRANTZITSU LIDERGO 
OSASUNTSU ETA ERAGINKOR BATERAKO ?











BALIOAK 

AUTOKONTZIENTZIA
1



GAREN 
BEHATZAILEA

Mundua 
interpretatzeko 
dugun modua

Gure egia, gure 
interpretazioa

2



ZENTZUMENETATIK
INFORMAZIOA JASO

+ 
INTERPRETATU

(esanahi bat eman)

Zeren arabera? 
• Biologia
• Kultura 

• Hizkuntza
• Historia pertsonala



“Amuarrainak begi bi, sei eskailuk 
hamabi”



ENTZUTEA
Hauteman + Interpretatzea HAUTEMAN

zentzumenetatik:
Soinuak ENTZUN
Gorputza IKUSI
SENTITU usaimena, taktua…

INTERPRETATU
Garen behatzailetik
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ARRAKALA 
INTERPRETATIBOA



FEEDBACK 

IRITZIAK EMAN ETA JASOTZEKO 
ABILEZIA
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BAIEZTAPENAK

Mundua deskribatzen dugu, 
Osagai objetiboen bitartez 

ADIERAZPENAK 

Mundua sortzen dugu 

Hizkuntzaren erabilera



Konfiantza-autoritatea elikatzen duen hizkuntza erabilera:



Komunikazio eraginkorra 

FEEDBACK JASO 











FEEDBACK EMAN 















IRUDI PRIBATUA IRUDI PUBLIKOA



LIDERGO GAITASUNAK



EDOZEIN ERAGILE-TALDEK HONAKOA BEHAR DU LIDERGOAZ

Pertenentzia:
Kide guztiek parte direla eta dauden tokitik beren lana ongi egin dezaketela sentitzea. 

Helburua eta Printzipioak: 
Argi egotea sistema osoan

Talentuari bidea: 
Pertsonen gaitasun/trebeziak garatzeko eta taldearen zerbitzura jartzeko aukera izatea

Kanpoan eragitea: 
Egiten den horrek kanpoan (munduan) zerbait eragitea. Nonbaitera iristea. 

Errebeldeak entzunak izatea: 
Sistemaz informazio baliotsua duten neurrian

Ordena
Ziurtasuna, babesa, argitasuna eta orientazio nahikoa eskainiko duena.
BAI-EZ arteko oreka
Ematen diren baiezko eta ezezkoen arteko oreka egotea

Egitekoan argitasuna
Zer egiten dugun eta zer ez argi egotea



EDOZEIN ERAGILE-TALDEK HONAKOA BEHAR DU LIDERGOAZ

Autonomia
Nahikoa autonomia izatea, barne edo kanpoko mundutik banandua egon gabe. 

Talde izatea
Nahikoa konexio, arintasun, inspirazio eta energia egotea talde barruan

Arakatzea
Soluzioak pentsatu edo sintomak tratatu aurretik ikertzeko borondatea eta disziplina izatea

Sorrera eta historia jasotzea
Duen historia, bere momentu goxo eta traumatikoekin aitortzea, ahazteko joera beharrean

Etorkizuna planifikatu-datorrenari bidea egin oreka
Orainetik, aurrera begira nahi dena lortzeko estrategia eta aldi berean kanpotik etorriko diren 
aurkeren arteko dantzan aritzea. 

Aldaketa prozesuei bide
Sakoneko konpromezu bat hartzea aldaketarekin. Horrek, lidergoak elastizidade handia izatea eta  
zehazki nola amaituko den eta zertan bilakatuko den sistema hori jakin gabe aritzea eskatuko duela 
onartuz. 




