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Donostiako Udala
Ayuntamiento de San Sehastian

Gizarte Ongizateko Zuzendaritza
Direccién de Bienestar Social

Urdaneta, 13 - Tel. 943481418 - 943481401 — Fa&a4®1414
20006 Donostia-San Sebastian

GIZARTE EKINTZAKO AHOLKU BATZORDEA
CONSEJO ASESOR DE ACCION SOCIAL

BILERA-AGIRIA / ACTA

EGUNA/ DIA: 2016ko ekainaren 24an

ORDUA/ HORA: 11

LEKUA / LUGAR: Ernest Lluch Kultur Etxeko areto nagusia
BATZAR MOTA / SESION: Ohikoa

BERTARATUTAKOAK / PRESENTES

AGIFES

ASOC. PERSONAS SORDAS DE GIPUZKOA ARANS Gl
ASOC. PARA EL CUIDADO FAMILIAR

ATECE GIPUZKOA

BIZI BIDE

COLEGIO OF. TRABAJO SOCIAL G.

ELKARTU

GAZTEDI ASOCIACION INTERVENCION SOCIAL
GIELMAR

GUREAK INKLUSIO FUNDAZIOA

HELDUEN HITZA

HURKOA FUNDAZIOA

NAGUSILAN- VOLUNTARIADO SOCIAL MAYORES
ZORROAGA FUNDACION

EH BILDU

IRABAZI DONOSTIA

EAJ/PNV

PP

LEHENDAKARITZA- Aitziber San Roman
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL- Tere barrenetxea y Elvira Cid
IDAZKARIA- Mikel Esnal

ESAN-EGINAK / DESARROLLO DE LA REUNION

bada, onartu de la reunion anterior.

1. Aurreko bileraren akta irakurri eta, hala 1.Lectura y aprobacion si procede, del acta

Onartu egin da. EH Bilduko ordezkariak aktetan Se aprueba, con la solicitud por parte de la
bere talde politikoaren izena (EH Bildu) zuzen representante de EH Bildu, de que en
idatzita azaltzeko eskatu ondoren. actas quede reflejada el nombre correcto del
grupo politico (EH Bildu).

las
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Batzarburuak, agurra egin ondoren, aldibereko
itzulpenerako ekipamendua instalatzeko arazoak
daudela adierazi du. Hurrengo batzarrerako
arazoa konponduta egongo dela esan du.

2. Donostia Langunkoia ekimenari buruzko
Alkatearen erantzuna baloratzea

Alkateak idatziz adierazitako erantzuna irakurri
da, Kontseiluak eskatu zuena betez.

Nagusilan-eko ordezkariak adierazi duenez,
erantzun zehatzagoa espero zuten.  Halaber,
kexatu egin da, ez direlako ekimenean hasieratik
parte hartu zuten elkarteekin harremanetan jarri.

Aitziber San Romanek Gobernu Batzarrean
onartutako ebazpenaren berri eman du.
Ebazpenean Udalak Donostia Lagunkoia

ekimenari eman dion bultzada zehazten da eta
garatzeko beharko den gobernu eredua zein
izango den azaltzen da.

Ebazpenean, Kontraste Taldeari aurkeztu zaion

gobernu eredua ere azaltzen da. Alkateak
batzarrean parte hartuko du.
3. 2017ko aurrekontuan sartzeko

proposamenak jasotzea

Adierazi denez, proposamen guztiak jasoko dira
eta denak erantzungo dira baiezkoa edo ezezkoa
emanez eta erabaki bakoitza argudiatuz.

Garatutakoaren arabera, honako hausnarketa
hauek egin dira, aurrekontuari dagokionez:

* Aurrekontuak handiagotzeko edo
txikiagotzeko joera izango duen galdetu da.
* Gizarte Ongizateko sail garrantzitsuekin lan

egiteak duen garrantzia.

La Presidenta, tras su saludo, informa de las
dificultades para instalar un equipo de
traduccion simultdnea. Comunica que para la
proxima reunion este tema estard resuelto.

2. Valoracion de la respuesta del Alcalde
sobre la iniciativa Donostia Lagunkoia.

Se da lectura al escrito respuesta por parte
del Alcalde, ante Ila peticidon realizada por
este Consejo.

El representante de Nagusilan indica que les
hubiera gustado una mayor concrecion en la
respuesta.  Manifiesta también la queja de
que no se han puesto en contacto con las
asociaciones que participaron en la iniciativa
desde el principio.

Aitziber San Roman informa de la resolucion
aprobada en Junta de Gobierno en la que se
concreta el impulso municipal a la iniciativa
Donostia Lagunkoia, asi como el modelo de
gobernanza que permitird su desarrollo.

La resolucion incluye la presentacion al Grupo
de Contraste del modelo de gobernanza
aprobado. EIl Alcalde estara presente en la
reunion.

3. Recogida de propuestas para incorporar
en el presupuesto 2017

Se informa de que seran recogidas todas las
propuestas y que todas ellas seran
contestadas afirmativa o negativamente
argumentando cada decision.

se hacen las
referencia el

Fruto de lo desarrollado,
siguientes reflexiones en
presupuesto

* Pregunta sobre tendencia de aumento o
disminucion del mismo.

*La importancia de trabajar con las partidas
importantes de Bienestar Social.
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» Esleipenak egiteko irizpideak, nola erabili ohi
diren eta nolakoak diren jakin daitekeen.
* Premia sozialari buruzko joera zein den.

* Proposamenak egiteko erabil daitekeen
aurrekontuaren gehiengo mugari  buruzko
egiazko erreferentzia izatea.

Tere Basterretxeak, Gizarte Ongizateko

zuzendariak adierazi duenez, Gizarte Zerbitzuen
Legea eta haren eskakizunak betetzea funtsezko
alderdiak dira, aurrekontua egiteko kontuan hartu
beharrekoak. 2017an, Udalaren  zerbitzu
karteraren zenbait defiziti aurre egin beharko
zaie.

Bestalde, azaldu denez, Eusko Jaurlaritzaren
funts bat dago, defizit horiei aurre egiten
lagunduko duena.

Ondorengo alderdi hauek ere azaldu dira:
* Gastuaren atalak noraino betearazi diren.

 Etxez etxeko laguntzaren aurreikuspenak.
Kostua, ordainketa partekatua, pertsona nagusi

autonomoei  etorkizunean emango  zaien
laguntzaren egoera.

» Etxebizitzetara iristeko erraztasuna
(igogailuak).

* Elkarteentzako izanda, beste erakunde

batzuek eskatu dituzten lokalak.

» Larrialdiko etxebizitzei eta baztertuentzako
tutoretzapeko apartamentuei buruzko proiektuak.
* Zahar etxeen lokalak berriztatzeko plana.

e Babesik gabe dauden adingabekoekin
jarduteko ikuspegi berria (ebidentzian
oinarritutako programak).

* Goiz Jarduteko programa beste unitate

profesional batzuetara (anbulatorioetara)
zabaltzea.

* Goizaldiak programaren diseinuan
hobekuntzak egitea.

e Gaueko Aterpea ezartzeko leku egokia

bilatzea.

» Etxebizitzaren Lege Berria eta haren eragina
Gizarte Larrietako Laguntzetan.

* Gaueko Aterpea abuztuan irekitzea.

« Criterios de asignacion, como se utilizan y si
se pueden conocer.

*Cual es la tendencia en
necesidad social.

* Disponer de una referencia real sobre el
“techo” presupuestario posible para hacer
propuestas.

relacion a la

Tere Barrenetxea, Directora de Bienestar
Social, informa que la Ley de Servicios
Sociales y el cumplimiento de sus exigencias,
es un factor clave a tener en cuenta a la hora
de configurar el presupuesto. En 2017 habra
gue hacer frente a cubrir algunos déficits de la
cartera de servicios del Ayuntamiento.

Por otra parte se informa de la existencia de
un fondo del Gobierno Vasco que ayudara a
abordar estos déficits.

Se informa también sobre otras cuestiones:
*Grado de ejecucion de los diferentes
capitulos de gasto.

* Previsiones en torno a la Ayuda Domiciliaria.
Coste, copago, situacion futura de la atencion
a personas mayores autbnomas.

» Accesibilidad en viviendas (ascensores).
*Locales destinados a asociaciones vy
solicitados por otras instituciones (Diputacion).
* Proyectos en relacion a los pisos de
emergencia y las viviendas tuteladas de
exclusion.

* Plan para renovar los locales de los Hogares
de Jubilado.

*Nuevo enfoque de la intervencion con
menores en situacion de desproteccion
(programas basados en la evidencia).

* Ampliacion del programa de Intervencion
Precoz en menores a nuevas unidades
profesionales (ambulatorios).

* Mejoras en el disefio y la organizacion del
programa Goizaldiak.

* BUsqueda de una ubicacion adecuada para
Gaueko Aterpea.

*Nueva Ley de Vivienda y su impacto en las
Ayudas de Emergencia Social.




3

==
rgu

“al

Py

Donostiako Udala

Ayuntamiento de San Sehastian

Gizarte Ongizateko Zuzendaritza
Direccién de Bienestar Social

Urdaneta, 13 - Tel. 943481418 - 943481401 — Fa&a4®1414
20006 Donostia-San Sebastian

e Bere horretan mantendu diren lan
hitzarmenen ondoriozko soldatak gehitzeko
kudeaketa.

Kontseiluan parte hartu dutenen adierazpenak:

. Aurreko batzarretan aurkeztutako
aurrekontuaren informazioan murrizketa handiak|
ikusi dituzte gastu sailetan. Datuak gaizki
interpretatu direla azaldu dute.

. Adingabekoak babesteko programetan
parte  hartu dezaten ikastetxe  guztiek
motibatzeko eta konbentzitzeko proposamena.

. Aurrekontuak eztabaidatzeko batzar hau
eraginkorrago bihurtu behar izatea, ibilbidea
duten proposamenak egiteko moduko esparruak
identifikatuz, premia sozial handiko arloetarako.
Betiere, ahal den guztian laguntzeko jarrera
egokia azalduz.

. Gizarte  ekintzaren zehar  lerroak
(irisgarritasuna, aisia...) kontuan hartzeak duen
garrantzia, oso eraginkorrak baitira desgaitasuna
duten pertsonak gizarteratzeko, zaintzaileek
atsedena hartzeko aukera izan dezaten, eta
abar.

. Desagertutako AGlren ordez, Gizarte
Larrialdiko Laguntzei dagozkien kontusailak
areagotzea.
. Siglez
baliabideak identifikatzeko
(zehaztasunak  berariaz
Kontseilukide guztiei).

. Udal finantzen egoeraren hobekuntza
gizarte zerbitzuetarako aurrekontuetan
jasanaraztea.

. Gaixotasun bakanak dituzten pertsonak
aintzat hartzea.

. Eusko Jaurlaritzaren Funtsean (lortzen
denean) gizarte zerbitzuen karterari dagozkion
behin betiko zenbakiei buruzko informazioa
eskatzea Kontseiluari.

adierazitako  programak etd
eskatu da

bidaliko zaizkie

 Abrir Gaueko Aterpea en agosto.

» Gestion de incrementos salariales derivados
de convenios laborales que han estado
congelados.

Comentarios de diferentes participantes del
Consejo:

. En informacién presupuestaria
presentada en sesiones anteriores observan
reducciones en partidas de gasto importantes.
Se explica que se trata de una interpretacion
inadecuada de los datos.

. Propuesta de motivar y convencer a
todos los centros educativos para su
participacion en programas dirigidos a la
proteccion de menores.

. La necesidad de dar un caracter mas
operativo a este debate presupuestario
identificando los &mbitos en los que cabe
realizar propuestas con recorrido, las areas de
mayor necesidad social. Siempre sobre la
buena disposicion en colaborar en aquello que
se pueda.

. Importancia de tener en cuenta las areas
transversales a la accién social (accesibilidad,
ocio...), por su incidencia en aspectos como la
inclusion de las personas con discapacidad, el
respiro de las personas cuidadoras, etc...

. Suplir la desaparicion de la AGI con
aumentos en las partidas de Ayudas de
Emergencia Social.

. Se solicita la identificacién de programas
y recursos denominados con siglas (se enviara
el detalle a los y las miembros del Consejo).

. Repercutir la mejora de la situacion
financiera municipal en los presupuestos
destinados a los servicios sociales.

 Tener en cuenta a las personas afectadas
por enfermedades raras.

. Solicitud de informacion al Consejo de las
cifras definitivas del Fondo del Gobierno
Vasco vinculado a la cartera de servicios
sociales (cuando se dispongan).
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. Baztertzeko egoeran dauden pertsonak
gizarteratzeko eta lanean hasteko arloa sartzea.
Abian diren enplegu politiken eta gizarte
zerbitzuen arteko koordinazioa hobetzea.

. Ebaluazioa
garrantzia.

egiteko ikuspegiaren

6.- Galde-eskeak

Ez dago galde-eskerik. Beraz, batzarra amaitu
da. Ordua: 12:40 h.

Incorporar el ambito de la insercién socio-
laboral de las personas en situacibn de
exclusion. Mejorar la coordinacién entre las
politicas activas de empleo y los servicios
sociales.

. Importancia del enfoque evaluativo.

6.- Ruegos y preguntas

No se plantea ninguna ,por lo que se da por
finalizada la reunién cuando son las 12:40'.




