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Berdintasunaren aldeko Kontseilu Sektoriala –
Consejo Sectorial para la Igualdad  

Deialdia egin duena

Convoca

Donostiako Udala

Ayuntamiento de Donostia / San Sebastián

Eguna, tokia eta ordua

Fecha, lugar y hora

2019ko urtarrilaren 31a / 31 de enero de 2019

Urgull Aretoa, Udaletxea  / Sala Urgull, Edificio Consistorial

18:00 / A las 18:00 horas

Amaiera-ordua

Hora de finalización
20:00 / A las 20:00 horas

GAI-ZERRENDA:

ORDEN DEL DÍA:

1. Aurreko aktaren onarpena

2. III Berdintasun planaren ebaluazioa
3. Besterik

➢  Aprobación del acta anterior

➢  Evalución del III. Plan de Igualdad

➢  Varios

BILERAN PARTE HARTU DUTE:
HAN ASISTIDO A LA SESIÓN:

KONTSEILUKO 
LEHENDAKARIA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO

PSE-EE:  Duñike  Agirrezabalaga,  Auzoetako  eta
Deszentralizazioko,  Erantzunkidetasun  Zibikoko,
Berdintasuneko eta Lankidetzako zinegotzi ordezkaria
PSE-EE:  Duñike  Agirrezabalaga,  concejala  delegada  de Barrios  y
Descentralización,  Corresponsabilidad  Cívica,  Igualdad  y
Cooperación

TALDE  POLITIKOEN
ORDEZKARIAK
REPRESENTANTES  GRUPOS
POLÍTICOS

1.PSE -EE
2.IRABAZI - GANAR DONOSTIA
3.  EH Bildu

1.    
2.

HERRITARREN  ELKARTEAK
ETA,  BERDINTASUN  ARLOAN,
GIZARTEAN  GARRANTZI
BEREZIA  DUTEN
KOLEKTIBOAK
ENTIDADES   CIUDADANAS,
COLECTIVOS  DE  ESPECIAL
RELEVANCIA  SOCIAL  EN  EL
ÁMBITO DE LA IGUALDAD

  1.- ASADE Sindikatua / Sindicato ASADE
  2.-ASADE Elkartea / Asociación ASADE
  3.- ERNE
  4.-  Gipuzkoako  Emakume  Banatuen
elkartea/Asociación  de  Mujeres
Separadas de Gipuzkoa
  5.-  ELKARTU (Gipuzkoako  Gutxitasun
Fisikoa  duten  Pertsonen  Federazioa   /
Federación  de  Personas  con
Discapacidad Física de Gipuzkoa)
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Norbanakoak
Mujeres a título individual

 1.- xxx  

EZIN  ETORRIA  ADIERAZI
DUTE EDO EZ DIRA ETORRI
EXCUSARON SU ASISTENCIA  Y/O
NO ASISTIERON

1.-  ARRATS  Elkartea  /  Asociación
ARRATS
2.- Haurralde
3.-EMAKIN
4.- Dandai  
5.-INTXAURRONDO BERRI
6.- PLazandreok
7.-Donostiako Berritzegunea
8.-  EMAKUMEAK  ETA  HIRIA  FOROA  /
FORO       MUJERES Y CIUDAD
9.- LAB
10.- PP
11.- GEHITU
12.-EAJ

UDAL TEKNIKARIAK
CUERPO TÉCNICO MUNICIPAL

Berdintasun  Agentea  /  Agente  de
Igualdad

  

PARTAIDETZAREN DATUAK
DATOS DE PARTICIPACIÓN

Berdintasunaren  aldeko Kontseilu  Sektorialeko  10  kide
eta 2 udal teknikari, idazkaritza tekniko lanetan.

Emakumezkoak  / Mujeres = 10
Gizonezkoak / Hombres =  0

10 personas integrantes del Consejo Sectorial para la Igualdad y
2 representantes del equipo técnico municipal  como secretaría
técnica

KONTSEILUKO IDAZKARITZA
SECRETARÍA DEL CONSEJO

Berdintasun Bulegoa - Negociado de Igualdad

Okendo 9  / 943 48 34 64 / berdintasuna@donostia.eus

mailto:berdintasuna@donostia.eus
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SAIOAREN BILAKAERA:
DESARROLLO DE LA SESIÓN:

1.  Kontseiluaren  aurreko  aktaren
onarpena

Aurreko bileraren akta onartu da.

2.  III  Berdintasun  Planaren
ebaluazioa

Eraberriako  Aholkulariek  dinamizatu  dute
saio  hau,  Berdintasun  Kontseiluko
kideekin,  bertan  III  Berdintasun  Planeko
lan ildoak aztertu dira, lortutako puntuak
adieraziz  eta  aurrera  begira  zein  gai
indartu beharko litzaken hausnartuz. Baita
ere  Kontseiluan  bertan  planaren
komunikazio  indartu  beharra  ere
mahaigaineratu da. 

3. Besterik terik

-  Batzorde  iraunkorra,  otsailaren  7rako
deitzea  erabaki  da  eta  Kontseiluaren
plenarioa  Otsailaren  20rako,  bertan
martxoaren  8rako  adierazpena  eta  egin
beharrekoak adosteko.

- Bilera hasieran  Zaintza talde motorraren
adierazpenaren  berri  eman  da  eta
kontseilukideen  artean  informazio  eman
eta atxikipena ematea aztertuko da. 

1. Aprobación del acta del Consejo anterior

Se aprueba el acta de la sesión anterior.

2. Evaluación del III Plan de Igualdad

Las Asesoras de Eraberria han dinamizado la sesión
de trabajo a las participantes del Consejo. Se han
analizado  las  lineas  de  trabajo  del  III  Plan  de
Igualdad, destacando lo logros y los puntos que se
debieran  de  reforzar  en  el  IV  Plan.  Otro  dato  a
resaltar es la falta de comunicación del propio Plan
de Igualdad.

3. Besterik

 Se fija la fecha para la Comisión Permanente para
el 7 de febrero y el siguiente plenario para el 20
febrero, para poder dar forma a la declaración del 8
de marzo. 

-  Al  principio  de la  reunión,  se  ha  presentado  el
documento  trabajado  en  el  grupo  motor  de
cuidados  y  se  plantea  al  Consejo  la  opción  de
adherirse. 


