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PREAMBULO

La voluntad politica del Ayuntamiento de San Seéaspor crear nuevos
cauces que permitan la participaciéon de las ergglacivicas y de la
ciudadania en general en la gestion de la vidal,l@= ha puesto de
manifiesto en los Ultimos afios de forma inequivéeaque hay un claro y
fuerte vinculo entre el desarrollo de la participacciudadana y la
promocién de nuevos y mejores mecanismos.

Por otra parte, las formas de participacion dirgetasa enriquecer el
funcionamiento de la democracia representativaaemisqueda de una
nueva gobernabilidad, guardan estrecha relacionlaoevolucion de la

sociedad del sigo XXI. La democracia local, comodemocracia en

general, no es algo inamovible. El papel y las ifumes del Ayuntamiento

evolucionan en el marco de una realidad: las soh@s y metodologias
consideradas apropiadas en un momento determiredBncser verificadas
Y, en su caso, adaptadas a la luz de los cambialsigdos en la sociedad.
Se demanda mas informacion, mas participacion ytraasparencia en la
toma de decisiones politicas.

En este sentido, el objetivo de mejorar la calidada democracia local y
de implicar a los agentes sociales y economicasd Bderazgo de la ciudad
esta presente en las capitales europeas mas cosgtimtasy con el
fortalecimiento de la democracia participativa, diesformulaciones
innovadoras.

Méas alld de las diferencias, hay preocupacionespadidas en las
ciudades. Por una parte, la disposicion efectiviogeédyuntamientos para
asumir el papel de instrumento a favor de la cdmesocial que se les
asigna en el contexto de la sociedad global y,gb@, la mejora de las
relaciones ciudadania/gobierno local y la ampldedsu participacion en la
gestion politica de la ciudad, especialmente en dasisiones de
trascendencia.

En este contexto, resulta necesario abordar leipation ciudadana en los
grandes temas de la vida publica local y recogeresta norma la
experiencia de San Sebastian y de otras ciudadesl @ambito de los
Consejos o Foros ciudadanos de caracter estratégico



Asimismo, el Consejo Social de la ciudad se cotwien el marco de
encuentro, andlisis y potenciacién de la planifivacestratégica de San
Sebastian, asi como de los proyectos derivados elstlategia disefiada.

Tal y como afirma literalmente el articulo 1.1 dd_by 7/1985, de Bases de
Régimen Local, los Municipios son cauces inmediatesparticipacion

ciudadana en los asuntos politicos, que instit@tizen y gestionan con
autonomia los intereses propios de las correspatedieolectividades.

Ademas, tras la Ley 57/2003 de Modernizacion debi&ao Local
debemos dar un salto en el proceso de adaptacidmsdermas y de los
mecanismos de la participacion a las exigenciasndesociedad cada vez
mas compleja, sectorializada y donde el esfuerzdqutalecer la ciudad y
hacerla avanzar, tiene que ser fruto de la imgleaccoordinacion y
aportaciones de los diferentes agentes publicowgdos.

Las entidades, colectivos, agentes y asociaciortegradas en la sociedad
civil, son esenciales para enriquecer la culturenaigatica y servir de
motor a la practica participativa. EI Ayuntamiek® San Sebastian ya ha
desarrollado distintas experiencias, ademas dealler tde trabajo con
especialistas y representantes de las entidaddadzinas para renovar las
estructuras de participacion existentes, en edpgdlamado Foro Civico, y
adaptarlo a las nuevas funciones de la Ley 57/2003.

Este Reglamento aborda la creacidon del ConsejaSdeila Ciudad como
el organo consultivo mas amplio de participaciomefiberacion de los
asuntos que afectan a la globalidad de la ciudad.

Desde el punto de vista legal, tal y como recogeodema explicita el
articulo 9.2 de la Constitucion, los poderes paslideben desempefiar el
importante papel de facilitar y fomentar esta pgréicion en los ambitos
politicos, econémicos, culturales y sociales.

La Ley de Modernizacién de los Gobiernos Locale®/2803), en su
articulo 131 indica: "1. En los municipios sefiakén este Titulo, existira
un Consejo Social, integrado por representantedasleorganizaciones
econdmicas, sociales, profesionales y de vecinas neydresentativas. 2.-
Correspondera a este Consejo, ademas de las fescopre determine el
Pleno mediante normas organicas, la emision dernm@e, estudios y
propuestas en materia de desarrollo econdémico ,lopklnificacion
estratégica de la ciudad y grandes proyectos ugbiano

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de Euskadbbado por Ley
Orgénica de 18 de Diciembre de 1979, en su artietdp sefiala que, los
poderes publicos, en el ambito de su competendracilitaran la



participacion de todos los ciudadanos en la viddtige, econdmica,
cultural y social del Pais Vasco".

La Union Europea recomienda que es en el nivel daade el derecho de

la ciudadania a participar en las decisiones paéitpuede llevarse a cabo
de un modo mas efectivo y, por tanto, debemos damarcauces para

implicarles directamente en la gestion de los geartdmas locales.

En ese sentido, el Ayuntamiento de Donostia/Sanasiém, como
Administracion mas cercana a la ciudadania y censeide la importancia
de contribuir al desarrollo de la democracia pigrditiva, establece en base
al articulo 4.1. de la Ley 7/1985, reguladora deHases de Régimen Local,
y el articulo 4 del R.O.F., las normas del pres&#glamento Organico de
funcionamiento del Consejo Social de la ciudad.

Pero no se agotan en este organismo las vias tiggaion, ya que, como
complemento a la presente norma, el Ayuntamienigulae en otro
Reglamento de Participacion Ciudadana los difegentecanismos que se
abren en la gestidon de la vida municipal.

El Consejo Social de la ciudad se regira en suidnmacniento y actuacion
por el presente Reglamento y supletoriamente pestablecido en la Ley
30/1992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridicasié@tministraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicion.

El Consejo Social de la ciudad de Donostia/San Sélmaes el maximo
organo consultivo de participacion, con las funesrde informacion,
estudio, debate y asesoramiento para la determimae las grandes lineas
de la politica municipal que incidan en el deséorestratégico, economico,
social y cultural de nuestra ciudad.



Articulo 2. Finalidad.

Tiene la finalidad de promover y canalizar unaesafin conjunta de las y
los agentes econdmico-sociales, entidades y cindada general en torno
a las grandes cuestiones que afecten a la sosittadbicohesion social y
desarrollo econémico, social y cultural de la ciidaspecialmente a su
estrategia de futuro y a sus grandes proyectosghallos casos en los que
asi se determine en el presente reglamento, elef@oftsmulara un informe
con caracter preceptivo, aunque no vinculante. Teldoa fin de favorecer
una mayor corresponsabilidad de las organizacichgtadanas asi como
del conjunto de la poblacion donostiarra.

El Consejo Social es, también, un espacio de coacdn de los diferentes
consejos sectoriales, estructuras y organismosudigipacion existentes en
la ciudad. Es el nudo central de la red de padm@in en la que se
encuentran actores con visiones e intereses d&/grs@ con un objetivo
comun: implicarse y trabajar juntos para la mepeda calidad de vida de
la ciudadania donostiarra.

Articulo 3. Ambito territorial de actuacion.

El ambito de actuacion sera el término municipainismo, el Consejo

Social potenciara la colaboracion en su labor gredgra su reflexion en los
temas de su competencia, con entidades e instiexiale caracter
supralocal y/o metropolitano, asi como con otradanles, en forma de Red
u otras formulas que pudieran determinarse.

Articulo 4. Objeto.

En general, son objeto del Consejo Social de laadulas siguientes
cuestiones:

Planes y documentos de planificacion estratégica.

Las grandes decisiones para el desarrollo econémico

Las grandes decisiones que afecten al desarrdtersble

Los Proyectos estratégicos de la ciudad o de larbaxion.

El Planeamiento urbanistico general en cuantofsee los proyectos
estratégicos o0 a los grandes proyectos urbanos.

Los criterios generales de los Presupuestos Muléasp su analisis y
seguimiento.

El asesoramiento sobre la posible celebracién dsuttas populares
qgue se quieran llevar a cabo, a instancias del tayniento o a peticion
ciudadana.
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Articulo 5. Funciones.

Con caracter indicativo, llevara a cabo las sige®funciones:

a.

b.

Promover y canalizar la participacion de la ciwddd y sus entidades
en las decisiones importantes que interesan a Darid&an Sebastian.
Favorecer la colaboracion de las organizaciones@uizas, culturales,
profesionales y sociales entre si y con el Ayungéatoi para incidir en
la cohesidn social, la sostenibilidad y el desretondémico, social y
cultural de la ciudad.

Analizar, y en su caso, cooperar en el impulso ubntas iniciativas
incidan positivamente en la promocion econdmicaoygiat de San
Sebastian, tanto publicas como privadas.

Impulsar y seguir la ejecuciéon de los proyectosagsgicos de la mano
de la Comision de trabajo creada al efecto.

Promover el debate, aportar iniciativas, encargstudeos, elevar
propuestas o sugerencias al Ayuntamiento que guasdacion con el
objeto del Consejo Social.

El debate y seguimiento del Plan Estratégico deoBts’'San Sebastian
a propuesta de la Comisién Delegada.

Emitir Informe sobre los asuntos que le sean satlos por el/la
Alcalde/esa, el Pleno o el propio Consejo Social.

Conocer y debatir el Plan de Actuacion municipatieaanzas y otras
disposiciones de caracter general.

Conocer y debatir los presupuestos municipalessydsultados de su
ejecucion.

Prestar apoyo a los consejos Sectoriales de laa@iydconocer sus
conclusiones, iniciativas y deliberaciones.

Proponer iniciativas ciudadanas, solicitar la caatoria de audiencias
publicas, proponer el impulso de procesos partieips, consultas
ciudadanas y referéndum.

Elaboracion de un informe anual, con una Memoriala&mue se
expongan sus consideraciones sobre la situacida ciadad, asi como
de sus expectativas en el futuro y propuestastda@on.

. Cualesquiera otras funciones que determine el Plenmicipal

mediante normas organicas a propuesta del Coneejal S



TITULO Il

LA ORGANIZACION

Articulo 6. Organos del Consejo
Son 6rganos de la estructura del Consejo Social dedad:

e El Plenario

* La Comision Permanente

* Las Comisiones de Trabajo.

* La Comision de Trabajo del Plan Estratégico.

Articulo 7. Criterios para la designaciéon de sisgrantes o componentes.

Los criterios para la eleccion de quienes integle@onsejo Social deben
tener en cuenta la existencia de entidades y ogdscen los sectores
economico, cultural, social y vecinal, su riqguegacaativa, el pluralismo y
la diversidad social de la ciudad.

La incorporacion de nuevos representantes de eesdal Consejo, a
propuesta de alguno de sus actuales miembrosakzaré previo acuerdo
del Plenario del Consejo Social que lo elevaralahd® Municipal para su
ratificacion.

Articulo 8. El Plenario

Esta formado por la totalidad de las personas qua@wonen el Consejo que
tienen derecho a voz y voto en las sesiones: repiastes de las entidades
culturales, los sectores econOmicos y empresaridéss asociaciones
vecinales, el sector universitario, los grupos tmpa$ municipales, los
movimientos sociales y deportivos, los sindicatodigtintos agentes,
Instituciones y Consejos Sectoriales, forman paetePlenario del Consejo
con el objetivo de que toda la ciudad se sientaldetente representada.

Estard compuesto de la siguiente manera:

- Presidencia; una persona con una trayectoria de especial relevancia en
relacion con las funciones que desarrolla el Consejo Social, elegida
democraticamente por el Plenario.

- Vicepresidencia: Elegida entre los y las integrantes del Consejo Social.

- El Alcalde o Alcaldesa.



Concejal Delegado o Concejal/la Delegada de Participacion
Ciudadana.

Un/a concejal/a de cada grupo politico municipal.

Una persona representante de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Una persona representante del Gobierno Vasco.

Una persona representante de cada Consejo Sectorial elegida de entre
sus integrantes con exclusion de las y los concejales.

Cinco personas representantes de las asociaciones vecinales inscritas
en el Registro Municipal elegidas por ellas entre las existentes.

Seis ciudadanas o ciudadanos, de diferentes barrios de la ciudad,
elegidos aleatoriamente del censo electoral.

Tres personas de reconocido prestigio de la ciudad, elegidas entre las
distinguidas con las Medallas de Oro y las Medallas al Mérito
Ciudadano, designadas, en su caso, por el propio colectivo.

Una persona representante de obra social KUTXA, como entidad
financiera cofundada por el Ayuntamiento.

Una persona representante de Coorporacion Mondragoén.

Una persona representante de la Camara de Gipuzkoa.

Una persona representante de los Colegios Profesionales elegidos entre
ellos.

Una persona representante por cada una de las Universidades con sede
en Donostia/San Sebastiin (UPV/EHU, Universidad de Navarra,
Universidad de Deusto y Mondragon Unibertsitatea).

Una persona representante de ADEGI.

Una persona representante por cada uno de los sindicatos ELA, UGT,
LAB y CC.0OO0.

Direccion del Plan Estratégico de San Sebastian.

Una persona representante del periddico de mayor difusién en el
territorio

Una persona representante de la emisora local de mas audiencia
Direccién del Puerto de Pasajes.

Representante territorial de RENFE.

Representante territorial de EUSKO TREN.

Direcciéon de DBUS- Compaiiia del Tranvia de San Sebastian.
Direccién del Aeropuerto.

Direccién de Tabakalera

Presidencia de la Fundacion Oceanografica de Gipuzkoa.

Presidencia de la Fundacion Donostia Internacional Physics Center,
Direccion de la Matia Fundazioa - Matia Instituto Gerontologico
Direccion del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Gipuzkoa

Direccion del Beterri Kostako Industrialdea-Zuatzu  Parque
Empresarial.



- Una persona representante de la Federacion Mercantil de Gipuzkoa.

- Una persona representante de la Coordinadora de personas con
discapacidades fisicas.

- Una persona representante de la Asociacion de Empresarios de
Hosteleria de Gipuzkoa.

- Una persona representante del colectivo de inmigrantes a elegir entre
ellos.

- Una persona representante de las Asociaciones de padres y madres de
alumnos y alumnas a elegir entre ellos.

- Una persona representante de las Asociaciones de Familias numerosas
a elegir entre ellos.

- Presidencia de la Real Sociedad.

- Una persona representante de las Federaciones Deportivas elegidos
entre ellas.

- Una persona representante de las Asociaciones de Familias
monoparentales.

- Direccion de la Oficina 2016

- Un representante de Entidades Culturales

- Dos representantes de los hogares de jubilados

- Un representante de Osakidetza

Cada organismo podra designar una persona suplente.

Las y los representantes sefialados seran elegatuscdaticamente por
cada entidad o asociacion.

Articulo 9. Renovacion de cargos.

El/la Alcalde o Alcaldesa, y la representacion tdi de la Corporacion

municipal cesaran en sus cargos cuando dejen eetastlicha condicion y

seran sustituidos por quienes, a su vez les syetitan el ejercicio de sus
funciones. El resto de los y las componentes dak€jo lo haran cuando lo
estimen oportuno las entidades a las que represemtaepto en los casos
de las 6 personas de reconocido prestigio y losidadanos o ciudadanas
elegidas por sorteo, que seran renovadas con dlicam Corporacion.

Articulo 10. La Comision Permanente
Estara formada por la Presidencia, la Vicepresidepd3 integrantes del

Plenario elegidas por el mismo, a propuesta dejuoigah de sus miembros,
y pertenecientes a distintos colectivos.



A fin de garantizar la representatividad de todas kentidades y
componentes de la Comisibn Permanente, la renovad#& cargos se
realizara con el cambio de Corporacion, cada 4.afios

Articulo 11. La Presidencia.

La Presidencia del Consejo Social de la ciudacespondera a una persona
con una trayectoria de especial relevancia eniéglamn las funciones que
desarrolla el consejo social, elegida democraticaengor el Plenario.

Seréan funciones de la Presidencia:

Convocar el Plenario.

Presidir las sesiones.

Dirigir los debates del Plenario.

Garantizar el buen funcionamiento del Plenario.

Representar al Consejo.

Ejercer cuantas funciones sean inherentes a succamde Presidencia
del Plenario, y de la Comision Permanente, o la seaomendadas por
el propio Consejo Social o su Comisién Permanente.

~Pop T

Articulo 12. La Vicepresidencia

La vicepresidencia correspondera a la personadelegitre las integrantes
del Consejo Social.

En caso de ausencia de la Presidencia, serd lgorégidencia quien
realizara sus funciones.

Articulo 13. La Secretaria.

La Secretaria, tanto del Plenario del Consejo caieola Comision

Permanente, correspondera al Secretario o Seeret@eneral del

Ayuntamiento o persona en quien delegue, con voa pm voto, que

desarrollara las funciones propias de su cargozasd cualquier otra que
le encomiende la Presidencia. Dispondra de la f@fidiel Plan Estratégico
y del Area Municipal de Participacion para el megamplimiento de sus
funciones.



TITULO 1l

FUNCIONAMIENTO

Articulo 14. Del Plenario

La Presidencia convocara al Plenario e forma or@dinan minimo de tres
veces al afio, y con caracter extraordinario cuémestime oportuno, o a la
instancia de un tercio de los miembros con dereckioto que lo soliciten
de manera formal.

Las sesiones quedaran validamente constituidasrierena convocatoria

cuando asistan la mitad mas uno de sus miembroder@sho a voto, y en
segunda convocatoria, media hora después, corsigiargcia minima de un
tercio de las personas componentes del Conseja.sBanpre necesaria la
presencia de la Presidencia y de la persona titldata Secretaria o de
quienes les sustituyan.

Las convocatorias cursadas por la Secretaria skzarda con una
antelacion minima de 15 dias, y las extraordinac@s cuarenta y ocho
horas de antelacion, acompafiadas del orden dded&@sesion, fecha, hora
y lugar de celebracion, asi como de la documeniatificiente.

Las actas de las sesiones del Consejo se rematigairenes la constituyen y
a todas las entidades y asociaciones de la ciydsal publicarda un resumen
en los distintos soportes de comunicacion del Agmiento.

A las sesiones podran asistir con invitacion, p®akodirectivo del
Ayuntamiento o representantes de las entidade<ioekdas con los
asuntos a tratar, con voz y sin voto, previa apdcion de la Presidencia.
Las sesiones seran publicas y podran ser retradamtor cualquier medio
de comunicacion.

Los acuerdos y declaraciones del Plenario se adoptiempre que sea
posible mediante consenso. En caso contrario, sel@@n por mayoria
simple.

Articulo 15. De la Comision Permanente
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Se reunir4d mediante convocatoria de la Presidenaianinimo de cuatro
veces al afio de forma ordinaria, y de forma extliaaria aquellas que se
estimen oportunas, a propuesta de la Presidencla an tercio de las
personas integrantes.

La Comision Permanente es el oOrgano responsableartieular los
mecanismos que posibiliten el buen funcionamientd Blenario y
particularmente:

= Elaborar el orden del dia y preparar las sesioaeBldnario.

» Preparar los acuerdos, las propuestas de Declargcids informes
sobre las materias que son competencia del Plenario

= Coordinar las Comisiones de trabajo o Grupos quees.

= Aguellas funciones que les sean delegadas preeakb.

Articulo 16. Las Comisiones de Trabajo

El Plenario del Consejo Social podra acordar lacdn de Comisiones
tematicas de trabajo, por si fueran necesarias pegparar mejor las
funciones encomendadas. No se requerird ser comigorel Consejo
Social de la ciudad para formar parte de dichasislones.

Articulo 17. Otras formas de colaboracion

El Consejo Social podra llevar a cabo acuerdosdali@boracion con los

organismos similares de otras ciudades y/o entgléeleitoriales para el

intercambio de experiencias y la mejora consecud@sus objetivos.
TITULO IV

Articulo 18.- Papel de la Comision de Trabajo pralan Estratégico.

La ciudad debe dotarse de un instrumento que perehiencuentro entre

instituciones y agentes econdmicos Yy sociales pgasantizar el

cumplimento de los objetivos disefiados en el Platraegico y el

seguimiento e impulso de los grandes proyectosones:

La planificacién estratégica supone un esfuerzdet@te sobre los retos de

futuro y el modelo de ciudad, asi como sobre larplion de los proyectos
estratégicos de la ciudad y de la metrépoli.
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Vinculado al Pleno del Consejo Social de la ciugagor su cometido
especifico conforme a lo previsto en el art. 16csEa la Comision de
Trabajo para el Plan Estratégico que dara contaual las tareas que ha
venido realizando el denominado Comité Ejecutiidriien hasta ahora.
Articulo 19.- Sus funciones:

a. La participacion en el estudio, ejecucion y el smggnto del proceso de
planificacién estratégica sectorial y territorigd &an Sebastian y su
Comunidad Urbana. En este sentido, potenciaralstdes impulsara,
en coordinacién con el Consejo Social, la realimadile estudios e
informes sobre aspectos relevantes del Plan Egitatde la Ciudad.

b. Dar cuenta de la marcha de los grandes proyectosnos ante el
Consejo Social de la ciudad, asi como servir dabiadora de nuevos
proyectos. Asimismo, presentara anualmente unrirdode reflexion
sobre la evolucion de San Sebastian y la Comuniddshna de
Donostialdea, asi como del progreso en la aplicad@l Plan
Estratégico, incorporando un cuadro de indicadores.

c. Promover y difundir la cultura y la metodologia Ide planificacion
estratégica en los procesos de desarrollo econgnsooial.

d. Cooperar en las esferas que incidan positivamemtéa goromocion
econdmica de San Sebastian, impulsando la inieigiiblica y privada
a tal efecto.

e. Facilitar la presencia de Donostia- San Sebashaedes de ciudades y
especialmente en los organismos del “corredor” d®oBa- San
Sebastidn y de Euskal Hiria. Siempre con el olbjetie obtener
experiencias de aplicacion y buscar la mayor cothdn en aquellos
ambitos que puedan favorecer la estrategia deitkadi

f. Apoyar el proceso de reflexion estratégica de lasioipios que
conforman la Comunidad Urbana de Donostialdea, daédsa y

Bidasoaldea, en colaboracién con las entidades rcatea que
desarrollan su cometido en aquellas areas tealiésti

Articulo 20.- Composicion:
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Estarda compuesto por un maximo3Bpersonas que seran nombradas por
el Plenario del Consejo Social, a propuesta de msidencia y tras
consultar a la Comision Permanente. Seran renovadasdo asi lo
determinen las entidades a quienes representamoglertaso con el cambio
de la Corporacion.

* Presidencia del Plenario.

* Vicepresidencia del Plenario.

* El Alcalde o Alcaldesa.

* Un/a concejal/a de cada grupo politico municipal.

* Una persona representante de la Administracionr@lent

* Una persona representante del Gobierno Vasco.

» Una persona representante de la Diputacion For@iipiezkoa.

e Un/a Alcalde o Alcaldesa de los Municipios de lasrarcas citadas en
el Articulo 19.F.

» Direccion del Plan Estratégico de San Sebastian.

» Una persona representante de Adegi.

* Una persona representante de Mondragdn Corpor&cioperativa.

* Una persona representante de la Camara de Gipuzkoa.

* Una persona representante de las organizacionemiesc

* Vicerrectora o Vicerrector del Campus de GipuzkedadUPV.
* Dos personas representantes del sector cientdmwltdgico ( Parques
Tecnoldgicos, Centros Tecnoldgicos, Unidades dedtigacion...).
 Dos personas representantes elegidos librementePliglario del
Consejo.

e Un/una representante de cada Consejo Sectorial elegida de entre sus
integrantes

 Un/Una representante de entre los sindicatos ELA, UGT, LAB y
CC.00.

* Un /Una representante de la Coordinadora de personas con
discapacidades fisicas.

Articulo 21.- Funcionamiento

Correspondera a la propia Comision la eleccion dePsesidencia y
Vicepresidencia. La Secretaria del Consejo sen&iége por la persona
titular de la Secretaria General de la Corpora@opersona en quien
delegue.

La Oficina del Plan Estratégico sera la encargadaatrdinar, impulsar y
asistir a la labor de la Comisién de Trabajo paRlan Estratégico.

13



TITULO V

DE LA ESTRUCTURA DE APOYO AL CONSEJO

Articulo 22. Medios y recursos.

Para el 6ptimo cumplimiento de sus cometidos, eis€m dispondra de
los recursos econdmicos, materiales y de pers@wdsarios, que seran
puestos a su disposicion con arreglo a las normesupuestarias y de
organizacion establecidas por el Ayuntamiento.

El Area de Participacion Ciudadana colaborara yagoen las tareas de
impulso, organizacion, convocatoria y atencion abn€gjo y sus
componentes, aportando la utilizacion de metodatgue garanticen el
debate y la participacién de todos los miembros.

ANEXO |

Al efecto de realizar los nombramientos de lasqreas representantes de
los Consejos Sectoriales, de acuerdo con el asi 8ebera tener en cuenta
la existencia de los siguientes:

=  Mujer

= Accion Social

= Jovenes

= Euskera

* Movilidad

= Medio Ambiente
= Escolar

= Deporte escolar

» Clubes deportivos

» Cooperacion y educacion para el desarrollo

=  Comercio

= Cultura

= Consejo Consultivo de la Sociedad de Turismo
» Consejo de Planeamiento Municipal.
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Asi mismo, se tendran en cuenta los futuros Coss8jectoriales que
puedan crearse tras la puesta en marcha de est dngano.
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