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PLAN DONOSTIA GAZTERIA | INTRODUCCION

1 INTRODUCCION

El Departamento de Juventud del Ayuntamiento de Donostia entiende su funcién como
acompanante fundamental y referencial en el desarrollo de una autonomia personal
adaptada al ciclo vital de nifios, nifias, adolescentes y jévenes donostiarras de O a 30 afios
de edad, partiendo de sus intereses y necesidades y acompafidndoles en la promocion vy
defensa de sus derechos.

La prioridad de este plan serd el desarrollo de una politica de buen trato a la infancia,
adolescencia y juventud. Tenemos el objetivo de que fodos los espacios donde desarrollamos
nuestros servicios y programas sean entornos seguros y vamos a trabajar en ello.

Vamos a integrar esta politica en el plan 2025-2027 mediante objetivos y acciones
orientadas a promover la participacion, sensibilizacion, prevencion y profeccion de la
infancia, adolescencia y juventud local; asi como a través de objetivos y acciones dirigidas a
generar entornos seguros en todos los espacios en los que se desarrollen nuestros de
programas y actividades, utilizando para ello estrategias y metodologias participativas.

Ademas, a la hora de desarrollar politicas de promocidn que incidan en la calidad de vida y
bienestar social de la infancia, adolescencia y juventud donostiarra, el Departamento de
Juventud considera prioritario abordar la promocion de la infancia, adolescencia y juventud
de forma ftransversal. Por ello, se prioriza la colaboraciéon y cooperacién con otras
instituciones, departamentos municipales y agentes que trabajan en el ambito de la infancia,
la adolescencia y la juventud.

Asimismo, el Departamento de Juventud considera imprescindible que la infancia, la
adolescencia y la juvenfud donostiarra pase de ser sujeto pasivo a ser sujeto activo en la

definicion del Plan.

En este contexto se ha desarrollado el Plan 2025-2027 del Departamento de Juventud.

SAN SEBASTIAN
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2 CARACTERISTICAS DEL PLAN

Este Plan se plantea como un plan de transicion, que sirva para prorrogar los principales ejes del Plan
Estratégico 2021-2024 y para actualizar el Plan de Accién.

Este plan de fransicion actuard como puente entre dos planes estratégicos mas amplios, asegurando
que no se paralicen las acciones prioritarias y que se atiendan las necesidades inmediatas.

El objetivo es realizar una fransicion hacia una planificacion cuyo horizonte temporal sea mas largo,
asegurando, a su vez, que la organizacién se mantenga basada en objetivos a largo plazo y se vaya
adaptando a un entorno cambiante.

Las caracteristicas del plan son las siguientes:

« El plan estratégico seguira siendo importante: la visién y los objetivos a largo plazo del plan
estratégico siguen siendo validos y estan alineados con la situacion actual y futura de la organizacion;

no es necesario descartarlos del todo.

* Duracién limitada en el tiempo. Este plan tiene una duracién menor que los planes estratégicos a
largo plazo.

« Flexibilidad: este plan permite adaptar las acciones a las nuevas circunstancias, garantizando que el
plan estratégico mantenga su relevancia.

» Seguimiento y coherencia: se mantiene la direccidn estratégica establecida.
« Eficacia: se evitan los costes y el tiempo asociado a la elaboracién de un nuevo plan estratégico a
corto plazo, se mantienen las acciones prioritarias, se abordan las necesidades inmediatas y se prepara

el enforno para el siguiente plan estratégico.

+ Participacion y feedback: permite la implicacion de las personas jovenes en el proceso de revision y
actualizacion, por lo que se refuerza la legitimidad e importancia del plan a largo plazo.

« Evaluacion y ajuste: al fratarse de un plan de transicidn, permite una evaluacion mas precisa de lo que
ha funcionado y de lo que no, facilitando los ajustes para un plan a largo plazo mas sélido y eficaz.

+ Preparacion para el futuro: sienta las bases para el préoximo plan estratégico a largo plazo,
asegurando una transicion continua y evitando rupturas en la continuidad de la estrategia.

SAN SEBASTIAN
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3 DESCRIPCION DEL PROCESO

3.1 Arranque + Diagnéstico

Evaluacién del plan estratégico 2021-2024
- La elaboracién de este Plan 2025-2027 arranca con el andlisis de la evaluaciéon del
anterior Plan 2021-2024. Analiza los logros, éxitos y retos del anterior Plan Estratégico de

Juventud. Objetivos alcanzados y pendientes de cumplimiento.

Analisis de datos
Actualizacion de estadisticas existentes sobre datos demograficos, empleo, educacion, salud

juvenil, participacion social y cualquier otra informacion relevante.

Cuestionarios

- Primavera de 2024 - se remite una encuesta sobre promocién de la infancia, adolescencia

y juventud a todo el ayuntamiento. Fue cumplimentada por 115 personas.

- Enero de 2025 -

Encuesta dirigida a la juventud - 51 respuestas

Encuesta dirigida a padres y madres — 267 respuestas

Encuesta dirigida a agentes con los que trabajamos — 53 respuestas

- Febrero de 2025 -

Sesidn de trabajo sobre el plan estratégico con el érgano de participacion infantil del Distrito

Este.

Y la encuesta respondida por nifios y nifias — 151 respuestas

SAN SEBASTIAN

===
i Rl www.donostia.eus/gazteria
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3.2 Reflexion + Desarrollo

En este contexto, parfiendo de la evaluacién del Plan Estratégico 2021-2024 del
Departamento de Juventud y del andlisis de las aportaciones de los diferentes cuestionarios,
se procedid a definir el Plan Transitorio de Juventud para el periodo 2025-2027.

Esta fase de reflexidon y desarrollo se ha llevado a cabo en el grupo de trabajo de Juventud.

Hemos definido la mision, visién y valores del Departamento de Juventud junto con la
identificacion de los retos para los préximos tres afios. Asi, basdndonos en el anterior Plan
Estratégico y teniendo en cuenta las reflexiones y aportaciones recogidas, hemos elaborado
esta primera propuesta del Plan.

Se han realizado cinco sesiones de reflexién, cuyo objetivo, como se ha sefialado, ha sido
complementar, agregar, eliminar... los objetivos estratégicos, lineas de trabajo y acciones
propuestas para dar respuesta a los retos identificados para los proximos afios del

Departamento de Juventud.

Asimismo, hemos compartido el plan con los coordinadores/as y educadores/as de los
servicios para que pueda ser completado.

3.3 Cierre

Hemos cerrado el proceso con la elaboracion de la propuesta definitiva del Plan 2025-2027
del Departamento de Juventud.

SAN SEBASTIAN
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4 RESULTADO: EL PLAN

El plan del departamento de Juventud del Ayuntamiento de Donostia / San Sebastian tendra
una duracion de 3 afos, abarcando el periodo comprendido entre los afios 2025 y 2027.

4.1 Mision, vision y valores

Mision: Garantizar/respetar y promover los derechos de todos los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de San Sebastidn y desarrollar politicas de promocién que
incidan en su calidad de vida y bienestar social, promoviendo la participacion de
nifos, nifias, adolescentes y jovenes desde la colaboracidn y la responsabilidad.

Vision: Partiendo de los intereses y necesidades de los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes de la ciudad, y como acompafiamiento en la promocién y defensa de sus
derechos, ofreceremos un servicio esencial y referencial adaptado a su ciclo de vida,
que contribuya al desarrollo de la autonomia de la persona. Desarrollaremos una
politica de buen trato a la infancia, adolescencia y juventud, con el objetivo de
convertir todos los espacios donde desarrollamos nuestros servicios y programas en
enfornos seguros.

SAN SEBASTIAN
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Valores:

Ofrecemos relaciones y servicios basados en la confianza

Confianza y proximidad ,
y la cercania.

Buen trato Promovemos la cultura del buen trato.

Trabajamos con profesionalidad y responsabilidad en la

Profesionalidad - o x y
promocion de niflos, nifias, adolescentes y jovenes.

Creemos en nuestra mision, trabajamos con ilusion y

Motivacion L
motivacion.

Priorizamos el trabajo colaborativo y la cooperaciéon para

Colaboracion - . . o
la promocion de la infancia, adolescencia y juventud.

Somos un servicio flexible, con capacidad para

Flexibilidad . L
adaptarnos a cada situacion.

Trabajamos para garantizar la igualdad de oportunidades
de tfodas las personas, gestionando la diversidad de
manera eficaz.

Igualdad de
oportunidades

Promovemos que los nifios, nifias, adolescentes y jévenes

Participacion . .
sean sujetos activos de su desarrollo.

Entendemos la infancia, la adolescencia y la juventud

Identidad propia como etapas de la vida con identidad propia.

Utilizamos la innovacién y la creatividad para responder

Innovacion y creatividad . . . L
a las necesidades de la infancia, adolescencia y juventud.

SAN SEBASTIAN
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4.2 Plan de accion

Este Plan del departamento de Juventud se divide en cuatro retos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS,
ESPECIFICOS Y LINEAS DE

TRABAJO

Objetivos estratégicos: 2
Objetivos especificos: 6
Lineas de trabajo: 11

1° RETO. Conformar un equipo de
trabajo sdlido

2° RETO. Reforzar la intervencién para la Objetivos estratégicos: 3
promocién de la infancia, adolescencia y Objetivos especificos: 7
juventud Lineas de trabajo: 28

Objetivos estratégicos: 3
Objetivos especificos: 6
Lineas de trabajo: 9

3° RETO. Consolidar una cultura de
transversalidad

Objetivos estratégicos: 2
Objetivos especificos: 4
Lineas de trabajo: 6

4° RETO. Reforzar el posicionamiento
del departamento de Juventud

El primer reto requiere mirar hacia adentro, es decir, poner la mirada en el equipo de trabajo
del departamento de Juventud. El segundo reto pone el foco en el desempefio laboral de
Juventud, poniendo en el centro la promocién de la infancia, adolescencia y juventud. El
tercer y cuarto reto, por el contrario, se centran en la transversalidad cultural y el
posicionamiento para consolidar la actividad laboral del departamento de Juventud y ampliar

su area de influencia.

DONOSTIA
EBASTIAN

www.donostia.eus/gazteria
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4.3 Retos

1 RETO- CONFORMAR UN EQUIPO DE TRABAJO SOLIDO

Actualmente el equipo del departamento de Juventud estda compuesto por ocho personas. Se han dado pasos hacia la
estabilizacion, ya que en 2024 la mayoria del equipo se consolidd en su plaza. Sin embargo, desde que una técnica asumio la
jefatura de seccidn, la plaza que dejé vacante no ha sido cubierta.

Se identifica la necesidad de cambios y adaptaciones en la organizaciéon y coordinacion del grupo, por lo que el Plan contempla
una revision de las funciones de las personas colaboradoras, la revision de las estructuras y cauces de coordinacion y la
integracion de nuevas dinamicas.

Desarrollaremos una politica de buen trato y enfornos seguros para la infancia, adolescencia y juventud. Y, en este sentido, es
fundamental fomentar el bienestar y el buen trato también en el equipo de tfrabajo. Para ello, por un lado, seguiremos
trabajando en el desarrollo de los comparfieros y compaferas de trabajo en el contexto de la estrategia de fortalecimiento del
equipo de trabajo. Por otro lado, hemos priorizado su cuidado, estableciendo estrategias para convertir nuestro espacio de
trabajo en un entorno seguro.

www. donostia.eus/gazteria




Plan de la Seccion de Juventud del Ayuntamiento de San Sebastian 2025-2027

OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE TRABAJO ACCIONES CRONOGRAMA

Revision de las funci s y adecuar el modelo

E -
—___-

I
RETO 1: Grupo
de trabajo Ayuntamiento de San Sebastian teniendo en cuenta los
intereses de las compaiieras de trabajo y de la

Elaborar un plan de acogida dirigido al personal de nueva
incorporacién

Buscar momentos informales entre compaiieras X X
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2 RETO- REFORZAR LA INTERVENCION PARA LA PROMOCION DE LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

A la hora de definir las politicas de promocion de nifos, nifas, adolescentes y jovenes resulta imprescindible conocer sus
necesidades, deseos e intereses. Es mas, se ha identificado la necesidad de que nifios, nifias, adolescentes y jévenes pasen de ser
sujetos pasivos a sujefos activos, y aunque se han dado pasos en este sentido, vamos a seguir profundizando en él.

En este contexto, y dando confinuidad al anterior plan, se han establecido dos objetivos. Por un lado, realizar una observacién de
la promocién de la infancia, la adolescencia y la juventud, que permita el conocimiento de la realidad de la infancia, adolescencia
y juventud y la realizacion de un diagndstico de su situacion.

Por otro lado, se ha puesto el foco en la intervencion de la promocion de la infancia, adolescencia y juventud. En concreto, en
incidir en el desarrollo y bienestar de la infancia; en incidir en el bienestar de la adolescencia, en la autonomia y en la gestiéon de
las relaciones; en incidir en el empoderamiento y en el caracter de ciudadania de la juventud; en apoyar y promover la
participacion de la infancia, adolescencia y juventud desde la corresponsabilidad; y en estabilizar y reforzar los servicios y
programas de promocion de la infancia, adolescencia y juventud.

En este reto hemos incluido un nuevo objetivo: promover una politica de buen trato.

Nuestro objetivo prioritario es desarrollar una politica de buen trato a la infancia, adolescencia y juventud.

El departamento de Juventud municipal, como acompafiante fundamental y referencial en el desarrollo integral de la infancia,
adolescencia y juventud donostiarra de O a 30 afios, asi como garante de sus derechos, se compromete a desarrollar una politica
propia que articule todas las acciones, programas e iniciativas en torno a los principios de bienestar y buen trato de la infancia,
adolescencia y juventud.

www. donostia.eus/gazteria



Plan de la Seccion de Juventud del Ayuntamiento de San Sebastian 2025-2027

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO

LiINEA DE TRABAJO

ACCIONES

CRONOGRAMA

2025

2026

2027

RETO 2:
Promocion de la
infancia,
adolescencia y
juventud

[Aplicar marcos normativos que afecten a la infancia, adolescencia y
juventud para su promocion en el ambito laboral

Realizar el diagnéstico de la infancia, adolescencia y juventud de San
Sebastian

Realizar un estudio sobre la oferta de tiempo libre municipal para nifios,
ninas, adolescentes y jovenes

Realizar evaluaciones

Definir el compromiso del departamento y establecer, socializar e
implementar un cédigo de conducta que sea referente en cada iniciativa

Disenar, socializar e implementar las directrices de los servicios y
rogramas que faltan

Revisar los protocolos de los servicios

Participar en el grupo de trabajo de entornos seguros en Gaztematika

Implementar lo extraido del grupo de trabajo de Gaztematika

Impulsar la creacion de espacios y actividades concretas que fomenten la
comunicacion no violenta y la cultura del buen trato entre la infancia, la
adolescencia y la juventud

Participar desde los servicios en los consejos asesores

Promover la participacion del personal educador en las sesiones de
trabajo de prevencion temprana

Ofrecer formacion

RETO 2:
Promocion de la
infancia,
adolescencia y
juventud

Desarrollar el programa “0-5 urte: Haurren ongizatea oinarri”

Realizar el seguimiento del proyecto de Egihaurgune + prérroga de la
cesion

Colaborar con grupos de madres y padres (0-5 aiios)

Disenar y realizar charlas/talleres centrados en la parentalidad positiva y
el bienestar emocional TREBA GURASOAK

Desarrollar el programa “Familiarekin jolasean” en los haurtxokos

Ofrecer talleres de reanimacién cadiopulmonar en los haurtxokos, de la

mano de la Seccién de Salud y de DYA

Renovar el convenio con la Asociacion contra el Cancer de Gipuzkoa y
desarrollar el programa en los haurtxokos

Fomentar el bienestar en los haurtxokos a través del programa

Osasunbide (talleres, juegos, etc.)

Realizar un analisis de situacién para que los servicios sean para todos y
todas

Colaborar con el proyecto "Ongi etorri"

Ir adaptando la oferta para nifnos y nifias con necesidades especiales en
los haurtxokos

Participar en el proceso del Plan de Acogida de Martutene desde el
haurtxoko y Etxarriene

Realizar talleres y acciones en los haurtxokos para integrar los valores
humanos de los derechos humanos, la diversidad, la convivencia, la
integracion y el respeto al medio natural.

Disenar y desarrollar un programa con niinos y ninas y padres y madres
en los haurtxokos

Gestionar el programa “Gabonak zuretzat”

Disenar una oferta de ocio infantil desde los servicios.

Disenar y realizar charlas/talleres de TREBA GURASOAK, centrados en la
parentalidad positiva y el bienestar emocional

Organizar las jornadas sobre violencias machistas en la adolescencia

Realizar un analisis de situaciones para que los servicios sean para todos
y todas

Ir adaptando la oferta para adolescentes con necesidades especiales en

los gaztelekus
Participar en el proceso del Plan de Acogida de Martutene desde el
azteleku

Realizar talleres y acciones en los gaztelekus para la interiorizacion de los
valores humanos de los derechos humanos, la diversidad, la convivencia,

la integracion y el respeto al medio natural

Reforzar la oferta del programa “Gabonak zuretzat”




CRONOGRAMA

RETO OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE TRABAJO ACCIONES
2025 | 2026 202¢
Realizar talleres y acciones de promocion de habitos de vida saludables y
prevencion de riesgos en los gaztelekus.
Participar en el programa “Beldur barik” desde los gaztelekus
Realizar talleres y acciones en los gaztelekus que ayuden a gestionar las
emociones y relaciones afectivo-sexuales, como las que fomenten las
habilidades sociales y las relaciones saludables.
Llevar a cabo los cursos de "Treba nerabeak™
Llevar a cabo los cursos de "Treba nerabeak™
Fomentar el emprendimiento y la intervencion comunitaria de los y las
adolescentes a traves de los proyectos colectivos de los gaztelekus.
Trabajar las vias para facilitar la transicién de la adolescencia a la
juventud (16-22 anos)
Organizar el concurso local "Beldur barik"
Disenar, ejecutar y evaluar los laboratorios y la escena del Centro Joven
Kontadores
Construir diferentes acciones desde Kontadores para fomentar la
comunidad y evitar la soledad
Cultivar y orientar la linea morada del Centro Joven Kontadores
IOrganizar la Muestra de Teatro Joven
lOrganizar el festival Konplize en Kontadores
Valorar las propuestas culturales/de laboratorio recogidas en Kontadores
ly programar aquellas gue sean adecuadas.
Impulsar desde Kontadores las propuestas de jovenes creadores,
identificando espacios de socializacién y fomentando la colaboracién
Crear y gestionar jurados juveniles en el marco de la Semana de Cine
Fantastico y de Terror.
Impulsar las expresiones artisiticas y los procesos creativos a través de
los laboratorios de Kontadores.
Ofrecer el servicio de cesion de aulas de Kontadores para el desarrollo de
procesos de creacién.
Impulsar la coordinacion y proyectos colectivos con los estudios, centros
de interés, creaciones, etc. de la juventud donostiarra
Tabajar en torno al Servicio de Emancipacion GAZ.
rabajar en la Estrategia Vasca en materia de Juventud
RETO 2: Llevar a cabo iniciativas de Martx Up! y disenar y tramitar la convocatoria
Promocion de la ELEL
infancia,
adolescencia y Apoyar nuevas iniciativas juveniles, acompaiarles, facilitarles recursos
juventud Compartir con EGK la perspectiva de la emancipacion y ofrecer recursos

para el empoderamiento de las personas jovenes.

Llevar a cabo los cursos de TREBA GAZTEAK

Canalizar la participacion juvenil en las propuestas de otros
departamentos municipales: en proyectos intergeneracionales, Dia del

Orqullo, Premio Europa.

Recabar la opinién de los nifos, ninas y adolescentes en haurtxokos y

gaztelekus

Recabar la opinién de los y las jévenes del Centro Joven Kontadores

Facilitar el seguimiento del 6rgano de participacion Infantil del Distrito
Este

Explorar vias para el intercambio de ideas y la construcciéon de
consensos entre la juventud

Seguir participando en el proyecto "Erlauntza” en los barrios en los que
esta en funcionamiento.

Aprovechar las iniciativas que surjan en la comunidad para fomentar la
participacion de nifos, nifias, adolescentes y jovenes.

Seguir participando en el proyecto “Tratu On Martutene”.

Organizar acciones en colaboracion con Plus 55 en haurtxokos y
aztelekus.

Participar en colaboraciones con Donostia Lagunkoia

Crear y desarrollar un nuevo programa medioambiental en los haurtxokos
y gaztelekus

Tramitar las solicitudes de alumnos y alumnas en practicas y realizar su
seguimiento y tutorizacion

Tramitar el nuevo contrato de haurtxokos y gaztelekus

Realizar el seguimiento (planificacion, ejecucion, evaluacion) de los
haurtxokos y gaztelekus y trabajar en coordinacioén con la entidad gestora
de los servicios

ramitar la gestion del nuevo contrato de Kontadores




RETO OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE TRABAJO ACCIONES O
[ 2025 | 2026|2020

Realizar el seguimiento (planificacion, ejecucion, evaluacién) del centro

joven Kontadores y trabajar en coordinacién con la entidad gestora de los ---

servicios

Realizar el seguimiento de Etxarriene | ¢ | ¢ [ ¢ |

Tramitar la licitacion del 6rgano de participacion o ]

RETO 2: Gestionar el presupuesto anual y realizar suseguimiento [ ¢ | ¢ [ ¢ |
b DR Realizar la prevision del presupuesto del afiosiguiente [ ¢ | ¢ [ ¢ |
adc;lr:ef:::r:i,ia v Subvenciones concurrentes: gestionar las liquidaciones del afio anterior ---
juventud tramitar la convocatoria anual

Gestionar las subvenciones directas de Roteta Berriy TxominnEnea | ¢ | ¢ | ¢ |

Gestionar las subvenciones del programa "Gabonak zuretzat” | ¢ | ¢ [ ¢ |

otras ontidades oo (oo eees porBonests Carters N EEE SNNE

a otras entidades

e * % %

Gazteria

Canalizar mejorasenlosservicios L ¢ 1 ¢ @ ¢ |

Abrir el haurtxokode laParteVieja | <} | |

Estudiar la posibilidad de abrir nuevos haurtxokos y gaztelekus

municipales

Participar en lamesa de los localescedidos | ¢ | ¢ | ¢ |

Realizar el estudio de solicitudes de locales X X X
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3 RETO- CONSOLIDAR UNA CULTURA DE TRANSVERSALIDAD

La promocién de la infancia, adolescencia y juventud es un aspecto a trabajar de forma transversal. En este reto, ponemos
especial énfasis en tomar conciencia del caracter transversal de la promocién de la infancia, la adolescencia y la juventud. A tal
fin, este plan hara un especial esfuerzo en sensibilizar y promover una politica de buen trato hacia la infancia, la adolescencia y la
juventud en el resto de departamentos y organismos municipales.

Asimismo, es preciso insertar otras politicas de caracter fransversal (como la igualdad, el bienestar social, el euskera, la salud, el
medio ambiente, la participacion, etc.) en las politicas de promocién de la infancia, la adolescencia y la juventud. A pesar de que
en el ambito de las politicas de transversalidad se realizan diferentes trabajos, se ha incluido en el plan la consolidacion y
creacion de nuevas colaboraciones con diferentes departamentos y organismos municipales.

Asimismo, mas alla del ambito municipal, se pretenden consolidar las colaboraciones ya existentes con agentes e instituciones
que trabajan en la promocion de la infancia, adolescencia y juventud en Gipuzkoa. Esta via puede ofrecer un conocimiento mas
amplio y nuevas estrategias de acercamiento a la realidad de la infancia, adolescencia y juventud, asi como un fortalecimiento de
la intervencion.

www. donostia.eus/gazteria
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dela Y
Redactar un borrador de estrategia I
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I d ---

3.2.1. Participar en politicas transversales desde el
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3.3.1. con del
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. . " lAnalizar y adecuar, en su caso, las formas de coordinacién con los
3.3.2. la con Y ag " " tidad: ¢
de servicios y programas STCTeS Snucaces Y 20ees —
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S5, nuevas con Realizar el seguimiento continuo de la situacion de la infancia,
otras institt o adolescencia y juventud
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PLAN DONOSTIA GAZTERIA | DESCRIPCION DEL PROCESO

4 RETO - REFORZAR EL POSICIONAMIENTO DE DONOSTIA GAZTERIA

Se establece como objetivo reforzar el posicionamiento politico de Donostia Gazteria. Centraremos nuestras fuerzas en recuperar
la Comision Politica de Juventud y en sensibilizar a los grupos con representacion municipal en la promocion de la infancia,
adolescencia y juventud, aprovechando para tal fin los nuevos marcos normativos que afectan a la infancia, adolescencia y
juventud.

Asimismo, al objeto de fortalecer este posicionamiento, se propone continuar con los diferentes proyectos puestos en marcha en
el anterior plan en materia de estrategia de comunicacion, con el objetivo de llegar a los sujetos destinatarios: infancia,
adolescencia y juventud.

www. donostia.eus/gazteria
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un referente para la infancia,
dol iay j tud d iarra Analizar alternativas para orientar la agenda de Juvent
rear materiales y contenidos adaptados a la difusion

X X X X X X X
x
x
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4.4 Evaluacion

La evaluacion del Plan nos permitira conocer el grado de implementacion del Plan de Accidn,
detectar tanto los problemas relacionados con los objetivos estratégicos, como las lineas de
trabajo y acciones para alcanzar los retos, y nos ayudara a decidir o a priorizar dénde poner
el foco de cara al futuro.

Para ello, el Plan 2025-2027 del departamento de Juventud se organizard y gestionara a
través de planes de gestion.

1. En cada uno de los afios de vigencia del Plan se elaboraran Planes de Gestion anuales,
especificando el objetivo a cumplir en dicho afio, las lineas de trabajo a priorizar y las
acciones a desarrollar.

2. Entre los meses de junio y julio, el equipo de Juventud realizard una valoracién
intermedia del plan de gestién anual.

3. A final de afo, el equipo de Juventud realizara una valoracion del plan de gestién anual
y fijard el plan de gestién anual siguiente.

Asimismo, hemos creado una herramienta para realizar un seguimiento exhaustivo del plan.
Esta herramienta recoge, entre otros, los retos, los objetivos estratégicos, las lineas de
trabajo, las acciones, los plazos, los responsables y el presupuesto, y fiene como objetivo
facilitar el seguimiento general del desarrollo del plan.

1. La principal responsabilidad para cumplimentar los datos requeridos por esta
herramienta de seguimiento recae en la persona responsable del plan, aunque con la
revision y seguimiento del equipo de Juventud.

2. Asimismo, cada compafiero o compafera podra realizar el seguimiento de las lineas de
trabajo y acciones de los que se encarga, junto con la supervisién de la planificacion
anual.

3. Por tanto, se acordara cuando y como realizar el seguimiento global del plan.

4. Para finalizar, en el primer semestre de 2027 se comenzara con la evaluacién global del
Plan, para lo cual se tendran en cuenta los planes de gestion anuales y sus informes de
valoracién, ademas de la herramienta de seguimiento.

SAN SEBASTIAN

===
iR www.donostia.eus/gazteria
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