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La, Casa de
e Mujeres

Volvimos a abrir en setiembre, tras el tremendo paréon de la primavera-
verano de 2020. Con mascarillas y limitaciones de espacios y de aforo. Pero
con un programa de formaciones y grupos de encuentro bien cargadito.

Hemos tenido que sacar algunas actividades fuera de la Casa y llevarlas a
olros lugares, porque no cabian.Y otras simplemente no se han podido
hacer, por falta de espacio. Nos han faltado charlas, presentaciones,
encuentros, actividades organizadas por agentes externos... Ha habido listas
de espera mayores que olros anos para los cursos y espacios de encuentro.

Y sin embargo, estamos contentas: todos los cursos completos, los servicios
a tope. Menos presencia de mujeres acercandose a pregunlar, pero el
teléfono sonando sin parar. La Casa viva. Una vez mas,
hemos sobrevivido pero... {Holal!
iNecesitamos una casa mas grande!
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+ Danborrada feminista sortu eta mantendu
+ San Sebastian egunean espazio publikoa
feminismoz okupatu

+ Emakumezko xake jokalariak sortzea
eta bultzatzea du helburu talde honek.
Trebatzeko nahiz ongi pasatzeko

elkartzen dira - Fortalecer la participacion de las mujeres en las

fiestas de la ciudad
« Crear y mantener una tamborrada feminista
+ Ocupar de feminismo las calles el dia de San
Sebastian

« El grupo tiene como objetivo la creacion
y el fomento de myjeres jugadoras de
ajedrez. Se retinen en La Casa para
aprender y pasarselo bien.

« Espazio publikoa hartzeko emakume banda

« Emakumeen alfabetatze digitala.

- Teknologiaren erabilera kritikoasustatzea

- Mugitnendufeministaritiesna digitalak
&skaintzea

« Ahalmen sortzaileak garatzea

« Banaka eta kolektibo bezala ahalduntzea - Alfabetizacién'digital de mujeres

« Fomentarun-uso criticodelatecnologia
« Banda de mujeres para ocupar el espacio

- Ofrecer herramientas digitalésial Movimiento
publico :

Feminista -
« Desarrollo de capacidad creativa

« Empoderamiento individual y colectivo

« Indarkeria matxistaren inguruko
hausnarketa eta ekintza feminista

« Administraziora jotzen duten emakumeen
egoera hobetzea

« Donostiako Emakumeen Etxeko Blokea sortu
deialdi feministetan Etxea bezala atera gaitezen - Reflexion y accion en torno a la violencia

« Bloke bat sortu salaketa feminista desberdinak machista

antolatu eta proposatu ahal izateko, eta Etxea bezala
kaleak hartu ditzagun

« Mejorar la situacion de las mujeres que
acuden a la administracion

« Generar un bloque de la Casa de.las Mujeres para salir
como Casa a las diferentes convocatorias feministas

- Generar un bloke de organizacién y propuesta de
diferentes iniciativas de denuncia feminista para
tomar las calles como Casa de las Mujeres de Donostia

« Eztabaida eta hausnarketa feminista sustatu
« Zine feminista jaialdia-bultzatu

« Emakumezinegileak ikusarazi

- Tailerren proposamenak
« Aurrekontuaren banaketa - Gengraf debatenyireflexion feminista
« Elkartearen urteroko ebaluazioa - Impiilsarfestival de cine:féminista

« Visibilizar miujeres cinéastas.

EMAKUMEEN ETXERN // CASN DE LAS MUJERES

« Propuesta de talleres.
« Distribucion del presupuesto

« Evaluacion anual de la asociacion

KOGESTIOA // COGESTI_()N
KUDEAKETA KONPARTITUA // GESTION COMPARTIDA

Donostiako Udala
Ayuntamiento de San Sebastian
Berdintasuna

Igualdad

LeRTen
0On0STR

BAZKIDEEN INDARRA // FUERZA DE LAS SOCIAS
FINANZATZEN DU // FINANCIA 700 BAZKIDE // 700 SOCIAS

LEGE BABESA // SOPORTE LEGAL PPROGRAMAZIOA ETA KUDEAKETA

EMAKUMEEN MUGIMENDUARI LAGUNTZA PROGRAMACION Y GESTION

MUGIMENDU FEMINISTA HAUNDITU ETA INDARTU
OO O (MENTOCE R ERES FORTALECER Y AUMENTAR MOVIMIENTO FEMINISTA



Participantes: Arantxa Lucas, Josune
Otamendi, Belén Olaziregi, Aitziber Del
Amo, Raisa Garcia, Juana Aranguren,
Ana

Eizagirre, June Gonzalez y Ana Lopez.

Lopez, Elena Rincon, Marivi

(Desde cuando existe el Bloque?

En la Asamblea General de la Casa de
las Mujeres de 2018, distintas personas
pusimos sobre la mesa la necesidad de
generar un “Bloque Casa de las Mujeres”.
Conlos objetivos principales de convocar
a todas las socias y movilizarnos en

respuesta a las multiples violencias, y

Entrevicta

para unirnos como Casa a las diferentes
reivindicaciones feministas. La idea era
generar una identidad politica feminista
desde la Casa para tomar las calles. Ese
ha sido el proceso de configuracion de
lo que hoy en dia se conoce como el

Bloque.
JPor qué visteis la necesidad de crearla?

Cuando veniamos a la Casa teniamos la
oportunidad de participar en talleres, se
daban espacios de reflexion feministay de
trabajo a través de las distintas comisiones,

pero lo que nos faltaba era ocupar las
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calles como socias de la Casa. Ademas, ha
habido momentos en los que la Casa veia la
necesidad de generar su propia autonomia
para convocar distintas acciones dentro
del movimiento feminista y para eso
se necesitaba un grupo de trabajo que

liderara esas “otras” convocatorias.

Por otro lado, otra necesidad a la hora de
crear el Bloque fue la de aglutinar a las
mujeres, ya que se veia que habia mujeres
que aun queriendo ir a la manifestacion,
por ejemplo, no se atrevian a ir solas. En
esos casos, el Bloque seria el espacio de

referencia para ir juntas a la manifestacion.

C

JQué habéis hecho durante el ano?
Durante este curso hemos realizado
distintas acciones. El 25 de noviembre
nos juntamos en la Casa para ir todas

juntas a la manifestacion.

El 8 de marzo, ya que la manifestacion
salia del Antiguo, con la idea de salir
todas las socias juntas de la casa hicimos
una convocatoria desde nuestra sede
para ir al Antiguo y tuvo muchisimo

éxito.



Lo mas reciente ha sido el 24 de mayo
que es el Dia de las mujeres contra la
guerray el desarme e hicimos una accion
denunciando las empresas militares que

tenemos aqui, en el Pais Vasco.

Para finalizar, ademas de trabajar en
fechas clave durante el ano, solemos
juntarnos a todos los llamamientos
que hace el movimiento feminista de

Donostia.
(Cuales son vuestros planes de futuro?

Por un lado, hacer acciones para

reivindicar  que  necesitamos  una

nueva casa.

Por otro lado, seguir siendo un espacio

de referencia para aquellas mujeres que

no estan en otros grupos de militancia
y de activismo y quieren reivindicar en

las calles.

Ademas de eso, queremos mantener las
fechas claves de trabajo: 8 de marzo, 24
de mayo, 28 de junio, 25 de noviembre...
Trabajar el tema antimilitarista y afrontar
en lo que nos permitan las fuerzas y la
situacion lo que vaya surgiendo durante

el ano.

(Queréis anadir algo mas a lo dicho

hasta ahora?

Necesitamos una Casa mas grande,
ya que casi no hay sitio para todas las
mujeres (ue participamos activamente

y, en consecuencia, estamos perdiendo

contacto con las demas socias.

11



Datog genetales

Cantidad de visitas -de enero
a junio de 2021-: 6091*
Media por mes: 1015

Diario: 56

Numero de socias: 1626
Reuniones de cogestion: 5

Sobre las actividades que se realizan en la

Casa se ha informado en:

2

Oficinas de barrio de los Servicios
Sociales de Donostia, SMUS (Servicio
Municipal de Urgencias Sociales) y
el Servicio de Atencion a Victimas de
Violencia de Género, con este tltimo
servicio mantenemos una relacion de
trabajo especialmente estrecha.
Casas de Cultura y Gaztelekus
municipales.

Gazlelxes.

Carcel de Martutene.

Ambulatorios de Donostia y Salud
Mental, Osakidetza.

Teléfono de la Esperanza de Donostia.
Cruz Roja Gipuzkoa.

Caritas.

Entidades que trabajan en el ambito
de la exclusion social, con menores,
mujeres, elc.

Entre las socias de la Casa de las
Mujeres.

Departamento de Euskera.

Tabakalera.

Departamentos de Servicios Sociales,
Departamentos de Culturay de
Igualdad de diferentes Ayuntamientos.

Asoclaciones.

Comisiones y proyectos de la Casa de las

Mujeres:

Comision de Literatura Demoleedoras.
Reuniones internas de la Casa de las
Mujeres.

Comision de Ajedrez.

Comision de la Batukada.

Comisién “La Antiagresiones”.
Comision de Cine.

Comision Articulacion.

BLOQUE de la Casa de las Mujeres
para las movilizaciones.
Koordinadora de la Casa de las
Mujeres.

Comision Akuerpadoras.

*No disponemos de estos datos entre septiembre
y diciembre de 2020.



Grupos de mujeres y grupos feministas:
- Plazandreok.
- Koordinadora feminista.
- Grupo motor Cuidados.
- Casa de las Mujeres.
- Lahia Espacio de Empoderamiento
para chicas jovenes.
- Bilgune Feminista.
- Foro Mujeres y Ciudad.
- Asociacion Garaipen.
- Bidez Bide.
- Asamblea Feminista de Donostia.
- Marcha Mundial de Mujeres.
- SORTZEN.
- Mariren Alabak.
- Grupo de Mujeres Erroak Sartu.
- EMAGIN.

- LAB Mujeres pensionistas.

- Los cuidados al centro — Coordinadora

Feminista de Euskal Herria.
- AMUGE Asociacién de Mujeres

gilanas de Euskadi.

Visilas guiadas:
- Ayuntamiento de Andoain.

- Ayuntamiento de Asligarraga.

Sesiones y formaciones organizadas por el

Ayuntamiento de Donostia:

- Formacion sobre violencia
machista a trabajadoras sociales del
Ayuntamiento: Casos complejos
(Sortzen).

- Formacion sobre violencia
machista a trabajadoras sociales del

Ayuntamiento: realidades de las

madres e hijos/as que enfrentan la
violencia.

Autodefensa Feminista — Agentes de
Movilidad del Ayuntamiento.
Reuniones del proyecto del Mapa de
los Puntos Criticos.

Evaluacion previa de impacto en
funciéon del Genero en el ambito
Urbanistico — Formacién dirigida a
las personas arquileclas y asesoras del
departamento de Urbanismo y a las

técnicas del departamento de lgualdad.

Sesiones y formaciones organizadas por
otras entidades publicas:
- Programa Sendian.

- Realizar las entrevistas que pide el

alumando de la Universidad.

Otras actividades:

Lumaluk.

Asamblea de Cooperacién por la Paz.
JATORKIN.

CEAR — Mujeres refugiadas.

Erroak Sartu.

HIK HASI.

Loreak (Txiki Txoko).

Fundaciéon Garagune — Fundacién
Goienetxe.

Osakidetza.

Servicio de Atencion a la Vietima del

Juzgado.
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Datos cobre s usuaring

Durante el curso 2020-2021, hemos
ofrecido 19 talleres y 17 grupos de
empoderamiento, en los que ha habido
729 inscripciones. En cuanto a los
servicios, se han registrado 987 citas hasta
julio. Disponemos de datos completos
de aproximadamente 477 mujeres que
han participado en talleres y grupos de
empoderamiento, y de 476 mujeres que

han acudido a servicios.

habitual,

analizaremos los datos generales de

Como viene siendo
las usuarias, tanto de servicios como
de cursos (englobamos aqui talleres
y grupos de empoderamiento), y en
los casos en los que haya diferencias
significativas entre unas y otras las
apuntaremos. El porcentaje de mujeres
que ha combinado el uso de los
servicios con la participacion en cursos
sigue siendo bajo (4,37%), aunque ha
aumentado sensiblemente respecto al

curso anterior.

Comenzamos por el lugar de residencia
de las usuarias, donde observamos que
sigue descendiendo el porcentaje de

usuarias del resto de Gipuzkoa, pasando

C

del 26,5% en el curso anterior al 20,13%,
probablemente por la aparicion de

nuevas casas de mujeres en la provincia.

: 607 77,82%
Donostia

> =01
o R

* Restando los datos de Donostia

Las franjas de edad se mantienen
similares al curso pasado, con una clara
predominancia de las 4 franjas que
van de los 26 a los 65 en torno al 20%
cada una de ellas (si bien ha habido un
ascenso en la franja de 26-35 anos y
un descenso en la de 56-65). Fuera de
esas cuatro franjas, es decir, por debajo
de 26 anos y por encima de 65, hay un
descenso notable, como ya se observaba

en anos anteriores.
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EDAD

En la variable edad siguen observandose
diferencias entre usuarias de los servicios
y participantes en cursos y talleres. Entre
las usuarias de servicios, se han igualado
las 3 franjas que van de los 25 alos 55, con
porcentajes en torno al 25% cada una de
ellas, y hay un descenso muy notable en
la franja 56-65, que supone el 10% de las
usuarias de servicios. Esa misma franja,
en cambio, la de 56-65, sigue siendo la
mas numerosa en los cursos, con un 22%
de las participantes, aunque se observa
un crecimiento significativo de la franja
joven de 26 a 35, que esta practicamente
igualdada con un 21,38%. Asi, la edad
media de las participantes en cursos y
talleres se mantiene en los 47, mientras
que aumenta en 4 anos la de las usuarias
de servicios, que pasa a 45,33 anos, de
manera que la diferencia entre unas y

otras se acorta hasta los 1,8 anos.

En cuanto a los estudios realizados, las
cifras son muy similares a las del curso
pasado, con una clara predominancia de
las mujeres con estudios universitarios
(50,5%). Siguen en segundo lugar los
estudios secundarios (21%) y en tercero

los estudios de Formacion Profesional

(14%).

50,52%

Universitarios

Secundarios

VA 21,47%

14,70%

Formacion ' 0,69%

no reglada

Formacion Profesional 128

I

Sin embargo, en este apartado siguen
observandose diferencias significativas
entre las usuarias de servicios y las
participantes en cursos. Cerca de dos
tercios de las participantes en cursos
64%).

mientras que entre las usuarias de

siguen siendo universitarias

servicios las mujeres con estudios

universitarios apenas suponen un tercio

Y

e
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(33,1%), y otro tercio lo ocupan las que
cuentan con estudios de secundaria
(33,6%). Estas tultimas, en el grupo de

cursos, suponen tan solo el 12%.

En cuanto a la situacion laboral de
las usuarias, vuelve a darse un vuelco
y retornan a la primera posicion las
“empleadas por cuenta ajena a tiempo
completo”, con un 27%, mientras que
el porcentaje de mujeres en situacion
de desempleo se mantiene en segundo

lugar con un 25%. Llama la atencion el

bajo porcentaje de empleadas por cuenta

propia, del 3,57%.

Empleadas por cuenta ajena a tiempo completo 232 27,59%

25,09%

En desempleo

18,07%
Empleadas por cuenta » 15,70%
ajena a tiempo parcial 132 5,70%

Estudiantes X 8,20%
iy 5,35%
K 3.57%

Jubiladas

Empleadas por
cuenlta propia

Al igual que el curso pasado, la mayoria
de las mujeres participan en uno (69%) o
dos (19%) cursos. Es similar el porcentaje
de mujeres que acuden alos servicios, con
una mayoria que acuden 1 o 2 veces. Sin
embargo, el porcentaje de mujeres que
acude a un solo servicio baja respecto al
curso pasado (del 75 al 69%), y por tanto
aumenta el porcentaje de mujeres que
ha acudido a los servicios 2 o mas veces
(31%), lo que supone que la Casa ofrece
a las mujeres una pluralidad de servicios,
o que ofrece un seguimiento, haciendo

uso del mismo servicio varias veces.

Baja el porcentaje de socias de la
asociacion Casa de las Mujeres entre
las usuarias (del 33 al 25%). Sigue
habiendo diferencias notables entre las
participantes en cursos, de las cuales el
41% son socias, y las usuarias de servicios,

donde solo el 6,5% lo son.

Socias

218
25,03%

No socias



En cuanto a la procedencia de las
usuarias, y si atendemos a los datos
globales, ha aumentado en 10 puntos
el porcentaje de usuarias procedentes
de América, y ha descendido 15 puntos
del

espanol. Aumentan también las mujeres

el de las procedentes estado
procedentes de Africa (la mayoria de
Marruecos), las del resto de Europa
y las de Asia. Entre las que proceden
del continente americano, el 28% es de
Honduras, el 16% de Nicaragua, el 14%
de Colombia, y el resto de otros paises
como Bolivia, Ecuador, Cuba, Argentina

o Peru.

Iy 44,68%

) 25>

Estado espanol

Esta variable es la que mas diferencias
arroja al hacer la comparativa entre
usuarias de servicios y participantes
en cursos. Entre las usuarias de
servicios, el 55% procede del continente
americano, con una distribucion entre
nacionalidades practicamente igual a la
que acabamos de describir. En cambio
entre las participantes en cursos, tan solo
el 19% procede del continente americano
(si bien este porcentaje se ha doblado
respecto al curso pasado) y el 70% del

Estado espanol.

El universo total que estamos analizado
es de 870 mujeres. Sin embargo, al
carecer de fichas completas de todas
ellas, para cada aspecto analizamos la
informacion disponible. Es por ello que
el total de mujeres puede variar de un

aspecto a otro.



Precupuects

En la siguiente tabla hemos recogido la aportacion econémica del Ayuntamiento de Donostia
a la Casa de las Mujeres. Ademas de lo recogido en la tabla, el Ayuntamiento aporta una
trabajadora municipal con dedicaciéon completa a labores de coordinacién y dinamizacion

de la Casa.

1. Convenio con la Asociacion Casa de las Mujeres:

Dinamizacion del espacio en horario de tarde 46.000,00

2. Personal:

Dos trabajadoras municipales, una a jornada completa y otra a media jornada 83.245,62

3. Cursos, grupos de empoderamiento y servicios

Cursos de autodefensa 5.112,00
Mujeres por una vida libre de violencia 5.635,80
Grupo multicultural 7.050,60
Grupos de literatura: Iratxe Retolaza y Ventaneras 4.320,00
Servicio de asesoramiento a empleadas de hogar 4.950,00
Asesoria Juridica 4.950,00
Asesoria Juridica e Intervencion Social 4.950,00
Biluzik Mundura — Servicio de formacién y asesoria de sexualidad 7.425,00
Espacio de Agenciamiento Individual 9.900,00
Asesoramiento Social 3.025,00
“Igualate” Campana de Convalidacion de Estudios 7.425,00
Asesoramiento, Apoyo y Autoayuda 3.435,00
Grupo de empoderamiento de mujeres con discapacidad 9.900,00
Cuerpo y movimiento 1.044,00
Empalabramiento 1.154,98
Espacio de empoderamineto para chicas jévenes 4.965,00

4. Mantenimiento del edificio

Gasto corriente (teléfono, limpieza, fotocopias, electricidad, gastos de
comunidad, pequenas reparaciones) 50.795,85
Obras: ventanas, nuevo contador de personas y sistema de ventilacion 17.860,07

~ . ./
5. Comunicacion

Fotos y videos 2.146,50

Programas mensuales y de cursos: disefio, maquetacion e imprenta 1.208,40

Publicacion de la memoria anual: diseno e imprenta 4.845,60
TOTAL: 291.345,17€

Diputacion Foral de Gipuzkoa también realiza una aportacion a la Asociacion Casa de las Mujeres,
que se concreta en una subvencién de 38.500€. Gracias a esta subvencién se realizan actividades como

la muestra anual de cine de mujeres en el Teatro Principal, cursos, talleres, jornadas, charlas, batukada,

\9 campanas de difusion, ete.

18
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Informacion, orientacion, acogida y
derivacion a recursos propios o ajenos a la
Casa de las Mujeres.

Realiza: Personal propio de la Casa de las
Muyeres

De lunes a viernes 10:00-21:00. Sin cita previa

OO

Asesoramiento sobre: derechos y
obligaciones, salarios, lipos de contrato,
vacaciones, dias y horas libres, cotizaciones,
permisos, despidos...

Han sido atendidas telefénicamente y
presencialmente 106 mujeres; de las cuales
30 estaban en régimen de externas, 64 en
régimen de internas y 12 eran empleadoras.

De las mujeres empleadas, 23 eran del
Pais vasco y 83 extranjeras. En cuanto a
los paises de origen, la mayoria provenia
de Honduras y Nicaragua, el resto de
Colombia, México, Venezuela, Nigeria,
Bolivia, Rumania, Ecuador y Rusia.

Las consultas han sido sobre desestimiento
y/o despido, revision de liquidaciones

y finiquitos. Redaccion de papeletas de
conciliacion.

Realizan: Ana Lopez y Juana Aranguren

Lunes 16:30-18:30. Con cita previa.

OO

Penal y penitenciario. Extranjeria. Derecho
laboral. Violencia de género. Tercera

edad: jubilacion, pensiones, viudedad...
Acompanamienlo para realizar tramiles.

Se han realizado 144 intervenciones; de

las cuales 26 han sido relativas a violencia
machista, 15 en su vertiente penal y 11

en la civil. En cuanto a dudas relativas a
divorcios y procesos de familia, han sido 56
intervenciones.

Los temas de regularizacion y extranjeria
ha sido un ambito muy demandado,
realizandose 36 inlervenciones y también se
han atendido dudas sobre asilo.

Se han realizado peticiones de juslicia
graluila, reclamaciones por accidente y
alegaciones respecto a problemalticas con la

RGIL.

Ha llamado la atencion el aumento de
mujeres con problemas de salud mental.

Realiza: Asociacion Arrats

Miércoles 16:00-18:00. Con cita previa

OO

[nformacion y asesoramiento en diversos
temas: ayudas sociales, empleo, formacion o
vivienda.

En esta situacion de alarma y nueva
normalidad, desde este servicio se han
realizado funciones de acompanamiento y
seguimiento en los diferentes itinerarios,
asesoramientlo y orientacion y trabajo en
red, tanto con otros servicios o grupos de
empoderamiento de la Casa, como con
servicios externos.
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Muchas de las mujeres atendidas son
migranles en situacion irregular, que

han vivido situaciones duras de falta de
recursos, de trabajo y con problemas

de salud mental y violencia machisla.

La soledad ha sido una constante en el
colectivo de mujeres migradas al no contar
con red familiar, ni social.

Muyjeres atendidas directamente: 84
Seguimiento y acompanamiento: 125
Coordinacion: 35

Realiza: Rosa Ugalde Urbistondo

Martes 16:00-18:00. Con cita previa

OO

Derecho de familia. Derecho laboral.
Extranjeria. Violencia de género.

Han sido atendidas 154 mujeres; de las
cuales victimas de violencia machista

y/o agresiones sexuales que lo hayan
expresado asi han sido 20. En consultas
sobre separacion o divorcio, se aprecia que
existe una historia de maltrato, que algunas
mujeres o no quieren tratar o no quieren
iniciar ninguna accién penal contra sus
parejas.

Han aumentado mucho las consultas sobre
extranjeria, liquidacién de gananciales,
separaciones/divorcios, guardias y custodias
de hijos menores, impago de pensiones

de alimentacion, imeumplimientos en

el régimen de visitas, herencias, laboral
(despidos y jubilacion), arrendamientos,
paternidad (reconocimientos o
impugnaciones).

A muchas mujeres se les ha facilitado la
solicitud de cita para Asistencia Juridica

\9 Gratuila para Extranjeria o cualquier

olro organismo publico; ya que desde la
pandemia muchos tramites se hacen de
manera lelematica y muchas mujeres lienen
dificultades para acceder a Internet.

Realiza: Asociacion de Mujeres Separadas

Miércoles 19:00-21:00. Con cita previa

OO

Utilizando un método interactivo hemos
tratado de activar los recursos basados
en las propias fuerzas. El objetivo es

la prevencion, la contencion en casos

de urgencia, el asesoramiento y el
empoderamiento.

Atenciones realizadas de setiembre de 2020

a julio de 2021: 175.

Tras el periodo de confinamiento de 2020,
las patologias previas se han agudizado,

al iempo que han surgido otras nuevas.
Los casos de violencia son mas numerosos
y el tipo de violencia mas grave, con
somatizaciones. También se han presentado
casos de violencia vicaria.

Muchas llegan después de haber realizado
todo el circuito de recursos disponibles

y ellas mismas consideran que siguen
necesitando apoyo en su recuperacion.
Muchas presentan una situacion de
ausencia de red social, agravada después del
confinamiento.

Las mujeres llegan derivadas del juzgado de
atencion a la victima, de Servicios Sociales,
médicos de cabecera, Lanbide, Caritas

y parroquias, redes sociales, familiares

o relaciones de amistad, SOS Racismo,
psiquiatras...

Realiza: Maite Santamaria

Miércoles 10:00-13:00. Con cita previa



Servicio de informacion y asesoria de
sexualidad.

De enero a junio de 2021 se han recibido
un total de 110 consultas. El 55.45% han
sido presenciales, el 41.81% a través de
Instagram y el 2.72% a través del correo
electrénico. La mayoria de las personas
consultadas han sido mujeres, con un
85,45% (N = 94) frente al 14.55% de los
chicos (n = 16).

Serviclo precencial
Todas las personas que han acudido al
servicio (100%) han sido mujeres.
La edad de las personas que han acudido
ha sido amplia, de 11 a 44 anos.
Las consultas recibidas presencialmente
han girado en torno a diferentes lemas,
clasificadas en 6 categorias: mortalidad.

[m@@mm

Desde enero a junio de 2021 se han
recibido 46 consultas a través de Instagram.
15 (32.6%) son ninos y 31 (67.5%) son ninas.

Emalle

Han llegado un total de tres consultas por
correo electrénico.

Realiza: LAHIA 3.0

Lunes 17:00-20:00. Con cita previa

OO

Asesoria y acompanamiento sobre c6mo
convalidar los titulos de estudios realizados
en el extranjero.

Personas atendidas: 407 -385 mujeres y

mas géneros 22-. 315 provienen de paises

de Latinoamérica (Nicaragua, Honduras,
Venezuela, Colombia, Brasil), las 92 restantes
proceden mayoritariamente de Europa
(Rumanta, Bielorrusia y Ucrania), Africa
(Argelia, Marruecos, Nigeria y Senegal) y Asia
(Iran, Mongolia, Nepal y Vietnan).

En el contexto de la Covid 19 se han
incorporado nuevos servicios al proceso
de homologacién, para intentar mitigar los
impactos derivados de la misma:

. Brecha ziigﬁmﬂ:

Todos los tramites con la Administracién
deben realizarse de forma telematica, lo
que dificulta que el 75% de las usuarias
que atendemos acceda a los mismos.

Por ello, hemos ampliado las horas de
acompanamiento, dedicando mas horas a
formar a las mujeres con pequenos talleres
que les doten de recursos para hacer frente
a dichos tramites.

2. Amplicacion de \o atencidn mediante
el uso de lag Tics:

El 75% de las usuarias han visto reducidas
sus horas de trabajo, lo que las ha situado
en una mayor vulnerabilidad, teniendo

que destinar su tiempo libre a la busqueda
de empleo. La ampliacion de la atencion a
través de las Tics facilita que la informacion
llegue al mayor niumero de mujeres.
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2. Sequiniiento y acompaiationto de
4o grupos formados por iyjeres
profesionales de o Samidad.:

Grupo de enfermeras (25 mujeres) y grupo

oL CHHIE Todos los dias laborables. Servicio gratuito.
de médicas (15 mujeres).

Horario: 10:00 - 21:00

OO

Y. Campaiio "Ectudiar pata cuidat”.

Ha derivado de la necesidad que tienen
las mujeres de presentar una certificacion
de profesionalidad (Atencion Socio
Sanilaria a Personas Dependientes en
[nstituciones Sociales). Es un requisito
indispensable para la contratacion, en
especial si esta condicionada con la PEAP
(Ayuda Econdémica de Asistencia Personal)
gestionada por la Diputacion.

En Gipuzkoa hay 1790 mujeres que tiene

la necesidad de obtener esta certificacion,
en Donostia 799. Con esta campana se

ha atendido en la Casa de las Mujeres de

Donostia a 135 mujeres.

Por otro lado, remarcar que ha habido un
aumento de derivaciones de un 45 % desde
las entidades publicas como Lanbide y
Servicios Sociales de Base.

En este servicio se han identificado dos
casos de violencia filio-parental, que se han
derivado al servicio correspondiente y en
colaboracion con Aukera (un programa de
Arrats dirigido a mujeres que ejercen o han
ejercido trabajo sexual) hemos acompanado
y elaborado itinerarios de aprendizaje a
ocho mujeres.

Hemos derivado 104 mujeres a los
diferentes servicios o grupos de
empoderamiento de la Casa con el fin de
ofrecerles una intervencion intregal.

Realiza: Bidez Bide

Jueves 10:00-12:00. Con cita previa
24
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Espacio grupal de mujeres que alrontan o han afrontado
violencias machistas, de reunién semanal (libre). Ls
un grupo de autoayuda que desde multiples claves de
liberacién, busca salidas a la violencia. Las mujeres lo
describen como un lugar de confianza, de conocerse y
reconocerse, donde pueden encontrar herramientas de
empoderamiento, sanacion interna y vias que les sirvan
para recuperar el control de sus vidas.

Han sido derivadas al espacio 22 mujeres, algunas han
participado de forma continuada, 10 recibieron acogida
telefénica previa a la participacion en el espacio y 6 han
recibido atencion individual.

La franja de edad va de los 19 afos a los 59 y los lugares de
procedencia diversos. La mayoria han llegado derivadas de
los Servicios Sociales y de la propia Casa de las Mujeres.
Alguna ha llegado después de finalizar los procesos
de atencion de la Diputacion. Ademas se han hecho
coordinaciones con el resto de los servicios de la Casa,
Ayuda Psicologica, Asesoria Juridica...

Las mujeres que han acudido presentan diferentes tipos de
violencia: Machisla, Sexista y Violencia de Genero directa:
fisica, psicologica, sexual, econémica e institucional. Se
han trabajado diferentes dinamicas, técnicas y temas, que
han ayudado a las mujeres a experimentar cambios unidos
al empoderamiento.

Inscritas: 22

Idioma: Castellano
Organiza: Departamento de
Igualdad

Formadoras: Bealriz
Zalakain y Maider Andonegi
(Sorburutxiki)- Katherine
Astudillo Aillén (ENARA
Coop)

Espacio grupal de mujeres de diversos origenes, de
reunion semanal (libre), para compartir sobre la vivencia
de la migracion en nuestra vida. Aprendiendo de las
dificultades y socializando los logros individuales y
grupales. Aprendiendo herramientas y recursos para
mejorar la salud fisica, emocional y de arraigo en la ciudad
donde residen, salir del aislamiento, conocer mutuamente
la sociedad vasca y la sociedad de origen, participando en
actividades mutuas de ocio, diversion y conocimiento.

Inscritas: 17 mujeres
Idioma: Castellano
Organiza: Departamento de
Diversidad cultural
Formadoras: Beatriz Zalakain
(Sorburutxiki)- Tania Canas
Siriany (Enara Coop)



La edad de la participantes es de 27 a 62 anos y los lugares
de procedencia son Ecuador, Honduras, Nicaragua,
Argentina, Mexico, Marruecos, Armenia, Peri y Colombia.
Los temas tratados han sido: resiliencia, economia
feminista de los cuidados y trabajo doméstico, derechos de
las trabajadoras de hogar y de cuidados, orientaciéon para
el empleo, autoestima, autocuidado y relajacion, violencia
machista, género y discriminacion por el hecho de ser
mujeres.

Lamayoria de las mujeres vienen derivadas de los Servicios
Sociales del Ayuntamiento, desde otros departamentos
y también desde la propia Casa. Dentro del espacio, han
conseguido senlirse en un espacio de confianza.

Algunas han logrado construir redes, porque la mayoria
no tiene una red amplia de personas conocidas. Las que
han dejado de acudir ha sido por causa juslificada, como
enconlrar trabajo, asislencia a cursos formativos o cambio
de domicilio.

La mitad de las mujeres tiene o ha tenido vinculacién con
otros servicios de la Casa, orientacion para la convalidacion
de estudios, ayuda psicolégica, grupo de mujeres por una
vida libre de violencia...
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Dirigido a chicas y a jévenes de entre 15 y 20 anos, de
géneros diversos. Iin este espacio se abordan cuestiones
relacionadas con el feminismo, las discriminaciones, el
empoderamiento, las relaciones igualitarias... Este espacio
promueve un proceso de empoderamiento.

El perfil de las jovenes 6 chicas de entre 17 y 22 anos
han participado este ano en el proyecto- que se han
acercado al Grupo de Empoderamiento para Jévenes
ha sido muy variado. Se han tratado temas relacionados
con las violencias machistas sufridas por las personas
participantes.

Trabajar y modificar actitudes arraigadas y sentimientos
de culpabilidad. Combatir la violencia y aumentar la
autonomia.

Inquietud y reflexion sobre temas concretos:

Luto: separacion, proyecto familiar, cambio de hogar
Cuidado compartido — Gestion emocional (tristeza, rabia,
desencanto, miedos...) - Diferentes tipos de apego. Ciclo de
violencia y tipos — Técnicas de respiracion y relajacion
Rol de la persona cuidadora en la familia — Mi pertenencia
en la familia de origen — Gestion de conflictos en el ambito
laboral y visita guiada al Museo San Telmo para finalizar.

Inscritas: 6

Idioma: Bilingtie

Organiza: Departamento de
Igualdad

Facilitadora: Itsaso Canada
Pena de Lahia 3.0 (experla
en feminismos, igualdad,
sexualidad y prevencion de la
violencia en el ambito de la
Juventud).

Los martes de 17:30 a 19:30,

quincenalmente.

Inscritas: 8

Idioma: Castellano

Organiza: Departamento de
Igualdad

Formadora: Maider Andonegi

Martes, cada quince dias
14:30 -16:00. Con cita previa



Este es un espacio grupal en el que las mujeres con
discapacidad puedan conocerse y reconocerse a si
mismas. liste grupo tiene como proposito analizar la doble
discriminacion que sufren las mujeres con discapacidad y
enfrentar situaciones de vulnerabilidad y desigualdad.

La realidad que se esta viviendo con la pandemia ha
generado mayor malestar en las mujeres parlicipantes,
pero también ha aumentado la capacidad de ayuda,
empatia y comprension. Se puede decir que el grupo,
independientemente de las situaciones individuales, esta
en un buen momento por la ayuda, el apoyo y la escucha
acliva que se da y se recibe.

Durante el curso hemos tenido la oportunidad de
compartir espacio y tiempo con mujeres de la Fundaciéon
Goienelxe y la experiencia ha sido muy buena.

Ha sido muy importante compaginar el trabajo individual
y el grupal. Los procesos son lentos, pero se dan avances.
Hemos abordado situaciones de violencia intrafamiliar y
machista, trabajando el reconocimiento y la reparacion.
También ha sido muy importante visibilizar el género,
reconocerse como mitijeres.

A lo largo del curso han participado 16 mujeres, algunas
via online.

Inscritas: 16

Idioma: Bilingute
Organiza: Departamento
de Igualdad

Dinamiza: Rosa Ugalde
Urbiztondo, ELKARTU
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Ecauela de lecturas f@mm?tgmg

El objetivo de este grupo de lectoras es profundizar en
el pensamiento feminista y debatir sobre las preguntas,
dudas y discursos. Para ello hemos utilizado diversas
lecturas, textos sueltos, articulos y libros, hemos
reflexionado sobre lo leido, siempre desde la perspectiva
feminista, hablando desde la propia experiencia y desde
nuestros propios cuerpos.

*Por el aforo se realizé un sorteo y hubo que rebajar la cantidad
a 19. Por ello, el resto de personas quedaron en lista de espera.

Inscritas: 29*

Idioma: Euskara

Organiza: Asociacion Casa de
las Mujeres

fifectoc en o |teratura
vaseq contempordnea

En los dltimos anos se han publicado diversos trabajos
literarios sobre los afectos, pero, se han articulado
diferentes vias a la hora de elaborar esas redes afectivas.
En este grupo de lectura nos hemos aproximado a trabajos
literarios que han tratado anhelos afectivos o conflictos
afectivos, teniendo en cuenta en todo momento c6mo
atraviesa la perspectiva de género esas redes afectivas.

*Era el aforo del aula.

Inscritas: 10*

Idioma: Euskara
Organiza: Departamento de
Igualdad
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Parletac |

Pensado para aquellas mujeres que no han participado,
aun, en otros talleres y que quieran adoptar un compro-
miso con las literatura de mujeres durante dos anos.

*Por el aforo se realizé un sorteo y hubo que rebajar la cantidad
a 19. Por ello, el resto de personas quedaron en lista de espera.

Inscritas: 22*
Idioma: Castellano
Organiza: Departamento de

Igualdad

Parleras 2.

Este ano, el curso ha estado dirigido a las mujeres que han
formado parte de La Precuela o a aquellas otras que ya
hayan estado en algin taller de literatura con anterioridad.

*Por el aforo, en Aiete, se realizé un sorteo y hubo que rebajar la
cantidad a 24. Por ello, el resto de personas quedaron en lista
de espera.

C

Inscritas: 27*

Idioma: Castellano
Organiza: Departamento de
Igualdad



\entanetas

Ventaneras sigue su viaje entre las Novisimas (lextos
escritos por mujeres en lo que va de siglo) y las grandes
clasicas de la literatura, algunas de ellas olvidadas o
desconocidas, ademas de grandes. Este ano, hemos
incluido ademas diarios y (auto)biografias, para mirar a
las escritoras por sus ventanas mas intimas.

*Por el aforo se realizé un sorteo y hubo que rebajar la cantidad
a 24. Por ello, el resto de personas quedaron en lista de espera.

Laboratorio de teatro feminicta

Este es un espacio para conectar con nuestros cuerpos
y nuestras emociones, celebrando la diversidad. Le
hemos dedicado tiempo al trabajo colectivo y la escucha
mediante el juego teatral, hemos observado las diversas
perspectivas que se generen el grupo. llemos ensayado
estrategias para enfrentar situaciones heteropatriarcales
que hemos ido identificando entre todas. Entre otras
disciplinas, nos hemos nutrido de los conocimientos del
teatro de las oprimidas, con el objetivo de realizar una
reflexion feminista.

*Por el aforo se realizé un sorteo y hubo que rebajar la cantidad
a 19. Por ello, el resto de personas quedaron en lista de espera.

Inscritas: 25*

Idioma: Castellano

Organiza: Asociacion Casa de
las Mujeres

Inscritas: 28%*

Idioma: Bilingtie

Organiza: Asociacion Casa de
las Mujeres
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Patukada feminicta

Con el empoderamiento como base y la percusion
como herramienta, hemos llevado a la practica lo que
significa la batucada feminista. Sin necesidad de tener
conocimientos de musica, hemos aprendido ritmos
distintos y mediante dinamicas, nos hemos conocido y
hemos trabajado y disfrutado juntas.

*Los ensayos los sabados y alternando.

Inscritas: 45*

Idioma: Bilingtie

Organiza: Asociacion Casa de
las Mujeres

fledrez

El objetivo de este grupo es aprender a jugar al ajedrez
desde cero y ofrecer lambién olros niveles para las
mujeres que ya saben jugar al ajedrez.

*En total, en dos grupos.

C

Inscritas: 26*

Idioma: Castellano

Organiza: Asociaciéon Casa de
las Mujeres



Ecpacio de canto grupal

El coro de la Casa de las Mujeres “Ederlezi” Emakumeen
Abesbalza une e integra voces de mujeres de dislintas
edades, procedencias y experiencias. Cantando
experimentamos y comparlimos el poder de la musica
para remover conciencias, empoderarnos y generar
energias transformadoras compartiendo el placer de
cantar juntas. Ll repertorio incluye canciones polifénicas
del folclore del mundo, gospel, y canciones escrilas o
arregladas por mujeres.

*Online.

Clown

Este espacio prelende exorcizar los avalares de la vida
a través de la risa. En ¢l hemos podido ver durante el
curso ue la risa tiene una polencia sanadora, y que en
un lugar de seguridad y confianza reirnos de nosoltras
mismas puede llevarnos a conquistar posiciones mas
poderosas [rente al mundo.

*Por el aforo se realizé un sorteo y hubo que rebajar la cantidad
a 19. Por ello, el resto de personas quedaron en lista de espera.

Inscritas: : 38*

Idioma: Castellano
Organiza: Asociacion Casa de
las Mujeres

Inscritas: 32*

Idioma: Bilingtie

Organiza: Asociacion Casa de
las Mujeres
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Talletec de autodefensa

El objetivo principal de los talleres de autodefensa es
aprender a afrontar las agresiones machistas y sentirse
libres en la calle.

Inscritas: 108
Idioma: Castellano
Organiza: Departamento de

Igualdad

Enpalabramiento

Empalabramiento es un método educativo creado por

la propia formadora, Nerea del Campo, que consiste en
fomentar el empoderamiento de las mujeres a través de
la palabra en espanol como segunda lengua (y algunas
pinceladas de euskera). Esta dirigido a mujeres migradas
de paises en los que no se habla espanol, con el objetivo
de que aprendan a nombrar y reconocer sus derechos

y consigan autonomia para ser ciudadanas de pleno
derecho.

Inscritas: 8

Idioma: Castellano
Organiza: Departamento de
Diversidad cultural
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Babletog de cexo

El sexo y la sexualidad son un medio de comunicaciéon Inscritas: 28*

entre cuerpos, y -como tal- pueden ser herramientas Idioma: Castellano

para la libertad y la transformacién, pero también han Organiza: Asociacion Casa de
sido armas de control y represion por parte del sistema.  las Mujeres

En una sociedad patriarcal, machista, heteronormativa,
capitalista, racista y colonial, la ordenacion de los
cuerpos, los afectos y las practicas sexuales, han sido
disfrazadas de moral, de salud y hasta de ciencia. Porque
nuestros cuerpos y los deseos que con ellos encarnamos
son agentes del caos. Y el sistema lo sabe. Nosotras, las
feministas, tenemos otros planes.

*Online.

La salud mental Aecde una hirada
feninicta y coctocultural TU

El objetivo de este curso ha sido analizar algunas de las Inscritas: 21*

resistencias, agencias y estrategias para la rccup.cra(:}(ir.l, Idioma: Bilingiie

que son puestas en marcha por personas con diagnésticos Organiza: Asociacién Casa de
relacionados con la salud mental. Hemos hablado de
distintas actividades de tipo corporal, de experiencias
en grupos de apoyo mutuo y de la ayuda comunitaria en
general.

las Mujeres

*Por el aforo se realizé un sorteo y hubo que rebajar la cantidad
a 19. Por ello, el resto de personas quedaron en lista de espera.




cuerpos expuestos y qu@wmm
La agen de lo nyjer en la
fictoriav del Arte

No nos horrorizamos con las imagenes de violencia Inscritas: 26*

contra las mujeres que vemos en los museos. Sin Idioma: Castellano

embargo, visitar los grandes museos, aquellos que Organiza: Asociacion Casa de
recogen las obras que la Historia del Arte ha calificado las Mujeres

como maesltras, suele ser un paseo visual donde se
recogen ampliamente las violaciones, raptos y demas
vejaciones contra la mujer. Estas obras maestras tienden
a mostrar la violencia contra las mujeres como algo
bello, estético y placentero, naturalizando esas violencias
machistas, y consiguiendo que las asumamos con
normalidad.

*Por el aforo, en Aiete, se realizé un sorteo y hubo que rebajar la
cantidad a 24. Por ello, el resto de personas quedaron en lista
de espera.

Laboratoria feminicta: o Mano
y sin pertiico

Un viaje tedrico-practico por el pensamiento Inscritas: 18

decolonial y el antirracismo, revisandonos privilegios y Idioma: Castellano
deconstituyéndonos lo hegemoénico para tejer alianzas Organiza: Asociacion Casa de
feministas desde las diferencias y las fronteras. las Mujeres

C_-
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(ES que weaso | vejez o es
un teia feminicta?

Un sector amplio del feminismo vasco esta envejeciendo,
pero apenas estamos reflexionando, no al menos

como movimiento, sobre lo que esto supone tanto a
nivel individual como social. En eslas sesiones hemos
reflexionado colectivamente sobre la experiencia de
envejecer y los cambios y alternativas que conlleva (o
puede conllevar) a nivel de experiencia y de practica
politica.

Bablewos de wn debate actual:
el ayjeto del feminicmo

Todo movimiento social necesita de un sujeto politico.
El sujeto politico del movimiento feminista nunca ha
dejado de dmphdrse pero parte del feminismo mira

con preocupacion propuestas que, segun ellas, pOdI‘ldIl
disolver ese sujeto politico que somos “las mujeres”. Por
otro lado, los fundamentalismos llevan décadas luchando
contra lo que llaman “ideologia de género” y reclamando
que la biologia es nuestro destino.

*Por el aforo se realizé un sorteo y hubo que rebajar la cantidad
a 19. Por ello, el resto de personas quedaron en lista de espera.

Insecritas: 19

Idioma: Bilingte

Organiza: Asociacion Casa de
las Mujeres

Inscritas: 25*

Idioma: Bilingtie

Organiza: Asociacion Casa de
las Mujeres




De lac Euckal Dantzak
ol f@mmﬁtgmg

“Las parejas de baile siempre estan compuestas por
chico y chica. Las faldas siempre deben de ir por debajo
de la rodilla. No puedes bailar esto porque es solo para
chicos. Las mujeres antes no bailaban en las plazas”...
LLa tradicion es la tradicion, pero desde el feminismo
hay mucho que replantear en el mundo de las Euskal
Dantzak.

Inscritas: 18

Idioma: Euskara

Organiza: Asociacion Casa de
las Mujeres

Feminicmo para sobrevivir:
hettanientas feninictas para
lo poctpandenia

En este taller hemos enmarcado las propuestas feministas
en el escenario de crisis de cuidados y de colapso del
sistema en el que nos ha colocado la pandemia. Para ello,
hemos conocido las diferentes propuestas del feminismo
en el alumo siglo, desde las propuestas tedricas hasta las
practicas mas paradigmaticas y vanguardistas.

*Online.

Inscritas: 11%

Idioma: Castellano
Organiza: Asociacion Casa de
las Mujeres
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Claves femnistas pata
politizar el placer

Con este taller hemos creado un espacio en el que
debatir, refllexionar y analizar la relacion entre feminismo
y placer, entendiendo el placer como parte de las
reivindicaciones y luchas feministas, pero también como
un elemento crucial para la transformacion social. A
través de productos culturales como el cine o la musica,
los fanzines, diferentes praclicas arlislicas, lextos y olros
materiales, hemos llevado a cabo un recorrido tanto
ledrico como practico que nos ha permitido situar el
placer dentro del sistema de género, cultural y social en
el que se inserta.

Conurando el olvido: el
legado de \as fildsofas

Que la filosofia deje de ser un entorno hostil para las
mujeres es olro de los grandes esfuerzos que debemos
acomeler; para ello hemos visibilizado a nuestras
anlepasadas y las hemos restituido al lugar que siempre
debieron ocupar. El objetivo del taller ha sido sacar a la
luz a las pensadoras que nos han precedido y aprender
de ellas.

*Por el aforo, en Aiete, se realizé un sorteo y hubo que rebajar la
cantidad a 24. Por ello, el resto de personas quedaron en lista
de espera.

Puena clencia: imposible
St ujeres

La ciencia es una actividad humana y, como tal, no
esta exenta de prejuicios. Los estereotipos sobre “los

Inscritas: 14

Idioma: Bilingtie

Organiza: Asociacion Casa de
las Mujeres

Inscritas: 43*

Idioma: Castellano

Organiza: Asociacion Casa de
las Mujeres

Inscritas: 16
Idioma: Castellano

actores” de la ciencia, la falta de referentes femeninos y la  Organiza: Asociacion Casa de

cultura patriarcal empujan a muchas mujeres a descartar
la ciencia como una opceion de futuro. ;s realmente
importante que mas mujeres trabajen y lideren en las
disciplinas cientifico-tecnolégicas?

las Mujeres
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Dia Internacional contra la violencia machista
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®Dicienbre @

% Presentacion de |ibro

“Defensoras”

Organiza: Lumaltik.
Apoyan: Ayuntamiento de Donostia,
Diputacién Foral de Gipuzkoa

h..u‘.ﬂl

® felrero @

Durante loc meses de
febrero, warzo, abril y mayo

Tallex

. a lli
«Nyestras realidades a4
Nue uillo

”»
hora
y a
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b, 22, 2.6 Jormadas

i¢ rnografia
“:El deseo de quién? La po gidas”
" la actualidad y en nuestras v
en la actu )

1 io Gavilan.
6 de marzo: Ménica Alario
16 de marzo: / ]
‘ ‘ 23 de marzo: Luceia Egana.
(Z&L&(ﬂwgg‘ 25 de marzo: Mertxe Tranche.
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la Casa de las Mujeres.
Apoya: Museo San Telmo.
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Abril

20: Taller

“Taller de referentes feministas.
Mujeres Magrebies.”

Dinamizan: trabajadoras de Jator-
kin.

Organiza: Jatorkin Al-Nahda, De-
partamento de Diversidad cultural,

Diputacion Foral de Gipuzkoa.

0. Encuentro f@mmmm

“Alternativas y estrategias para el

empoderamiento econémico y la
Y . i

participacion de las mujeres

Ponentes: Maialen Aginagalde (Mugariko Gabeko L
Ekonomilariak) y Karina Perla (emprendedora ;

de Estudiol4)
Organiza: Jatorkin Al-Nahda.
Apoyan: Asociacion Casa de las M

Z‘ﬂv 2.3 6%]’&0

33 o .
Feminismog
lerritorips”

21 de abril- Migrazioak eta zaintzak

Dinamizq: Cony Carranza,

28 de abry- Arrazakeria,

ela disidentziak
Dinamiza; Jesenia.
Organiza: Lumaliik,
ipoy(m: zi&sociacién Casa de las Mujeres

Yuntamiento de Donostia, Diputacign ’Foral

para la defensa (e los

heteroarautasuna

.......

ujeres,

Ayuntamiento de Donostia, Diputacién Foral de

Gipuzkoa.
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o, 12 CUISo

“Feminismos para la defensa de los
territorios”

5 de mayo: Despojo, extractivismo y buen
Vivir,

Dinamizan: Dalila Argueta’y

Olatz Talavera.

12 de mayo: Derechos sexuales y repro-
ductivos y cuerpos de las mujeres.
Dinamiza: Aitziber Bunuelos.

Organiza: Lumaltik.

Apoyak: Asociacion Casa de las Mujeres,
Ayuntamiento de Donostia, Diputacion

Foral de Gipuzkoa.

18: Debatec feinictac

“U .
rniet
eta y no es no”

Dinami
. amizak: Asun Urbjeta N4
uana Aranguren.

Organiza: Plazandreok

y . oo
poya: Asociacion Casa de las Muj
eres.

I4: Encuentto

(43 .
Palestina-Euskadi. Mujeres
rurales transformadoras”

Organizan: Asamblea de Coope-
racion por la Paz y PA.R.C.
Apoyan: Asociacion Casa de las

Mujeres y la Diputacion Foral de
Gipuzkoa.

2 Movilizacion

Dia de las mujeres contra

la guerray el desarme.




Taller

“Escritura de poesia decolonial”

Dinamiza: Cristina Bocaya.
Organiza: Bidez Bide.
Apoya: Asociacion Casa de las Mujeres.

7. Debates fominietas

gualdad”
pos Rubio. 1.9: MWVFLMZ@&ZL&M

“Aportes Ley vasca del

Dinamiza: Arantza Cam

za: Plazandreok.
i a de las Mujeres.

Apoya: Asociacion Gas o o

liberacion sexual.
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12.: Cormacion

“Mujeres de Erroak Sartu”

=



Muchac o

o Todas las aue formdis

Lo Casa de las Myjeres
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