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El Ayuntamiento de Donostia / San Sebastian apuesta por un modelo de
ciudad intercultural que, partiendo del respeto a los derechos humanos
Inherentes a cada persona en un contexto de igualdad, promueve

el respeto a la diversidad, reconoce su valor positivo y fomenta la
INteraccion positiva para garantizar una convivencia que facilite el
desarrollo y la cohesion social.

La diversidad es una realidad, y es clave para entender |la vida en la ciudad
v en los barrios. El Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian es consciente
de estos cambios sociodemograficos de la ciudad y de la necesidad de
gestionarlos de manera que la convivencia y la cohesion social salgan
fortalecidas.

Por ello el hegociado de Diversidad Cultural tiene el objetivo de articular
respuestas publicas para atender la diversidad cultural en la ciudad, y
poder garantizar la igualdad de oportunidades y los derechos sociales

y politicos de toda la ciudadania, independientemente de su origen,
nacionalidad o grupo etnico de pertenencia.

https:/www.donostia.eus/kulturaniztauna
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Dia Internacional del Pueblo Gitano

Dia Internacional del Pueblo Gitano

8 de abril

El 8 de abril de 1971 se celebro
en Londres el Primer Congreso
Mundial romani/gitano. De esta
Importante cumbre surgieron la
bandera (verde y azul y con una
rueda de carrorojaenel centro)y
el himno Gelem Gelem compuesto
en homenaje a los gitanos y gitanas
victimas del nazismo.

Con motivo del Dia Internacional del
Pueblo Gitano el alcalde Eneko Goia,
junto con la corporacion municipal,
recibioal pueblo gitanoenel Salonde
Plenos del Ayuntamiento. En el acto
participaron representantes de las
asociaciones Agifugi, Camelamos

Adiquerary Fundacion Secretariado
Gitano.

La bandera gitana estuvo colgada
en el balcon del Ayuntamiento.

Se leyo un manifiestoy se proyectoun
video con el himno del pueblo gitano,
‘Gelem Gelem”. Posteriormente se
realizo la Ceremonia del Rio en el
Nautico, lanzando petalos de rosa
y encendiendo velas en recuerdo
de los antepasados.

Dbus se sumo al diadel pueblo Gitano
luciendo en todos |los autobuses
urbanos la bandera gitana.
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Dia Mundial de la Diversidad Cultural

21 Mayo

Bajo el lema “Que mi acento no
cuente”, San Sebastian se sumo
a la celebracion del Dia Mundial
de la Diversidad Cultural. En
colaboracion con la asociacion
Mestiza, se imprimieron postales
gque se dejaron en las casas de
cultura, centros deportivos, etc
y se difundid por medio de redes
sociales.

Con el objetivo de concienciar
sobre la importancia del dialogo
intercultural, la diversidad vy |a
inclusion se organizo la presentacion
dellibro “Baloreak” en la Casa dela
Paz de Aiete, escrito por la periodista

donostiarra Nerea Kortabitarte. Este
libro, que cuenta conla participacion
de doce mujeres ilustradoras,
abordatemas relacionados conla
iInMigracion, la diversidad cultural
y la transformacion social a traves
de doce valores universales.

Se llevaron a cabo diversas
actividades, incluida una lectura de
poemas con laparticipacionde ninas
y NiINOS, talleres dirigidos a familias,
y una chocolatada para celebrar
juntas la diversidad cultural.

https:/www.youtube.com/
watch?v=XNYWChqixpM
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Dia Universal de la Infancia

20 de Noviembre

La Asociacion Artistica Socio-
Cultural Mestiza con el impulso
del Departamento de Diversidad
Cultural y la colaboracion de
Donostia Kultura organizo una fiesta
dirigida a ninos y ninas de entre 6
y 8 anos.

Alrededor de 40 ninos y ninas
participaron en la fiesta infantil
celebradaenla casade culturade
Egia, enla que Bertika Pino realizd un
concierto con canciones, poemas
y rimas del mundo en diferentes
idiomas. Asimismo los y las ninas
pudieron participar en unatombola
de libros, posters y juguetes vy a
los y las participantes se les regald

el libro de Kieveko Argia, marca
paginasy material de manualidades.

Esta actividad se inserta en €l
programa general de actividades
organizadas en torno al Dia
Universal de la Infancia por |los
departamentos de Diversidad
Cultural, Derechos Humanos,
y Juventud del ayuntamiento de
Donostia / San Sebastian |, junto a
Donostia Kultura.

https:/labur.eus/LxaWy
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Abendua Diciembre
09

HERNANI
Kulturarteko Plaza Feminista 19:00

10

ORDIZIA
Ikasleentzako saioak

DONOSTIA
San Telmo Museoa 19:00

11

TOLOSA
Andragora emakumeen etxea 18:00

12

EIBAR

Ikasleentzako saioak

MUTRIKU

Zabiel hitzaldi aretoa 18:30-20:00

i&LKAR GIPUZKOA I
ESR @ i

DONOSTIA

SANSEBASTIAN  qp10

HIJA DE

INMIGRANTES

Safia El Aaddam

Liburuaren aurkezpena
Presentacion del libro

Dia Internacional de los derechos Humanos

10 diciembre

En conmemoracion del Dia de
los Derechos Humanos, €l 10 de
diciembre la escritora Safia El
Aaddam presento su libro “ Hija
de Inmigrantes” en el Museo San
Telmo, al que asistieron 71 personas.
Safia E| Aaddamconocidaenlasredes
sociales como @hijadeinmigrantes
es una de las divulgadoras digitales
contra el racismo mas conocidas
en Espana.

Esta presentacion fue organizada
por el Negociado de Diversidad
Cultural del Ayuntamiento de
San Sebastian y la Direccion de
Derechos Humanos y Cultura
Democratica de la Diputacion

de Gipuzkoa a traves de la red
Elkarbizi. Fruto del trabajo conjunto
de la red se organizo una gira de
presentaciones con Safia el Addam
en distintos municipios de Gipuzkoa.

https:/labur.eus/5jCwu



Sensibilizaclion y concienciacion

Loturak Zabaldu Elkargune — Moviltik

El Departamento de Diversidad
Cultural impulso el proyecto
‘“Loturak zabaldu. Elkargune’,
un programa de sensibilizacion
disenado vy realizado por Moviltik,
que a traves de una obra de
realidad virtual sensibiliza a los y
las jovenes sobre la diversidad de
nuestros territorios, los procesos
migratorios y la acogida de las
pPErsonas migrantes.

Los y las estudiantes pudieron
sumergirse a traves de la realidad
virtual en las historias de 3
mujeres jovenes migrantes que
narran su proceso migratorio.
Posteriormente se genero una
reflexion y dialogo en grupo.

Este ano 2024 se realizaron 12
talleres con 12 lineas de 3° ESO de
los centros: Ekintza, San Ignacio de
Loyola y Zubiri Manteo.

https:/moviltik.org/es/loturak/
zabaldu/



Formacion



Migracion y gestion de la diversidad cultural

30 mayo, 6 y 13 junio

El departamento de Diversidad
Cultural organizo este curso con
el objetivo de ir incorporando la
perspectiva intercultural entre el
personal tecnico del ayuntamiento.
La formacion conto con un total de
12 horas lectivas ofrecidas en tres
sesiones, en las que se tratd de
proporcionar una vision global de Ia
normativa de extranjeria y asilo, dar
a conocer |los diferentes modelos
de gestion de la diversidad cultural
y facilitar el conocimiento de las
competencias necesarias para

desarrollar proyectosy relaciones
con personas de diferentes culturas.

Asistieron 23 personas procedentes
de distintas areas municipales:
lgualdad, Derechos Humanos,
Diversidad Cultural, Accion Social
y Cooperacion.

El curso fue impartido por Maria
Luisa Altza, Jeanne-Rolande
Dacougna y Lila Maya Amrane de
Biltzen.

Curso de Verano de EHU/UPV -

El futuro ya esta

aqui: retos y oportunidades de la convivencia en la

diversidad

El Negociado de Diversidad Cultural
organizo este curso en colaboracion
con la Fundacion Cursos de Verano
de la UPV/EHU con los objetivos de
contribuir alatoma de conciencia
delarealidad diversade las ciudades
de nuestro entorno; identificar y
abordar los principales retos de la
ciudad intercultural; profundizar
en realidades especificas de
mujeres y jovenes de origen
diverso, y capacitar al alumnado en
competencias, harrativasy acciones
para promover la interculturalidad.

Las personas que impartieron las
charlas, talleres y mesas redondas
fueron: Xabier Aierdi Urraza,
Eduardo RuizVieytez, Gemma Pinyol-
Jimenez, Daniel de Torres Barderi,
Marta Popiolek,Hajar Samadi,
Samira Goddi Mendizabal, Heldy
Soraya Ronquillo Pena y Jeanne-
Rolande Dacougna Minkette.

Se realizo en el Palacio Mirarmarel 12
y13 de septiembre vy asistieron mas
de 50 personas mayoritariamente
procedentes de asociaciones €
INnstituciones. Biltzen.



Formacion en Centros educativos

Los flujos migratorios estan haciendo
gue lacomunidad vasca sea cada vez
mas diversa y plural. Esta sociedad
multicultural y en constante cambio
plantea nuevos retos al sistema
educativo que hecesitadar respuesta
a las nhecesidades de un alumnado
cada vez mas diverso y complejo.

Asi, resulta imprescindible dotar a la
comunidad escolar de la formacion
iIntercultural necesaria para que
los agentes implicados puedan
Mmanejar las situaciones que surjan
y s€epan aprovechar la rigueza que
la diversidad del alumnado aporta.

Por ello, en 2024 el Negociado de
Diversidad Cultural en colaboracion
con el Departamento de Accion
Social del Ayuntamiento de San
Sebastian organizo 11 sesiones
dirigidas a profesorado y personal
de comedor escolar de los centros
Catalina Erauso, San Jos€, Herrera
y Presentacion de Maria.



Publicaciones



GB Publicaciones

ey

———

I ku S Immigrazioaren
Euskal Behatokia

DONOSTIA e Observatorio Vasco
M SAN SEBASTIAN p de Inmigracién

BAROMETRO 2023

Donostia / San Sebastian

Percepciones y actitudes hacia [a poblacion de origen extranjero

Barometro

El Negociado de Diversidad Cultural contrato la
realizacion de un informe sobre las percepciones
y actitudes que la ciudadania donostiarra tiene
sobre la poblacion de origen extranjero. Este
estudio se encargo a IKUSPEGI ( Observatorio
Vasco de Inmigracion ).

En septiembre de 2023 se llevaron a cabo
400 encuestas domiciliarias. A partir del
procesamiento de los datos obtenidos en dichas
encuestas, en 2024 se trabajo en la realizacion del
informe Barometro del cual se deriva un analisis
descriptivo de los datos sociodemograficos de
la poblaciony el calculo del Indice de Tolerancia
hacia las personas de origen extranjero en
Donostia.
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Zl Convivencia y participacion ciudadana

Ongl Etorri Eskolara:

Programa de Convivencla Intercultural en la comunidad escolar

El proyecto Ongi Etorri Eskolara nacio en el
curso 2015-2016 y en la actualidad participan
ocho escuelas de Donostia/San Sebastian; Aitor,
Zuahizti, M@ Reina, Intxaurrondo Ikastola, Amara
Berri(tres centros) Jakintza, Orixe y Arantzazuko
Ama.

Este proyecto ofrece herramientas a los centros
educativos para educar en la diversidad cultural.

Destaca su programa “Familia Laguna” que
consiste en poner en contacto una familia
extranjera recien llegada a nuestra ciudad con
otra familia autoctona que hara de puente para
facilitar el proceso de inclusion social en el ambito
comunitario y escolar, al tiempo gue ambas
familias se conocen, interactlany se enriguecen
en una relacion intercultural. Este ano 2024, 110

familias participaron en el programa formando
55 parejas. Otras familias han sido entrevistadas
y han recibido informacion del funcionamiento
de |la escuela y de los recursos del barrio.

Ademas durante todo el ano el programa
desarrolldo multitud de servicios y actividades
como: formaciones tanto a profesorado como a
familias, herramientas paratrabajar en las aulas,
guias de recursos para el programa Familia
Laguna, colaboracion con las Ampas, actividades
de formacion y sensibilizacion, impulso de
grupos motores interculturales, diagnosticos
e investigaciones interculturales, etc.

https:/www.ongietorrieskolara.org/es/
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Espacio Intercultural de mujeres

Se trata de una iniciativa impulsada
por el Departamento de Diversidad
Cultural con la colaboracion del
Area de Igualdad del Ayuntamiento,
cuyo objetivo es contribuir al
empoderamiento de las mujeres
migradas.

El espacio pretende dar respuesta
a Mmultiples necesidades de las
mujeres migrantes de diversos
origenes que viven en Donostia.
Para ello, semanalmente el
grupo se reune en la Casa de las
Mujeres, un espacio seguro donde
compartir realidades, vivencias
y buscar soluciones colectivas
aprendiendo de las dificultades y
los logros individuales y grupales.
Asi, todas |las actividades que se

desarrollan en este grupo buscan
fomentar la participacion social, el
empoderamiento y la conciencia
feminista.

Este ano 2024 participaron
aproximadamente 49 mujeres de
origenes muy diversos. Ademas
de tratar temas como las vivencias
migratorias, losderechos laborales,
recursos de la ciudad, auto-
cuidados, discriminacion etc, se
organizarondiversos talleres como:
fototerapia con Ohiana Marco,
osteopatia con Anhe Ormazabal,
SESIioNes y cursos deportivos en el
centro Hegalak, sesiones de cine,
etc.

https:/labur.eus/XrkSf
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Red de Agentes de Diversidad Cultural

Esunespaciode interlocucion entre el Negociado
de Diversidad Cultural y los movimientos
asoclativos del municipio gue trabajan para la
acogida e integracion de la poblacion de origen
extranjero, refugiada y culturalmente diversa.
Asimismo, trata de promover la participacion
y la sensibilizacion entre toda la ciudadania
donostiarra.

Este ano 2024 se realizaron 2 reuniones, en
las que se dio seguimiento a las actividades
del departamento, se impulso la coordinacion

en torno al 21 de mayo, se informo sobre las
subvenciones municipales, y se avanzo en la
creacion del nuevo Consejo Asesor Municipal
de Diversidad Cultural, entre otros temas.

Las entidades participantes en las reuniones
fueron:

Asociacion Artistica-Sociocultural Mestiza,
Asociacion Gitana por el Futuro de Gipuzkoa-
Agifugi, Asociacion Loiolaetxea para la Integracion
Social, Asociacion Rumania Euskadi Decebal,
Asociacion socioeducativa Ondoan Topagunea,

Asociacion intercultural para la promocion social
Bidez Bide, Elkarrekin Kooperatiba Elkarte Txikia,
Emigrados Sin fronteras, Eskuak Zabaltzen,
Esperanza lating,

Fundacion Secretariado Gitano, Haurralde,
Jatorkin: Asociacion para la integracion del
colectivo inmigrante , Kamelamos adiqguerar,
Kolore Guztiak, Sos racismo Gipuzkoa, Ucrania-
Euskadi, Concejalia de Diversidad Cultural y
personal técnico del area de Diversidad Cultural.



Zl Convivencia y participacion ciudadana

Acogida 1ntegral comunitaria en Martutene

Los departamentos de Diversidad
Cultural y Participacion del
Ayuntamiento de Donostia-San
Sebastian, junto a Fundacion Elhuyar,
pusieron en marcha en 2023 un
proceso comunitario de acogida
iIntegral a los vecinos y vecinas de
reciente incorporacion al barrio
de Martutene.

Este proceso se llevo a cabo en
colaboracion con agentes sociales
del barrio, representantes técnicos
municipales y vecinos recien
llegados. Entre otros, se realizo un
diagnostico cuantitativo y cualitativo
y se diseno una hoja de ruta para
la acogida comunitaria.

En 2024 se puso en marcha el plan
de accion para: la identificacion
de los recien llegados, su
acompanamiento, el conocimiento
mMutuo entre los recien llegadosy |a
comunidady, de forma transversal,
elempoderamientodelacomunidad
de acogida.

Asi con este proyecto participativo
se pretende crear una dinamica
vecinal enriguecedora de acogiday
convivencia en Martutene, gue vaya
Mas alla de acciones concretasy que
tenga capacidad para mantenerse
en el tiempo.
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5 Participacion en redes

Red Elkarbizi

Red de personal técnico de inmigracion

Se trata de una red gestionada
por la direccion de Derechos
Humanos y Cultura Democratica
de la Diputacion de Gipuzkoa y esta
integrada por estamismay distintos
ayuntamientos de Gipuzkoa que
trabajan la diversidad cultural.

Durante el ano realiza diferentes
reuniones, coorganiza diferentes
actividades y comparte el trabajo
y experiencias de las distintas

localidades. Personal técnico
del departamento de diversidad
cultural asistio a varias de las
formaciones organizadas por la
red.

En 2024 se realizaron 4 reuniones
y una actividad de sensibilizacion
conjunta, la presentacion del libro
de Safia El Aaddam en diversas
localidades.

El Gobierno Vasco financia la
contratacion de personaltécnicode
iINnMigracion en algunos Municipios
vascos, entre ellos una técnico en
el Ayuntamiento de Donostia.

Ademas, ofrece a lo largo del ano
varias sesiones informativas sobre
temas fundamentales relacionados
con la gestion de la inmigracion y
la diversidad cultural.

Asimismo, a traves de |kuspegi y
Biltzen ofrece formaciones abiertas,
asesoramientoy otros servicios en
esta materia.

Durante el 2024 se ha participado
en el XX aniversario de lkuspegi,
en la Comision de Asilo del Foro
InMmigraciony se ha asistido a varias
formaciones.



5 Participacion en redes

Zurrumurruen
Aurkako Sarea

Red Vasca
antirumores

Red Antirumores “ZAS”

Se trata de una red de agentes
sociales e institucionales gque
lleva a cabo unha estrategia de
transformacion social desde lIa
perspectiva de |los derechos
humanos, la interculuralidad vy el
antirracismo.

Se estructura actualmente a
partir de una secretaria tecnica,
comisiones de trabajo y reuniones
plenarias periodicas que constituyen
el ambito de decision a partir de la
votacion de los miembros de la Red.

El negociado de Diversidad Cultural
sigue siendo contribuyendo en el
mantenimiento de la Red ZAS.

https:/zas.eus/
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ADIERAZPEN
UNIBERTSALA

RECI Red Espanola de Ciudades Interculturales

La RECI (Red Espanola de ciudades
iInterculturales) €s una rec
estatal, creada por iniciativa de

programa Intercultural Cities de
Consejo de Europa. Actualmente
la conforman 22 ciudades que
disponen de programas e iniciativas
interculturales. Desde la vision de
que ladiversidad cultural y de origen
son elementos positivos para el
desarrolloy lacohesion de la ciudad,
estaredtrabajaconjuntamente para
compartiry coordinar experiencias
y debatir sobre la mejor manera
de gestionar la diversidad cultural.

Este ano 2024 San Sebastian fue
la ciludad organizadora del 25°

encuentro de la RECI celebrado
en Palacio de Aiete en el que
durante 3 dias 35 representantes
procedentes de distintas ciudades
participaronenlostalleres,charlasy
visitas organizadas por elnegociado
de Diversidad Cultural.

https:/reddeciudadesinteligentes.
es/



5 Participacion en redes

ICC. Programa de Ciudades Interculturales del Consejo de Europa

San Sebastian es miembro del Programa de la
Red de Ciudades Interculturales del Consejo
de Europa desde el ano 2011. En la actualidad
participan mas de 140 ciudades europeas y de
otros continentes, y tiene como objetivo apoyar
a las ciudades en el desarrollo de estrategias
interculturales para la gestion de la diversidad
y la integracion de inmigrantes y minorias.

El encuentro presencial de 2024 se ha llevado a
caboenBragayVilaVerde (Portugal), y enelse han
compartido las buenas practicas realizadas por
las ciudades de la red. Asimismo, se han realizado
sesiones sobre como combatir la desinformacion

y construir narrativas positivas en torno a la
iInMmigracion, sobre la inclusion de la comunidad
gitana, y se han compartido herramientas utiles
para las ciudades interculturales.

Por otra parte, Donostia/san Sebastian, junto con
Reykjavik, Stavanger, Salisbury y Neuchatel es
parte del Advisory Group 2022-2026, comision
Cuya tarea e€s asesorar de forma directa al
secretariado de ICC en diversas cuestiones. de
Diversidad Cultural.



5 Participacion en redes

Proyecto NET Idea

El departamento de diversidad
cultural de Donostia/San
Sebastian ha tomado parte
activa en el programa europeo
NET-IDEA. Bajo el paraguas del
programa ICC, el proyecto
tiene como objetivo reforzar
el papel de las autoridades
locales y su cooperacion en el
ambito de la promocion de la
diversidad, la interculturalidad, la
antidiscriminaciony lainclusion.
Para ello, este proyecto se
ha centrado en reforzar las
competencias interculturales
de las propias ciudades a la hora
aplicar politicas publicas dirigidas
a promover la interculturalidad,
en lacooperacion entre ciudades
paracompartir buenas practicas
en este ambito y en la propia
ciudadania, principalmente

entre losy las jovenes, tratando
de aumentar su participaciony
conciencia en los derechos de
las sociedades interculturales.

En 2024 se han recogido |los
resultados del taller de comic
realizado con 50 jovenes en un
centro escolar de Donostia para
sensibilizar en relacion con la
diversidad cultural, se ha editado
la Declaracion contra el Racismo
elaborada por una veintena de
jovenes de las ciudades europeas
participantes en Lublin en €l
encuentro juvenil antirumor y
se ha hecho difusion del mismo
en un encuentroy se hallevado
a cabo una exposicion “Be
everything, Belong” en Botyrka
gue se ha centrado en promover
la interaccion intercultural y

crear nuevas narrativas con

jovenes para construir un NUevo

sentido de pertenencia.

En el proyecto han participado
las ciudades de la Red espanola
de Ciudades Interculturales
(Donostia, Tenerife, Castellon
de la Plana, Barcelona y Bilbao),
varias ciudades de |la Red
portuguesa, sueca e italiana
de ciudades Intercultuarales,
ademas de Lublin (Polonia) y
Erlanguen (Alemania).

Dicho programa se inicio en julio
de 2022y ha tenido una duracion
de varios anos, finalizando en

junio de 2024.

https:/labur.eus/gTouu
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Subvenciones Concurrentes

Las subvenciones tienen como objetivo apoyar las
INniciativas y proyectos liderados por los agentes
sociales implicados en la labor de fomentar el
conocimientoy el reconocimiento mutuo entre
personas de origen y cultura diversa.

El Negociado de Diversidad Cultural distribuyo
untotal de 54150 euros entre distintas entidades
sin animo de lucro.

Se apoyaron 30 proyectos a traves de la linea
de subvenciones “Proyectos de acogida,
sensibilizacion y participacion” y1 proyecto en
la linea de “ Proyectos de Investigacion”.

La cantidad subvencionada en cada proyecto se
establecio en funcion de la puntuacion obtenida.

https:/labur.eus/Q6b98

Subvencion Extraordinaria

Sos Racismo

Se concedio a la asociacion SOS Racismo
Gipuzkoa una subvencion para la realizacion
de |los proyectos:

- Revistade prensadiaria; consiste enlarecogiday
clasificaciondiariaen 23 periodicos de contenidos
informativos relacionados con los fenomenos
de inmigracion, discriminacion y racismo.
En 2024 esta revista se envio a mas de 1.500
suscriptoresy asimismo crea al mismo tiempo
una base de datos digital accesible para los
diferentes agentes socialesy entidades (8.540€).

https:/sosracismogipuzkoa.org/
observatorio-de-medios/

- Urretxindorra - Mentoria con jOovenes
adolescentes. Se trata de un instrumento social
que promueve la relacion entre mentores
estudiantes (estudiantes de Universidad o Grado
Superior) gue se ofrecen voluntariamente para
prestar ayuda individual alosy las mentoradas
( niNos y ninas inmigrantes de 10 a 14 anos en
situacion de vulnerabilidad) (5000€).

Este ano 2024 Sos Racismo consiguio formar 50
parejas.

https:/sosracismogipuzkoa.org/urretxindorra/



Subvencion Extraordinaria Ucrania Euskadi

El Ayuntamiento activo en 2022 diferentes medidas para organizar |a
acogida de personas desplazadas por la guerra de Ucrania. Con el objetivo
de favorecer laintegracion y la organizacion de la comunidad ucraniana
el ayuntamiento cedio un local municipal a la asociacion Ucrania Euskadi.

En 2024 el negociado de Diversidad Cultural concedio una subvencion
de 2.500€ para financiar los gastos de funcionamiento y mantenimiento

del local .

https:/ucraniaeuskadi.com/
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cante flamenkoaren

Informacion: kamelamosdiquerar@yahoo.es
PAZO DE INSCRIPCION ABIERTO hasta el 12 de diciembre

Subvencion Nominativa Camelamos Adiquerar

La asociacion Camelamos Adiguerar promueve el flamenco como
herramienta de transmision cultural. Esta asociacion organiza anualmente
el concurso Cante Flamenco ciudad de San Sebastian y tiene como

objetivo la preservacion de la identidad propia del pueblo gitano en
convivencia con la cultura vasca.

Este ano 2024 se concedio la subvencion de 20.000€ para la celebracion
de la 23 edicion del Concurso de Cante Flamenco.
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