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UNA HERRAMIENTA IMPRESCINDIBLE

Tenéis entre manos la herramienta mds importante que, para los préximos
cinco afios, tiene este Ayuntamiento para consolidar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y hacer frente a la discriminacion
que las mujeres sufrimos.

Desde la época de nuestras amonas, en apenas un par de generaciones,
han cambiado mucho las condiciones de vida de las mujeres. Hemos
ganado derechos civiles y politicos y estamos haciendo nuestros los
espacios publicos. También hemos trasladado a la sociedad que la
responsabilidad de los trabajos domésticos y de cuidado es compartida por
hombres y mujeres. Estos logros son resultado del trabajo realizado
durante muchos afios por las asociaciones de mujeres y grupos feministas y,
el trabajo de las instituciones en el camino hacia la paridad es reconocer,
apoyar y consolidar este esfuerzo.

Estos cambios pueden crear la falsa impresién de que vivimos en igualdad.
Sin embargo, la igualdad de oportunidades entre los sexos no es una
realidad. Si asi fuera, tres de cada cuatro personas que viven en la pobreza
en Donostia/San Sebastidan no serian mujeres y una de cada cinco mujeres
de Donostia/San Sebastian no sufriria agresiones sexuales. Todavia queda
mucho por hacer, y para conseguir la igualdad de oportunidades en la vida
cotidiana es necesario un compromiso colectivo.

Donostia sigue necesitando un Plan para la Igualdad. El Il Plan, con una
duracidn entre 2014 y 2018, dara continuidad al trabajo realizado hasta
ahora. En esta ocasidn, con el objetivo de que el Plan sea mas operativo,
hemos dado un paso mds incorporando un nuevo enfoque tanto en el
proceso de elaboracién como en el disefio y presentacion del mismo.

El Plan, no se ha organizado en funcién de los departamentos municipales,
sino de los ambitos considerados claves para avanzar hacia la igualdad. Asi
se han definido siete ambitos: Gobernanza, la transversalidad sera el eje del
modelo de gobierno aplicando la perspectiva de género; Cuidados
corresponsables; Espacio sostenible y libre de violencia machista; Fiestas y
cultura no sexista; Habitos saludables y deporte; Participacidn sociopolitica y
econdmica de las mujeres; y, por ultimo, Autonomia y poder propio.

Espero que, a través de estos siete ambitos de intervencién, con la
implicacion de todas las areas y niveles de la administracion y por supuesto,
con los colectivos que desde la sociedad civil estan trabajando a favor de la
igualdad, este Ill Plan sea beneficioso para conseguir una ciudad mas
paritaria.

Sigamos construyendo la Igualdad en colaboracion.

Naiara Sampedro
Concejala de Igualdad del Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian.



1. INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres ha recorrido un largo camino, y
es un hecho incontestable que la presencia de las mujeres ha
aumentado significativamente, en todos los ambitos de la sociedad
(econdmico, social, politico, etc.).

Pero en pleno s. XXI, las desigualdades y situaciones donde se
discrimina a las mujeres siguen existiendo, por ley y por obra. Desde las
instancias normativas a la vida cotidiana, pasando por todos los
ambitos sociales, aun hay barreras que no se han removido. Y en esta
cuestion, Donostia/San Sebastian no es una excepcidn (Ver Diagndstico
sobre la situaciéon de mujeres y hombres en Donostia/San Sebastian
2013).

La sociedad en la que vivimos, al igual que otras muchas a lo largo del
tiempo y en muy distintos lugares del planeta, asienta sus bases sobre
el sistema patriarcal entendiendo éste como sistema de organizacién
social en el que los puestos clave de poder (politico, econémico,
religioso y militar) se encuentran, exclusiva o mayoritariamente, en
manos de hombres. Ante este hecho y ya a comienzos de la Revolucion
Francesa, el movimiento de ciudadanas reivindica la igualdad para las
mujeres oprimidas, se manifiesta y lucha por los derechos de



ciudadania e igualdad ante la ley para las mujeres. Desde ese primer movimiento organizado, liberador y reivindicativo en occidente, los movimientos
feministas también han interpelado a las instituciones acerca de su responsabilidad sobre unas estructuras generadoras de injusticia y discriminacion, y que
finalmente acaba afectando a toda la ciudadania.

Ante esta cuestion, el Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian, en su calidad de administracién publica que debe velar por el interés de toda la ciudadania
donostiarra asume su responsabilidad de impulsar politicas publicas que favorezcan la igualdad para conseguir una transformacién social de la ciudad, tal y
como ordena la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Y para ello se ha dotado de este Ill Plan para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, que pretende continuar la labor previa de fomento de igualdad y de esta manera avanzar en este campo, logrando asi una mejor calidad de vida no
sblo para las mujeres, sino para toda la ciudadania de Donostia/San Sebastian.

Para ello, el citado Il Plan de Igualdad recurre a la perspectiva de género como herramienta fundamental para detectar, diagnosticar y eliminar situaciones de
desigualdad y discriminacién. Ya lo dijo Simone de Beauvoir, ‘la mujer no nace, se hace’. Y esta construccién se ha realizado de manera injusta, dotando a los
hombres de privilegios por el hecho de serlo y colocando a las mujeres en una situacién de subordinacién. La perspectiva de género nos sirve para poner una
mirada mas rica, completa e integral a la realidad social en que vivimos. Senalar que al hablar de hombres y mujeres, hablamos de categorias construidas que
van variando a lo largo de la historia. Por lo tanto y con la genuina vocacion del feminismo de luchar por la igualdad en su sentido mas inclusivo, ponemos en
cuestion estas categorias para ampliarlas, dando cabida a otro tipo de identidades que la norma del binarismo de género excluye y que es cuestionado ya por
una amplia mayoria del movimiento feminista.

Finalmente y con el fin de ligar unos principios sdlidos y flexibles con una realidad concreta, este Ill Plan de Igualdad trabajara sobre distintos ambitos que
afectan de pleno a las mujeres de Donostia-San Sebastian y a toda su ciudadania por extensién. Incidird sobre politicas publicas, comenzando por la propia
organizacién y gobernanza de la institucién local. Se fomentaran los cuidados corresponsables. Se auspiciard una cultura no sexista poniendo el acento en
cuestiones tan significativas como fiestas y celebraciones. Se impulsaran habitos saludables y se incentivard la participacion deportiva, otro de los campos
estrella donde juega la desigualdad simbdlica y real entre mujeres y hombres. Se desarrollara la participacién sociopolitica y econdmica de las mujeres y se
promovera la autonomia de las mismas.

Con todo ello, este lll Plan de Igualdad promovera una ciudad mds respetuosa, justa, y democratica para su ciudadania. En definitiva, una ciudad mas libre.



2. ANTECEDENTES

TRAYECTORIA DEL AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA/SAN SEBASTIAN

IGUALDAD

El Il Plan para la lgualdad de
Mujeres y Hombres de Donostia/
San Sebastian se enmarca dentro
del recorrido que en el marco de
las Politicas de Igualdad viene
desarrollando el Ayuntamiento de
Donostia/San Sebastidan en los
ultimos afos.

| Plan de

de Donostia
1997-2000

El 1 Plan de lgualdad del Ayuntamiento de
Donostia/San Sebastian estuvo en vigor en el
periodo 1997-2000.

Dos estudios en relacién al mismo encargados al
Departamento de Psicologia Social de la UPV-
EHU, concluian que no existian las condiciones
previas necesarias para el desarrollo de politicas
de igualdad, por lo que se decidié realizar
formaciéon al personal municipal, antes de
emprender la redaccidn del Il Plan.

En 2006 se realizd un diagnoéstico sobre la
situacion de mujeres y hombres en la ciudad.

El Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres
se ha desarrollado durante los afios 2008-2013.

El inicio de este periodo coincide con cambios
importantes en el Negociado de Igualdad. Se

Igualdad del
Ayuntamiento

Il Plan para la Igualdad de

EN RELACION A LAS POLITICAS DE

Il Plan para la Igualdad

Adaptacion del ll Plan de Mujeres y Hombres

para la Igualdad. 2011

Y N 2014-2018 O_

Mujeres y Hombres

2008-2013 —®
Instruccion de
Medidas
Transversales

Diagndéstico sobre la 2010

situacion de mujeres
y hombres en la
ciudad. 2006.

incorpora nuevo personal, y tanto a nivel politico
como técnico, se apuesta por el impulso de las
politicas de igualdad.

En 2010 se aprueba una Instruccién de Medidas
Transversales, que extiende medidas basicas
impuestas por la Ley 4 de 2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres al
conjunto del Ayuntamiento.

En noviembre de 2010 se inaugura la Casa de las
Mujeres de Donostia/San Sebastian, un espacio
clave de participacién de mujeres.

La Casa de las Mujeres estd regulada por un
modelo de cogestién entre el Ayuntamiento y la
Asociacion Casa de las Mujeres, a través del
Convenio de cesion de uso aprobado por la Junta
de Gobierno Local.

L

Inauguracion Casa
de las Mujeres de
Donostia. 2010.

Diagnéstico sobre la
situacion de mujeres
y hombres de

Donostia/San
Sebastian. 2013

En 2011 se abordan dos diagndsticos y planes

sectoriales:
Diagnéstico sobre la situacion de mujeres y
hombres y lineas de actuacién en el ambito
deportivo de Donostia/San Sebastian.
Diagnéstico y Plan Municipal de Apoyo a
Personas Cuidadoras en Donostia/San
Sebastian.

En 2012, se realiza un diagndstico sobre la
situacion de mujeres y hombres en
Donostia/San Sebastian.

Y en 2013 se aborda la evaluacidn de este Il Plan
para la lgualdad 2008-2013, destacando los
avances logrados en cuanto a la
transversalizacion del género en la gestidn
municipal.



3.

FUNDAMENTOS LEGALES Y COMPETENCIALES EN LOS QUE SE ENMARCA EL Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE

MARCO LEGAL

MUJERES Y HOMBRES

Ley 4/2005, del 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres

El Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian se desarrolla dentro del marco competencial definido en la Ley

4/2005 del 18 de febrero para la Igualdad de Mujeres y Hombres, aprobada por el Parlamento Vasco.

itu i A icu u itulo I. i unci , i ua i ini id
El Titulo I de la citada Ley, en el articulo 7 de su capitulo I. “Competencias y Funciones”, define cuales son las funciones que corresponde a la Administracion

Local en materia de igualdad de mujeres y hombres:

1.— En materia de igualdad de mujeres y hombres corresponden a los ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Euskadi, individualmente o a través de las mancomunidades

de que formen parte o que se constituyan a los fines de la presente ley, las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

Adecuacion y creacion de estructuras, programas y procedimientos para integrar
la perspectiva de género en su Administracion.

Ejecucién de medidas de accidn positiva en el ambito local.
Programacién en el dmbito local en el marco de la planificacion general del
Gobierno y la programacion de las respectivas diputaciones forales.

Adecuacion y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un
conocimiento de la situacion diferencial entre mujeres y hombres en los
diferentes ambitos de intervencion local.

Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacion de mujeres y hombres
en el ambito local.

Realizacion en el ambito local de actividades de sensibilizacién sobre la situacion
de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para
promover la igualdad.

Seguimiento de la normativa local y de su aplicacidon de acuerdo con el principio
de igualdad de mujeres y hombres.

h)

)

k)

m

Informacién y orientacion a la ciudadania, y en especial a las mujeres, sobre
recursos y programas relativos a la igualdad de mujeres y hombres y sobre
programas o servicios dirigidos a garantizar el acceso a los derechos sociales
basicos de las mujeres que sufren discriminacion multiple.

Prestacion de programas o servicios con el objetivo de garantizar el acceso a los
derechos sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacién multiple, que
por su naturaleza hayan de prestarse con caracter municipal.

Establecimiento de recursos y servicios sociocomunitarios para la conciliacion de
la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres, que por su naturaleza
hayan de prestarse con caracter municipal.

Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién con
entidades publicas y privadas que en razon de sus fines o funciones contribuyan
en el ambito local a la consecucidn de la igualdad de mujeres y hombres.

Deteccion de situaciones de discriminacidn por razén de sexo que se produzcan
en el ambito local y adopcion de medidas para su erradicacion.

Cualquier otra funcion que en el ambito de su competencia se les pudiera
encomendar.



Asi mismo, el Titulo | de la Ley 4/2005 en su Articulo 10, Seccién |, Capitulo Il, relativo a la “Organizacién Institucional y Coordinacion entre las Administraciones

Publicas Vascas”, especifica las funciones de las administraciones locales en materia de igualdad:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Las administraciones forales y locales, en el &mbito de sus competencias de autoorganizacidn, han de adecuar sus estructuras de modo que exista en cada una de ellas al
menos una entidad, érgano o unidad administrativa que se encargue del impulso, programacidn, asesoramiento y evaluacién de las politicas de igualdad de mujeres y

hombres en sus respectivos ambitos territoriales de actuacion.

Dichas entidades, érganos o unidades administrativas han de ejercer, en su dmbito territorial, al menos las siguientes funciones:

Disefio de la programacién o planificacion en materia de igualdad, asi como de
los correspondientes mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Disefio e impulso de medidas especificas de accion positiva.

Impulso de la incorporacién de la perspectiva de género en todas las politicas,
programas y acciones de su respectiva Administracion, a todos los niveles y en
todas sus fases.

Asesoramiento y colaboracidn con los departamentos y demas entes y érganos
dependientes de su respectiva Administracion en materia de igualdad de mujeres
y hombres.

Sensibilizacion a la ciudadania residente en su dmbito territorial sobre la situacion
de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para
promover la igualdad, teniendo en cuenta las situaciones de discriminacidn
multiple.

Impulso y propuesta para la adaptacidn y creacion por parte de su respectiva
Administracién de programas y servicios especificos dirigidos a garantizar el
acceso a los derechos sociales basicos de las mujeres que sufren discriminaciéon
multiple.

g)

h)

i)

k)

Impulso y propuesta para la creacion y adecuacién de recursos y servicios
sociocomunitarios tendentes a favorecer la conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar de mujeres y hombres.

Deteccidn de las posibles situaciones de discriminacidn existentes en su ambito
territorial y disefio e impulso de medidas para su erradicacion.

Establecimiento de relaciones y cauces de participacién y colaboracién con
entidades publicas y privadas que en razén de sus fines o funciones contribuyan
a la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.

Diagndstico de las necesidades de formaciéon en materia de igualdad de
mujeres y hombres del personal adscrito a su Administracién y propuesta del
tipo de formacidn requerido en cada caso, asi como los criterios y prioridades
de acceso a aquélla.

Interlocucion con entidades, érganos y unidades competentes en materia de
igualdad de mujeres y hombres, y en especial con Emakunde-Instituto Vasco de
la Mujer.

Cualesquiera otras incluidas en esta ley o que les sean encomendadas en el
ambito de su competencia.



VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres

La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, en su articulo 15, establece al Gobierno Vasco el mandato de aprobar un Plan de
Igualdad en cada legislatura que recoja de forma coordinada y global la actividad de los poderes publicos vascos en materia de igualdad. En diciembre de 2013
se aprueba el VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres, que se estructura en dos grandes areas:

Medidas para mejorar la gobernanza a favor de la igualdad. Trece medidas Ejes de intervencién en materia de igualdad. Tres dmbitos prioritarios en
para el impulso de la integraciéon del principio de igualdad en Ia materia de igualdad, con ocho programas especificos.
Administracion Publica Vasca. Eje 1: Cambio de valores y empoderamiento de las mujeres

G1. Incrementar y mejorar la planificacién para la igualdad. Programa 1: Cambio de valores

G2. Crear y fortalecer unidades administrativas para la igualdad. *  Programa 2: Apoyo al empoderamiento personal
Programa 3: Apoyo al empoderamiento colectivo

G3. Crear y fortalecer estructuras de coordinacion para la igualdad.
Programa 4: Apoyo al empoderamiento social y politico

GA4. Integrar la perspectiva de género en las estadisticas y estudios.

G5. Incorporar la perspectiva de género en las actividades formativas.

. . . . . Eje 2: Organizacion social corresponsable
G6. Incluir contenidos relativos a la igualdad en los procesos selectivos de acceso y J & P

promocion en el empleo publico. *  Programa 5: Corresponsabilidad y nuevos usos del tiempo

. . o Programa 6: Conciliacién corresponsable
G7. Hacer un uso no sexista del lenguaje y/u otros elementos comunicativos. & P

G8. Integrar el principio de igualdad en la normativa.

G9. Integrar la perspectiva de género en los presupuestos. Eje 3: Erradicacion de la violencia contra las mujeres

Programa 7: Sensibilizacion y prevencion

G10. Incorporar la perspectiva de género en planes sectoriales y transversales. » »
Programa 8: Deteccion y atencion

G11. Incluir clausulas para la igualdad en contratos, subvenciones y convenios.

G12. Promover una representacién equilibrada de mujeres y hombres en jurados y
tribunales.

G13. Incorporar la perspectiva de género en los drganos de consulta y
participacion.

Esta legislacidn y planificacion para la Igualdad en la CAE, marco normativo del presente Plan, se enmarcan a su vez en la legislacidon estatal, europea e
internacional que en materia de politicas de igualdad se ha desarrollado en los ultimos afios.

Asi mismo se ha considerado marco referente el Il Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2012-2020 de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, disefiado
en este mismo contexto normativo.



Y. PROCESO DE ELABORACION

DEL lll PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

En mayo de 2013 se pone en marcha el proceso de elaboracién del Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Un proceso participativo liderado por el

Negociado de Igualdad, donde han tomado parte tanto personal del Ayuntamiento como el movimiento feminista y asociaciones de mujeres de la ciudad, el

Consejo de las Mujeres de Donostia/San Sebastian por la Igualdad y mujeres a titulo individual.

S &‘P&ﬁﬁ“ia Mayo-Junio

pros 5 Soul ® Andlisis realizado por el personal técnico del Negociado de Igualdad, tras la evaluacién del Il Plan para la Igualdad y la experiencia

g s T'MMW atesorada en el uso de dicha herramienta para el impulso de politicas de igualdad. Entre otras conclusiones, se constata la necesidad

de un cambio de estructura (Apartado 6) y se piensa en el lll Plan como una herramienta de facil comprension, visual y abierta a

cambios durante su vigencia.

® Andlisis del marco legal. Se toman en consideracion los mandatos juridicos recogidos en el entonces | borrador del VI Plan para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE, asi como el marco foral del Il Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

o
e

PRSI

X

Agosto

® El Negociado de Igualdad elabora una propuesta de lineas de intervencion, que recoge los dmbitos en los cuales resulta clave la
intervenciéon municipal en politicas de igualdad.

Septiembre
® Se convoca al Consejo de las Mujeres de Donostia/San Sebastian por la
Igualdad, grupos feministas y asociaciones de mujeres a unas sesiones
de trabajo para contrastar las lineas de intervencién y proponer objetivos
y medidas que han de abordarse para cada una de ellas.

Octubre
® Se convoca a la Comisidn Técnica de Gestion, Coordinacion y Seguimiento del Il Plan, y a personas y
grupos intradepartamentales a una sesion de trabajo para abordar de forma interseccional las lineas
de intervencion definidas y plantear objetivos y medidas.

Noviembre-diciembre

® El personal técnico del Negociado de lIgualdad desarrolla las lineas de intervencion, definiendo
objetivos, medidas y acciones para cada una de ellas.




Enero
® Se convoca a la Comision Técnica de Gestion, Coordinacién y Seguimiento del Il Plan, y a personal técnico y grupos intradepartamentales, en grupos de
trabajo mas reducido para contrastar el desarrollo efectuado para la distintas lineas de intervencion.
® Seles remite el documento de trabajo para realizar aportaciones.

Febrero
® Se elabora el documento final del Il Plan para la lgualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Donostia/San Sebastian.
® Seremite a los grupos feministas y asociaciones de mujeres para realizar aportaciones.
® Remisidon a Emakunde para que informe de conformidad con lo establecido por el articulo 15.4 de la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

® Aprobacion del lll Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2014-2018.



5. ESTRUCTURAS

PARA LA GESTION DEL Ill PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE DONOSTIA/SAN SEBASTIAN

Negociado de Igualdad

El Negociado de Igualdad del Ayuntamiento de
Donostia/San Sebastian asume el disefio, el impulso para
su implantacidn y desarrollo y la responsabilidad de
evaluar los resultados de este Il Plan para la Igualdad. Esta
compuesto por cuatro Agentes de Igualdad, con formacién
especifica en la materia (Master en Igualdad de Mujeres y

Hombres. UPV/EHU), una administrativa y una jefa de | g !
seccion. Toda la plantilla tiene dedicacién del 100 %. 6 X
-

Estructuras de impulso institucional

En 2006 se crean por Resolucion de Alcaldia dos estructuras de
coordinacion interdepartamental para el desarrollo de las politicas
de igualdad. En febrero de 2010, a través de resolucién de Alcaldia,
se concretaron las funciones de estas comisiones, con el objeto de
dar un impulso a su funcionamiento y fortalecerlas.

® Comisidn Técnica de Gestion, Coordinacion y Seguimiento del
Plan
Reulne a representantes de nivel técnico de cada departamento.

® Comisidn Interdepartamental Politica y Técnica por la Igualdad
Reune a personal politico responsable de areas implicadas en el
Plany a las direcciones de esas areas.

Estructuras de Colaboracion y Participacion Social

® Consejo de las Mujeres de Donostia/San Sebastian por la Igualdad.
Integrado por grupos feministas, asociaciones de mujeres y el Negociado de
Igualdad, participa en el disefio de las politicas municipales de igualdad y analiza
los temas relacionados con la igualdad y la realidad de las mujeres donostiarras.

® Foro Mujeres y Ciudad
Grupo de trabajo que facilita la participacion de las mujeres en temas
tradicionalmente reservados a los hombres, como son la planificacidn urbanistica
y el mantenimiento de los servicios urbanos de nuestra ciudad.

® Comision de Seguimiento de la Casa de las Mujeres
Integrada por el Negociado de Igualdad, la Asociacion Casa de las Mujeres, el
Consejo de las Mujeres de Donostia/San Sebastian por la Igualdad y el Foro
Mujeres y Ciudad, coordina este espacio a través de un modelo mixto de gestion.

Estructuras de Colaboracion y Coordinacion Institucional

Berdinsarea

El Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian forma parte de Berdinsarea-Red de
Municipios Vascos por la Igualdad y contra la violencia hacia las mujeres, desde su
creacion en 2006. Esta red tiene como mision impulsar, fortalecer, coordinar y
evaluar los programas y servicios gestionados a tal fin desde las administraciones
locales.

Red de técnicas de igualdad en Gipuzkoa

Espacio de trabajo colectivo entre las técnicas de igualdad de Gipuzkoa, impulsado
por la Diputacién Foral de Gipuzkoa, busca fortalecer su trabajo en los municipios y
favorecer la reflexién y accién colectiva desde una visién territorial.
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6. DISENO DEL Il PLAN

PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE DONOSTIA/SAN SEBASTIAN

El Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Donostia/San Sebastian se estructura alrededor de 7 lineas de intervencién. Una primera linea dedicada a la
Gobernanza a favor de la Igualdad, esto es, dirigida a fortalecer la integracién del principio de lgualdad en la organizacién y politicas del Ayuntamiento,
consiguiendo de este modo una intervencién publica mas eficaz, eficiente y equitativa. Y 6 lineas de intervencidn referidas a los distintos dambitos de la vida
cotidiana donde es necesaria la intervencidn publica para reducir brechas de género y avanzar hacia la igualdad de mujeres y hombres.

1. GOBERNANZA
2. CUIDADOS CORRESPONSABLES

3. ENTORNO SOSTENIBLE Y LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA

4. FIESTAS Y CULTURA NO SEXISTA

5. HABITOS SALUDABLES Y DEPORTE

6. PARTICIPACION SOCIOPOLITICA Y ECONOMICA DE LAS MUJERES

7. AUTONOMIA Y PODER PROPIO

|
\
T
E
R
'
E
\
C
|
0
\

Este cambio de estructura en relacion a los dos Planes de Igualdad anteriores quiere situar los retos de cambio social en el centro de la intervencién publica del
Ayuntamiento en materia de igualdad, persiguiéndose un mayor impacto en las situaciones de desigualdad y promocion de la Igualdad del Plan.
11



Cada linea de intervencion se ha definido de acuerdo al siguiente esquema:

LINEA DE INTERUENCION

Presentacidn: Breve descripciéon del
ambito de intervencion

objetivos Marco
I_ Se fijan los logros que se Se recogen los mandatos de caracter legal recogidos en la Ley
persiguen en relacion a 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
la linea de intervencidn en el VI Plan para la lgualdad de Mujeres y Hombres en la CAE.

objetivos medidas

Cuadro resumen donde se
recogen todos los
objetivos especificos y

medidas para esta linea

A continuacion se desarrolla una tabla para cada objetivo especifico,
donde se detallan medidas, acciones, agentes que intervienen,
indicadores, cronograma, y presupuesto/recursos.

/

T T T T T L T R L L L LR L L L L L LR L L LR L L LR L L LR L T LT R L L LR L L L L L LR L L LR L LR L L L L L L T T R L L L LR LR L L L LR L L L L L LR L L LR LR L LR T L R L L R TR LR L R L L L L L LR L L L LT LR LC L L LI ER LI LI LRI T

OBJETIVO ESPECIFICO

. . e
medidars acciones el

¢Que vamos a hacer para lograr el objetivo? ¢Como lo vamos a hacer? Areas municipales, Indicadores de realizacion
estructuras y y resultado para cada una
organizaciones que han de de las medidas

e T T L L R L L L L L R LR LL L L L LR L L L LRI LTI

participar en el desarrollo
@ @ @ @ @ de las medidas: en rojo-

responsables, en naranja-
Cronograma P ’ )

coparticipes, en verde-

PRESUPUESTO Inversidn necesaria en organizaciones externas

economicos y

TR T R T T T N P TR I T N LR T T ErEmEERERTmiER uuuuuu.uu.uuu.uuu.uuuu.uu.uu.uu.uuu.uuuu.uu.uuu.uuuu.uuu.u.uu.uuu.uuu.u.Espedﬁwuuuuu..uuuu.uu.uuuuu

de n para el correcto
desarrollo de las medidas

Indicadores de resultado e
impacto para cada objetivo

Ccu

R T T T T R T PO R T LT LU CRLLLLL LR L L L L LR L LLITR L

FICELLLLLER e
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7. UNEAS DE INTERUENCION

Linea 1:

GOBERNANZA

& idh;

La integracion de la perspectiva de género en la actuacién administrativa contribuye a mejorar la gobernanza, fortaleciendo el compromiso del Ayuntamiento
de Donostia/San Sebastian con la Igualdad y favoreciendo una intervencidn publica mas eficaz, eficiente y equitativa.

Articulo 3.4. Integracion de la perspectiva de género.

Los poderes publicos vascos han de incorporar la perspectiva de
género en todas sus politicas y acciones, de modo que establezcan
en todas ellas el objetivo general de eliminar las desigualdades y
promover la igualdad de mujeres y hombres.

La integracidn de la perspectiva de género o mainstreaming de género, ademds de una de
las estrategias de trabajo actualmente recomendada a nivel internacional y europeo,
constituye uno de los principios generales que deben regir y orientar la actuacién de los
poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres, tal y como se
contempla en el articulo 3.4 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres

marco

y Hombres.
objetivos
e Integrar la perspectiva de género en la actuacion del O
Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian.
e Garantizar las estructuras y recursos necesarios para asegurar
un desarrollo adecuado de las politicas de igualdad. n

e Impulsar a agentes socioecondmicos en el trabajo a favor de la
igualdad de mujeres y hombres.

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Art.
3.4. y Titulo Il. Medidas para la integracién de la perspectiva de género en la
actuacién de los poderes y administraciones publicas vascas.

VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE. Apartado
Gobernanza para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

13




Linea 1. Gobernanza

1.1. Comprometer una partida especifica para la Igualdad en los Presupuestos del Ayuntamiento de
1. Integrar la perspectiva de género en los Donostia/San Sebastian.
presupuestos municipales. 1.2. Elaborar los Presupuestos Generales del Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian con enfoque de
género.
2.1. Ofrecer apoyo y asesoramiento a la Comisidon Técnica para el Seguimiento y Evaluacién de la
2. Incluir Clausulas para la Igualdad en aplicacion de las Clausulas Sociales en la Contratacion.
contrataciones, subvenciones y convenios. 2.2. Realizar un diagnéstico de las contrataciones del Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian desde
la perspectiva de género.
3. Hacer un uso no sexista del lenguaje e 3.1. Ofrecer formacién sobre uso no sexista del lenguaje.
imagenes en todos los elementos 3.2. Difundir herramientas existentes.
comunicativos. 3.3. Ofrecer un servicio de asesoramiento.
4.1. Desarrollar aplicaciones informaticas adecuadas.
4.2. Explotar los datos de las fichas de subvenciones de los distintos departamentos.
4. Integrar la perspectiva de género en . . -
g’ . el . & 4.3. Incorporar Indicadores de Igualdad en la Memoria de Sostenibilidad.
estadisticas y estudios.
4.4. Incorporar Indicadores de Igualdad en el Observatorio Urbano.
4.5. Realizar estudios especificos en materia de igualdad.
5. Promover la presencia equilibrada de 5.1. Incluir una clausula en los Jurados de premios y adquisicién de bienes culturales para promover la
mujeres y hombres en Jurados. presencia equilibrada de mujeres y hombres.
) ) 6.1. Impulsar la creacién de Premios para la Igualdad en Festivales de la ciudad.
6. Integrar la perspectiva de género en la . - - :
.. . s 6.2. Impulsar la presencia equilibrada de mujeres y hombres entre las candidaturas presentadas para
concesion de premios y en la adquisicion de L. .
. el Tambor de Oro y Medallas al Mérito Ciudadano.
bienes culturales. - - - -
6.3. Ofrecer asesoramiento para que los Jurados incorporen la perspectiva de género.
L » 7.1. Elaborar un Plan de Formacién en Igualdad para el personal técnico y politico del Ayuntamiento de
7. :Dror?;v;r la capacitacién y formacion en Donostia/San Sebastian.
ualdad. . . . . -
& 7.2. Disponer de informacion actualizada sobre las personas con formacién en Igualdad.
8. Integrar el principio de igualdad en la . . . . .
. .. p . p . 5 . 8.1. Realizar evaluaciones previas del impacto de género.
actuacion administrativa y normativa.
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Linca 1. Gobernanza

9.1. Mejorar la organizacion y funcionamiento del Negociado de Igualdad.
9. Fortalecer el Negociado de Igualdad del . - . -
. . .. 9.2. Mejorar la estabilidad de los puestos técnicos existentes.
Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian.
9.3. Diagnosticar las necesidades de personal del Negociado de Igualdad.
L 10.1. Fomentar la coordinacién entre los Planes para la Igualdad de organismos y entes dependientes
10. Impulsar la PIan|f|.caC|on parzf\ I-a I?ualdad de del Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian.
empresas y organismos municipales. . . . .
P yorg P 10.2. Informar a los organismos y entes dependientes de los mandatos en igualdad que han de cumplir.
11. Fomentar las relaciones interinstitucionales - . T
.. e 11.1. Participar en las Redes de Igualdad interinstitucionales.
en relacion a las Politicas de Igualdad.
12. Incluir la perspectiva de género en todos los - . L e g . .
. . - . 12.1. Participar en espacios para la coordinacidn de la planificacion del Ayuntamiento de Donostia/San
Planes del Ayuntamiento de Donostia/San P
. Sebastian.
Sebastian.
) L ) 13.1. Garantizar el conocimiento de la Instruccion de Medidas Transversales por todo el personal.
13. Garantizar la aplicacion de las medidas - - —~ - :
. 13.2. Ampliar progresivamente la Instruccién de Medidas Transversales del Ayuntamiento de
recogidas en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, . . . . . .
. Donostia/San Sebastian con las medidas recogidas en la Ley 4/2005 para integrar la perspectiva de
para la Igualdad de Mujeres y Hombres para énero
integrar la perspectiva de género. g : — —
13.3. Valorar la posibilidad de elaborar una Ordenanza municipal de Igualdad.
14.1. Elaborar un Plan para la Igualdad interno que regule los siguientes aspectos: acceso al empleo,
14. Implantar un Plan para la Igualdad interno clasificacidn profesional, promocién y formacidn, retribuciones, ordenacidn del tiempo de trabajo
del Ayuntamiento de Donostia/San para favorecer, en términos de igualdad, la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencion
Sebastian. del acoso sexista y acoso sexual.
14.2. Realizar un seguimiento de la implantacién de las medidas del Plan para la Igualdad interno.
15.1. Definir un Plan de Comunicacién del lll Plan para la Igualdad.
15.2. Fortalecer la Comisidn Interdepartamental Politica y Técnica para la Igualdad.
15.3. Fortalecer la Comisidn Técnica de Gestidn, Coordinacion y Seguimiento del Plan para la Igualdad.
15. Desarrollar el Modelo de Gestion del lll Plan | 15.4. Disefiar estructuras de coordinacién intradepartamentales adecuadas a la realidad de cada
para la Igualdad del Ayuntamiento de departamento.
Donostia/San Sebastian. 15.5. Fortalecer estructuras de coordinacién interdepartamental.
15.6. Desarrollar modelos mixtos de cogestion Administracion-Movimiento asociativo, especialmente
con colectivos que estan en una situacién de mayor desigualdad.
15.7. Realizar el seguimiento continuado y anual de la implantacion del Plan.
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Linea 1. Gobernanza

] OBJETIVO ESPECIFICO

Integrar la perspectiva de género en los presupuestos municipales.

—w—w

medidar acciones
1.1. Consolidar una partida especifica para 9 Realizar una consignacion B Financiera * Numero de programas de igualdad al
""" lalgualdad en los Presupuestos del presupuestaria por programay B sccretaria afio con consignacion
Ayuntamiento de Donostia/San departamento. m , presupuestaria.
Sebastian 2 Aprobar en Junta de Gobierno Local. Intervencion y
’ Contabilidad
B Junta de Gobierno Local
™ lgualdad
' Todos los
departamentos,
empresas y organismos
municipales
1.2 Elaborar los Presupuestos Generales del < Disefiar una metodologia adhoc. B gualdad ® Metodologia aprobada.
"7 Ayuntamiento de Donostia/San < Aprobar la metodologia. B Financiera e Instruccién aprobada.
Sebastian con enfoque de género. < Testar la metodologia en un . ’ : ;
departamento. Experiencia piloto. B Secretaria ¢ INumero de mejoras |nc~orporadas a
2 Elaboracién de propuestas de % Todos los Os presupuestos por ano.
cambios/mejoras. departamentos,
2 Aprobacién de una Instruccién. empresas y organismos
municipales.

® Porcentaje de presupuestos

PRESUPUESTO departamentales que incorporan la
26.000 € perspectiva de género
/ 1.500 horas
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Linea 1. Gobernanza

2 OBJETIVO ESPECIFICO

Incluir Clausulas para la Igualdad en contrataciones, subvenciones y convenios.

“8=9 ¢
\ be
o . o | R
medidas acciones el
21 Garantizar la aplicacion de |a Instruccion 2 Poner en marcha la Comisién Técnica B seccretaria e Numero de consultas atendidas.
" " De Clausulas Sociales en la Contratacién. para el Seguimiento y Evaluacién de la B seccion de Contratacion
aplicacién de las Clausulas Sociales en la
. y Compras
Contratacion.
" Comision de Igualdad
™ Todos los
departamentos,

empresas y organismos
municipales contratantes

22 Realizar un diagndstico de las
contrataciones del Ayuntamiento de
Donostia/San Sebastian desde la
perspectiva de género.

Identificar las contrataciones relevantes. M Seccién de Contratacion ® Porcentaje de contrataciones del
Identificar las entidades contratadas y Compras Ayuntamiento de Donostia/San

principales. [ ] Sebastian analizado.
Disefio de indicadores.

Elaboracién conclusiones y propuesta de
mejoras.

Secretaria
B gualdad ® Diagnéstico realizado.

00 00

® Porcentaje de contratos que incluyen

PRESUPUESTO Clausulas para la Igualdad.
16.000 € ® Porcentaje de convenios que
900 horas incluyen Clausulas para la Igualdad.

[-1-1-1-71-

® Porcentaje de subvenciones que
incluyen Clausulas para la Igualdad.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Hacer un uso no sexista del lenguaje e imagenes en todos los elementos comunicativos.

Linea 1. Gobernanza

"\'e-
medidar acciones (w
3] Ofrecer formacion sobre uso no < Disefiar un modulo formativo . Recursos Humanos NUmero de acciones formativas
sexista del lenguaje. especifico o incluido en la formacién B gualdad anuales.
basica en igualdad. [} Porcentaje de plantilla que recibe
2 Disefiar una accién formativa avanzada Gabinetes de f ién sob i<ta del
files de comunicacion Comunicaciones ormacion sobre uso no sexista de
para perl Y m » lenguaje, desagregados por sexo.
traduccion. Traduccién
3 2 Difundir herramientas existentes 2 Identificar herramientas de interés. B om Numero de herramientas difundidas.
(gu|asl aphcauones mforma“cas_“). =) P05|b!lltar el uso de estas herramientas [ lgualdad Ndmero de acciones divulgativas.
en la intranet.
2 Adecuar Berdintasun Ataria.
3 3 Ofrecer un servicio de asesoramiento. 2 Resolver dudas sobre usos realizados [ ] Igualdad Numero de consultas atendidas por
o para visibilizar a mujeres y hombres. departamento.
Porcentaje de documentos en los que
PRESUPUESTO se realiza un uso no sexista del

00000

5.000 €

/' 700 horas

lenguaje e imagenes de una seleccién
aleatoria.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Integrar la perspectiva de género en estadisticas y estudios.

Linca 1. Gobernanza

:8{1",_',;6
Z Q-
\ 4
dd . g< [ 7
MQOoIocQsS QccCionQs —©O
4 '| Desarrollar aplicaciones informaticas 2 Disefiar una base de datos para la Casa B am e Numero de aplicaciones informéticas
""" adecuadas. de las Mujeres. " Bienestar Social desarrolladas.
2 Disefiar una aplicacién para la inclusion -
de Clausulas Sociales y de Igualdad en la Euskera
contratacion. " Financiera
< Disefiar una base de datos para el Il Medio Ambiente
proyecto Presupuestos y Género. ] L.
L L Cooperacion
2 Disefiar un aplicativo para el P
seguimiento del Plan. “ lgualdad
"0 Asociacién Casa de las

Mujeres

4 7. Explotarlos datos de las fichas de < Definir indicadores de interés. B Departamentos con ® Porcentaje de fichas de
"7 subvenciones de los distintos < Elaborar Informe de Conclusiones y linea/s de subvenciones subvenciones analizadas.
departamentos. propuestas de mejora. " Barrios y Participacion ® Informe anual de conclusiones y
lineas de mejora.
4 3 Incorporar indicadores de Igualdad en la < Definir nuevos indicadores. B  Fundacién Cristina Enea e Numero de indicadores de igualdad
"7 Memoria de Sostenibilidad. < Valorar la posibilidad de contratar la ¥ lgualdad definidos.
explotacion de datos de encuestas y e Numero de indicadores
estudios autondmicos a nivel municipal. desagregados por sexo.
2 Seguimiento anual.
2 Inclusién en Memoria de Sostenibilidad.
4 4 Incorporar indicadores de Igualdad en el 2 Definir indicadores. B romento ® Numero de indicadores de igualdad
“* Observatorio Urbano. < Valorar la posibilidad de contratar la ¥ lgualdad definidos.
explotacion de datos de encuestas y e Namero de indicadores
estudios autondmicos a nivel municipal. desagregados por sexo.
2 Seguimiento anual.
2 Inclusién en Observatorio Urbano.
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Linea 1. Gobernanza

4 Realizar estudios especificos en materia < Priorizar ambitos de interés. B gualdad ® Numero de estudios especificos
de igualdad. < Lograr financiacion para la realizaciéon de B Todos os realizados.
los estudios. departamentos
2 Publicar los estudios. P -
empresas y organismos
municipales

Q0000

y

PRESUPUESTO
53.000 €
1.500 horas

® Porcentaje de estadisticas y estudios
que incluyen la variable sexo, de una
seleccion aleatoria.

® Porcentaje de estadisticas y estudios
gue explotan y analizan la variable
sexo, de una seleccién aleatoria.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en Jurados.

Linea 1. Gobernanza

=g ¥ ¢
’/ \\e\
e 1 X
medidars acciones ~o
/\'

5] Incluir una clausula en los Jurados de < Identificar los Jurados existentes. B Dponostia Kultura e Porcentaje de Jurados con cldusula
premios y adquisicion de bienes 2 Identificar los Ju’rados sin cldusula. B Donostia Turismo para promover la presencia de
culturales para promover la presencia < Redactar una clausula para aquellos m mujeres y hombres.

o ; Jurados que no la contemplen Derechos Humanos
equilibrada de mujeres y hombres. :
B romento
| Igualdad
™ Donostia 2016
™ Festival Internacional de

Cine de San Sebastian

PRESUPUESTO
1.000 €
70 horas

00000

® Porcentaje de jurados que cumplen
con el mandato de una presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

® Porcentaje medio de mujeres en los
jurados.
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Linea 1. Gobernanza

6 OBJETIVO ESPECIFICO

Integrar la perspectiva de género en la concesidon de premios y en la adquisicion de bienes culturales.

—w—w

6.1. Impulsar la creacién de Premios para la 2 Revisar los criterios de concesion de B gualdad ® Numero de premios creados.
Igualdad en Festivales de la ciudad. premios. Departamentos
2 Valorar la posibilidad de incluir acciones implicados
positivas. P
2 Obtener datos sobre porcentajes de
mujeres en las ultimas ediciones.

6.2. Impulsar la presencia equilibrada de < Obtener datos sobre porcentajes de B Alcaldia ® Porcentaje de afios con presencia
mujeres y hombres entre las mujeres en los premios de las ultimas B Donostia Turismo equilibrada de mujeres y hombres
candidaturas presentadas para el ed'c'f"??s- - W Barrios y Participacion en las candidaturas.

Tambor de Oro y Medallas al Mérito ° ISenjltllllzarba; Io:c,dgrupos politicos sobre Porcentaje medio de mujeres entre
. os datos obtenidos. .
Ciudadano. las candidaturas.
2 Valorar la posibilidad de incluir medidas
de accion positiva.

6.3 Ofrecer asesoramiento para que los < Elaborar un documento con pautas a B  Comision Técnica ® NuUmero de consultas recibidas.
Jurados incorporen la perspectiva de tener en cuenta desde una perspectiva ¥ lgualdad
género. de género.

2 Remitir a los Jurados.
® Porcentaje de bienes culturales
PRESUPUESTO adquiridos desarrollados por
26.000 € autoras.
700 horas ® Porcentaje de mujeres entre las

personas galardonadas con el
Tambor de Oro y Medallas al Mérito
Ciudadano.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la capacitacion y formacion en Igualdad

Linea 1. Gobernanza

medidas

acciones

"5."/‘

/.\9

1./’“%

/.1,

Elaborar un Plan de Formacién en
Igualdad para el personal técnico y
politico del Ayuntamiento de
Donostia/San Sebastian.

=

0o

Identificar los niveles formativos en
igualdad necesarios por departamento
y puesto.

Disefiar acciones formativas bdasicas.
Disefiar acciones formativas avanzadas
y/o especificas.

Organizar formacién especifica para el
Negociado de lgualdad.

B Recursos Humanos
B gualdad

Porcentaje de puestos que requieren
formacién basica en igualdad.

Porcentaje de puestos que requieren
formacion avanzada y/o especifica en
igualdad.

Media anual de acciones formativas en
igualdad ofertadas.

Horas de formacion media que recibe
el personal de el Negociado de
Igualdad.

7.2.

Disponer de informacion actualizada
sobre las personas con formacion en
igualdad.

Registrar las acciones formativas en
igualdad que desarrolla cada persona.
Realizar un tratamiento de los datos
obtenidos.

B Recursos Humanos

Media de horas de formacién en
igualdad por persona trabajadora.

Porcentaje de personal formado por
departamento.

39.000 €

00000

2.900 horas

PRESUPUESTO

Porcentaje del personal técnico con
formacién en igualdad, desagregado
por sexo.

Porcentaje del personal politico con
formacién en igualdad, desagregado
por sexo.
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Linea 1. Gobernanza
OBJETIVO ESPECIFICO

Integrar el principio de igualdad en la actuacidon administrativa y normativa

=S e—¢
=g ¥ ¢
e I X
medidas acciones ~o_
—_— v
8.1 Realizar evaluaciones previas del < Valorar en la Comisién Técnica la B secretaria ® Numero de actuaciones o
[ impacto de género. posibilidad de realizar evaluaciones [ lgualdad normativas evaluadas.
previas del impacto de género en su
actuacién administrativa y normativa. “ Comisién Técnica
2 Seleccionar un departamento y una I Departamento piloto

actuacion piloto.

2 Organizar una formacion sobre
Evaluaciones previas del impacto de
género.

2 Anélisis de la actividad proyectada y su
contribucién al incremento o la
disminucion de las desigualdades entre
mujeres y hombres.

2 Establecer medidas correctoras, en

caso de que se observe un impacto

negativo sobre la igualdad.

Valorar la experiencia piloto.

=)
2 Extender a otros departamentos.

® Porcentaje de la actuacion

PRESUPUESTO administrativa y normativa con
5.000 € evaluacidn previa del impacto de
/ 700 horas género.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer el Negociado de Igualdad del Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian

Linea 1. Gobernanza

9.1.

e X

L] L] \

medidar acciones ——o

Mejorar la organizacion y 2 Valorar la localizacién del Negociadode M Recursos Humanos NUmero de sesiones.

funcionamiento del Negociado de
Igualdad.

=
=
=

lgualdad en el organigrama municipal.
Identificar problemas y necesidades en el
trabajo diario y a nivel estratégico.
Identificar herramientas de organizacion
interna necesarias.

Reorganizar el reparto de trabajos y
proyectos.

B gualdad

Numero de lineas de mejora
identificadas.

9.2.

Mejorar la estabilidad de los puestos
técnicos existentes.

(V)

Revisar las condiciones laborales de los
puestos de trabajo existentes.

Garantizar la capacitaciéon en igualdad
adecuada de las personas que ocupan los
puestos.

Consolidar los puestos de técnicas en la
RPT.

B Recursos Humanos

B Comité de Empresa

Incremento de personal de la Seccidon
con formulas de contratacion
estable.

Porcentaje de personal técnico con
formacién en igualdad minima de
150 horas.

9.3

Diagnosticar las necesidades de personal

del Negociado de Igualdad.

=

Valorar la carga actual de trabajo por
persona trabajadora.

En su caso, convocar las plazas
necesarias para cubrir las necesidades.

B Recursos Humanos

Incremento del personal técnico.

Q0000

PRESUPUESTO
13.000 €
700 horas

Numero de Agentes de Igualdad que
conforman el Negociado de Igualdad.
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Linea 1. Gobernanza

] OBJETIVO ESPECIFICO

Impulsar la Planificacion para la Igualdad de empresas y organismos municipales.

meadidas acciones
-I O -I Informar a las empresas y organismos 2 Identificar los organismos y entes que B gualdad ® Nuamero de organismo y entes
""" municipales de los mandatos en dependen del Ayuntamiento de informados.

Donostia/San Sebastian.

2 Chequear la situacidn de los mismos en
relacion las politicas de igualdad.

2 Comunicarles las obligaciones legales
que han de cumplir en materia de

igualdad que han de cumplir.

lgualdad.
-I O 2 Fomentar la coordinacidon entre los =) !dentificar organismos con Plan para la Igualdad ® Numero de sesiones de trabajo
Planes para la Igualdad de organismos y igualdad aprobado. Dbus realizadas.

2 Establecer una sesion anual para el
seguimiento e intercambio de
experiencias.

entes dependientes del Ayuntamiento
de Donostia/San Sebastian.

® Porcentaje de organismos y entes
dependientes que participan en las
sesiones de trabajo.

Donostia Kultura

Todos los organismos y
empresas municipales
que elaboren Planes

® Porcentaje de organismos y entes

PRESUPUESTO dependientes con Plan para la
26.000 € Igualdad.
1.500 horas ® Porcentaje de empresas participadas

mayoritariamente con capital
publico con Plan para la Igualdad.
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Linea 1. Gobernanza

] ] OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar las relaciones interinstitucionales en relacién a las Politicas de Igualdad

R N
. . %
medidar acciones el
11.1. Participar en las Redes de lgualdad =) Garantizar los recursos econdmicos y B gualdad ® Numero de Redes en las que se
interinstitucionales tecnicos necesarios. B Bicnestar Social participa.
Berdinsarea. ® Media anual de sesiones de trabajo
Red de Técnicas de Igualdad de por red.
Gipuzkoa.
Protocolo de Atencidn a la
Violencia.

Fondos Europeos.
Y otras que puedan surgir durante
la vigencia del Plan

® Instituciones con las que se

PRESUPUESTO colabora en relacidn a las Politicas
2015 2016 2017 2018 1.000 € de Igualdad.
600 horas
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] OBJETIVO ESPECIFICO

Linea 1. Gobernanza

Incluir la perspectiva de género en todos los Planes del Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian.

A
. . \9/ [ i
medidas acciones >0
'I 2 ‘I ' Participar en espacios para la = Nom}oyar a unarepresentante .paraT B Gabinete de Alcaldia ® Media de sesiones en las que se
coordinacion de la planificacién del participar en la mesa de coordinacionde g o e Gl participa.

Ayuntamiento de Donostia/San
Sebastian.

la planificacion del Ayuntamiento de
Donostia/San Sebastian.

Participar en las sesiones de trabajo.
Realizar aportaciones desde la
perspectiva de género a los planes
municipales que se presenten.

(L)

Numero de planes municipales a los
gue se realizan aportaciones desde
la perspectiva de género.

Estratégica. ®

Todos los departamentos
implicados.

PRESUPUESTO
5.000 €
300 horas

00000

® Porcentaje de Planes del
Ayuntamiento de Donostia/San
Sebastidn que incorporan la
perspectiva de género en su disefio,
evaluacion y gestion.
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Linea 1. Gobernanza
] OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar la aplicaciéon de las medidas recogidas en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres para integrar la perspectiva de género.

meadidas acciones
13.1 Garantizar el conocimiento de la < Elaborar una documento que recoja los [l lgualdad ® Porcentaje de plantilla que conoce
""" Instruccién de Medidas Transversales mandatos de Igualdad y B Comision Técnica las obligaciones de la Ley 4/2005
por todo el personal. documentacion de referencia. B Recursos Humanos recogidas en las Instruccién de

Medidas Transversales.

-I 3 2 Valorar la ampliacion progresiva de la 2 Identificar medidas claves a incorporar. i Igualdad ® Numero de medidas nuevas que se
"7 Instruccién de Medidas Transversales < Elaborar la propuesta de ampliacion. B secretaria recogen.
del Ayuntamiento de Donostia/San 2 Aprobar la ampliacién de la Instruccién
Sebastian con las medidas recogidas en de Medidas Transversales.
la Ley 4/2005 para integrar la
perspectiva de género.
13.3 Valorar la posibilidad de elaborar una < Analizar las ventajas que puede aportar Ml |gualdad e Decisién alcanzada.
"7 Ordenanza municipal de Igualdad. la ordenanza. B Comision Politica

2 Contactar con el Ayuntamiento de
Tolosa para conocer su experiencia.

® Porcentaje de las medidas

PRESUPUESTO propuestas en la Ley que se regulan
5.000 € en la Instruccién.
/ 700 horas
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] 4 OBJETIVO ESPECIFICO

Linea 1. Gobernanza

Implantar un Plan para la Igualdad interno del Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian.

B e
Z e =
P {
medidars accioners *o’
—
14.1 Elaborar un Plan para la Igualdad < Revisar la composicién, contenidos y B Comisién de Igualdad ® Numero de areas abordadas.
T interno que regu|e los siguientes funciones de la Comisién de Igualdad. [ Recursos Humanos e Numero de medidas definidas
. i o i A 2 Realizar un diagnéstico de la situacion '
aspectos: acceso al empleo, clasificacion : g B sindicatos e Fecha de aprobacién del Plan para la
. y .z de mujeres y hombres del
profesional, promocién y formacion, ; . lgualdad
. . L, . Ayuntamiento de Donostia-San ' lgualdad )
retribuciones, ordenacién del tiempo de Sebastiin
: R ian.
trabajo para favorecer, en términos de o . .
. L 2 Priorizar las areas de mejora
igualdad, la cor'1§|||aC|on Iaborjall, identificadas en el diagnéstico.
personal y familiar, y prevencién del S Plantear objetivos y medidas para
acoso sexista y acoso sexual. abordar dichas areas de mejora.
2 Definir acciones, responsables,
@ cronograma, presupuesto e indicadores
para las medidas.
2 Anexar el Plan para la Igualdad al
convenio correspondiente.
2 Difundir la puesta en marcha del Plan
para la Igualdad a toda la plantilla.
14.2 Realizar un seguimiento de la < Anualmente realizar un seguimiento del B Recursos Humanos ® Porcentaje de afios con Informe de
7" implantacién de las medidas del Plan grado de realizacion del Plan. B Sindicatos Seguimiento.
para la Igualdad interno. > Id.e.ntlflcar nuevas necesidades y B cualdad ® Numero de cambios incorporados.
dificultades. gualda
2 Adoptar cambios necesarios.

PRESUPUESTO
13.000 €
300 horas

® Porcentaje de cumplimiento de las
medidas contempladas en el Plan
para la Igualdad interno.

30



15.

OBJETIVO ESPECIFICO

Linca 1. Gobernanza

Desarrollar el Modelo de Gestion del Ill Plan para la Igualdad del Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian.

medidas

acciones

=

:Hio\g

1./’“‘-'\

15.1.

Definir un Plan de Comunicacién del 11|
Plan para la Igualdad.

=

=

Definir los objetivos de comunicacion a
nivel interno y externo.

Definir los canales de comunicacion
que se utilizardn a nivel interno y
externo.

Establecer recursos econdmicos.

lgualdad

Gabinete de
Comunicaciones

Comisidn Politica

Comisién Técnica

Numero de objetivos definidos.
Numero de medidas definidas.

15.2.

Fortalecer la Comisién
Interdepartamental
Politica y Técnica para la Igualdad.

Abordar un proceso de reflexion
interno sobre las funciones que ha de
desarrollar la Comisidn
Interdepartamental Politica y Técnica
para la Igualdad.

Actualizar la Resolucién de Alcaldia de
2010 donde se concretaron las
funciones de la Comisién
Interdepartamental Politica y Técnica
para la Igualdad.

Personal politico y
direcciones

lgualdad

Media de sesiones de trabajo
anuales.

Porcentaje de concejalias y
direcciones que participan en mas
de un 80% de las sesiones de
trabajo.
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Linca 1. Gobernanza

‘| 53 Fortalecer la Comisidn Técnica de Pefinir perfil para designar a las B Ccomisién Politica ® Media de sesiones de trabajo
Gestién, Coordinacién y Seguimiento 'nte”OCUC'O"jeS de los Departamentos lgualdad anuales.
del Plan para la Igualdad. en la Comision. 5 . u ® Porcentaje de departamentos que

Actualizar la Resolucion de Alcaldia de Todos los L X o

2010 donde se concretaron las departamentos, par.tlapan en mas. de un 80% de las
) AR . sesiones de trabajo.

funciones la Comisién Técnica de empresas y organismos

Gestién, Coordinacion y Seguimiento municipales

del Il Plan.

Incluir las responsabilidades en

igualdad en el perfil de puesto de las

personas interlocutoras.

Garantizar los recursos necesarios para

su participacion.

Invitar a departamentos que no han

participado hasta la fecha a tomar

parte.

‘| 54 Disefar estructuras de coordinacion Identificar cudl es la estructura mas B Todos los ® Porcentaje de departamentos con
intradepartamentales adecuadas a la adecuada —existente o nueva- para departamentos, estructura de coordinacion
realidad de cada departamento. impulsar el trabajo para la Igualdad a empresas y organismos intradepartamental para la Igualdad

nivel departamental. municipales activa.
Identificar las dreas o personas que han

de tomar parte para garantizar el

alcance a todo el departamento.

Sistematizar su funcionamiento:

integrantes, nUmero de sesiones...

1 55 - Fortalecer estructuras de coordinacién Glara.ntizar los recursos economicos y B Comision Politica ® Media anual de sesiones de trabajo
interdepartamental técnicos necesarios. B Departamentos por estructura.

* Grupo de los Puntos Criticos participantes en estas
Comision técnica para el estructuras

seguimiento y evaluacion de la
aplicacion de las cldusulas sociales
en la contratacion

Grupo de Subvenciones

Mesa técnica de coordinacion del
protocolo municipal de
intervencion con mujeres victimas
de violencia machista
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Linea 1. Gobernanza

1 5 6 Desarrollar modelos mixtos de < Identificar proyectos en los que resulta M Comisién Politica e Numero de modelos mixtos de
"7 cogestién Administracién-Movimiento pertinente una cogestion. B jgualdad cogestion desarrollados.
asociativo, especialmente en ambitos > Definir el modelo mlxto’de.cogestlon. B sicnectar Social
donde haya colectivos que estan en > Dotar de recursos econémicos y o
. . . técnicos. B Diversidad Cultural
una situacion de mayor desigualdad. ,
2 Aprobar el modelo de cogestion. B Barrios y Participacién
I Asociaciones
15.7 Realizar el seguimiento continuado y < Disefiar una herramienta de B gualdad e Porcentaje de afios con Informe de
""" anual de la implantacién del Plan. seguimiento. B Todos los Seguimiento anual.
3 Cumplume:tar los indicadores de departamentos, ® Numero de lineas de mejora'y
seguimiento. - empresas y organismos adaptacion del Plan identificadas.
2 Elaborar Informes de Seguimiento L Lo
anual municipales implicados

® Porcentaje de medidas del Plan

PRESUPUESTO implantadas.

26.000 €
/ 1.500 horas
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Linea 2:

Cuidador

corresponsablers

La actual organizacidn social sigue manteniendo la division sexual del trabajo, donde los roles productivos y reproductivos se asignan de manera desigual a
mujeres y hombres. Es fundamental que las administraciones, las empresas y agentes sociales y la ciudadania asuman sus responsabilidades y contribuyan a
romper con los estereotipos que plantean los cuidados como una tarea exclusiva de las mujeres.

Las diferencias diarias tan importantes en los tiempos de dedicacion
de mujeres y hombres a los trabajos domésticos (1 hora 'y 34
minutos mas al dia las mujeres) al cuidado (32 minutos mas al dia
las mujeres), al empleo (1 hora y 10 minutos mas al dia los hombres)
y al ocio (37 minutos mas al dia los hombres) evidencian la
persistencia de la division sexual del trabajo y de los mandatos

” o«

sociales derivados de “una buena madre”, “un buen trabajador’.

Diagnéstico sobre la situacién de Mujeres y Hombres
en Donostia/ San Sebastian. Marzo 2013.

objetivos

Los cuidados son un aspecto fundamental para la sostenibilidad de la vida. Es esencial
trabajar en la construccién de nuevos modelos de cuidado universales y dignos, en el marco
de una ciudad que favorezca los transitos, la seguridad y el disfrute de espacios para toda la
poblacién.

marco

® Propiciar un cambio de paradigma en cuanto a la asuncién de
las tareas de cuidado.

e Hacer visible la relevancia de los cuidados para el
mantenimiento de las estructuras sociales y dignificar las
condiciones de quienes los asumen.

e Impulsar redes y servicios de apoyo.

[[1 Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
CAPITULO VI. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIARY LABORAL
Art. 47.Disposicion General.

[l VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE. Eje |l
Organizacion Social corresponsable.
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onsablers

linea 2. Cuidador corres

1. Mejorar la situacion de las personas
. . .. 1.1. Implantacidn del Plan de apoyo a las personas cuidadoras.
cuidadoras de Donostia/San Sebastian. P poy P
2.1. Visibilizar los tiempos de dedicacion al cuidado de las concejalas y concejales.
2.2. Fomentar la participacion de las y los nifios y jévenes en los trabajos domésticos y cuidados,
- L. incidiendo especialmente en los chicos.
2. Fomentar la corresponsabilidad y la ética del P
cuidado. 2.3. Impulsar la asuncion de responsabilidades de cuidado y domésticas por los hombres.
2.4. Impulsar la conciliacidn corresponsable de las empresas.
2.5. Visibilizar nuevos modelos de convivencia/familia.
3.1. Responder a las necesidades individuales de movilidad para facilitar la conciliacion.
3. Impulsar politicas y servicios publicos de 3.2. Apoyar a familias monomarentales en situacion de especial dificultad.
conciliacion y redes de cuidado y 3.3. Difundir informacién sobre diferentes recursos existentes para el cuidado de menores durante
corresponsabilidad. periodos vacacionales.
3.4. Apoyar la creacion de redes de cuidado comunitario.
4. Visibilizar el valor del empleo doméstico en . . .
. .. P 4.1. Facilitar el acercamiento a la realidad de las empleadas de hogar.
Donostia/San Sebastian.
5. Contribuir a crear condiciones dignas en el 5.1. Impulsar la organizacion de las Empleadas de Hogar.
sector de cuidados. 5.2. Ofrecer asesoria especializada en trabajo doméstico.
6. Disenar la ciudad para facilitar la conciliacion . . - ., ‘o
6.1. Incorporar la perspectiva de género en el disefio y ordenacién urbanistica.
corresponsable.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Llinea 2. Cuidador corresponsablers

Mejorar la situacion de las personas cuidadoras de Donostia/San Sebastian.

medidas

acciones

1.1.

Implantaciéon del Plan de apoyo a las
personas cuidadoras.

2 Priorizar el abordaje de las medidas
contempladas en el Plan de apoyo a las
personas cuidadoras.

2 Incluir medidas en los planes operativos

de desarrollo del Plan de Igualdad.

Dotar de recursos econdmicos.

Establecer mecanismos de coordinacion

con la Diputacidn Foral de Gipuzkoa.

(SV)

—_— v
B Bienestar Social
| Igualdad
I Diputacion Foral de

Gipuzkoa

® Porcentaje de ejecucion del plan de

apoyo.
Numero de planes operativos que

incluyen medidas de apoyo al
cuidado.

PRESUPUESTO
49.000 €
1.700 horas

©0000

Autopercepcioén de las personas
cuidadoras.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la corresponsabilidad y la ética del cuidado.

Llinea 2. Cuidador corresponsablers

S
_'/
2 ]
medidars accioners {9\%
21 Visibilizar los tiempos de dedicacion a < Elaborar un cuestionario sobrelosusos M  Gobierno Municipal Ndmero de cuestionarios
e i i del tiempo de la corporacién en una . -, i
los cw.d?dos de las concejalas y o p p B Comisién Politica respondidos.
concejales. ) [} : ! Porcentaje medio de tiempo
i ; ; Barrios y participacion
2 Solicitar a Ias'concejalasyconcejales cudadana dedicado a los cuidados en equipo
gue lo cumplimenten durante una de gobierno y resto de grupos.
misma semana. ' lgualdad i q . de difusid
= Analizar los datos. Nurperg e acciones de difusion
2 Difundir las principales conclusiones. realizadas.
2 Elaborar un decélogo de
recomendaciones.
2 Ampliar la aplicacion al resto del
personal municipal.
2 2 Fomentar la participacion de nifias y 2 Realizar Talleres de corresponsabilidad. B juventud Porcentaje de nifios participantes en
nifios y jovenes en los trabajos B Educacién los talleres.
domeésticos y cuidados, incidiendo ¥ igualdad Numero de talleres realizados por
especialmente en los chicos. ) afio.
" Baikara
2 3 Impulsar la asuncién de 2 Organizar talleres dirigidos a hombres. [ ] Igualdad Ndmero de hombres participantes
responsabilidades de cuidado y I Asociaciones mixtas y/o en los talleres.

domeésticas por los hombres.

de hombres que
trabajan a favor de
igualdad

Numero de talleres realizados.
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Llinea 2. Cuidador corresponsablers

24 Impulsar la conciliacion corresponsable < Trabajar en colaboracién con empresas B romento ® Numero de empresas participantes.
" " delas empresas. y agentes socioeconomicos enrelaciona Agentes
la corresponsabilidad y la cultura & . P
empresarial socioecondmicos de
) Donostia/San Sebastidn
2 5 Visibilizar nuevos modelos de 2 Desarrollar investigaciones, estudios... B Bienestar Social ® Numero de estudios realizados.
"7 convivencia/familia sobre diferentes tipos de familias fuera ¥ Juventud e Numero de acciones de difusion
del modelo hegemadnico. realizadas
" Derechos Humanos. )
' lgualdad
I Asociaciones.

® Numero de acciones implantadas por

PRESUPUESTO las empresas.
39.000 € ® Numero personas a las que se han
/ ) hecho llegar los estudios (Gabinete

1.400 horas -
de comunicaciones).
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3 OBJETIVO ESPECIFICO

Llinea 2. Cuidador corresponsablers

Impulsar politicas y servicios publicos de conciliacion y redes de cuidado y corresponsabilidad.

medidas

acciones

,‘\ ."/

\e‘

4./‘“%

2 Comunicar el servicio a la ciudadania.

3 1 Responder a las necesidades individuales B Movilidad Numero difusiones realizadas.
de movilidad para facilitar la conciliacién = Disefiar planes personalizados para ¥ lgualdad Nimero de solicitudes/afio recibidas.
y corresponsabilidad. responder a las necesidades de Nimero de planes realizados
conciliacién individuales. )
3.2 Apoyar a familias monomarentales en < Identificar las necesidades mas urgentes M Bjenestar Social Numero de familias participantes.
’ situacion de especial dificultad. de estas familias. B gualdad Ndmero de mejoras o servicios
2 Identificar recursos sociales existentes - propuestos
que puedan responder a estas Obras y proyectos '
necesidades. " Educacion
2 Valorar la necesidad de nuevos recursos
o mejora de los existentes.
33 Difundir informacién sobre diferentes < Recopilar informacién sobre recursos B Educacion Numero de recursos difundidos.
"7 recursos existentes para el cuidado de ofertados por la administracin, B uventud
menores durante periodos vacacionales. asoclaciones, empresas... u dad
2 Difundir esta informacién. lgualda
" Asociaciones
3 4 Apoyar la creacion de redes de cuidado 2 Informar de iniciativas existentes del tipo |l Igualdad Numero de acciones realizadas en
* " comunitario. portal Cuidadano o bancos del tiempo. B Bicnestar Social colaboracién.
2 Impulsar la participacion de hombres en
" Asociaciones

las mismas.

PRESUPUESTO
39.000 €
/ 1.400 horas

Porcentaje de mujeres y hombres
gue participan en las redes.

Nivel de satisfaccion de las
respuestas a las necesidades de
conciliacidn.
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Llinea 2. Cuidador corresponsablers

4 OBJETIVO ESPECIFICO
° Visibilizar el valor del empleo doméstico en Donostia/San Sebastian.

medidas acciones ha

4.1 Facilitar el acercamiento a la realidad < Organizar espacios de encuentro. M Bienestar Social
co 2 Elaborar rutas de vida de las
de las empleadas de hogar. B gualdad

2 Divulgar estas experiencias. " Asociaciones

Numero de mujeres
participantes por encuentro.

Numero de rutas elaboradas.

PRESUPUESTO
20.000 €

/ 700 horas

empleadas de hogar en la ciudad.

Mencidon en medios de
comunicacién de las rutas de
vida.
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Llinea 2. Cuidador corresponsablers

5 OBJETIVO ESPECIFICO
°  Contribuir a crear condiciones dignas en el sector de cuidados.

‘8=e 00
\ 0\%
medidas acciones .9
/g\
5 '| Impulsar la organizacién de las 2 Facilitar contacto con organizaciones [ ] Grupo motor de cuidado  ® Grupo creado.
e de otros territorios. -
Empleadas de Hogar. tros ' . Sindicatos
2 Sensibilizar sobre ventajas de asociarse.
2 Apoyar la creacion de un grupo
organizado.
5 2 Ofrecer asesoria especializada en < Contactar con asociaciones B gualdad ® Numero de consultas recibidas.
trabajo doméstico. e.speqahzadas (ej. ATH ASO.C'?F'on' Asociaciones e indice de satisfaccién del servicio de
Bizkaia) para valorar la posibilidad de L ,
9 especializadas asesoria.
un acuerdo de colaboracién. o
2 Firmar acuerdo de colaboracién. Asociacion Casa de las
2 Poner en conocimiento de las mujeres Mujeres
interesadas.

® Porcentaje de mujeres atendidas

PRESUPUESTO que mejoran sus condiciones
30.000 € laborales.
/ 1.000 horas
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6 OBJETIVO ESPECIFICO
° Disefar la ciudad para facilitar la conciliacién corresponsable

Llinea 2. Cuidador corresponsablers

‘8= ¢
‘o= Y ¢
e 1 X
L[] [ ] \ /
meadidas acciones .
6.1 Incorporar la perspectiva de género en < Formar al equipo técnico de M Urbanismo Porcentaje del personal técnico de
" " el disefio y ordenacién urbanistica urbanismo, obras y mantenimiento del g Plan General de departamento formado por sexo.

Ayuntamiento.

2 Crear un sistema de indicadores de
urbanismo y género para su
implantacion progresiva en los
distintos tipo de Planes.

2 Recoger aportaciones del Foro Mujeres
y Ciudad.

2 Impulsar la participacion de las mujeres
cercanas a los barrios nuevos o que se
remodelen.

2 Sistematizar la recogida de las
propuestas relacionadas con la
Igualdad que se recojan en las
iniciativas participativas municipales.

Ordenacion Urbana
B Movilidad
| Proyectos y Obras
¥ Foro Mujeres y Ciudad

Numero de aportaciones recogidas.
Porcentaje de planes evaluados con
el sistema de indicadores de
género.

PRESUPUESTO
20.000 €
/ 700 horas

® Numero de mejoras incorporadas

en ordenacion urbanistica.
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Linea 3:

N/

ENTORNO SOSTENIBLE ,@’
LUBRE DE UIOLENCIA MACHISTA

La violencia machista es la maxima expresion de la desigualdad de mujeres y hombres. La lucha contra esta violencia machista es una prioridad que ha de
abordarse a dos niveles. Por un lado desde la deteccion y atencion a quienes la sufren, y por otro desde la prevencion.

Violencia machista

El término <<violencia machista>> explica la relacion de poder desigual implicita en el
machismo, al mismo tiempo que permite tener en cuenta que, aunque la violencia machista
la sufren de forma aplastante las mujeres, también puede afectar a otras personas que,
como ellas, rompen los modelos hegemaonicos que el sistema heteropatriarcal impone a
hombres y mujeres. Dicha violencia castiga a todas aquellas personas que no responden a
los imperativos que este modelo marca. En este sentido, lesbianas, gays, transexuales y
bisexuales también se pueden convertir en “objeto” de violencia machista en tanto en
cuanto salen del modelo heteronormativo actual.

Il Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2012-2020

77 ) \\

En este sentido, todas las medidas y objetivos incluidos en este Il Plan
para la Igualdad tienen un caracter preventivo en cuanto que abordan las
desigualdades de género y buscan una transformacion social. Las
contenidas en esta linea lo hacen especificamente.

Avanzar hacia un modelo de ciudad sostenible, en la que se impulsen

nuevas formas de reproduccion, produccién y consumo, es avanzar hacia
entornos libres de violencia machista.

marco

objetivos
e Promover el cambio de valores, a través de la eliminacion de O]
estereotipos y roles de género.
e Concienciar a la ciudadania sobre la violencia machista. O

® Prevencion y actuacién ante la violencia machista.

e Poner en el centro de las politicas publicas la sostenibilidad.

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Titulo
lIl. Art. 46 y Capitulo VII. Violencia contra las Mujeres.

VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE. Apartado
Gobernanza para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
Eje I. Cambio de Valores y Empoderamiento de las Mujeres. Programa
1: Cambio de valores.
Eje Ill. Violencia contra las Mujeres.
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Linca 3. Entorno rostenible

libre de uiolencia machista

objetivos medidas

. . . . 1.1. Impulsar el conocimiento sobre la violencia machista.
1. Concienciar sobre la violencia machista como
expresion extrema de la desigualdad y sus 1.2. Apoyar las iniciativas del movimiento feminista contra la violencia machista.
diversas formas . . N . . . . .
1.3. Implicar a los medios de comunicacién de la ciudad sobre el abordaje de las noticias de violencia.
2.1. Trabajar con educadoras y educadores de Haurtxokoak eta Gaztelekuak.
2.2. Integrar la prevencion de la violencia machista a nifias y jovenes en todo el programa de
2. Prevenir la violencia machista a nifas y a las desproteccion infantil
évenes ~ G .
! 2.3. Desarrollar campafias de sensibilizacion especificas.
2.4. Impulsar el empoderamiento de las jovenes.
3.1. Actualizar el protocolo municipal de prevencion y actuacién ante el acoso sexual y sexista o por
3. Preveniry actuar ante las situaciones de razén de sexo.
acoso sexista y acoso sexual en el empleo L. L .
3.2. Trasladar como buena practica a las empresas publicas y privadas.
X X 4.1. Trabajar en colaboracién con profesionales de la salud.
4. Desarrollar una actitud proactiva para
identificar situaciones de violencia machista | 4.2. Ofrecer espacios propios al entorno de mujeres que sufren violencia machista o al entorno de
hombres que la ejercen para actuar.
5.1. Coordinar la atencidon entre Igualdad y el Servicio de Atencién a Victimas de Violencia Machista
(SAVVM).
5.2. Garantizar la aplicacién del Protocolo municipal de intervencion con mujeres victimas de violencia
machista.
5. Ofrecer una atencion de calidad a las 5.3. Ofrecer mas recursos y servicios adaptados a las necesidades especificas.
mujeres que sufren violencia machista 5.4. Apoyar los servicios juridicos y psicoldgicos de la Casa de las Mujeres.
5.5. Proporcionar a las mujeres que sufren violencia machista una atencién que contribuya a su
empoderamiento
5.6. Garantizar la actuacion adecuada del Gobierno Municipal en los casos de agresiones y asesinatos
sexistas.
6. Favorecer que las mujeres puedan utilizarla | 6-1.  Eliminarlos lugares y espacios de mayor inseguridad en la ciudad.
ciudad de forma segura 6.2. Garantizar que no se creen nuevos puntos criticos
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Lineca 3. Entorno rortenible y libre de uiolencia machista

] OBJETIVO ESPECIFICO

Concienciar sobre la violencia machista como expresion extrema de la desigualdad y sobre sus diversas formas.

8= Te—¢
/;Q\ 5
Y
e | X
L] L[]
SN /
medidas acciones .
-| -| Impulsar el conocimiento sobre la 2 Colaborar con estudios e investigaciones i Areas que conformen el ® NUmero de estudios e
""" violencia machista. que se realicen en relacion a la violencia Grupo de Puntos Criticos investigaciones en los que se
mach|sta. participa‘
1 2 Apoyar las iniciativas del movimiento 2 Colaborar en campafiasy programasde |l lgualdad ® Numero de campafias y programas
"' feminista contra la violencia machista. sensibilizacion sobre la violencia que se apoyan.
machista.
‘I 3 Implicar a los medios de comunicacion 2 Realizacidn de talleres sobre B gualdad ® Numero de medios de comunicacién
"7 delaciudad sobre el abordaje de las tratamiento de estas noticias en prensa. gy Gabinete de con los que se trabaja.
noticias de violencia. 2 Elaborar un manual de estilo sobre

. . . Comunicaciones
tratamiento de la violencia en los

Medios de Comunicacion.

® Porcentaje de mujeres y hombres,
PRESUPUESTO que muestra su rechazo a la
63.000 € violencia (Encuesta).
/ 1.600 horas ® Porcentaje de mujeres y hombres

gue participan en actos publicos de
condena de la violencia machista.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Lineca 3. Entorno rostenible

Prevenir la violencia machista en nifas y en las jovenes.

libre de uiolencia machista

e
= S
meadidas acciones e/e\%
21 Trabajar con educadoras y educadores < Ofrecer formacion especifica a las B juventud Porcentaje de educadoras y
""" de Haurtxokoak eta Gaztelekuak educadoras y educadores. " igualdad educadores con formacion en
< Elaborar anualmente planes de trabajo igualdad.
en la materia.
2.9 Integrar la prevencion de la violencia < Asignar recursos economicos. B Bienestar Social Numero de intervenciones realizas.
""" machista a nifias y jévenes en todo el
programa de desproteccién infantil
2 3 Desarrollar campafias de sensibilizacion < Participar en la campafia Beldur Barik. B gualdad Numero de campafias desarrolladas.
"7 especificas < Impulsar acciones conjuntas con otras ¥ Emakunde
administraciones, especialmente la DFG.
2 4 Impulsar el empoderamiento de las < Apoyar los grupos de empoderamiento M |gualdad NUmero de chicas jéovenes que
jovenes de jovenes. B juventud participan en talleres y cursos.
2 Ofrecer cursos de autodefensa .
T B Fundacién Cristina Enea Numero de talleres y cursos
feminista. .
. . L organizados.
2 Trabajar desde una perspectiva I Asociacion Casa de las
transversal en el programa de Agenda21 Mujeres
escolar. I Asociaciones que

trabajan en este dmbito.

PRESUPUESTO
63.000 €

ecece

1.600 horas

Disminucién del nimero de casos de
violencia machista a nifias y chicas
jovenes detectados.
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Lineca 3. Entorno rortenible y libre de uiolencia machista

3 OBJETIVO ESPECIFICO

Prevenir y actuar ante las situaciones de acoso sexista en el empleo.

‘8=a-0—¢
“e=e ¥ —¢
\ o
did . e |~
MQOoIocQsS Qcciones — 0
3 'l Actualizar el protocolo municipal de 2 Revisar el protocolo existente. [ | Comisién de Igualdad ® Fecha de aprobacién del protocolo
"7 prevencién y actuacién ante el acoso < Proponer mejoras. interna actualizado.
sexista. 2 Dar a conocer a toda la plantilla. ¥ lgualdad
32 Trasladar como buena practica a las = Realizar sesion de trabajo con empresas M Comisién de Igualdad o Nmero de organismos y empresas
""" empresas publicas y privadas. publicas. interna municipales a las que se traslada.

2 Ofrecer la participacion del

. . I |gualdad
Ayuntamiento en jornadas y encuentros
organizados por asociaciones

empresariales u otros estamentos

publicos.
® Numero de casos de acoso sexista en
PRESUPUESTO los que se ha intervenido.
11.000 €
600 horas
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Linca 3. Entorno rostenible

libre de uiolencia machista

4 OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrollar una actitud proactiva para identificar situaciones de violencia machista.

ook
e X
L] L[] \
medidas acciones han
4 ], Trabajaren colaboracion con < Contactar con organizacionesy grupos M Bienestar Social ® Numero de entidades con las que se
""" profesionales de la salud. profesionales de salud para conocer las gy .0 o colabora.

casuisticas y necesidades en relacién a la
violencia machista.
2 Informar sobre recursos existentes.

organizaciones y colegios
profesionales del ambito
de la salud

4.9 Ofrecer espacios propios al entorno de < Organizar talleres de encuentro y
" mujeres que sufren violencia machista o reflexion acerca de la violencia
al entorno de hombres que la ejercen machista.

para actuar.

Bienestar Social
Igualdad

Asociacion Casa de las
Mujeres
Asociaciones de mujeres

que trabajan en este
ambito

® Numero de talleres desarrollados.

PRESUPUESTO
37.000 €
/ 1.000 horas

® Numero de situaciones de violencia
machista detectadas.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Lineca 3. Entorno rostenible

Ofrecer una atencidén de calidad a las mujeres que sufren violencia machista.

libre de uiolencia machista

=
."
o
did : '“%
5 1 Coordinar la atencién entre Igualdad y 2 Realizar una programacion con objetivos |l Bienestar Social Media de objetivos anuales.
el Servicio de Atencidn a Victimas de anuales y reuniones. B gualdad Media de reuniones anuales.
Violencia Machista (SAVVM).
5.2, Garantizar la aplicacidén del Protocolo < Realizar el seguimiento del protocolo. B Comision Politica NUmero de intervenciones
municipal de intervencién con mujeres < ldentificar puntos fuertes y areas de " Bienestar Social efectuadas.
victimas de violencia machista. mejora. B eusldad
2 Habilitar recursos para resolver las gualda
necesidades identificadas.
5.3, Ofrecer mas recursos y servicios < Habilitar un canal de comunicacién para Bl Bjenestar Social Incremento del nimero de recursos
adaptados a las necesidades especificas. detectar las necesidades en el momento gy lgualdad y servicios.
en que se produzcan.
2 Analizar las necesidades detectadas.
2 Realizar propuesta de mejora.
5 4 Apoyar los servicios juridicos y 2 Dotar de recursos econémicos. [ | lgualdad NUmero de mujeres atendidas.
psicoldgicos de la Casa de las Mujeres. W Asociacién Casa de las
Mujeres
5.5, Proporcionara las mujeres que sufren < Ofrecer formacién especifica al personal B Recursos Humanos Porcentaje del personal formado,
violencia machista una atencion que y recursos municipales que atienden a ¥ Bienestar Social desagregado por sexo.
contribuya a su empoderamiento. las mujeres que sufren violencia ¥ ieusldad
machista. gualda
™ Asociaciones que

trabajan en este ambito.
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Lineca 3. Entorno rortenible y libre de uiolencia machista

5.64. Garantizar la actuacion adecuada del > Aprobar protocolo de actuacion del B junta de Gobierno Local e NUmero de intervenciones
Gobierno Municipal en los casos de Gobierno Municipal en los casos de efectuadas.

agresiones y asesinatos sexistas. agresiones y asesinatos sexistas.

® Numero de mujeres que sufren

PRESUPUESTO violencia machista atendidas.
2014 2015 2016 2017 2018 63.000 € ® Valoracién del servicio por las
1.400 horas mujeres atendidas.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Lineca 3. Entorno rostenible

Favorecer que las mujeres puedan utilizar la ciudad de forma segura.

libre de uiolencia machista

medidas

acciones

6.1.

Eliminar los lugares y espacios de
mayor inseguridad en la ciudad.

2 Identificar los Puntos Criticos
existentes en la Ciudad.

2 Sistematizar la actualizacion del Mapa
de Puntos Criticos.

2 Favorecer la participacién de la
ciudadania, especialmente de las
mujeres, para la identificacion de
puntos criticos.

2 Implantar las mejoras identificadas en
el Mapa de Puntos Criticos.

Grupo de Puntos Criticos
Urbanismo

Obras y Mantenimiento
Bienestar Social

Barrios y Participacion
ciudadana.

Movilidad
DBus
Guardia Municipal

Igualdad

Numero de intervenciones realizadas
para corregir las puntos criticos.

Numero de nuevos puntos
identificados.

Garantizar que no se creen nuevos
puntos criticos.

2 Formar en Urbanismo y Género a todo
el personal que aprueba o valida los
proyectos urbanisticos contratados.

2 Elaborar un decalogo de aspectos a
evitar en el disefio de urbanizaciones y
barrios.

2 Incluir indicadores de control para
aprobacién de los proyectos.

Urbanismo
Recursos Humanos

Foro Mujeres y Ciudad

Deciélogo realizado.

Numero de proyectos o planes
evaluados.

Numero de cambios realizados en

estos planes o proyectos para cumplir
con los indicadores de control.

(-1-1-1-1--

PRESUPUESTO
26.000 €
700 horas

Autopercepcion de seguridad de las
mujeres (Préximo diagndstico de
mujeres y hombres).
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Linca Y:

FIESTAS ¥ CULTURA
NO SENISTA

Las fiestas y la cultura de un pueblo son elementos que facilitan algunas claves para entender sus modelos de organizacidn social. La participacion igualitaria de
las mujeres en todos los dmbitos de la vida de la ciudad, no sera una realidad hasta que se reconozca su legitimidad y puedan hacerlo con total garantia.

“l a participacién de las mujeres (en fiestas y actos culturales) no es Aunque el numero de mujeres que participa en las distintas fiestas de la ciudad va en
tnicamente una cuestion de poder o no disfrutar de la fiesta en aumento, siguen estando ausentes de su organizacién. Ademds, los entornos festivos
igualdad de condiciones que los hombres, sino que pasa a ser un contindan siendo espacios peligrosos para las mujeres. por lo que es prioritario articular
elemento que representa y legitima el lugar que ocupan éstas en la . . ., o ’ oo -

sociedad”. medidas de intervencion y prevencion que garanticen que la participacion de las mujeres

pueda ser realmente igualitaria.

Estudio sobre la perspectiva de género en las fiestas de Gipuzkoa. 2010 Diagndstico sobre la situacion de Mujeres y Hombres. Donostia.

objetivos Marco
e Garantizar la Igualdad en la participaciéon de mujeres y hombres 1 Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Art. 25.
en las fiestas de la ciudad. Actividades culturales.
e Daraconocer la contribuFién de las mujeres en el ambito 1 VIPlan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE. Eje I: Cambio de
cultural, a lo largo de la historia de la ciudad. valores y empoderamiento de las mujeres. Eje IIl: Erradicacion de la violencia
e Impulsar la presencia de mujeres artistas en la oferta cultural contra las mujeres.
de la ciudad.
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Linea Y. Fiestar y cultura no rexista

1.1. Garantizar el conocimiento del Protocolo de prevencion y actuacion en espacios festivos por parte
de diferentes agentes sociales.

1.2.  Ampliar las medidas de prevencion a actividades organizadas en fiestas por empresas externas.

1. Prevenir la violencia machista en fiestas ; - . - " - -
1.3.  Articular mecanismos para que las asociaciones que organizan fiestas en los barrios realicen

acciones de prevencion de la violencia machista.

1.4. Realizar campafia de sensibilizacién sobre la violencia machista en fiestas.

2.1. Garantizar la participacion de las mujeres en todas las sociedades, asociaciones... que toman parte
activamente en las fiestas de la ciudad.

L . 2.2. Impulsar la participacion de las mujeres en la organizacién de las fiestas de la ciudad.
2. Incrementar la participacion activa de las

mujeres en fiestas 2.3. Visibilizar a las mujeres como protagonistas en las campafias publicitarias, carteles de las distintas
fiestas.

2.4. Implantar las propuestas de mejora identificadas en el estudio de la Incorporacion de las Mujeres
en la Tamborrada.

3. Impulsar actividades culturales y fiestas no 3.1. Promover contenidos culturales libres de estereotipos sexistas.

sexistas 3.2. Organizar actividades ludico-artisticas para chicas.

., . 4.1. Garantizar la presencia de mujeres en la oferta cultural de fiestas.
4. Incrementar la contratacion de mujeres en la

oferta cultural 4.2. Garantizar la presencia de mujeres artistas en la oferta cultural de la ciudad: teatro, danza,
musica...
5. Impulsar la oferta cultural feminista en la 5.1. Generar espacios de reflexidn sobre lo que el arte aporta al feminismo y el feminismo al arte
ciudad 5.2. Impulsar una seccién sobre feminismo en las bibliotecas.

. . 6.1. Visibilizar la contribucidn de las mujeres en el ambito de la Gastronomia.
6. Impulsar la presencia de mujeres en el

ambito gastronémico 6.2. Impulsar la participacion de las mujeres en los eventos y espacios publicos en relacion a la
gastronomia.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Prevenir la violencia machista en fiestas.

Linea Y. Fiestar y cultura no rexista

‘8= 0—¢
b ' 2
P ]
d.d L] V\ l /
MQOoIocQsS Qcciones —©O
1.1 Garantizar el conocimiento del < Difusion del Protocolo de prevencion y B  Donostia Kultura NUmero de agentes que colaboran.
"7 Protocolo de prevencién y actuacién en actuacién en espacios festivos. B Bienestar Social Ndmero de sugerencias de mejora
espacios festivos por parte de 2 Colaborar con agentes sociales que B uaidad recibidas.
diferentes agentes sociales participan en fiestas: bares, obradores, gualda
taxis, buhos... I Agentes sociales
2 Valoracién al finalizar cada fiesta.
1.2. Ampliarlas medidas de prevencion a < Prohibir el uso de imagenes y musica B Donostia Kultura Ndmero de contratos que incluyen
""" actividades organizadas en fiestas por sexista. B cuckara clausulas.
empresas externas. > Incorpora.r clausulas de igualdad en las Ndmero de programas aceptados.
contrataciones.
1 3 Articular mecanismos para que las 2 Incluir como criterio de valoracién para B Donostia Kultura Ndmero de medidas preventivas
"7 asociaciones que organizan fiestas en las subvenciones la adopcion de ¥ lgualdad propuestas.
i i i medidas para la prevencion. .
los barrlgls reallcer? acuo.nes de - - Elaborar En rotzcolo de actuacién para I Comisiones de fiestas Numero de agentes a los que se
prevencion de la violencia machista. P P hacer llegar el protocolo.
bares y txosnas. ) q . |
2 Ofrecer formacidn en igualdad y cursos L\lumer(.)' e;)artlapan;es enla
de autodefensa feminista. ormacion, desagregado por sexo.
1.4 Realizar campafiia de sensibilizacion 2 Difundir un Decélogo para medios B gualdad Numero de medios a los que se hace
"7 sobre la violencia machista en fiestas. de comunicacion. B  Donostia Kultura llegar el decalogo.
© Difundir pautas de autodefensa ¥ Bienestar Social Numero de ejemplares sobre pautas
feminista para fiestas. ) difundidos.
I Gabinete de

comunicaciones

[-1-1-1-1-

PRESUPUESTO
32.000 €
700 horas

Disminucién del Numero de
agresiones sufridas por mujeres en
espacios festivos .

54



OBJETIVO ESPECIFICO

Incrementar la participacion activa de las mujeres en fiestas.

Linea Y. Fiestar y cultura no rexista

medidas

acciones

\"/

= S

1./’“%

2.1.

Garantizar la participacion de las
mujeres en todas las sociedades,
asociaciones... que toman parte
activamente en las fiestas de la ciudad

2 Condicionar la participacion de
sociedades y asociaciones en actos
publicos municipales, al cumplimiento
de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para
la igualdad de mujeres y hombres.

Comisidén Politica
Donostia Kultura

Asociaciones implicadas

Porcentaje de organizaciones que no
discriminan por razén de sexo, que
participan en fiestas.

2.2.

Impulsar la participacidn de las mujeres
en la organizacién de las fiestas de la
ciudad.

2 Puntuar en convocatoria de
subvenciones contar con mujeres en
comisiones de organizacion.

2 Valorar con las asociaciones la inclusion
de un dia, comida... para las mujeres.

2 Realizar el programa de forma
participada.

2 Incluir la programacién en el programa
oficial de fiestas.

Donostia Kultura
Asociaciones implicadas

Asociacién Casa de las
Mujeres

Incremento del porcentaje de
mujeres en las comisiones de
organizacion.

Numero de actuaciones para el
empoderamiento de las mujeres en
Semana Grande.

2.3.

Visibilizar a las mujeres de forma

igualitaria en las campanas publicitarias,

carteles de las fiestas.

> Recopilacién de carteles.
2 Andlisis con las comisiones de fiestas.

Donostia Kultura
Igualdad

Comisiones

Porcentaje de carteles de fiestas con
mujeres como protagonistas.

2.4,

Implantar las propuestas de mejora
identificadas en el estudio de la
Incorporacion de las Mujeres en la
Tamborrada.

2 Realizar una priorizacion de las acciones,

incluyendo tiempos y recursos
necesarios.
2 Trasladarlo a las asociaciones.

Igualdad
Donostia Kultura

Asociaciones implicadas

Porcentaje de propuestas
implantadas.

[-1-1-1- -4

PRESUPUESTO
19.000 €
700 horas

Porcentaje de mujeres que forman
parte de Comisiones de fiestas
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3 OBJETIVO ESPECIFICO
° Impulsar actividades culturales y fiestas no sexistas.

Fierstar y cultura no srexista

:sﬁz.'.!/
‘=@ _ —4
oo
\ 4
. . e | ~
TSN
—_— a7
medidar acciones
3.1 Promover contenidos culturales libres 2 Hacer visible en las fiestas las B  Donostia Kultura NUmero de personajes
ol de estereotipos sexistas. aportaciones de las mujerES alo |arg0 . Igualdad incorporados‘
de la historia. . . .
" Filmoteca Vasca Numero de aportaciones realizadas.

2 Ofrecer asesoramiento a los equipos

gue disefian programaciones culturales.

Numero de acciones impulsadas.
Numero de chicas participantes.

3.2 Organizar actividades ludico-artisticas < Disefiar espacios para la participacion B gualdad
"7 para chicas. activa de las chicas en la musica m
moderna. Juventu'd
2 Impulsar que las chicas hagan uso de los B Donostia Kultura
locales de ensayo de las casas culturales. B Escuela de Musica y
Danza
"% Asociaciones implicadas
" Donostia 2016
PRESUPUESTO
29.000 €
/ 1.000 horas

Porcentaje de mujeres protagonistas
de fiestas y eventos culturales.
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Linea Y. Fiestar y cultura no rexista

4 OBJETIVO ESPECIFICO

Incrementar la contratacion de mujeres en la oferta cultural.

3T
. . e | X
TN
medidar acciones e
4 '| Garantizar la presencia de mujeres en 2 Divulgar base de datos de mujeres B Donostia Kultura ® Porcentaje de mujeres en la oferta
""" laoferta cultural de fiestas. artistas por disciplinas y procedencia. cultural de fiestas de la ciudad.
2 Establecer cuota de mujeres en la
oferta cultural de fiestas.
4 2 Garantizar la presencia de mujeres < Divulgar base de datos de mujeres B  Donostia Kultura ® Porcentaje de mujeres en la oferta
"7 artistas en la oferta cultural de la artistas por disciplinas y procedencia. B uentud cultural de la ciudad.
ciudad: teatro, danza, musica... 2 Establecer cuota de mujeres en la .
oferta cultural de la ciudad. lgualdad
" Donostia 2016

® Incremento del nimero de mujeres

PRESUPUESTO contratadas en fiestas y eventos
1.000 € culturales.
/ 300 horas
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OBJETIVO ESPECIFICO

Impulsar la oferta cultural feminista en la ciudad.

Linea Y. Fiestar y cultura no rexista

o‘\"e':
medidar acciones g/ke\
51. Generar espacios de reflexién sobrelo < Elabgrar una balxse de datos de grupos B Donostia Kultura Base de datos elaborada.
que el arte aporta al feminismo y el - ::nUS'C3|eS y artlsti;os fe,mini?ctas. B gualdad Ndmero de grupos feministas
ini ontratar grupos de musica feministas. o
feminismo al arte. 2 Apoyar las manifestaciones artisticas ' Donostia 2016 co'ntratados po.r ano.
locales que aportan reflexiones criticas ' Asociacién Casa de las Ngmero dg mu1eresj Y homb.res que
en torno a las identidades de género, Mujeres asisten al ciclo “Mujeres y Cine”.
sexualidades, relaciones de poder, etc, ' Museo San Telmo
entre ('ellas el Fem.lnlstaldla B Museo Naval
2 Organizar un Festival con cantantes
feministas.
2 Apoyar el Ciclo de Cine de la Casa de
las Mujeres.
5 Impulsar una seccion sobre feminismo 2 Invitar a las personas responsablesde B ponostia Kultura Porcentaje de bibliotecas con una
’ en las bibliotecas. bibliotecas a las acciones de formacién M Koldo Mitxelena Gunea seccidn sobre feminismo.
sobre igualdad. i Numero de responsables de
2 Enviar a las personas responsables de " Asociacion Casa de las bibli - |
bibliotecas la programacién de la casa Mujeres Ioliotecas participantes en los
; curso, desagregado por sexo.
de las mujeres.
2 Crear un grupo impulsor entre las
personas responsables de bibliotecas.
Incremento del nimero de eventos
PRESUPUESTO culturales feministas en la ciudad.
19.000 €
/ 600 horas
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OBJETIVO ESPECIFICO

Impulsar la presencia de mujeres en el ambito gastrondmico.

Linea Y. Fiestar y cultura no rexista

zZ :=.——\":’
\ &
dd . 9< [~
MQoIoQs QccionQs —0
6.1 Visibilizar la contribucion de las 2 Implicar a diferentes agentes del B gualdad ® Numero de recetas recogidas.
e i Ambi mundo de la gastronomia en la
mujeres en el ambito de la unds g la el I Basque Culinary Center
Gastronomia. recogida de recetas trasmitidas por
mujeres. I Agentes de la

2 Recopilar historias de mujeres conocida
por su buen hacer en la cocina (en
establecimientos hosteleros de la
ciudad, “patronas” etc.)

2 Divulgar estas historias.

gastronomia

6.2.

Impulsar la participacion de las
mujeres en los eventos y espacios

publicos en relacién a la gastronomia.

2 Colaborar con diferentes agentes en la
identificacion de mujeres en ambitos
menos conocidos de la gastronomia,
como sommeliers.

2 Aumentar el nimero de mujeres en
jurados gastrondmicos y charlas sobre
gastronomia.

> Establecer cuotas de cocineras en
eventos publicos.

Igualdad
Basque Culinary Center

Agentes de la
gastronomia

Numero de agentes que colaboran.

Porcentaje de mujeres en jurados.

PRESUPUESTO

5.000 €
/ 200 horas

Incremento del nimero de mujeres

en eventos gastronémicos.
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Linea 5:

HABITOS SALUDABLES

Y DEPORTE

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define la salud como “un estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad” y propone como habitos saludables, ademas de la alimentacién adecuada, la practica de ejercicio, el descanso, la higiene y la supresion de habitos
toxicos, “la necesidad de un equilibrio interno, un nivel adecuado de autoestima y aceptacion, una adecuada relacién con el medio natural en el que se integra 'y
muy especialmente con el grupo humano del que forma parte en el ambito familiar, laboral, de ocio y tiempo libre” etc..

Las diferencias entre mujeres y hombres se mantienen en este ambito. En los
Juegos Deportivos Escolares de Euskadi de 2012, la participaciéon de las chicas
fue del 39,5% frente al 60,5% de los chicos y el Nimero de licencias deportivas de
mujeres en 2010 fue tan soélo del 20,56%, mientras que el NUumero de licencias
correspondientes a hombres es superior en 44 de las 48 federaciones deportivas
Guia para la realizacion de informes de impacto en funcién del género en deportes.
Emakunde 2012

objetivos

e Apoyar el empoderamiento de las mujeres mediante el
conocimiento y cuidado de su cuerpo.

e  Garantizar laigualdad en la practica deportiva.

Hay mds hombres que mujeres que tienen el habito saludable de hacer deporte y
la costumbre de hacerlo frecuentemente, y hay mds mujeres que hombres que no
practican nunca deporte.

Diagndstico sobre la situacion de Mujeres y Hombres. Donostia.

marco

] Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Art.
44, Salud.

[l VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE. Eje |. Cambio de
Valores y Empoderamiento de las Mujeres.
Programa 2: Apoyo al empoderamiento personal.
Programa 3: Apoyo al empoderamiento colectivo.
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Llinca 5. Habitos raludables y deporte

. L . 1.1. Disefar un Plan integral de Cuidado para mujeres: Cuidado fisico, emocional, sexual.
1. Mejorar el conocimiento y cuidado del
cuerpo de las mujeres
i : 1.2. Fomentar el uso de productos saludables-ecoldgicos.
. - . 2.1. Abordar adicciones de las jovenes y adolescentes y las situaciones de violencia machista asociadas
2. Prevenir las practicas de riesgo para la salud
a ellas.
3.1. Garantizar la implantacién de las lineas de actuacidn propuestas en el Diagndstico de situacion de
mujeres y hombres y lineas de actuacion en el dmbito deportivo de Donostia-San Sebastidn.
3.2. Prevenir el abandono de la actividad fisica y deportiva de las jévenes.
3. Impulsar la actividad fisica y deportiva en las . . . - - .
R yaep 3.3. Articular alternativas flexibles para la actividad fisica y deportiva de adultas.
mujeres
3.4. Fomentar el uso de la bicicleta por las mujeres, especialmente en aquellos colectivos que menos la
utilizan.
3.5. Disefar estrategias para afrontar la inseguridad que sienten las mujeres en la practica deportiva.
. . 4.1. Apoyar iniciativas de reivindicacién de igualdad de las deportistas, especialmente de las
4. Visibilizar la realidad, el esfuerzo y los logros .
. ) profesionales.
de las deportistas, especialmente de las
profesionales. 4.2. Contribuir a la dignificacién social del deporte que desempefan las mujeres.
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Linca 5. Habitos raludables y deporte

1 OBJETIVO ESPECIFICO
° Mejorar el conocimiento y cuidado del cuerpo de las mujeres.

8= e
p ' =
\ c
did . e |~
MQOoIocQsS Qcciones —©O
1.1 Disefiar un Plan integral de Cuidado < Crear una Comisién de Habitos M gualdad Numero de agentes participantes en
" " para mujeres: Cuidado fisico, Saludables y Deporte en la Casa de las B Bienestar Social el disefio.
emocional, sexual. Mujeres. NuUmero de mujeres participantes en
Implicar a agentes del dmbito de la “ Juventud los talleres ! P P
salud, educativo y deportivo. I Asociacién Casa de las , q ' fesionales de la salud
Elaborar un directorio de profesionales Mujeres Numerc; .e pro esmpa s de a ,sa u
de la salud que trabajen con un enfoque [ Agentes y asociaciones 9“e t.ra'l ajan con enfoque de genero
de gé o identificadas.
€ genero. de estos dmbitos
Organizar talleres de autocuidado.
Organizar talleres de sexualidad para
joévenes y adolescentes.
Fomentar el uso de productos Realizar campafias para la reduccionde M Medio Ambiente Ndmero de consultas recibidas.
saludables-ecoldgicos. productos desechables y perjudiciales B Fundacion Cristina Enea
(ej. compresas y tampones). -
Ofrecer informacidn y asesoramiento a Juventud
mujeres jovenes. I Asociacién Casa de las

Mujeres

PRESUPUESTO
28.000 €
1.200 horas

cooce

Porcentaje de las participantes que
consideran que han mejorado el
conocimiento de su cuerpo.
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Linca 5. Habitos raludables y deporte

2 OBJETIVO ESPECIFICO
° Prevenir las practicas de riesgo para la salud.

=g =

2
\: e\%j
medid i 8%
QolIoQs QccClionNnQs —O
21 Abordar adicciones de las jovenes y < Facilitar a las asociaciones e B Bienestar Social e Numero de cursos realizados.
""" adolescentes y las situaciones de instituciones que trabajan en atenciény B juventud e Namero de campafias que incluyen
violencia machista asociadas a ellas. prevencion de drogodependencias, A enfoque de género
informacién sobre situacién diferencial ' Agentes del ambito de las a &

de mujeres y hombres. adicciones

2 Apoyar la realizacion de formacién
sobre violencia en este marco.

2 Incluir el enfoque de género en las
campanas de prevencion de las
adicciones que se hacen a nivel escolar,
juventud etc.

® Disminucion del porcentaje de

PRESUPUESTO mujeres con problemas de
23.000 € adicciones.
/ 900 horas
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OBJETIVO ESPECIFICO

Impulsar la actividad fisica y deportiva en las mujeres.

Linca 5. Habitos raludables y deporte

—=—w

z o'\' ]
. . 9\%
meadidas acciones
3 1 Garantizar la implantacion de las < Priorizar el abordaje de las lineas de B Ppatronato de Deportes NUmero de medidas incluidas en los
""" lineas de actuacidn propuestas en el actuacion recogidas. W lgualdad planes operativos por afio.
Diagnéstico de situacion de mujeresy = Incluir medidas en los planes
hombres y lineas de actuacion en el operativos de desarrollo del Plan de
dmbito deportivo de Donostia-San lgualdad. ,
., 2 Dotar de recursos econémicos.
Sebastidn.
3.2 Prevenir el abandono de la actividad < Trabajar con gaztelekuak en el disefio M jyventud Incremento del porcentaje de
fisica y deportiva de las jovenes. de es.tr.a.te@as- B patronato de Deportes mujeres jévenes que practican
< Sensibilizar a madres y padres sobre - ) deporte habitualmente.
los beneficios de la practica deportiva Urbanismo
para sus hijas. B Obrasy mantenimiento
2 Incorporar la perspectiva de género 1 AMPAS
en el disefio de los espacios
deportivos de los barrios.
3.3, Articular alternativas flexibles parala 2 Organizar actividades deportivas B Ppatronato de Deportes Numero de iniciativas impulsadas.
"7 actividad fisica y deportiva de especificas para mujeres, B Acociaciones de

adultas.

especialmente que acompafan a
menores, dependientes... a la
realizacién de actividades deportivas.

2 Impulsar la organizacién de grupos de
mujeres en los barrios para
desarrollar actividad fisica,
entrenamiento de carreras
populares...

mujeres
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Linca 5. Habitos raludables y deporte

3 4 Fomentar el uso de la bicicleta por las
" " mujeres, especialmente en aquellos
colectivos que menos la utilizan.

Organizar cursos de aprender a andar
en bicicleta.

Organizar cursos de mecanica de
bicicleta por y para mujeres.
Organizar marchas en bicicleta.

Movilidad
Fundacion Cristina Enea
Observatorio de la Bicicleta

Asociacién Casa de las
Mujeres

Agentes deportivos

Numero de mujeres participantes en
los cursos.

3 5 Disefiar estrategias para afrontar la
"7 inseguridad que sienten las mujeres
en la practica deportiva.

Realizar una lectura del Mapa de
Puntos Criticos desde la perspectiva
de rutas deportivas.

Impulsar la organizacion de grupos de
mujeres en los barrios para
desarrollar actividad fisica,
entrenamiento de carreras
populares...

Comisién Puntos Criticos
Juventud
Patronato de deportes

Asociaciéon Casa de las
Mujeres

Agentes deportivos

Numero de grupos formados.

Numero de puntos criticos
identificados.

00000

PRESUPUESTO
23.000 €
900 horas

Incremento del nUmero de mujeres
que practican deporte de forma
habitual.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Linca 5. Habitos raludabler y de

orte

Visibilizar la realidad, el esfuerzo y los logros de las deportistas, especialmente de las profesionales.

meaedidas

acciones

4.1.

Apoyar iniciativas de reivindicacion de
igualdad de las deportistas, especialmente
de las profesionales.

2 Recoger las demandas de las
deportistas.

2 Elaborar un decalogo para un
tratamiento adecuado de las noticias
sobre mujeres deportistas y equipos
femeninos en los medios.

2 Difundir a los medios de
comunicacion.

Igualdad

Patronato de
deportes

Agentes deportivos

® Numero de medios a los que se ha
difundido.

4.2.

Contribuir a la dignificacién social del
deporte que desempeiian las mujeres.

2 Realizar reconocimientos publicos a
deportistas y equipos deportivos de
mujeres.

2 Facilitar a los medios de
comunicacion informacion sobre
mujeres deportistas, de deporte de
élite y equipos femeninos.

< Realizar un curso de formacidn sobre
igualdad y deporte con periodistas.

2 Elaborar campafias de difusion sobre
mujeres deportistas.

Alcaldia

Gabinete de
comunicaciones
Patronato de
deportes
Medios de
comunicacion

Agentes deportivos

® Numero de mujeres deportistas y
equipos femeninos que aparecen en
prensa.

® Numero de periodistas participantes
en la formacidn, desagregados por
sexo.

00000

PRESUPUESTO
18.000 €
500 horas

® Porcentaje de noticias publicadas
sobre el deporte femenino.
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Linea 6:

PﬁHTICJPﬁCI()ﬂ SOCIOPOUTIEA!
ECONOMICA DE LAS MUJERES §

Contribuir a la construccién de un modelo mas igualitario de organizar la vida en comun
impulsando y reforzando la participacion sociopolitica de las mujeres en el espacio publico,
atendiendo a dos cuestiones clave:
* Garantizar el derecho de las mujeres a participar en los espacios y procesos donde se
toman las decisiones que afectan a la vida de las personas, ya sea en las organizaciones o
Desde el reconocimiento a la lucha y logros del feminismo, y en en la comunidad, en su conjunto.
colaboracién con este movimiento social, el Il Plan para la Igualdad © Crear las copdl.mones para for_talecer al movimiento feminista y asociativo de mujeres, asi
. L . , como sus précticas, en la medida en que ha demostrado a través de ellas, que otras formas
ha de garantizar el acceso y ejercicio de los derechos de ciudadania de vivir juntas y juntos, mas igualitarias, son posibles. Pero, ademas, como forma de
por las mujeres, garantizando su participacién en igualdad en todas reconocer su liderazgo, antes y ahora, en las conquistas de derechos de ciudadania de las
los espacios sociopoliticos y econdémicos. mujeres y en los cambios sociales generados, a partir de éstas.

Il Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2012-2020

objetivos Marco

* Apoyar el movimiento asociativo de mujeres. [l Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Titulo

* Impulsar las practicas feministas. I1l. Capitulo 1. Participacion sociopolitica. Articulos 23 y 24.

e Fortalecer los procesos participativos feministas.
P participativ n! Ll VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE. Eje |. Cambio de

® Promover la participacion de representantes del movimiento Valores y Empoderamiento de las Mujeres. Programa 4. Apoyo al
feminista y asociativo de mujeres en el disefio, toma de Empoderamiento Social y Politico.

decisiones y seguimiento de las politicas municipales.
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Linea 6. Participacion rociopolitica y econdmica de lar mu jeres

1.1. Conocer las necesidades, actividades, modo de funcionar... de las distintas asociaciones.
. . 1.2. Atender las demandas sobre recursos y espacios de las asociaciones.
1. Colaborar con el movimiento feminista,
asociaciones de mujeres y asociaciones 1.3. Actualizar la informacion de las asociaciones de mujeres y feministas activas de la ciudad.
mixtas con actuaciones feministas. .. e s . . .

1.4. Participar en la difusion de las actividades de las asociaciones de mujeres.

1.5. Mejorar las subvenciones al tejido asociativo de mujeres.

2.1. Disponer de los recursos necesarios para la buena marcha del proyecto.

2.2. Reforzar el modelo de cogestion, desde la mejora de la toma de decisiones, canales de
comunicacion...

2.3. Mejorar la difusion del proyecto de la Casa de las Mujeres.

2. Fortalecer la Casa de las Mujeres de 2.4. Mejorar el conocimiento mutuo entre distintos proyectos y espacios de la Casa.
Donostia/San Sebastian. o ] T .

2.5. Fomentar la diversidad entre las mujeres y asociaciones que participan en la Casa.

2.6. Promover el desarrollo de proyectos/recursos para mujeres en situaciones de especial
vulnerabilidad: trabajadoras sexuales, transexuales, migrantes, presas, expresas, gitanas, con
diversidad funcional.

2.7. Fomentar el trabajo en red con otras Casas de las Mujeres.

. 3.1. Aumentar la participacién activa de mujeres en los Consejos Asesores del Ayuntamiento, desde un
3. Favorecer que las mujeres sean agentes . .
. L. enfoque interseccional.
activas en los procesos participativos — - - —
TR 3.2. Aumentar la participacién activa de mujeres en otros procesos participativos impulsados por el
’ Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian.

4. Reforzar el Consejo de las Mujeres de 4.1. Fomentar la participacion en el Consejo de las Mujeres de Donostia-San Sebastian por la Igualdad.

Donostia/San Sebastian por la Igualdad. 4.2. Impulsar el seguimiento del lll Plan.
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Linea 6. Participacion rociopolitica y econdmica de lar mu jeres

5.1. Difundir las actuaciones desarrolladas por el Foro Mujeres y Ciudad.
Fortalecer el Foro Mujeres y Ciudad. 5.2. Impulsar la elaboracién de proyectos que rescaten la aportacion de las mujeres a la ciudad.
5.3. Facilitar la integracién del enfoque de género en el disefio y ordenacién urbanistica.
L. . 6.1. Promocidn de proyectos de igualdad en asociaciones mixtas.
Impulsar la toma de conciencia feminista en
movimientos sociales, culturales y de 6.2. Promocion de la igualdad y de los feminismos en proyectos de cooperacion.
cooperacion. . ., . . . -
P 6.3. Introducir la reflexién feminista en los espacios y eventos socioculturales de la ciudad.
Impulsar el trabajo en red con movimientos | 71 Colaborar en procesos de implantacién de politicas de Igualdad en otros territorios.
y organismos para la Igualdad y cooperacion
7.2. Promover espacios de intercambio de experiencias, recursos y practicas feministas.

de otros paises.
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OBJETIVO ESPECIFICO

.

Linea 6. Participacion rocio

olitica y econémica de lar mu jerers

Colaborar con el movimiento feminista, asociaciones de mujeres y asociaciones mixtas con actuaciones feministas.

c@-=—w - w-

L] L[]
N /
medidas acciones el
1.1, Conocer las necesidades, actividades, < Concertar visitas, reuniones con las B gualdad Numero de visitas realizadas al afio.
co i isti asociaciones. . sy
modF) d'e funcionar... de las distintas B Barrios y Participacion
asociaciones. o
I Asociaciones
-| 2 Atender las demandas sobre recursos y 2 Valorar las necesidades de espacios de H Igualdad NUmero de locales para uso de
e i iaci las distintas asociaciones. ., ., iaci
espacios de las asociaciones. oclacl B Educacién y Promocion asociaciones.
2 Hacer una estimacidn sobre locales .
. . L Social
publicos y disponibilidad de uso.
2 Acordar el uso de espacios municipales
para atender peticiones de asociaciones.
1 3 Actualizar la informacién de las < Disefiar un procedimiento que garantice i lgualdad Porcentaje de asociaciones con
"~ asociaciones de mujeres y feministas la informacion actualizada. informacién actualizada.
activas de la ciudad.
'l 4 Participar en la difusién de las 2 Difundir a través de la web de Igualdad [ ] Igualdad Media mensual de actividades
ce ivi iaci las actividades programas por las . i i
actl'V|dades de las asociaciones de N asociaFc)ior?es P B  Donostia Kultura difundidas.
mujeres. . - j iaci
) M Asociaciones PorcentaTJe de a.souauon.(?s de las
que se difunde informacion.
1.5 Mejorar las subvenciones al tejido < Analizar las bases actuales. B gualdad Porcentaje de solicitudes de
U iati i 2 Analizar las necesidades de las . i i
asociativo de mujeres. Al B Donostia Kultura subvenciones concedidas.
I Asociaciones Porcentaje de asociaciones objeto

2 Realizar propuestas de mejora para
incluir en cada convocatoria.

de la convocatoria que reciben
subvenciones.

ceeoe

PRESUPUESTO
66.000 €
1.300 horas

Porcentaje de asociaciones
feministas, de mujeres y mixtas con
actuaciones feministas con las que
se colabora.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Linca 6. Particip

Fortalecer la Casa de las Mujeres de Donostia.

econdmica de lar mu jerers

medidas

acciones

8“' *—¢

\e_

(’“%

2.1.

Disponer de los recursos necesarios
para la buena marcha del proyecto.

=

=

Mejorar las condiciones de habitabilidad
y uso de la sede.

Aumentar la dotacién econdmica a la
Asociacién y al Negociado de Igualdad
para la Casa de las Mujeres.

Aumentar el personal del Ayuntamiento
en la Casa de las Mujeres.

Asociacién Casa de las
Mujeres

Asociaciones que
participan en la Casa

lgualdad

Dotacidn econdmica al Negociado de
Igualdad.

Dotacidon econdmica a la Asociacién.

Numero de trabajadoras del
Ayuntamiento en la Casa.
Satisfaccion de las usuarias con el
espacio fisico de la Casa.

2.2.

Reforzar el modelo de cogestidn, desde
la mejora de la toma de decisiones,
canales de comunicacion...

Colaborar en la realizacién de un
Proceso de Reflexion Estratégica sobre
la Casa de las Mujeres.

Sistematizar la recogida de datos para el
seguimiento y evaluacion de la actividad
de la Casa de las Mujeres.

Realizar un encuentro anual de
valoracion.

Identificar lineas de mejora.

Asociacién Casa de las
Mujeres

Asociaciones que
participan en la Casa

Igualdad

Numero de lineas de mejora
identificadas.

Numero de indicadores de
seguimiento y evaluacion.
Satisfaccion de las participantes en
el proceso de reflexién estratégica.

2.3.

Mejorar la difusion del proyecto de la
Casa de las Mujeres.

Oojo 0O

O

Elaborar una memoria anual.

Valorar los canales de difusion, las
herramientas utilizadas...

Realizar acciones de difusion de forma
continuada.

Asociacidn Casa de las
Mujeres

Asociaciones que
participan en la Casa

lgualdad

Memoria Anual.

Numero de visitas a la pagina de la
Casa de las Mujeres.

Numero de canales utilizados.
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Linca 6. Particip

.

econdmica de lar mu jerers

2.4.

Mejorar el conocimiento mutuo entre
distintos proyectos y espacios de la
Casa.

Participar en el Sukaldegunea.
Recoger en la base de datos todas las
asociaciones que han organizado
actuaciones en la Casa.

(L)

Asociaciéon Casa de las
Mujeres

Asociaciones que
participan en la Casa

Igualdad

Numero de sesiones realizadas.
Lineas de colaboracion identificadas.

2.5.

Fomentar la diversidad entre las
mujeres y asociaciones que participan
en la Casa.

2 Invitar a nuevas asociacionesy a
mujeres a la Casa, especialmente a
aquellas que tienen una menor
participacion.

Asociaciéon Casa de las
Mujeres

Asociaciones que
participan en la Casa

Igualdad

Incremento del nimero de socias.

Incremento del nimero de
asociaciones que participan.

2.6.

Promover el desarrollo de
proyectos/recursos para mujeres en

situaciones de especial vulnerabilidad:

trabajadoras sexuales, transexuales,
migrantes, presas, expresas, gitanas,
con diversidad funcional.

Identificar los grupos.

Priorizar las intervenciones.

Asignar recursos y areas, organismos
participantes.

(U VY

Asociacién Casa de las
Mujeres

Asociaciones que
trabajan en estos
ambitos.

Igualdad
Bienestar Social

Diversidad Cultural

Numero de proyectos impulsados.

2.7.

Fomentar el trabajo en red con otras
Casas de las Mujeres.

2 Hacer una seleccion de las mas
interesantes, por cercania, trayectoria
etc.

2 Visitarlas y/o invitarles a venir.

2 Realizar propuestas de colaboracién.

Asociacién Casa de las
Mujeres

Asociaciones que
participan en la Casa

Igualdad

Casas de las Mujeres con las que se
colabora.

Proyectos de colaboracion
desarrollados.

PRESUPUESTO
79.000 €
2.000 horas

00000

Satisfaccion de las socias con la Casa
de las Mujeres.

Numero de socias de la Casa de las
Mujeres.

Media anual de actividades
realizadas en la Casa.
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Linea 6. Participacion rociopolitica y econdmica de lar mu jeres

3 OBJETIVO ESPECIFICO

Favorecer que las mujeres sean agentes activas en los procesos participativos municipales.

‘8= *—¢
\ 4
. . o |/
S
medidar acciones e
3.1. Aumentar la participacién activa de 2 Analizar la realidad de cada Consejo B Departamentos e Numero de lineas de mejora
mujeres en los Consejos Asesores del Asesor. implicados. identificadas.

2 Elaborar conclusiones y lineas de
mejora.

2 Organizar talleres de empoderamiento. “ Asociaciones implicadas

2 Sensibilizar a las personas que
dinamizan los Consejos y procesos
participativos para garantizar una
participacion efectiva en igualdad de
mujeres y hombres: toma de la palabra,
personas expertas...

2 Incluir desde el inicio del proceso de
creacién de nuevos consejos, y en la
revision de su reglamento, la
participacion activa de las mujeres como

Ayuntamiento, desde un enfoque

" Barrios y Participacion
interseccional.

objetivo.
32 Aumentar la participacion activa de 2 Incluir desde la fase de disefio de los B Barrios y Participacion e Numero de mujeresy hombres
mujeres en otros procesos procesos par.ti.cipa.tivos criterios que B Departamentos participantes.
participativos impulsados por el velen la participacién de mujeres y implicados.
Ayuntamiento de Donostia/San hombres en igualdad.
Sebastian.

® Porcentaje de mujeres en los

PRESUPUESTO distintos Consejos Asesores.
29.000 € ® Incremento en las intervenciones de
/ 700 horas las mujeres en los Consejos

(Auditoria).
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4 OBJETIVO ESPECIFICO

.

Linea 6. Participacion rocio

Reforzar el Consejo de las Mujeres de Donostia/San Sebastian por la Igualdad.

olitica y econémica de lar mu jerers

medidas

acciones

4.1 Mejorar la participacion en el Consejo
""" delas Mujeres de Donostia/San

Sebastian por la Igualdad.

Realizar un proceso de reflexion con las
integrantes habituales y potenciales del
Consejo.

Analizar la evolucidn del Consejo en
cuanto a la participacién y
representacion de los distintos tipos de
integrantes.

Recoger y valorar propuestas de nuevas
integrantes.

Recoger y valorar propuestas para
mejorar la forma de funcionar.

Revisién y aprobacion del reglamento
del Consejo.

Igualdad

|

" Barrios y Participacion
| Consejo de las Mujeres
|

Asociaciones de mujeres

Incremento en el nUmero de
participantes.

Incremento en el nimero de grupos
feministas y asociaciones de mujeres
que toman parte.

4.2 Impulsar el seguimiento del 1l Plan.

Planificar la participacion del Consejo en
el sistema de seguimiento del Ill Plan.

B gualdad
" Barrios y Participacion

"™ Consejo de las Mujeres

Numero de reuniones de
seguimiento.

NuUmero aportaciones de mejora al
Plan.

PRESUPUESTO
21.000 €
/ 1.200 horas

Porcentaje de grupos feministas y
asociaciones de mujeres que toman
parte del Consejo.

Satisfaccion de las integrantes con el
Consejo.
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5 OBJETIVO ESPECIFICO

.

Linea 6. Participacion rociopolitica y econdmica de lar mu jeres

Fortalecer el Foro Mujeres y Ciudad

medidas

acciones g

5 '| Difundir las actuaciones desarrolladas
""" por el Foro Mujeres y Ciudad.

2 Recopilar todas las actuaciones [} lgualdad
desarrolladas por el Foro Mujeres y = ) _
Ciudad. Foro Mujeres y Ciudad

Seleccionar el publico objetivo.
Valorar distintos canales de
comunicacion en funcién del publico
objetivo.

=
=

Numero de actuaciones difundidas.

5 2 Impulsar la elaboracién de proyectos
" que rescaten la aportacion de las
mujeres a la ciudad.

Numero de proyectos impulsados.

5 3 Facilitar la integracién del enfoque de
"7 género en el disefio y ordenacion
urbanistica.

2 Formar un grupo de trabajo con M roro Mujeres y Ciudad
historiadoras y mujeres artistas para
. ymu) P B gualdad
trabajar nuevas propuestas de _
visibilizacién de la aportacion de las B urbanismo
mujeres a la ciudad. B Donostia Kultura
2 Elaborar un “Mapa de Huellas
Feministas”.
<> Realizar aportaciones en el disefio de B Urbanismo
los nuevos proyectos urbanisticos. . .
proy % Foro Mujeres y Ciudad

2 Valorar la inclusién de las mejoras
propuestas.

2 Impulsar la interlocucion entre los
departamentos implicados en el
desarrollo de los planes urbanisticos y
el Foro Mujeres y Ciudad.

Numero de proyectos revisados.

Numero de proyectos que recogido las
mejoras propuestas.

PRESUPUESTO
21.000 €
/ 800 horas

Numero de integrantes.

Porcentaje de proyectos de disefio y
ordenacidn urbanistica en los que
participa.

Satisfaccion de las integrantes con el
Foro Mujeres y Ciudad.
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OBJETIVO ESPECIFICO

.

Linea 6. Participacion rocio

olitica y econémica de lar mu jerers

Impulsar la toma de conciencia feminista en movimientos sociales, culturales y de cooperacién

3 e
\ o
medidas acciones 0%
—_— N
6.1 Promocion de proyectos de igualdad en 2 Ofrecer formacion en igualdad a B Departamentos NUmero de proyectos de igualdad
""" asociaciones mixtas. asociaciones y organizaciones mixtas. implicados impulsados por asociaciones mixtas.
2 Incorporar cldusulas para la igualdad en W Barrios
las subvenciones. Participzcién
6.2 Promocién de la igualdad y de los < Ofrecer formacién en igualdad a B cooperacion Numero de proyectos de cooperacion
feminismos en proyectos de ONGDs. B jgualdad con enfoque de género.
cooperacion. 2 Organizar espacios de intercambio de Nimero de buenas practicas
experiencias de promocion de la intercambiadas
igualdad. '
2 Incorporar cldusulas para la igualdad en
las subvenciones.
6.3 Introducir Ia reflexion feminista en los < ldentificar tematica trasladable a estos B ponostia Kultura ® Numero de espacios y eventos en los
"7 espacios y eventos socioculturales de la espacios. B Euskera que se introduce.
ciudad. 2 Incluir feministas entre las personas -
invitadas a participar. Diversidad Cultural
B Derechos Humanos
B . Cristina Enea
™ Tabakalera
™ Donostia 2016
" Igualdad

PRESUPUESTO
26.000 €
500 horas

00000

Porcentaje de asociaciones con medidas
de Igualdad o Planes para la Igualdad
propios.

Porcentaje de ONGDs con medidas de
Igualdad o Planes para la Igualdad
propios.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Linea 6. Participacion rocio

.

olitica y econémica de lar mu jerers

Impulsar el trabajo en red con movimientos y organismos para la Igualdad y cooperacion de otros paises.

= Se—0
“e=e ¥ —¢
’/ \\e\
\e/ | :
L] L] \
il
medidars acciones
7 '| Colaborar en procesos de implantacion 2 Identificacion y transmision de B Cooperacion ® Numero de colaboraciones.
""" de politicas de Igualdad en otros experiencias interesantes. B igualdad
territorios. ¥ Euskal Fondoa
7 2 Promover espacios de intercambio de 2 Colaborar con colectivos feministas de [ | Cooperacién e NUmero de actuaciones.
" experiencias, recursos y practicas otros paises. B igualdad
feministas. 2 Difundir campafias de sensibilizacién de
™ Movimiento feminista

colectivos feministas de otros paises.

PRESUPUESTO
21.000 €
500 horas

00000

® Numero de movimientos y
organismos para la Igualdad y
cooperacién de otros paises con los
que se colabora.

77



Linea 7:

AUTONOMIA Y
PODER PROPIO

Los procesos sociales niegan la autonomia de las mujeres. La sociedad en la que nos formamos valora a las mujeres por su capacidad de fundirse con el resto. La
feminizacién de la pobreza, la violencia contra las mujeres, y la falta de derechos en general, son algunas de las expresiones de esta falta de autonomia.
Resolver esta situacion pasa por abordar un proceso transformador de la cultura. No puede haber autonomia econdmica, sin autonomia cultural. Incluso la
autonomia sexual debe contemplarse desde el cambio cultural.

El feminismo situa la autonomia de las mujeres en el centro . p . . i . .
El empoderamiento “es un camino efectivo y solido de las mujeres que conduce a la salida y a la

de lo que se ha denominado democracia de género. Que eliminacion de los cautiverios que las enajenan personalmente y como género”. “Llamamos empoderarse
una persona, grupo o institucion se autodefina como al proceso de transformacién mediante el cual cada mujer, poco a poco y en ocasiones a grandes pasos,
auténoma es imprescindible, pero no es suficiente. Tiene deja de ser objeto de la hlstona, la poll’tlca y la cultqra, .deja de ser el objgto d_e los otros, es dec_lr deja de

ser-para-otros y se convierte en sujeta de la propia vida, en ser-para-si- misma, en protagonista de la

que ser reconocida y apoyada socialmente. Requiere de historia, la cultura, la politica y la vida social.

mecanismos operativos para funcionar. Se trata de un pacto Marcela Lagarde
social.

objetivos mMarco
° Garantizar el acceso de todas las mujeres a los recursos 1 Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Titulo

necesarios para convertirse en ciudadanas de pleno derecho. 1. Capitulo IV. Seccién 22-Empleo- y Capitulo V -Otros derechos sociales
e Propiciar un cambio cultural que permita revisar las teorias basicos-

sociales que impiden el pleno desarrollo de las mujeres. ] ) )
[l VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE. Eje |. Cambio de

Valores y Empoderamiento de las Mujeres. Programa 2: Apoyo al
empoderamiento personal

e Mejorar el acceso y condiciones de empleo y formacién de las
mujeres.
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objetivos

Linea 7. Autonomia Yy poder propio

medidas

1. Sensibilizar a la ciudadania sobre la necesidad | 1.1. Realizar Campafias de los Dias Internacionales.
de promover la Igualdad y actuar sobre las . . o, .
. . . 1.2. Realizar campanas de sensibilizacién con otros departamentos desde la perspectiva de la
desigualdades existentes y los estigmas que . . .
. interseccionalidad.
recaen sobre las mujeres.
2. Garantizar una educacién que favorezca el 2.1. Desarrollar planes coeducativos en haurtxokoak eta gaztelekuak.
desarrollo personal fuera de roles y 2.2. Sensibilizar para la coeducacion a las Asociaciones de Madres y Padres.
estereotipos de género. 2.3. Favorecer el trabajo coordinado para la coeducacién con instituciones del ambito educativo.
3. Mejorar la orientacidn profesional a jovenes. 3.1. Intervenir para una orientacidn profesional sin sesgo de género.
4. Garantizar lainclusion de la perspectiva de
género en la valoracion de los recursos . . ., . . .
. .. . 4.1. Garantizar la inclusidn de la perspectiva de género en los recursos sociales.
sociales que se dirigen a las mujeres de
colectivos desfavorecidos.
5.1. Mejorar la capacitacién en Igualdad de las personas que trabajan en los servicios sociales.
. . . 5.2. Garantizar el acceso en igualdad a la formacion.
5. Mejorar el acceso de las mujeres de colectivos =3 Propiciar| tura de est " de ad I tratacion d - Sificultades d
desfavorecidos a empleos de calidad. 3. roplglfar a ruptura de estereotipos de género en la contratacién de mujeres con dificultades de
insercion laboral.
5.4. Facilitar el contacto con mujeres formadas en profesiones tradicionalmente masculinizadas.
L. . 6.1. Mejorar la calidad de los proyectos y procesos de emprendizaje de las mujeres.
6. Apoyar el emprendizaje de mujeres. - - . — -
6.2. Difundir experiencias de emprendizaje de mujeres.
7.1. Impulsar el cumplimiento de los mandatos de igualdad y la gestidn para la igualdad en las empresas.
. i ., . 7.2. Favorecer la presencia de mujeres en procesos de participacién y toma de decision.
7. Mejorar la situacion de las mujeres en las - ~ - — — -
empresas 7.3. Promover la presencia de mujeres en los Consejos de Administracion dependientes del
’ Ayuntamiento.
7.4. Fomentar la participacion de mujeres en los puestos de decisidon en el ambito empresarial.
8.1. Apoyar el desarrollo de iniciativas de intercambio y trueque.
8. Fomentar nuevos modelos de consumo que 8.2. Fomentar la participacidn de las mujeres en las huertas urbanas y cooperativas ecoldgicas.
favorezcan la sostenibilidad. 8.3. Reflexionar sobre las lineas de intervencion propuestas por el Ecofeminismo.
8.4. Impulsar la creacion de una red de mujeres baserritarrak de Donostialdea.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Linea 7. Autonomia Yy poder propio

Sensibilizar a la ciudadania sobre la necesidad de promover la igualdad y actuar sobre las desigualdades existentes y los
estigmas que recaen sobre las mujeres.

,Lr'\c
medidars acciones e/ke\
'| '| Realizar Campanas de los Dias 2 Elaborar de forma participada las B gualdad Numero de campafias realizadas.
Internacionales. campane-)s de sensibilizacién de los Dias W Consejo de las Mujeres Impacto de las campafias. Nimero de
Internacionales. . L dios d
2 Identificar formas de medir el impacto de Donostia/San apariciones en medios de
del o Sebastian por la comunicacion. Numero de
€ las campanas. Igualdad participantes en campanas en social
I Coordinadora Feminista media.
1.2 Realizar campafias de sensibilizacion < Analizar tematicas de las campafiasde M Cooperacién NUmero de campafias realizadas en
e sensibilizacion que se realizan desde i6
con otros' departa.mentos d'esde' la gl icion que se I B Derechos Humanos colaboracion.
perspectiva de la interseccionalidad. Istintas areas municipales. m K Numero de departamentos implicados.
2 Identificar temdticas que pueden Euskera
abordarse conjuntamente. B juventud
< Disefiar campafias. B Frundacién Cristina Enea
B Medio Ambiente
B Diversidad Cultural
B Barrios y Participacion
B Bienestar Social
| lgualdad
Porcentaje de la ciudadania que opina
PRESUPUESTO que la desigualdad de mujeres y
32.000 € hombres requiere de intervencién.
1.600 horas Encuesta.

Porcentaje de mujeres y hombres que
participan en actos publicos.
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Linea 7. Autonomia Yy poder propio

2 OBJETIVO ESPECIFICO
°  Garantizar una educacién que favorezca el desarrollo personal fuera de roles y estereotipos de género

-'/
.\G
medidar acciones 9/9\%
21 Desarrollar planes coeducativos en < Realizacién de talleres de trabajo para B juventud e Media de medidas coeducativas
""" haurtxokoak eta gaztelekuak. integrar la coeducacion desde el disefioy g L desarrolladas.
programacion de las acciones a realizar.
2 2 Sensibilizar para la coeducacién a las 2 Remitir informacidn de interés: cursos, B Fducacion ® Numero de actuaciones realizadas.
"7 Asociaciones de Madres y Padres. materiales... B AvPAS o Ndmero de asociaciones que
2 Incluir en las subvenciones una linea - participan
para la realizacidn de talleres de BAIKARA '
coeducacion. "™ Ssindicatos Educacién
2 3 Favorecer el trabajo coordinado parala 2 Valorar la posibilidad de participar en B gualdad e Numero de programas en los que se
"7 coeducacién con instituciones del programas o protocolos conjuntos. B cducacion participa.
ambito educativo.
™ Departamento de

Educacion del
Gobierno Vasco

™ Consorcio
Haurreskolak

® Numero de centros de la ciudad que

PRESUPUESTO impulsan programas coeducativos.
18.000 €
/ 1.000 horas
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Linea 7. Autonomia Yy poder propio

3 OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar la orientacién profesional a jovenes

3\0'\':
meadidas acciones 9/9\%
31 Intervenir para una orientacién profesional < Organizar talleres de B juventud ® Nuamero de chicos y chicas
""" sinsesgo de género. empoderamiento para las chicas. U Gaztelekuak participantes en los talleres y
< Invitar a chicas y chicos que cursan - sesiones.
estudios no estereotipados a contar Fomento

su experiencia.

2 Campafias de sensibilizacion a
familias.

2 Colaborar con programas
coeducativos.

e Mejora en la distribucién por

PRESUPUESTO sexos en la eleccidn de estudios.
12.000 €
/ 600 horas
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Linea 7. Autonomia Yy poder propio

4 OBJETIVO ESPECIFICO
° Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en los recursos sociales.

e
. . o | -
meadidas acciones el
4.] Analisis de los recursos sociales desde la < Identificacién de puntos criticos y B Bienestar Social ® Numero de mejoras identificadas.
"7 perspectiva de género: carencias. I Otros agentes sociales y
* mujeres exreclusas = Propuesta de mejora. entidades que trabajan
- familias monomarentales en estos ambitos.
mujeres que han sufrido violencia
machista.

mujeres con problemas
psicoldgicos o enfermedad mental.
mujeres que superan adicciones.
mujeres sin techo.

mujeres con diversidad funcional
trabajadoras sexuales
transexuales

® Porcentajes de recursos sociales

PRESUPUESTO para mujeres de colectivos
2014 2015 2016 2017 2018 25.000 € desfavorecidos que incorporan la
1.300 horas perspectiva de género.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Llinea 7. Autonomia

Mejorar el acceso de las mujeres de colectivos desfavorecidos a empleos de calidad.

—=—w

"‘-—'."
e
\9~
. . 9\%
meadidas acciones i
51 Mejorar la capacitacion en lgualdad de 2 Disefiar un plan formativo. B Bienestar Social NUmero de sesiones de trabajo
""" las personas que trabajan en los < Organizar sesiones de trabajo para el B romento organizadas.
servicios sociales municipales. analisis de !os casos' gue atienden desde B ousidad Porcentaje de personas que trabajan
la perspectiva de género. 8 | . ial icioal
2 Recoger en un documento las pautas "% Recursos Humanos €N 108 Servielos soclates municipales
g . N P con formacion en igualdad.
gue vayan identificandose en las ™ Empresas contratadas
distintas sesiones.
5 2 Garantizar el acceso en igualdad a la 2 Identificar a qué tipos de formacién B  romento Porcentaje de mujeres por tipo de
T i tienen mas dificultad de acceso las . . i
formacion. ' B Bicnestar Social formacion
mujeres y sus causas.
2 Propuestas de mejora.
2 Realizar médulos de igualdad en talleres
de insercidn sociolaboral.
5 3 Propiciar la ruptura de estereotipos de  © Generar un espacio de reflexién con B  Bicnestar Social Porcentaje de mujeres contratadas
"7 género en la contrataciéon de mujeres agentes sociales que intervienen en la B Fomento en empleos tradicionalmente
con dificultades de insercién laboral. contratacion. - \dad desempefiados por hombres.
2 Propuestas de mejora. Igualda
2 Incorporar en subvenciones y ayudas a " Departamentos
la contratacion, clausulas para la implicados
igualdad. "™ Empresas contratantes
54 Facilitar el contacto con mujeres < Elaborar un directorio por tipo de B  romento Directorio elaborado.
formadas en profesiones profespn. ) ) " Agentesy entidades NUmero de entidades a las que se
2 Difundir el directorio a agentesy

tradicionalmente masculinizadas.

empresas contratantes.

sociales implicadas

remite.
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Llinea 7. Autonomia

® Porcentaje de mujeres que pasan del

PRESUPUESTO empleo protegido al mercado
2014 8 20158 2016 8 2017 § 2018 25 000 € laboral.
1.300 horas
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6 OBJETIVO ESPECIFICO
° Apoyar el emprendizaje de mujeres

Llinea 7. Autonomia

ey

. . e 1 %
medidas accionars L
< Identificar necesidades de B romento

6 1 Mejorar la calidad de los proyectos y
""" procesos de emprendizaje de las mujeres.

=

potenciales emprendedoras.
Organizar talleres de
empoderamiento para abordar un
emprendizaje de calidad.
Colaborar con las redes de
emprendedoras.

Posibilidad de organizar mentoring
con jubiladas.

B Bienestar Social

Tasa de supervivencia de los
proyectos de emprendizaje de las
mujeres.

6 2 Difundir experiencias de emprendizaje de
7" mujeres.

00

Organizar espacios de encuentro.
Colaboracién con medios de
comunicacion para publicar historias
de emprendedoras.

B  romento
I centros de

emprendizaje

I Asociacién Casa

de las Mujeres

Numero de experiencias difundidas.

PRESUPUESTO
7.000 €
300 horas

00000

Tasa de emprendizaje, desagregada
por sexo.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar la situacidn de las mujeres en las empresas

Llinea 7. Autonomia

medidas

acciones

/.1.

Impulsar el cumplimiento de los
mandatos de igualdad y la gestion para
la igualdad en las empresas.

2 Crear espacios de colaboracién con
agentes socioecondmicos.
2 Difundir el protocolo de prevencion

sexista elaborado por el Ayuntamiento.

2 Facilitar informacion de interés
(subvenciones, guias...) a agentes
socioecondmicos para incluir en sus
soportes informativos.

Fomento
Igualdad

Comisién interna del
Plan de Igualdad

Agentes
socioecondmicos de la
ciudad

Numero de empresas con Planes
para la Igualdad.

7.2.

Favorecer la presencia de mujeres en
procesos de participacion y toma de
decision.

2 Realizar sesiones de trabajo con
organizaciones sindicales para disefiar
estrategias que mejoren la
participacion de las mujeres en sus
6rganos de decision.

Fomento

Organizaciones
sindicales

Numero de sindicatos participantes.

/7.3.

Promover la presencia de mujeres en
los Consejos de Administracién
dependientes del Ayuntamiento.

2 Analizar la realidad de cada Consejo de
Administracion.

2 Elaborar conclusiones y lineas de
mejora.

2 Aprobar medidas de intervencién.

Barrios y Participacion
Junta de Gobierno

Comisidn Politica

Numero de lineas de mejora
propuestas.
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Llinea 7. Autonomia

Facilitar el contacto entre directivas y
mujeres con potencialidad e interés.
Formar a mujeres de las empresas

7 4 Fomentar la participacién de mujeres =)
>
sobre nuevos estilos directivos
>
>

en los puestos de decisién en el ambito
empresarial.

Hacer visibles nuevos estilos directivos
propiciados por mujeres.

Implicar a las escuelas de negocios en la
difusion de estos modelos.

Fomento
lgualdad

Agentes
socioecondmicos de la
ciudad

® Numero de mujeres participantes en
encuentros y cursos.

PRESUPUESTO
7.000 €
/ 300 horas

® Mejora de los indicadores de
condiciones laborales de las
mujeres: tipo de contrato, tipo de
jornada...
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8 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar iniciativas ciudadanas que favorezcan la sostenibilidad

Llinea 7. Autonomia

,"—"f
';3%
medidar acciones e
81 Cuestionar los modelos actuales de < Reflexionar sobre las lineas de B Medio Ambiente Numero de lineas de intervencién
""" produccién, reproduccién y consumo. intervencién propuestas por el B Fundacién Cristina Enea identificadas.
Ecofeminismo. -
2 Participar en iniciativas ciudadanas que Cooperacion
trabajan en este dmbito. [ Igualdad
"™ Agentes sociales
8.2 Apoyar el desarrollo de iniciativas de < Realizar una lectura de género de los M Fomento NUmero de iniciativas identificadas.
"= intercambio y trueque. habitos de consumo en Donostia. B Cooperacion
2 Identificar en el Mapeo de Consumo - ) o
Sostenible iniciativas vinculados a los Fundacion Cristina Enea
cuidados. ™ Asociacién Casa de las
Mujeres
B Bienestar Social
83 Fomentar la participacion de las < Analizar la distribucion por sexo de las B  Medio Ambiente Porcentaje de mujeres entre las

mujeres en las huertas urbanas.

(3

personas beneficiadas.
Estudiar la necesidad de incorporar
acciones positivas.

personas beneficiadas.

8.4 Impulsar la creacidn de una red de

mujeres baserritarrak de Donostialdea.

=
=

=)
=)

Identificar los agentes sociales.
Conocer las iniciativas provinciales o
autondmicas que se estan impulsando.
Contactar con las baserritarrak.
Convocarles a una reunion de trabajo.

Medio Ambiente
Fomento
Igualdad

Sindicatos agricolas

Porcentaje de mujeres baserritarrak
participantes.

PRESUPUESTO

Q0000 i
/ 300 horas

Numero de mujeres y hombres
que utilizan recursos sostenibles.
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8. PLAN DE COMUNICACION

MEDIDAS PARA DIVULGAR EL lll PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y SU IMPLANTACION

COMUNICACION INICIAL

] Una vez aprobado el lll Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres, se divulgard tanto a nivel interno como externo:

® Atodo el personal del Ayuntamiento:

j y e Se remitird una nota informativa a toda la plantilla, con un resumen de las principales caracteristicas del Plan y el
<« ’ ;3 - enlace donde pueden disponer del documento completo.
‘. -

» G “® e Sesién informativa en las distintas dreas municipales.
k\J 7 . ® Alaciudadania:

a2 4 e Campafiia de comunicacién.
® Alos grupos feministas y asociaciones de mujeres:

e Se convocara al Consejo de las Mujeres de Donostia/San Sebastian por la Igualdad y al Foro Mujeres y Ciudad a una
sesion para presentar el lll Plan. Se ampliara la invitacidn a todo el movimiento feminista y asociativo de mujeres.

e Se presentara el lll Plan a la Asociacidn Casa de las Mujeres en una sesidn de trabajo.

COMUNICACION DURANTE LA VIGENCIA DEL lll PLAN

® Anivel interno:

e Cuatrimestralmente se remitird a toda la plantilla una nota informativa recordando mandatos o citas con la igualdad para los préximos cuatro meses.

e Anualmente se seleccionaran tres buenas practicas desarrolladas por las areas municipales en el marco del Plan, que se comunicaran a toda la plantilla.
® A nivel externo:

e Se realizara una actualizacién continuada de la web del Negociado de Igualdad.

e En las sesiones del Consejo de las Mujeres de Donostia/San Sebastian por la Igualdad se informara sobre el seguimiento del Ill Plan.

e Anualmente se publicard y remitira a los medios de comunicacidn informacidn sobre las medidas del Plan implantadas.

COMUNICACION FINAL DEL Ill PLAN

Al finalizar la implantacién del Il Plan para la Igualdad se informard a nivel interno y externo de los resultados de evaluacién alcanzados.
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9. IMPLANTACION, SEGUIMIENTO ¥
EUALUACION

DEL lll PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

PROGRAMACIONES ANUALES

A lo largo de cada uno de los afios de vigencia del plan, se elaborardn planes operativos o programaciones de cardcter anual que permitan ir concretando los
objetivos, medidas y acciones que se van a abordar. Estas programaciones anuales se acordaran entre el Negociado de Igualdad y las Interlocuciones o
grupos intradepartamentales para la Igualdad.

SEGUIMIENTO

Se disefiara, en soporte informatico, una herramienta de seguimiento que facilite la recogida por parte de las personas interlocutoras de los indicadores
definidos y otra informacion de interés (dificultades, nuevas necesidades detectadas...).

El Negociado de Igualdad y las interlocuciones cumplimentardn la herramienta a medida que vayan implantando las medidas recogidas en el presente Plan.
El Negociado de Igualdad coordinard el seguimiento de la implantacidn del Il Plan para la Igualdad a través de la herramienta de seguimiento, sesiones de
trabajo internas cuatrimestrales para valorar e impulsar la implantacion del Plan, un contacto continuado con las interlocuciones de igualdad de las distintas
areas municipales, reuniones semestrales con las dos estructuras de coordinacién interdepartamental definidas con tal fin, la Comisién Técnica de Gestidn,
Coordinacidn y Seguimiento del Plan y la Comision Interdepartamental Politica y Técnica por la Igualdad y reuniones cuatrimestrales con el Consejo de las
Mujeres de Donostia/San Sebastian.

Anualmente se elaborara un Informe de Seguimiento que analice la informacidn recogida a través de la herramienta de seguimiento asi como la
informacién cualitativa recogida en las reuniones con la Comisién Técnica de Gestidon, Coordinacién y Seguimiento del Plan y la Comisidn
Interdepartamental Politica y Técnica por la Igualdad.

EVALUACION

En el dltimo semestre del 2018 se acometera la evaluacién del Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres a partir de los informes de seguimiento
anuales, los indicadores de impacto recogidos en la herramienta y la informacién cualitativa recogida en las diversas estructuras de gestién y coordinacidn
del lll Plan.
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