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Donostiako Udaleko Bozeramaileen Batzarrak,
2025eko martxoaren 13an izan zuen ohiko bilkuran,
erakunde adierazpen hau onartu zuela, aho batez:

“Adierazpen instituzionala, 2025eko
Martxoaren 8a dela eta.

“Gaur, 2025eko martxoaren 8a, Emakumeen
Nazioarteko Eguna dela eta, Beijingo Adierazpena
eta  Ekintza  Plataforma  adopzioaren  30.
urteurreneko ospakizunarekin bat egin nahi dugu.
1995¢ean Beijingen egin zen Emakumeari buruzko
1V, Mundu Konferentzian adostutako akordioek
genero-berdintasuna, emakume eta neska guztien
ahalduntzea eta giza eskubideak gauzatzeko
munduko ibilbide-orria abian jarri zuten.

Ibilitako azken 3 hamarkadetan aurrerapauso
garrantzitsuak eman dira, baina bilakaera
desorekatua izan da eta oraindik munduko
herrialde bakar batek ere ez du lortu emakumeen
eta gizonen arteko genero-berdintasuna. Hala eta
guztiz  ere, berdintasun-indizeek  aurrerapena
nabarmena izan dela erakusten dute,
berdintasunpolitiken — araudi- eta  erakunde-
garapena eta mugimendu feministaren bultzada
iraunkorra bateratu diren testuinguruetan.

30.  urteurren  horrek  kompromisoak  eta
borondateak berritzeko aukera ematen digu,
Beijingen adostutako berdintasunaren helburuak
lortzeko, beharrezkoak  diren baliabideak
bideratuz, erronkei eta oraindik dirauten oztopoei
aurre egiteko.

Euskal erakundeek eta, bereziki, tokiko gobernuek,
30 urte hauetan metatutako ebidentzia dute, eta
horrek agenda feminista globalean oinarritutako

Que la Junta de Portavoces del Excmo. Ayuntamiento
de San Sebastian, en sesion ordinaria celebrada el
13 de marzo de 2025, aprobd, por unanimidad, la
siguiente Declaracion Institucional:

“Declaracion institucional con motivo del 8 de Marzo
de 2025

“Hoy, 8 de marzo de 2025, con motivo del dia
Internacional de las mujeres, queremos unirnos a la
conmemoracion del 30 aniversario de la adopcion de
la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing,
durante la 1V Conferencia Mundial sobre la Mujer,
que tuvo lugar en Pekin en 1995. Estos acuerdos
pusieron en marcha la hoja de ruta mundial para
lograr la igualdad de género, el empoderamiento de
todas las mujeres y ninias y la realizacion de sus
derechos humanos.

En tres décadas de recorrido se han dado avances
importantes, pero la evolucion ha sido desigual y
todavia ningun pais en el mundo ha alcanzado la
igualdad de género entre mujeres y hombres. Asi y
todo, los indices de igualdad muestran que el avance
ha sido notable en aquellos contextos en los que el
desarrollo normativo e institucional de las politicas
de igualdad han confluido con el impulso sostenido
del movimiento feminista.

El 30° aniversario es la oportunidad de renovar los
compromisos y voluntades para alcanzar las metas
acordadas en Pekin, movilizando los recursos
necesarios para afrontar los desafios y enfrentar los
obstaculos que aun persisten.

Las instituciones vascas, y los gobiernos locales en
especial, cuentan con la evidencia acumulada en
estos 30 arnios, que avala y legitima las politicas de
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berdintasun-politiken bermatu eta legitimatu egin
du.

Euskal wudalek genero-berdintasunaren lorpena
bizkortzeko mundu-mugimenduarekin bat egin
dute, emakumeen eta nesken ahalduntzearen eta
emakumeen eskubideen defentsaren aldeko apustua
eginez.

Tokiko eremutik arlo kritiko globaletan aurrera
egiten laguntzeko, Donostiako Udalak ondorengo
konpromisoak hartuko ditu:

1. Sustapen-egiturak baliabide eta langile nahikoz
hornitzea,  berdintasunerako eta  indarkeria
matxistaren aurkako borrokari buruzko politikak
garatzeko, Berdintasunerako Politika Publikoen
Kalitate-Estandarren arabera.

2. Emakumeen elkartegintza eta elkarte feministak
sustatzea, horien bidez, berdintasun politika
publikoetan, emakumeak solaskideak izan daitezen
eta eragin dezaten.

3. Tokiko gobernuetan emakumeek eta gizonek
berdintasunez  parte hartzeko eta eragiteko
errazten dituzten baldintzak sortzeko akordioak
hartzea.

4. Tokiko arreta- eta koordinazio-protokoloak

eguneratzea, emakumeen aurkako indarkeria
matxistaren biktimak eta bizirauleak
onbideratzeko.

5. Herritarren artean, indarkeria matxistari aurre
egiteko programak garatzea, gizonak eta mutikoak
bereziki mugiaraziz.

6. Zainketen ekonomia eraldatzeko  tokiko
prozesuak abian jartzea, ikuspegi feministatik.

7. Berdintasunaren eta indarkeria matxistaren
aurkako borrokari buruzko tokiko ekintzaplanetan
jasotako agenda feministen gaineko kontuak
ematea, aldian-aldian.

igualdad basadas en la agenda feminista global.

Por ello, los ayuntamientos vascos se suman al
movimiento mundial para acelerar el logro de la
igualdad de  género, apostando  por el
empoderamiento de mujeres y nifias y la defensa de
los derechos de las mujeres.

Con el fin de contribuir desde el ambito local al
avance en las areas criticas globales, el
Ayuntamiento de San Sebastian se compromete a:

1. Dotarse de las estructuras para desarrollar
politicas de igualdad y lucha contra la violencia
machista, con los recursos y el personal suficiente,
acorde a los Estandares de Calidad de las politicas
publicas de igualdad.

2. Impulsar el asociacionismo de mujeres y feminista
como base para la interlocucion y la incidencia de
las mujeres sobre las politicas publicas de igualdad.

3. Adoptar acuerdos para crear condiciones que
faciliten la participacion e incidencia igualitarias de
mujeres y hombres en los gobiernos locales.

4. Actualizar los protocolos locales de atencion y
coordinacion para la reparacion de las victimas y
supervivientes de la violencia machista contra las
mujeres.

5. Desarrollar programas de prevencion de la
violencia machista entre la ciudadania, movilizando
especialmente a los hombres y nifios.

6. Poner en marcha procesos locales de
transformacion de la economia de los cuidados desde
el enfoque feminista.

7. Rendir cuentas periodicamente en relacion con la
agenda feminista recogida en los planes de actuacion
local en materia de igualdad y Ilucha contra la
violencia machista.
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8. Era berean, herritarrei dei egiten diegu,
martxoaren 8ean, Emakumearen nazioarteko
egunean, Donostian deitutako mobilizazioekin bat
egin dezaten.

Donostian, 2025eko martxoaren 6an

Jon Insausti Maisterrena

EAJ-PNVren bozeramailea
Portavoz EAJ-PNV

Borja Corominas Fisas

PPren bozeramailea

Portavoz PP”.

Juan Karlos Izagirre Hortelano

EH Bilduren bozeramailea

Portavoz EH Bildu

8. Asimismo, hacemos un llamamiento a la
ciudadania para que este 8 de marzo, se una a las
movilizaciones convocadas en San Sebastian con
motivo del ia internacional de la Mujer.

En San Sebastian, a 6 de marzo de 2025

Ane Oyarbide Ochoa

PSE-EEren bozeramailea
Portavoz PSE-EE

Victor Lasa Briz

Elkarrekin Donostiaren bozeramailea

Portavoz Elkarrekin Donostia”.
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