
LANPOSTUEN ZERRENDA - RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO - Polloe
Kod Izendapena PHK HORN. SAT ESK Azpieskala Klasea Tit. Betekizuna H.Esk Der. Dat. DO Maila DOB
Cod Denominación NPH  PROV. GLC Esc. Subescala Clase Tit. Requer. Perf. Fecha Prec. CD CE nivel CDE Observac.

Administraria / Administrativo 1 C-1 1 5 2 23/12/2002 12
Administraria / Administrativo 1 C-1 1 5 3 01/06/1999 12
Administraria / Administrativo 1 C-2 1 5 2 01/06/2002 12 20% Plus fijo
Hilerri Arduraduna / Encargado de Cementerio 1 C-1 1 8 2 01/12/1979 14 20% Plus fijo
Lurperatzailea / Sepulturero 1 E 1 8 17/09/1991 8 20% Plus fijo
Lurperatzailea / Sepulturero 1 E 1 8 09/06/1991 8 20% Plus fijo
Lurperatzailea / Sepulturero 1 E 1 8 28/12/1998 8 20% Plus fijo
Gerente zuzendaria / Director gerente (*) 1 A-1 1 3 85 29 3 16/07/2003 26 20% Compl.

Dedicación Especial
Tanatorio, erraustegi, hilerri langilea 
/ Operario de tanatorio, crematorio, cementerio 1 E 1 8 01/07/2009 8
Hileta laguntzailea / Auxiliar Funerario 1 E 1 8 16/08/2007 8
Hileta laguntzailea / Auxiliar Funerario 1 E 1 8 01/08/2009 8
Hileta laguntzailea / Auxiliar Funerario 1 E 1 8 10/02/2012 8

(*) konfiantzako kargua / izendapen librea duen zuzendaritza-kargua
KOD./HORN.: Kodea eta hornikuntza
PHK: Postu homogeneoen kopurua
SAT: Sailkapeneko azpitaldea
TIT: Eskatutako titulua. GM: Goi mailako titulua
BTK: Betekizunak: 29: Lanpostu eginkizunak ohiko lanalditik kanpo betetzeko erabat prest izatea eta horretarako arduraldia eskaintzea.
EUS: Euskararen jakintza. C1: Hizkuntzetarako Europako Erreferentzia Esparru Bateratuko C1 jakite maila.
DO: Destinoko osagarria. Maila.
BERAR. OS.: Berariazko osagarria. Urteko kopurua.
ERRES.: Norentzat erreserbatua. 1: Donostiako Udaleko karrerako funtzionarioak.
2: Goi zuzendaritzako kontratupeko langileak.
DOB: Destinoko osagarri berezia. Maila.


