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2023ko abenduaren 27a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

DonostiaTIK

DonostiaTlIKeko plantilla eta lanpostuen zerrendaren
aldaketa.

DonostiaTIKeko Artezkaritza Kontseiluak, 2023ko azaroaren
15ean egindako bilkuran, besteak beste, ondorengo erabaki hau-
ek hartu zituen:

Lehena. Lanpostuen Zerrendako honako aldaketak onar-
tzea, erantsirik doan dokumentuan (2. eranskina) jasotzen diren
zehaztapenekin bat:

1.1. 6 plaza gehiago sortzea 2104 zk.ko «Proiektu informa-
tikoak kudeatzeko eta garatzeko teknikari» postuan. Aurreran-
tzean postuak 30 plaza izango ditu, gaur egun 21 zuzkidura eko-
nomikoarekin.

6 dotazio berrien hizkuntza-eskakizuna 3.a da, gainerako do-
tazioen antzekoa, eta derrigortasun-data sorrera-datakoa da
(2023/11/15).

1.2. 2313 zk.ko postua, «<administraria» aldatzea, lanpostu-
hornikuntza gordeta egon dadin «Udala, bere erakunde publikoak
eta beste administrazioko karrerako funtzionarioentzat» (orain
Donostiatik, Udala eta bere beste erakunde publikoetako karre-
rako funtzionarioentzat gordeta dagoena).

Bigarrena. Lanpostuen zerrendaren aldaketa horiek izapi-
detzea, apirilaren 18ko 781/1986 Legegintzako Errege Dekre-
tuaren 127. artikuluak agintzen duen eran.

Hirugarrena. Aurreko lehenengo ataleko edukia Ogasun eta
Funtzio Publikoko Ministerioari eta Eusko Jaurlaritzako Gobernan-
tza Publiko eta Autogobernu Sailari jakinaraztea.

Donostia, 2023ko abenduaren 11.—Eduardo Fernandez Ro-
driguez, DonostiaTlKeko kudeatzailea. (9152)

www.gipuzkoa.eus

ADMINISTRACION LOCAL

DonostiaTIK

Modificacion de la plantilla y de la RPT de Donostia-
TIK.

El Consejo Rector de DonostiaTIK, en sesion celebrada el 15
de noviembre de 2023, adopt6 los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar las siguientes modificaciones de la rela-
cion de puestos de trabajo, de conformidad con las especifica-
ciones que se detallan:

1.1. Crear 6 dotaciones mas del puesto n.° 2104 «técni-
co/a de gestion y desarrollo de proyectos informaticos». El pues-
to en adelante contara con 30 dotaciones, actualmente 21 con
dotacién presupuestaria.

El perfil lingliistico de las 6 nuevas dotaciones es el 3, simi-
lar al resto de dotaciones, y su fecha de preceptividad las de la
fecha de creacion (15/11/2023).

1.2. Modificar el puesto n.° 2313 «administrativo/a», que-
dando ahora su provision reservada a «funcionarios/as de ca-
rrera del Ayuntamiento, sus organismos publicos y otras admi-
nistraciones» (ahora esta reservado a funcionarios/as de carre-
ra de Donostiatik, del Ayuntamiento o de alguno de sus otros or-
ganismos publicos).

Segundo. Tramitar la precedente modificacion de la rela-
cion de puestos de trabajo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril.

Tercero. Comunicar el contenido del precedente apartado
primero al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, asi como
al Departamento de Gobernanza Pulblica y Autogobierno del Go-
bierno Vasco.

San Sebastian, a 11 de diciembre de 2023.—El gerente de
DonostiaTIK, Eduardo Fernandez Rodriguez. (9152)

LG.:S.5.1-1958

Miércoles, a 27 de diciembre de 2023

EK\CV GAO-1-2023-09152
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LANPOSTUEN ZERRENDA
ZERRENDETAN ERABILITAKO HITZEZ HITZEKO IZENDAPEN TAULA

— KOD: Kodea.
Lanpostuaren kodea.

— Postuaren izena.
Lanpostuaren izena.

— BET.: Betetzeko forma.

L: Lehiaketa.

IL: Izendapen librea.

— PHK.

Postu homogeneoen kopurua.
—ST.

Sailkapen taldea.

— ESK.: eskala.

1. Administrazio orokorra.
2. Administrazio berezia.
— AZP.: Azpieskala.

1. Administraria.

2. Teknikoa.

— MOT.: Mota.

1. Goi mailako teknikariak.
2. Teknikari laguntzaileak.
— TIT.: Titulazioak.

1. Goi mailako titulazioa.
2. Zuzenbidean lizentziatua.

3. Informatikan lizentziadunak, ingenieritza informatikoan
goi-mailako tituludunak edo beste tituludun baliokideak.

4. Batzilergoa edo teknikaria.
— ESK.: Postuaren eskakizun zehatzak.

3, 102 eta 103: Ohizko lanegunetik kanpoko postu ihardue-
retarako erabilgarritasuna eta dedikazioa.

T: Eskakizun espezifikoak dituzten txandakako lan.
— H.ESK.

Hizkuntza eskakizuna.

— D.DAT.

Derrigortasun data.

—DO.

Destino osagarriaren maila.

— BER. O.

Berariazko osagarria.

— RES: Norentzat erreserbatua.

1. Udala eta bere erakunde autonomoak.
2. Udal informatika zentruko langileak.

3. Udala, bere erakunde autonomoak eta beste adminis-
trazioak.

— OHA: Oharrak.

(1) Langile laboralekin betetako lanpostuak. Lanpostu hau-
ek iraungitzeko dira.

(2) Hutsik.

(3) Behin-behingo maila. baliospen batzordeak behin betiko.
balioespena egin artekoa.

(4) Langile funtzionariorekin betetako lanpostua. lanpostu
hau iraungitzeko da.

RELACION DE PUESTOS
LITERALES UTILIZADOS EN LOS LISTADOS

— COD: Codigo.

Codigo del puesto de trabajo.
— Denominacion.
Denominacion del puesto de trabajo.
— PRO.: Forma de provision.
C: Concurso.

LD: Libre designacion.

— NPH.

Nimero de puestos homogéneos.
— GDC.

Grupo de clasificacion.

— ESC.: Escala.

1. Administracion general.
2. Administracion especial.
— SUB.: Subescala.

1. Administrativa.

2. Técnica.

— CLA.: Clase.

1. Técnicos superiores.

2. Técnicos auxiliares.

— TIT.: Titulaciones.

1. Titulacion superior.

2. Licenciatura en derecho.

3. Licenciatura en informatica, titulado/a superior en inge-
nieria informatica o titulados equivalentes.

4. Bachiller o técnico/a.
— REQ.: Requisitos especificos del puesto.

3, 102 y 103: Disponibilidad y dedicacion para el ejercicio
de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual de tra-
bajo.

T: Trabajo a turnos con requerimientos especificos.
— PER.

Perfil linglistico.

— F.PREC.

Fecha de preceptividad.

— CD.

Nivel de complemento de destino.

—C. ESP.

Complemento especifico.

RES: Reservado a.

1. Ayuntamiento y sus organismos auténomos.
2. Personal del centro informéatico municipal.

3. Ayuntamiento, sus organismos auténomos y otras admi-
nistraciones.

— OBS: Observaciones.

(1) Puestos ocupados por personal laboral. Situaciéon decla-
rada a extinguir.

(2) Vacante.

(3) Nivel provisional, hasta valoracion definitiva por el comi-
té de valoracion.

(4) Puesto ocupado por personal funcionario. situacion de-
clarada a extinguir.



