
Donostiako Udaleko Berdintasunerako Kontseilu Sektorialak, 2020ko uztailaren 15ean egindako osoko
bilkuran, COVID-19a dela eta ezarritako alarma egoeraren ondoren,

Adierazten du,

1.-  Udal-aurrekontuak  genero-ikuspegia  aintzat  hartuz  egin  behar  direla,  COVID19aren  ondorioak
arintzeko.
2.-  Aurreikusitako  aurrekontu  murrizketak  ezin  direla  zuzendu  eta  ez  direla  bideratu  behar  gizarte
ongizateaz  arduratzen diren politika publikoetara,  non pertsona ahulenak dauden,  eta  ehuneko oso
handian emakumeak. Zentsu honetan bat egiten dugu  Donostiako Asanblada Feministaren eskariekin.
3.-  Udalaren eskumenen artean daude gizonen eta  emakumeen arteko berdintasuna sustatzeko eta
genero-indarkeriaren aurkako jarduerak,  eta,  beraz,  ezin direla murriztu Berdintasun Sailari  lotutako
aurrekontuak,  kontuan  hartuta  COVIDak  eragindako  krisiaren  ondorio  ekonomikoek  areagotu  egin
dutela  emakumeen  aurkako  desberdintasuna  eta  diskriminazioa.  Pandemiaren  aurretik  zegoen
prekarietatea;  horrek  eragin  zuzena  du  emakumeengan,  baita  indarkeria  matxista  areagotzea
konfinamenduan eta ondoren ere. 

Adierazten du,

1.-  Ez  dagoela  batere  ados  Gipuzkoako  Foru  Aldundiak  ,ustez,   udalei  egin  nahi  dien  %  20ko
murrizketarekin; izan ere, nabarmen murrizten du herritarrei gizarte arloan zuzenean ematen dieten
laguntza,  non  gai  ekonomikoa  funtsezkoa  den.
Gogorarazi behar dugu udalak hurbileko erakundeak direla, pandemian zehar, elikagaiak,  babesa eta
COVID 19aren aurkako prebentzioa eman dizkietenak gure gizarteko pertsona ahulenei , eta laguntza
horiek jaso dituzten asko emakumeak direla (prostituzioan aritzen diren emakumeak, kalean dauden
emakumeak,  etab.);  bestalde,  Aldundiaren  sareko  baliabideak  erabiltzeko  dagoen  itxaron-zerrenda
luzeak agerian uzten du dauden zerbitzuak murriztu beharrean, zabaldu egin behar direla,  eta espektro
osoa  berrikusi  behar  dela,  "inor  kanpoan  ez  uzteko"  eta  ongizate  estatuaren  egoera  errealitate
bihurtzeko.

2.- Ez dagoela batere ados Mugikortasunean Dbus zerbitzuan izandako murrizketekin, ez baitira kontuan
hartu  lanera  sartzeak  eragin  dizkien  ondorio  eta  kalteak  "funtsezko  zerbitzu"  izendatutako
lanpostuetako pertsonei. Honen arira “Emakumeak eta Donostia Hiria Foroaren” idatziarekin bat egiten
dugu. 

3.- Ez dagoela ados arrisku-egoeran dauden emakumeei laguntzeko zerbitzuetan egiten diren murrizketa
eta itxierekin. Egoera honek prekarietatea areagotu du eta Politika Publikoen beharra ezinbestekoa da. 

4.- Ez dagoela batere ados  Aldundiak Donostiako Emakumeen Etxeari egin nahi dion aurrekontuaren %
25eko murrizketarekin;  izan ere,  Emakumeen Etxea da premia egoeran dauden hainbat  eta hainbat
emakumeei berebiziko laguntza ematen diena; izan ere, laguntza eta zerbitzu horiek ezinbestekoak dira
haientzat, are gehiago COVID-19ak sortutako krisiarekin emakumeek bizi duten errealitatea dela eta.
Zerbitzu guztiak funtsezkoak eta beharrezkoak dira emakumeen desberdintasuna -emakume izateagatik-
areagotu ez dadin. 

Berdintasunerako  Kontseilu  honek  ezin  du  ahaztu,  eta  hala  adierazten  du,  pandemia  honek
emakumearen errealitatea jarri duela mahai gainean; besteak beste, oso feminizatuta dauden jarduerak,



alarma estatuak ezarritako "funtsezko zerbitzuak", osasuna, adinekoen egoitzak, Gizarte Zerbitzuetako
etxez  etxeko  laguntzaileak  (ELZ),  etxeko  langileak  eta  mendekoak  zaintzeko  langileak,
supermerkatuetako  langileak,  dendak,  garbiketako  langileak,  etab.  Lan  prekarioak  izaten  dira
gehienetan, eta emakume asko arrisku egoeran egon dira, eta beharrezko segurtasun neurririk ez zaie
eman. Emakume horiek, ikusezin egoteaz gain, etxean zaintza lan guztiak egiten jarraitu dute, eta bi
aldiz eutsi diote sistemari (zaintzak etxeetan; zaintzak gaixoei, adinekoei eta haurrei).

Azken batean, Berdintasunerako Kontseilu honek honako hau eskatzen du:

➢ Erakunde eskudunek ez ditzatela murrizketak egin Berdintasunaren zein Gizarte Politiken eta 
Kontziliazio politika eta aurrekontuetan, baizik handitu ditzatela, krisiaren inpaktuak are 
gehiago larriagotu ez dezan dagoen desberdintasuna, eta murriztu nahiz arindu dezan 
emakumeak arrisku eta gizarte-bazterketa egoeretara eramaten dituen egoeren eragina

➢ Mendekotasuna eta Gizarte Zerbitzuak artatzeko sareak sustatzea, funtsezkoak eta nahikoak
diren.

➢  Berreskuratze-paketeek berdintasunerako benetako neurri eta politika publikoak jaso behar
dituzte, murrizketek ez dute egoera hobetzen, larriagotu egiten dute.

➢ Genero-ikuspegia duten aurrekontuetan inbertsio handiagoa egitea eskatzen dugu, epe labur
eta ertaineko susperraldiak Donostiako biztanleen % 50 kanpoan uzten ez duela bermatzeko.

Gizarte-  eta  berdintasun-politikak  ziurtatzea,  mantentzea  eta  hobetzea  da  gure  agintari-klaseari
eskatzen diogun erantzukizun publikoa. Atzerapausorik ez zerbitzuetan! 



El  Consejo  Sectorial  de Igualdad del  Ayuntamiento de Donostia-San Sebastián, en sesión plenaria
mantenida el 15 de julio 2020, después del Estado de Alarma decretado por el COVID-19,

MANIFIESTA 

Que,

1.- Los presupuestos municipales a aprobar deben ser efectuados desde una perspectiva de género,
para mitigar las consecuencias de la COVID-19.

2.- Los recortes presupuestarios previstos no pueden ni deben ser dirigidos hacia  las políticas públicas
que se  encargan  del  bienestar  social,  donde  se  encuentran  las  personas más vulnerables,  y  en  un
porcentaje muy alto las mujeres. En este sentido estamos de acuerdo con el escrito de la Asamblea
Feminista de Donostia.

3.- Dentro de las competencias del Ayuntamiento están las Actuaciones en la promoción de la igualdad
entre hombres y mujeres así como contra la violencia de género, y por tanto no se pueden recortar
presupuestos  vinculados  al  Departamento  de Igualdad,  teniendo en cuenta  que las   consecuencias
económicas de la crisis provocada por la COVID,  ha incrementado la desigualdad, la discriminación , la
precariedad de la vida que estaba instala ya antes de la pandemia;  lo que repercute directamente en
las mujeres, así como un repunte en la violencia machista en  confinamiento y Post confinamiento. 

DECLARA

1.- Estar en total desacuerdo con el recorte del 20% que parece se efectuará la Diputación Foral de
Gipuzkoa, a los Ayuntamientos ya que dificulta ostensiblemente la respuesta que dan directamente a la
ciudadanía, en materia social, donde la cuestión económica es parte fundamental.

Debemos recordar que los Ayuntamientos son Instituciones de cercanía que durante la pandemia han
proporcionado alimentos, cobijo y prevención del COVID 19 a las personas más vulnerables de nuestra
sociedad, muchas de ellas mujeres (mujeres que ejercen prostitución, mujeres en calle, etc.); por otra
parte, la larga lista de espera en los diferentes recursos de la red de Diputación pone en evidencia la
necesidad de ampliar los servicios existentes, en vez de recortarlos, y de revisar todo el espectro social
en pro de “no dejar a nadie fuera” y hacer realidad el estado de bienestar.

2.- Estar en total desacuerdo con los recortes producidos en Movilidad con el servicio Dbus, ya que no se
ha tenido en cuenta en ningún momento las consecuencias y perjuicios que ha supuesto a las personas
declaradas de “servicios esenciales” el acceso a sus puestos de trabajo. Y nos sumamos  al  escrito
emitido por el Foro Mujeres y Ciudad de Donostia.

3.- Estar en desacuerdo con los recortes y cierres en los servicios de apoyo a las mujeres en situación de
riesgo, en una  situación Post Covid donde se ha agudizado más la precariedad y la necesidad de apoyo
desde las políticas Publicas. 

4.- Estar en total desacuerdo con el recorte del 25% del Presupuesto que pretende realizar la Diputación
a  la  Casa  de  Mujeres  de  Donosti,  cuando  es  precisamente  esta  Casa  de  las  Mujeres  la  que  está
sosteniendo a tantas y tantas mujeres que están situación de necesidad. Mujeres que requieren de
apoyos y servicios que son vitales para ellas máxime ante la realidad que están viviendo con la crisis



generada  por  el  COVID-19  en  la  que  ha  quedado  latente  que  todos  los  servicios  son  esenciales  y
necesarios para que la desigualdad de las mujeres por el hecho de serlo no aumente aún más. 

Este Consejo de Igualdad no puede olvidarse y así lo manifiesta,  que esta pandemia  ha sacado a la luz
situaciones  de feminización de la pobreza, la precariedad de los cuidados que recaen en un 99% en
mujeres inmigrantes  y donde  desde los “servicios esenciales “decretados por el Estado de Alarma las
mujeres  han estado al  frente en  todos los ámbitos  como el de Sanidad,   residencia de mayores,
auxiliares  de  Servicios  Sociales  (SAD),  empleadas  de  hogar  y  de  cuidado  de  dependientes,  las
trabajadoras de supermercados, tiendas, empleadas de limpieza etc.  
 Aún  a  costa  de su  propia   integridad  y  salud  dado  que no se  contemplo  para  ellas  las  medidas
adecuadas de  seguridad y protección. 

Mujeres que además de haber estado invisibilizadas,  han seguido realizando todas las tareas de cuidado
en el hogar sosteniendo doblemente el sistema (cuidados en los hogares, cuidados a personas enfermas,
mayores,  niñas y niños ) en los meses más álgidos de la pandemia.

Consejo de Igualdad INSTA 

 A  las  Instituciones  competentes  a  no  realizar  recortes  en  los  presupuestos  de
Igualdad y de Políticas Sociales y de Conciliación.

 Que  las mujeres sean el objetivo de la  respuesta social  y sean a su vez  sujeto de
políticas publicas solidarias e inclusivas

 Aumento en los presupuestos de Igualdad que permitan  disminuir la brecha  de
desigualdad existente 

 Potenciar Redes de atención a la Dependencia y de Servicios Sociales como 
esenciales y suficientes 

 Los paquetes de recuperación  deben contemplar  medidas y políticas públicas reales
de igualdad,  los  recortes no mejoran la situación, la agravan . 

 Instamos a una mayor inversión  en los presupuestos con perspectiva de género  con 
vistas a garantizar que  la recuperación a corto y medio  plazo y no dejar fuera al 50%
de la población de Donostia. 

Asegurar, mantener y  mejorar las políticas sociales y de igualdad  es la responsabilidad pública
que exigimos de nuestra clase dirigente. Ni un paso atrás en  los servicios!  

Donostian, 2020ko uztailaren  (julio) 24ean.


