
Ekialdeko barrutiko emakumeak laneratzeko
sustapen-programa pilotu bat jarri da abian, lana

aurkitzeko zailtasunak dituztenak.

Altza, Herrera, Mirakruz-Bidebieta eta Intxaurrondo auzoetan gizarte-
bazterketa jasateko arriskuan dauden emakumeei zuzenduta dago zerbitzu

hau.

ReaktivaT Distrito Proiektu pilotu honek beste herri batzuetan ezarrita
dagoen Emaktiva programaren metodologia erabiltzen du. 

"Enplegurako aurrera!" Leloarekin, Ekonomia Garapen eta Enplegu Zinegotzigoak
proiektu  pilotu  bat  jarri  du  abian,  Donostiako  Sustapenaren  bidez  eta  EDE
Fundazioaren EMAKTIVA programarekin lankidetzan, lana aurkitzeko zailtasunak
dituzten emakumeei laneratzea bideratzeko eta errazteko.

Marisol Garmendia zinegotziak adierazi duenez, proiektu hau Donostiako Udalaren
DSS22  Ekonomia  Bultzatzeko  Planaren  barruan  kokatzen  da.  Plan  horren
lehentasunetako bat da emakumeei laguntzea enplegu duina aurkitzeko orduan,
bereziki  ahulenak  direnei,  genero-arrakala  murrizteko  eta  gizarte-kohesio
handiagoan  aurrera  egiteko.  Eta,  oraingo  honetan,  Ekialdeko  Barrutiko
emakumeengana  bideratu  dugu  programa  pilotu  hau,  hiri  osoan  langabezian
dauden emakume gehienak bertan biltzen baitira.

Donostiako  langabeziari  buruzko  ekaineko  datuak zehaztu  gabe dauden arren,
Sustapenak  hilero  egiten  duen  txostenaren  arabera,  maiatzean  7.430  langabe
daude hirian. Horietatik 4.221 emakumeak dira eta 3.209 gizonak. Horrenbestez,
langabezia-tasa % 8,4koa da, eta gizonetan beherakada txiki bat eta emakume
langabeen beherakada antzemanezina izan dira.  Beraz,  langabeziak handiagoa
izaten jarraitzen du emakumeen artean gizonen artean baino. Genero-aldea % 1,9
da,  Gipuzkoan (  % 2,8)  eta  Euskadin  (  % 3,2)  baino txikiagoa.  Kontuan hartu
beharreko datu bat: 30 urtetik beherako pertsonen artean langabezia maskulinoa
da, baina adin horretatik aurrera egoera aldatu egiten da, adin-tarteren batean 15
ehuneko-punturainoko alde handiekin, 45 urtetik gorakoen kasuan kasu. Gainera,
hiriko Ekialdeko Barrutian langabezia handiena dagoen auzoak dira, 3 langabetik 1
hiriko auzo horietakoak dira, eta horietan ere genero-arrakala handiagoa da. 



Orain, ReaktivaT Ekialdeko Barrutia izeneko proiektu pilotu honetan parte hartu
nahi  duten emakumeak erakarri  eta inskribatzeko prozesua irekiko da. Interesa
duten emakumeek www.fomentosansebastian.eus webgunearen bidez edo udal-
sozietatearen ohiko arreta-kanalen bidez eman dezakete izena. Hautagai guztien
artean 24 emakume hautatuko dira, eta horiek, irailean eta bi taldetan, orientazio-
eta prestakuntza-prozesuari ekingo diote taldeko eta banakako jarduerekin.

Donostiako  Sustapenak  EDE  Fundazioarekin  eta,  zehazki,  EMAKTIVA
programarekin lan egiten du, eta arreta eta lanerako espazio bat uzten du Larratxo
pasealekuko  55.  zenbakiko  Teknologia  Berrien  Zentro  zaharrean,  Ekialdeko
Barrutian.  Era  berean,  hiriko  beste  eragile  sozial  eta  ekonomiko  batzuekiko
(enpresak, erakundeak, etab.)  hedapenean eta harremanetan parte hartuko du,
proiektua emakume interesdunei hurbiltzeko.

EDE Fundazioa gizarte-erakunde bat da, eta aldaketa iraunkorrak, inklusiboak eta
iraunkorrak sortzeko lan egiten du, ezagutzaren, esku-hartze sozial zuzenaren eta
gizarte-ekonomiako eta enplegu inklusiboko proiektuen garapenaren bidez.

Zehazki, EMAKTIVA programak bi ardatzetan sustatzen ditu ekintzak:

-  Lan-merkatuan  sartzeko  zailtasunak  dituzten  emakumeen  enplegagarritasuna
hobetzeko ibilbideak ahalduntzea eta aktibatzea, sentsibilizazioko, prestakuntzako
eta boluntariotzako tailerren bidez.

-  Hiriko  eragileekin  ezarritako  harremanetatik  abiatuta  sortzen  diren  enplegu-
ekimenak eta -proiektuak sustatzea. 


