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El curso 2023-2024 la Casa de las Mujeres ha funcionado a pleno rendimiento. 
Somos más socias y continuamos con los grupos de empoderamiento, talleres y 

servicios de asesoramiento.

Un año más, se ha puesto de manifiesto la necesidad de ofrecer una 
programación feminista y variada e incluso de reforzarla para cubrir las 

necesidades de las mujeres. La reivindicación de una sede más amplia para 
albergar la Casa de las Mujeres sigue también vigente y confiamos en tener 

buenas noticias para la siguiente memoria.

El cambio más importante de este curso ha sido, sin duda, que June González, 
dinamizadora de la Asociación Casa de Mujeres de Donostia, ha emprendido 

un nuevo proyecto tras 12 años de implicación. Su ausencia ha dejado un 
hueco importante y la echaremos de menos.

También se han incorporado nuevas personas, que renuevan el impulso y la 
ilusión en nuestras dinámicas y aseguran que la Casa sea un espacio para el 

encuentro, formación, reflexión y acción para mujeres diversas.

La Casa de las Mujeres
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KOGESTIOA // COGESTIÓN 
KUDEAKETA KONPARTITUA // GESTIÓN COMPARTIDA

COMISIÓN DE

AJEDREZ

BATZORDEA

DANBORRADA

COMISIÓN DE

ANTIAGRESIONES

BATZORDEA

ZINEA

BATZORDEA

TEKNOLOGIA
BATZORDEA

BATUKADA

BATZORDEA

BLOKEA

BATZORDEA

ARTIKULAZIOA

• Espazio publikoa hartzeko emakume banda

• Ahalmen sortzaileak garatzea

• Banaka eta kolektibo bezala ahalduntzea

• Banda de mujeres para ocupar el espacio 
público

• Desarrollo de capacidad creativa

• Empoderamiento individual y colectivo

• Donostiako Emakumeen Etxeko Blokea sortu 

• Bloke bat sortu salaketa feminista desberdinak 
antolatu eta proposatu ahal izateko, eta Etxea bezala 
kaleak hartu ditzagun

• Tailerren proposamenak

• Aurrekontuaren banaketa

• Elkartearen urteroko ebaluazioa

• Propuesta de talleres

• Distribución del presupuesto

• Evaluación anual de la asociación

• Eztabaida eta hausnarketa feminista sustatu

• Zine feminista jaialdia bultzatu

• Emakume zinegileak ikusarazi

• 

• Impulsar festival de cine feminista

• Visibilizar mujeres cineastas

• Indarkeria matxistaren inguruko 
hausnarketa eta ekintza feminista

• Administraziora jotzen duten emakumeen 
egoera hobetzea

• 
machista

• Mejorar la situación de las mujeres que 
acuden a la administración

• Emakumeen alfabetatze digitala

• Teknologiaren erabilera kritikoa sustatzea 

• Mugimendu feministari tresna digitalak 
eskaintzea

• Alfabetización digital de mujeres

• Fomentar un uso crítico de la tecnología

• Ofrecer herramientas digitales al Movimiento 
Feminista

• Donostiako jaietan emakumeen partehartzea 
sendotu

• Danborrada feminista sortu eta mantendu

• San Sebastian egunean espazio publikoa 
feminismoz okupatu

• Fortalecer la participación de las mujeres en las 

• Crear y mantener una tamborrada feminista

• Ocupar de feminismo las calles el día de San 
Sebastián

• Emakumezko xake jokalariak sortzea 
eta bultzatzea du helburu talde honek. 
Trebatzeko nahiz ongi pasatzeko 
elkartzen dira.

• El grupo tiene como objetivo la creación 
y el fomento de mujeres jugadoras de 
ajedrez. Se reúnen en La Casa para 
aprender y pasárselo bien. 

BAZKIDEEN INDARRA // FUERZA DE LAS SOCIAS
700 BAZKIDE //  700 SOCIAS
PROGRAMAZIOA ETA KUDEAKETA
PROGRAMACIÓN Y GESTIÓN 
MUGIMENDU FEMINISTA HAUNDITU ETA INDARTU
FORTALECER Y AUMENTAR MOVIMIENTO FEMINISTA

FINANZATZEN DU // FINANCIA
LEGE BABESA // SOPORTE LEGAL
EMAKUMEEN MUGIMENDUARI LAGUNTZA
APOYO AL MOVIMIENTO DE MUJERES 

deialdi feministetan Etxea bezala atera gaitezen

• Generar un bloque de la Casa de las Mujeres para salir 
como Casa a las diferentes convocatorias feministas

• Generar un bloke de organización y propuesta de 
diferentes iniciativas de denuncia feminista para 
tomar las calles como Casa de las Mujeres de Donostia

Organigrama
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Participantes del grupo de trabajadoras 
del hogar: 
Elieta Blandón, Maribel Bustamante, 

Xiomara Calix, Yamilet Castillo, Maritza 

Moreno, Vilma Amparo Serna.

Dinamizadoras de SOS Racismo: 
Tatiana Bellorin y Jone Urionaguena.

¿Cómo surgió este grupo?

El grupo nace en Errenteria hace cinco 
años. Vimos la necesidad de generar 
un espacio de encuentro para quienes 
trabajamos internas. Muchos mayores a 
los que cuidamos son muy dependientes 
y, a menudo, no tenemos con quién 
socializar.  Nos reuníamos de manera 
informal en la oficina de SOS Racismo 

Entrevista
para tomar un café y compartir nuestras 
inquietudes. En 2023, surgió la idea de 
crear un grupo de café en la Casa de las 
Mujeres de Donostia.

¿Cuál es su objetivo y qué os aporta?

El objetivo es crear una red apoyo sólida 
que nos permita sentirnos acompañadas, 
donde conocer nuestros derechos y 
compartir tanto las alegrías como las 
dificultades que enfrentamos en nuestro 
día a día. Se trata de un lugar seguro en el 
que, durante esas dos horas que tenemos 
libres, nos encontramos, conversamos 
y nos fortalecemos mutuamente. Aquí 
compartimos conocimientos, experiencias 
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¿Cuál es el papel de la Casa en este 
proceso? 

La Casa de las Mujeres de Donostia, 
además de un espacio seguro y acogedor, 
ofrece asesoramiento en cuestiones 
legales y en aspectos administrativos que 
son esenciales para la vida cotidiana de 
muchas trabajadoras.

¿Qué mensaje queréis transmitir a otras 
trabajadoras del hogar?

Que no están solas. Cada una de nosotras 
trae consigo una historia de resiliencia 
y aprendizaje que, al unirse, nos 
fortalece. Invitamos a las trabajadoras 
del hogar a que se acerquen, se 
informen y se unan a esta red de apoyo, 
donde el intercambio de experiencias 
y conocimientos es el motor que nos 
impulsa a superar obstáculos. Es un 
grupo con mucha empatía, deseos de 
superación y dinamismo.

y estrategias para afrontar los desafíos 
del día a día, para que ninguna se sienta 
aislada.

Nos reunimos cada martes, y además 
de tomar un cafecito, recibimos 
charlas motivadoras que nos ayudan a 
comprender mejor nuestras situaciones 
laborales. El grupo ha impulsado 
el intercambio de saberes sobre 
formación, la manera de enfrentar retos 
laborales y defender nuestros derechos. 
Así evitamos años perdidos y agilizamos 
nuestras vidas. 

Cuando llegamos empezamos una nueva 
vida, debemos descubrir la sociedad 
en la que estamos, cómo integrarnos, 
conocer qué nos aporta y qué podemos 
aportar.  Este grupo sirve para que esas 
mujeres que son profesoras, médicas, 
enfermeras, cuidadoras... puedan poner 
en valor y compartir esos conocimientos 
y aprendizajes que traemos de origen.
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Cantidad de visitas: 23.808
Media por mes: 2.164
Diario: 108
Número de socias: 2.221
Reuniones de cogestión: 5

Sobre las actividades que se realizan en la 

Casa se ha informado en:
	‑ Oficinas de barrio de los Servicios 

Sociales de Donostia, SMUS (Servicio 
Municipal de Urgencias Sociales) y 
al Servicio de Atención a Víctimas de 
Violencia de Género, con este último 
servicio mantenemos una relación de 
trabajo especialmente estrecha.

	‑ Casa de cultura y gaztelekus 
municipales

	‑ Gaztetxes
	‑ Ambulatorios de Donostia y Salud 

Mental, Osakidetza
	‑ Cruz Roja Gipuzkoa
	‑ Caritas
	‑ Entidades que trabajan en el ámbito 

de la exclusión social, con menores, 
mujeres, etc

	‑ Entre las socias de la Casa de las 
Mujeres

	‑ Departamentos de Servicios Sociales, 
de Cultura y de Igualdad de diferentes 
Ayuntamientos

	‑ Asociaciones varias
	‑ Escuela de música y danza del 

Ayuntamiento de Donostia

Datos generales

USO DE LOS ESPACIOS

Comisiones y proyectos de la Asociación de 

Casa de las Mujeres:
	‑ Reuniones internas de la Asociación 

de la Casa de las Mujeres
	‑ Comisión de la Batukada
	‑ Comisión Antiagresiones
	‑ Comisión de Cine
	‑ Comisión Articulación
	‑ BLOKE de la Casa de las Mujeres para 

las movilizaciones y reuniones
	‑ Koordinadora de la Casa de las 

Mujeres
	‑ Comisión Akuerpadoras
	‑ Tamborrada Feminista
	‑ Comisión de Coro

Grupos de mujeres y grupos feministas:
	‑ Plazandreok
	‑ Grupo motor Cuidados
	‑ Bilgune Feminista
	‑ Bidez bide
	‑ Asamblea Feminista de Donostia
	‑ Grupo de mujeres de Erroak sartu
	‑ Los Cuidados al Centro – 

Coordinadora Feminista de Euskal 
Herria

	‑ Lilatón 
	‑ Euskal Herriko Gazte Feministak
	‑ Garaipen
	‑ Bekoz Beko
	‑ Emakumea Surflari
	‑ Talaia Feminista
	‑ Mara Mara
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Sesiones y formaciones organizadas por el 

Ayuntamiento de Donostia:
	‑ Foro Mujeres y Ciudad
	‑ Autodefensa feminista para la plantilla 

del ayuntamiento

Sesiones y formaciones organizadas por 

otras entidades públicas:
	‑ Programa Sendian dirigido a personas 

cuidadoras (DFG)
	‑ Asesoramiento dirigido a las 

asociaciones sobre las subvenciones de 
la DFG.

	‑ Reuniones del espacio de trabajo 
de la red de técnicas de igualdad de 
Gipuzkoa (GFA)

	‑ Reuniones de Berdinbidean (GFA

Otras entidades que han organizado 

actividades:
	‑ Lumaltik
	‑ Erroak sartu
	‑ Arrats
	‑ Economistas sin Fronteras
	‑ Lotura Giza Garapena
	‑ Gira Zapatista
	‑ Emigrad@s sin fronteras
	‑ Asamblea de Cooperación por la Paz
	‑ Agaldeprise
	‑ InteRed
	‑ Asamblea Trabajadoras Gizatzen
	‑ Egoaizia GGKE
	‑ Mundu bat
	‑ Solidaridad Internacional
	‑ Osatzen
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Datos sobre las usuarias

Durante el curso 2023-2024, hemos ofrecido 28 

talleres y cursos, en los que se han inscrito 654 

mujeres, y 6 grupos de encuentro, en los que han 

participado 115 mujeres. En cuanto a los servicios, 

se han registrado 979 citas hasta julio. 

Como viene siendo habitual, analizaremos 

los datos generales de las usuarias, tanto 

de servicios como de cursos y talleres, 

englobando también los grupos de 

encuentro,  y en los casos en los que haya 

diferencias significativas entre unas y otras 

las apuntaremos. El porcentaje de mujeres 

que ha combinado el uso de los servicios con 

la participación en cursos sigue siendo bajo 

(2,35%).

Comenzamos por el lugar de residencia 

de las usuarias, donde observamos que ha 

aumentado el porcentaje de usuarias del resto 

de Gipuzkoa con respecto a cursos anteriores, 

pasando del 20,13% al 28,08%. 

25%

15%

10%

20%

16-25 26-35 36-45 46-55 56-65

EDAD

66-75 76-85
0%

5%

86-95

44

124

168 173 183

120

29
1

Lugar de residencia de las usuarias:

Donostia
684

Gipuzkoa*

Otros

71,25 %

269 28,02%

7 0,73 %

* Restando los datos de Donostia

Las franjas de edad se mantienen similares 

al curso pasado y se aprecia una clara 

predominancia de las 3 franjas que van de los 

36 a los 65 años. El número de usuarias en 

la franja 26-35 ha disminuido con respecto a 

cursos anteriores, mientras que ha aumentado 

en la franja 66-75.

Edad de las usuarias:

En la variable edad siguen observándose 

diferencias entre, por un lado, servicios y 

grupos de encuentro y, por otro lado, cursos 

y talleres. Entre los servicios y grupos de 

encuentro predomina la franja de 36 a 45 años, 

concentrándose en ella el 26% de las usuarias, 

y se da un descenso muy notable en la franja 

56-65, que supone el únicamente el 14% de las 

usuarias y participantes de servicios y grupos 

de encuentro. Esa misma franja, en cambio, la 

de 56-65, sigue siendo la más numerosa en los 

cursos y talleres, situándose en ella el 26% de 

las participantes. Así, la edad media de las 
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participantes en cursos y talleres sube en 5 

años con respecto a los cursos anteriores y se 

situa en los 53, mientras que baja en 2 años 

la de las usuarias de servicios, que pasa a 43,4 

años, de manera que la diferencia entre unas y 

otras aumenta hasta casi los 10 años. 

En cuanto a los estudios realizados, las cifras 

son similares a las de los cursos anteriores, 

con una clara predominancia de las mujeres 

con estudios universitarios (46%). Siguen 

en segundo lugar los estudios secundarios 

(23%) y en tercero los estudios de Formación 

Profesional (14%).

Estudios de las usuarias:

Sin embargo, en este apartado tambiém siguen 

observándose diferencias significativas entre, 

por un lado, servicios y grupo de encuentro y, 

por otro lado, cursos y talleres. Dos tercios de 

las participantes en cursos y talleres siguen 

siendo universitarias (65%), mientras que entre 

las usuarias de servicios y participantes de los 

grupos de encuentro las mujeres con estudios 

universitarios apenas suponen un tercio (33%), 

suponiendo otro tercio las que cuentan con 

estudios secundarios (3o%). Estas últimas, en 

los cursos y talleres, suponen tan solo el 12%.  

En cuanto a la situación laboral de las 

usuarias, no han cambiado demasiado los 

datos con respecto a años anteriores. Siguen 

prevaleciendo las mujeres contratadas por 

cuenta ajena a tiempo completo, suponiendo 

éstas un 30%, y se mantienen en segundo 

lugar las mujeres desempleadas, siendo un 

21% las que se encuentran en esta situación.  

Igualmente sigue llamando la atención el bajo 

porcentaje de empleadas por cuenta propia, 

que no llega a alcanzar el 4,5%.

Situación laboral de las usuarias:

Al igual que el curso pasado, la mayoría de 

las mujeres participan en uno (68%) o dos 

(16%) cursos y/o grupos de encuentros. En 

cuanto a los servicios, sigue aumentando 

notablemente el porcentaje de mujeres que 

acude a los servicios 2 o más veces (41%), lo 

que supone que la Casa ofrece a las mujeres 

una pluralidad de servicios, o que ofrece un 

Universitarios

Secundarios

Formación Profesional

Otros

Primarios

Formación
no reglada

102

535

270

164

88

14

45,61 % 

23,02 % 

8,70 % 

13,98 % 

7,50 % 

1,19 % 

Contratada a tiempo completo 344 29,84 %
En desempleo 247 21,42 %
Otros 175 15,18 %

146 12,66 %Contratada 
a tiempo parcial

96 8,33 %
Empleada por 
cuenta propia 51 4,42 %

Jubilada 49 4,25 %

Pensionista 42 3,64 %
Baja
médica 3 0,26 %

Estudiante
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Procedencia de las usuarias:

Esta variable es la que más diferencias arroja 

al hacer la comparativa entre usuarias de 

servicios y participantes en cursos. Entre 

las usuarias de servicios, el 66% procede del 

continente americano, con una distribución 

entre nacionalidades practicamente igual a la 

que acabamos de describir. En cambio, entre 

las participantes en cursos, tal y como sucede 

en cursos anteriores, tan solo el 17% procede 

del continente americano, mientras que el 78% 

procede del estado español.

NOTA: El universo total que estamos analizando 

es de 1139 mujeres. Sin embargo, al carecer 

de fichas completas de todas ellas, para cada 

aspecto analizamos la información disponible. 

Es por ello que el total de mujeres puede variar 

de un aspecto a otro.

seguimiento, haciendo uso del mismo servicio 

varias veces.

El porcentaje de socias de la asociación Casa 

de las Mujeres entre las usuarias se mantiene 

muy similar (24%). Además, se mantienen 

también las diferencias notables, en este 

aspecto, entre las participantes en cursos y 

grupos de encuentro, de las cuales el 43% son 

socias, y las usuarias de servicios, donde tan 

solo el 7% lo son.

Socias:

En cuanto a la procedencia de las usuarias, 

y si atendemos a los datos globales, sigue 

aumentando el porcentaje de usuarias 

procedentes de América y desciende el de las 

procedentes del estado español. Aumentan 

también las mujeres procedentes del resto de 

Europa y las de Asia. Entre las que proceden del 

continente americano, siguen siendo mayoría el 

20% son de Colombia, el 18% de Nicaragua y 

el 17% de Honduras, y el resto de países como 

Venezuela, Perú, Ecuador y Bolivia, entre otros.

No socias

Socias
23,50 %
249

76,50 %
812

América

Estado español

Europa

África

Asia

333 45,80 %

303 41,68 %

47 6,47%
33 4,54 %

11 1,51 %
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Presupuesto

1. Convenio con la Asociación Casa de las Mujeres
Convenio para la dinamización del espacio en horario de tarde

2. Personal:
Trabajadoras municipales encargadas de la dinamización del espacio en 
horario de mañana
3. Cursos, grupos de empoderamiento y servicios 
Cursos de autodefensa
Mujeres por una vida libre de violencia
Grupo multicultural
Grupos de literatura
Asesoría Jurídica
Apoyo psicológico
Información y asesoría de sexualidad y grupo de empoderamiento  
para chicas jóvenes
Grupo de trabajadoras del hogar y asesoría para trabajadoras del hogar
Asesoramiento Social
“Iguálate” Asesoría para la homologación de estudios
Apoyo psicológico grupal
Grupo de empoderamiento de mujeres con discapacidad
“Los monstruos están aquí: primeros pasos para hundir la lodifobia” charla
“Viajando en bicicleta: porque los caminos también son nuestros”
“ZtandaP” espectáculo de verano

4. Mantenimiento del edificio
Gasto corriente (telefonoa, limpieza, fotocopias electricidad, gastos de 
comunidad, mantenimiento de instalaciones, pequeñas reparaciones)

5. Comunicación 
Fotos y vídeos
Programas mensuales y de cursos: diseño, maquetación e imprenta
Publicación de la memoria anual: diseño, maquetación e imprenta

 

68.000,00

59.813,29

2.576,00
11.410,00
6.392,00
4.349,40

15.258,10
13.650,00

11.269,98
13.135,14
1.127,50

10.383,45
4.235,00
7.090,20
599,10
300,00

1.573,00

47.733,24

4.521,00
5.665,22
4.259,20

293.607,58GUZTIRA:

En la siguiente tabla hemos recogido la aportación económica del Ayuntamiento de Donostia 
a la Casa de las Mujeres. 

Diputación Foral de Gipuzkoa también realiza una aportación a la Asociación Casa de las 
Mujeres que se concreta en una subvención de 40.000 euros. Gracias a esta subvención se 
realizan actividades como la muestra anual de cine en el Teatro Principal, cursos, talleres, 
jornadas, charlas, batukada, campañas de difusión, etc.



ServiciosServicios
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Asesoramiento social
Información y asesoramiento en diversos 
temas: ayudas sociales, empleo, formación o 
vivienda. 

Realiza: Rosa Ugalde Urbistondo
Miércoles, 16:00-18:30. Con cita previa.

Desde el Programa de Apoyo Social se han 
realizado funciones de acompañamiento, 
asesoramiento y orientación. También se 
ha llevado a cabo trabajo en red  con otros 
servicios de la Casa y con entidades externas,  
como Cáritas, Cruz Roja, SOS Racismo, 
CEAR, EMAUS, etc. 

Muchas de las mujeres atendidas tenían 
situaciones muy complicadas de falta de 
recursos, falta de trabajo, problemas de salud 
mental, problemas de salud (físicos o mental), 
falta de vivienda y situaciones de violencia 
machista, entre otras.

Se han acercado al servicio cada vez más 
mujeres con discapacidad y con situaciones 
que podrían dar derecho a solicitar una 
discapacidad y que no la han solicitado, 
mayormente por falta de información para 
hacerlo. También se está detectando que están 
viniendo cada vez más mujeres escapando de 
sus realidades, algunas que pueden solicitar 
asilo político, pero otras muchas que, pese a 
salir de sus países por la situación que están 
viviendo, no pueden hacerlo, dificultando 
mucho su situación.

Mujeres atendidas directamente: 32 (en el 
periodo de septiembre a diciembre de 2023, en 
2024 no se ha ofrecido el servicio)
Seguimiento y acompañamiento: 84
Coordinación: 11

Atención y derivación
Información, orientación, acogida y 
derivación a recursos propios o ajenos a la 
Casa de las Mujeres.

Realiza: Personal propio de la Casa de las 
Mujeres
De lunes a viernes, 10:00-21:00. Sin cita previa.

Asesoría para 
trabajadoras del hogar
Asesoramiento sobre derechos y 
obligaciones, salarios, tipos de contrato, 
vacaciones, días y horas libres, cotizaciones, 
permisos, despidos... 

Realiza: SOS Racismo
Martes, 16:30-18:45. Con cita previa

Han sido atendidas telefónicamente y 
presencialmente 99 mujeres; de las cuales 
40 estaban en régimen de externas, 42 en 
régimen de internas y 11 eran empleadoras.
De las mujeres empleadas, 11 eran del 
País vasco y 77 extranjeras. En cuanto a 
los países de origen, las mujeres de origen 
latinoamericano, específicamente de 
Centroamérica, continúan siendo mayoría, 
aunque se ha registrado un ligero aumento 
de mujeres autóctonas y de otros países como 
Marruecos, Moldavia y Ucrania. 

Las consultas han sido, principalmente, 
sobre los derechos laborales generales 
(salarios, descansos, vacaciones, entre otros), 
las rescisiones de contrato (por despidos, 
fallecimiento de la persona empleadora o 
renuncia), las cuales suelen ir acompañadas 
de reclamaciones salariales o de 
indemnizaciones, información sobre las bajas,  
sobre demandas laborales y sobre trámites 
administrativos, como la Seguridad Social y 
Hacienda, entre otras. 
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Apoyo psicológico
Utilizando métodos interactivos, hemos 
activado los recursos individuales propios 
de las mujeres que acuden al espacio. Si 
bien el objetivo final sería la prevención y 
el empoderamiento, hay ocasiones en las 
que la urgencia de la situación determina 
intervenciones inmediatas y excepcionales.

Realiza: Amanda Jiménez
Miércoles, 10:00-14:00. Con cita previa

Atenciones realizadas: 164

Las mujeres llegan por el boca a boca, 
derivadas desde el SAV, Servicios Sociales, 
Osakidetza, Lanbide, Cáritas, etc; después 
de haber realizado el circuito de atención 
psicológica institucional, lo que pone en 
evidencia que siguen necesitando apoyo en su 
recuperación, o mientras esperan a entrar en 
dicho circuito. 

Se ha podido identificar como prioritario y 
de vital importancia el aprendizaje de pedir 
y aceptar ayuda, de identificar conductas 
que no nos son saludables, de aprender a 
identificar aquellas relaciones, lugares y 
formas de habitarnos que nos nutren y nos 
permiten movernos con libertad, como base a 
la hora de construir vínculos y relaciones, y de 
aprender a poner límites e identificar líneas 
rojas.

Espacio de escucha y 
accionar feminista
Dirigido a mujeres que quieren tomar otro 
rumbo y desean ensayar posibilidades en un 
espacio de seguridad y confianza.

Realiza: Maite Santamaria
Miércoles, 15:30-18:30. Con cita previa

41 mujeres han sido atendidas entre 
septiembre de 2023 y julio de 2024.

Biluzik mundura
Servicio de información y asesoría de 
sexualidad.

Realiza: Lahia 3.0 sexologia elkartea
Lunes, 17:00-20:00. Con cita previa.

De septiembre de 2023 a junio de 2024, se 
han recibido un total de 121 consultas, de las 
cuales 110 han sido realizadas por mujeres, 
10 por hombres y 1 por una persona de 
género no binario. Por otra parte, 55 han sido 
consultas presenciales, 52 por instagram y 14 
por correo electrónico. Menos en una ocasión, 
quienes han hecho uso del servicio de forma 
presencial han sido mujeres.  

Las consultas realizadas han sido sobre 
agresiones sexuales, embarazos no deseados, 
relaciones sexuales en general, violencia de 
género, violencia sexista, conductas sexuales 
de riesgo, solicitud de información sobre el 
grupo de empoderamiento de chicas jóvenes, 
diversidad sexual y también, cada vez más, en 
relación con alguno de los temas anteriores, 
sobre  trastornos de la conducta alimentaria.

Iguálate
Asesoría para la homologación de estudios e 
itinerarios formativos.

Realiza: Bidez Bide 
Jueves, 10:00-13:00. Con cita previa.

Se han realizado 317 consultas (en 309 
ocasiones han sido mujeres y en las restantres 
8 personas no binarias) y la edad de las 
atendidas se sitúa en la mayoría de los 
casos en la franja de edad 26- 35 años. 
253 provienen de países Latinoaméricos 
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(Nicaragua y Honduras principalmente, pero 
también de Colombia, Venezuela,  Ecuador, 
Perú y Brasil) y las 69 restantes de África 
(Argelia, Marruecos, Nigeria y Senegal), Asia 
(Mongolia) y Europa (España, Rumanía y 
Ucrania).

La brecha digital sigue siendo un 
problema, ya que todos los trámites con la 
Administración Pública deben realizarse de 
forma telemática, por lo que se ha ampliado 
el acompañamiento dedicando más horas a 
formar a las mujeres con pequeños talleres 
que les doten de recursos para hacer frente a 
dichos trámites. 

Además, puesto que muchas de las mujeres 
asesoradas están trabajando como 
trabajadoras del hogar en régimen interno, 
se ha ampliado la atención mediante el uso de 
las TICs, dada la dificultad que tienen a veces 
para acudir a citas presenciales.  

Por otra parte, se ha mantenido el 
seguimiento y acompañamiento de varios 
grupos: un grupo formado por enfermeras (12 
mujeres), un grupo de médicas (16 mujeres) 
y un grupo de mujeres con otros itinerarios 
(22).  Además, tras la necesidad que tienen 
las mujeres trabajadoras del hogar y los 
cuidados de certificación profesionalidad 
( Atención Socio  Sanitaria a Personas 
Dependientes en Instituciones Sociales), se ha 
seguido atendiendo a mujeres que cumplen 
con los requisitos para la obtención de una 
Habilitación Excepcional. 

Cabe resaltar también que se han derivado 
190 mujeres a los diferentes servicios o grupos 
de empoderamiento de la Casa con el fin de 
ofrecerles una intervención integral.

Asesoría jurídica
Derecho de familia. Derecho laboral. 
Extranjería. Violencia de género.

Realiza: Ana Lopez
Miércoles, 17:00-21:00. Con cita previa

Han sido atendidas 279 mujeres, de las cuales 
55 han expresado ser víctimas de violencia 
machista y/o agresiones sexuales. Además, al 
igual que en años anteriores, se ha percibido 
en algunos casos, principalmente en consultas 
sobre separación o divorcio, una historia 
de maltrato, si bien algunas mujeres, o no 
han querido tratar, o no han querido iniciar 
acción penal alguna contra sus parejas.

La mayoría de consultas ha sido sobre 
extranjería. También se ha consultado sobre 
liquidación de gananciales, separaciones/
divorcios, guardias y custodias de hijas 
e hijos menores, impago de pensiones de 
alimentación, incumplimientos en el régimen 
de visitas, herencias, laboral (despidos y 
jubilación), arrendamientos, paternidad 
(reconocimientos o impugnaciones), etc. 

Además, a muchas mujeres se les ha asistido 
en la solicitud de cita para Asistencia Jurídica 
Gratuita, para Extranjería  o cualquier 
otro organismo público,  ya que desde la 
pandemia muchos trámites se hacen de 
manera telemática y muchas mujeres tienen 
dificultades para acceder a Internet.

Servicio de ordenadores  
e Internet

Todos los días laborables. Servicio gratuito.
Horario: 10:00 - 21:00



Espacios de 
encuentro
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Mujeres por una vida libre de violencia
Espacio grupal de mujeres que afrontan o han afrontado 
violencias machistas, de reunión semanal (libre). Es un grupo 
de autoayuda que desde múltiples claves de liberación, busca 
salidas a la violencia. Las mujeres lo describen como un lugar de 
confianza, de conocerse y reconocerse, donde pueden encontrar 
herramientas de empoderamiento, sanación interna y vias que les 
sirvan para recuperar el control de sus vidas.

Han sido derivadas al espacio 23 mujeres, de edades comprendidas 
entre los 20 y los 66 años, que han enfrentado diferentes tipos de 
violencia como son violencia física, psicológica, sexual, económica, 
policial, sexista, laboral, entre otras. Las mujeres han acudido o han 
conocido el espacio a través de los otros servicios de la Casa, del SAV, 
del servicio de atención a mujeres víctimas de violencia machista, 
animadas por psicólogas externas, desde los ambulatorios, desde los 
servicios sociales de base o porque se han acercado a la Casa. 

La metodología utilizada ha respondido a las necesidades y 
expectativas que tenían las mujeres, siendo parte de este, no solo en 
cuanto a la participación, sino también en cuanto a la preparación, 
abordándose en las sesiones los temas de interés y preocupación de 
las mujeres. Asimismo, se ha adaptado el espacio a las emociones, de 
forma que cuando las mujeres han acudido muy bajas, se ha intentado 
fomentar la escucha y el apoyo mutuo.

Grupo de empoderamiento de mujeres 
con discapacidad
Este es un espacio grupal en el que las mujeres con discapacidad 
puedan conocerse y reconocerse a sí mismas. Este grupo 
tiene como propósito analizar la doble discriminación que 
sufren las mujeres con discapacidad y enfrentar situaciones de 
vulnerabilidad y desigualdad. 

Han participado 16 mujeres en el grupo, de perfil muy variado. La media 
de asistencia por sesión ha sido de 6 a 8 personas. Normalmente, vía 
zoom siempre se han conectado otras 2 ó 3 mujeres más. La participación 
ha estado muy relacionada, al igual que en los cursos anteriores, con la 
situación que cada mujer ha ido teniendo a lo largo del curso.  

Se ha llevado a cabo, simultaneamente, un trabajo individual y grupal, 
trabajándose diferentes temas relacionados, principlamente, con el 
objetivo de empoderar a las mujeres y, también, en función del proceso 
grupal, de visibilizar el género

Participantes: 23
Idioma: castellano
Organiza: Ayuntamiento  
de San Sebastián, 
Departamento de  
igualdad 
Dinamiza: Katherine  
Astudillo Aillón  
(ENARAK Coop.)

Participantes: 16
Idioma: bilingüe
Organiza: Ayuntamiento  
de San Sebastián, 
Departamento de  
igualdad
Formadora: Rosa  
Ugalde, ELKARTU
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Participantes: 23
Idioma: castellano
Organiza: Ayuntamiento  
de San Sebastián, 
Departamento de  
igualdad 
Dinamiza: Katherine  
Astudillo Aillón  
(ENARAK Coop.)

Participantes: 28
Idioma: castellano
Organiza: Ayuntamiento  
de San Sebastián, 
Departamento de  
Diversidad Cultural
Dinamiza: Aitziber  
Eguskiza

Espacio intercultural para mujeres 
de diversos orígenes
Espacio grupal de mujeres de diversos orígenes, de reunión 
semanal (libre), para compartir sobre la vivencia de la migración 
en nuestra vida. Aprendiendo de las dificultades y socializando 
los logros individuales y grupales. Aprendiendo herramientas y 
recursos para mejorar la salud física, emocional y de arraigo en la 
ciudad donde residen, salir del aislamiento, conocer mutuamente 
la sociedad vasca y la sociedad de origen, participando en 
actividades mutuas de ocio, diversión y conocimiento.

28 mujeres han participado y han señalado que el trabajo 
realizado ha sido muy beneficioso en sus vidas. Han ido 
desarrollando la habilidad y la fuerza para sacar adelante sus 
proyectos y se han sentido arropadas. Los temas tratados han 
sido: autoconocimiento, violencia machista, racismo y prejuicios, 
solidaridad en red, oferta cultural y actividades deportivas en 
Donostia, proyecciones a medio plazo (formación, proyectos, 
ilusiones) y duelo migratorio.
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Espacio de empoderamiento para 
chicas jóvenes
Dirigido a chicas y a jóvenes de géneros diversos, de entre 15 
y 20 años. En este espacio se abordan cuestiones relacionadas 
con el feminismo, las discriminaciones, el empoderamiento, las 
relaciones igualitarias... Este espacio promueve un proceso de 
empoderamiento.

Han participado 10 chicas en el grupo, de perfil muy variado y de 
edades comprendidas entre los 16 y 23 años. Resaltan la cohesión del 
grupo, así como las relaciones y las reflexiones que han ido surgiendo 
dentro del mismo.
Se han abordado temas como los objetivos a futuro, el autocuidado, 
la violencia sexista, la autodefensa feminista, la autoestima, el amor 
romántico, la percepción que se tiene de lo que nos sucede, etc.

Participantes: 10
Idioma: bilingüe
Organiza: Ayuntamiento  
de San Sebastián, 
Departamento de  
igualdad
Formadora: Itsaso  
Cañada Peña (Lahia 3.0)

Apoyo psicológico grupal
Un espacio grupal para mujeres que se encuentran en una situación 
de especial vulnerabilidad individual y social. Que invita a la 
autoreflexión a través de la puesta en común de eso que entendemos 
y sentimos que oprime. Un proceso grupal donde se da la posibilidad 
de ir transformando esa identidad tradicional encarnada y desafiar la 
validez de las creencias culturales, actitudes y hábitos de costumbre 
heredadas. 

Han participado 14 mujeres en el grupo, de edades comprendidas 
entre los 40 y los 75 años. 
Los temas abordados en las sesiones han sido los que el propio grupo 
ha ido eligiendo, como la soledad elegido o impuesta, la violencia 
machista, la relación con las hijas y los hijos, el feminismo, la 
diversidad sexual, la autoestima y el autoconcepto, la depresión y la 
ansiedad, técnicas de respiración y meditación, etc.

Participantes: 14
Idioma: castellano
Organiza: Ayuntamiento  
de San Sebastián, 
Departamento de  
igualdad
Formadora: Maider  
Andonegi
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Grupo de trabajadoras del hogar
Espacio de encuentro semanal para trabajadoras de hogar de origen 
extranjero cuyo objetivo es romper con el aislamiento social y 
generar redes de apoyo y escucha mutua.

El espacio se concibe como una iniciativa fundamental para apoyar 
y acompañar a las trabajadoras del hogar de origen extranjero, 
quienes enfrentan presiones constantes y expectativas tanto de sus 
países de origen como del país de acogida. 

Estos encuentros semanales ofrecen un momento de descanso y 
socialización, permitiéndoles conectarse, compartir experiencias 
y recibir apoyo emocional y profesional, aliviando la carga 
que soportan y promoviendo su bienestar integral desde una 
intervención más comunitaria, al tiempo que fomenta la conciencia 
de la importancia de la organización colectiva.

Aunque en ocasiones se organizan talleres o se tratan temas 
de interés para las trabajadoras, el espacio ha pretendido ser 
un lugar de encuentro informal donde puedan surgir diversas 
conversaciones, propuestas o preocupaciones compartidas.

El arranque y la consolidación del grupo resultó difícil pero 
actualmente cuenta con una participación constante de entre 15 y 
18 mujeres semanalmente y se ha creado un grupo de whatsapp del 
espacio que cuenta ya con 30 mujeres. 
Desde mayo y en confluencia con un proyecto que está 
desarrollando SOS Racismo Gipuzkoa con financiación de la 
Agencia Vasca de Cooperación, se dedica una semana al mes de este 
espacio a realizar un módulo de la escuela política de trabajadoras 
de hogar, con formadoras  feministas con perspectiva interseccional 
y activas en diversas luchas, siendo en un 75% mujeres migradas.

Participantes: 18
Idioma: castellano
Organiza: Ayuntamiento  
de San Sebastián, 
Departamento de  
igualdad
Dinamiza: SOS Racismo



Espacios de Espacios de 
rebeldíarebeldía
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Aitziber Eguskiza

Beatriz Egizabal

Laboratorio de teatro feminista

Clown

Participantes: 23
Idioma: bilingüe
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres

Participantes: 21
Idioma: bilingüe
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres

Con el teatro como herramienta, éste ha sido un espacio 
para reforzar la conciencia física, emocional y política. 
Centrándonos en nuestros cuerpos y nuestras vivencias, 
hemos creado piezas o escenas teatrales en grupo, dónde 
el empoderamiento individual y colectivo ha sido uno de 
nuestros objetivos.

A menudo nos olvidamos de meter el juego y la risa en 
nuestras vidas. Recuperar los juegos nos ha traido nuevas 
sensaciones durante este curso, hemos conectado con el 
placer mientras fomentábamos las relaciones de grupo, 
entre carcajadas. Hemos conocido la técnica Clown,  
interiorizando la visión feminista del humor.
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Coro

Participantes: 36
Idioma: castellano
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres

Porque la lucha también se canta, el proyecto de canto 
grupal de la Casa de las Mujeres de Donostia, el Coro 
Ederlezi, se ha mantenido en marcha un año más, 
tejiendo feminismos a través de la voz y las canciones 
reivindicativas que de año en año van incorporando a su 
repertorio. 

Bettina Aragón

Batukada feminista

La Batukada Sorginbanda de la Casa de las Mujeres 
de Donostia ha generado un espacio de aprendizaje 
musical desde una óptica feminista y transformadora 
con la que, además de aprender, pretendemos fomentar 
la participación ocupando las calles con nuestros 
instrumentos y cuerpos para apoyar la lucha feminista en 
las distintas acciones reivindicativas.

Participantes: 44
Idioma: bilingüe
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres

Ainara Sarasketa



29

Elisabeth Agirre 
Leire Cruz

Ajedrez

Participantes: 27 (en dos 
grupos)
Idioma: bilingüe
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres

El grupo de ajedrez Xakibazi de la Casa de las Mujeres de 
Donostia ha abierto plazas nuevas dirigidas a mujeres que 
han querido competir en los distintos campeonatos, para 
impulsar la presencia de las mujeres en este deporte. 

Flamenco feminista

Un año más, hemos aprendido a bailar flamenco en un 
ambiente grupal. Ha sido la excusa perfecta para cultivar 
el cuerpo y la mente, así como para crear un intercambio 
con otras mujeres. 

Participantes: 32
Idioma: bilingüe
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres

Askoa Etxebarrieta
“La Pulga”
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Escuela de lectura feminista
Las experiencias vitales que nos atraviesan, generan en 
nosotras y en este grupo de lectoras, algunas preguntas y 
pensamientos sobre los que hemos debatido utilizando 
algunas obras de referencia para el pensamiento 
feminista. Teniendo siempre presente el contexto de 
la cultura vasca, nos hemos servido de algunos textos 
y lecturas y hemos analizado lo leído entre todas 
trabajando las aportaciones y repensando éstas desde una 
perspectiva feminista.

Participantes: 15
Idioma: euskara
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres

Iratxe Retolaza

Arraigo y desarraigo en la literatura 
vasca

Participantes: 20
Idioma: euskara
Organiza: Departamento de 
Igualdad

En los últimos tiempos se han publicado numerosas 
obras literarias en torno al arraigo y desarraigo, en todas 
ellas personajes o voces literarias hablan de trayectorias 
vitales y desplazamientos. Las obras literarias se 
refieren a la diversidad de arraigo y desarraigo: afectivo, 
económico, político, etc. En este grupo de lectura nos 
hemos centrado en las obras literarias en torno a los 
arraigos y desarraigos, analizando cómo la perspectiva de 
género atraviesa estas formas de arraigo y desarraigo.

Iratxe Retolaza

ESPACIOS DE LECTURA 
FEMINISTA
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“Alcohólicas y drogadictas”
Bajo el tema “Alcohólicas y drogadictas” hemos analizado 
cómo cambia, cuando se refiere a las mujeres, el 
estereotipo del artista que crea bajo la influencia de las 
drogas. Hemos investigado sobre la vida de las propias 
autoras y sobre el modo en que esas adicciones se reflejan 
en la creación de ficciones y auto-ficciones.

Participantes: 50
Idioma: castellano
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres

Mertxe Tranche

Curso “Otras voces”
Durante este curso hemos conocido mujeres de otros 
continentes, de otros colores, con otras preocupaciones, 
con otras miradas y voces capaces de iluminar lo que vemos 
hasta volverlo nuevo otra vez.

Participantes: 49
Idioma: castellano
Organiza: Departamento de 
igualdad

Mertxe Tranche

Mertxe TrancheCurso “Cambalache”
Desde finales del XIX y principio del XX las escritoras 
se integraron, casi por primera vez, en movimientos 
literarios colectivos. En Cambalache hemos realizado 
un recorrido por esas corrientes, que van desde el 
movimiento de la Nueva Mujer hasta el modernismo o 
el Renacimiento de Harlem; y, hemos indagado, además, 
en la influencia de esos movimientos en la moda, la 
vestimenta o los medios de transporte.

Participantes: 31
Idioma: castellano
Organiza: Departamento de 
igualdad



Bloques  Bloques  
formativosformativos



Genealogías perdidas para 
venirnos arriba juntas

En este taller hemos buceado desde nuestras genealogías 
perdidas hasta nuestras actualidades bastardas, para 
negar esa historia única en la que las mujeres más 
oprimidas siempre tienen un papel secundario, pasivo 
y nos hemos preguntado lo siguiente: ¿en el inmenso 
movimiento feminista posterior a la Segunda Guerra 
Mundial y a la descolonización qué hicieron las obreras, 
las lesbianas, las negras, las gitanas, las putas, las 
transexuales, las madres solteras, las monjas, las locas, las 
discas, las desempleadas?, ¿no luchaban contra su propia 
y específica opresión?, ¿no aportaron nada al feminismo?

Participantes: 27
Idioma: castellano
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres
Formadora: Itziar Ziga

Lecturas representadas

En este taller hemos ido más allá de la literatura, 
contruyéndonos como protagonistas de relatos y 
haciendo feminismo desde los cuerpos.

Participantes: 11
Idioma: euskara
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres
Formadora: Olatz Beobide
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¿Podemos repensar el amor desde 
el feminismo? Explorando prácticas 
más libres en nuestras relaciones

En este taller hemos cuestionado la construcción cultural 
del amor que idealiza nuestras relaciones, saturándonos 
de mandatos, deberías y normas. Para ello, hemos 
reflexionado de forma colectiva sobre los modelos 
que se proponen como naturales y universales en el 
contexto heteropatriarcal y capitalista en que habitamos. 
Hemos generado un espacio en el que compartir relatos 
alternativos a este discurso amoroso que colaboren en 
nuestra migración hacia unas relaciones alejadas de la 
violencia.

Participantes: 19
Idioma: castellano
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres
Formadora: Laura Latorre

Desprogramando el género

Como se espera que por ser mujer seamos amables y 
flexibles con todo el mundo, se nos escapa la posibilidad 
de pensar en nosotras. En este taller hemos desmontado 
las creencias que nos llevan a este “lyrgo” y hemos 
escuchado el cuerpo, las emociones, los deseos y las 
palabras que los acompañan.

Participantes: 7
Idioma: euskara
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres
Formadora: Clara Wolfram
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Filosofía y feminismo: Filósofas 
contra la razón patriarcal

Hemos compartido con las pensadoras norteamericanas 
del s. XIX, XX y XXI sus aportaciones a la crítica de 
la razón patriarcal, la cual ha excluido, invisibilizado y 
menospreciado el pensamiento y la experiencia de las 
mujeres. Durante este curso, hemos estado al lado de 
la ex-esclava Soujouner Truth y la sufragista Elizabeth 
Cady Stanton, de las anarquistas Lucy Parson y Emma 
Goldman, de bell hook y Judith Butler, etc.

Participantes: 35
Idioma: castellano
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres
Formadora: Marisa Hurtado

Xilograf ía 

El objetivo de este taller de xilografía ha sido dar una 
oportunidad adecuada a la capacidad que tenemos las 
mujeres para crear con nuestras propias manos. Para 
ello, además de aprender la técnica antigua de grabado, 
hemos trabajado conjuntamente para dar paso tanto a la 
creatividad individual como colectiva.

Participantes: 14
Idioma: euskara
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres
Formadora: Oihana Ugarte 

Biodanza para cuidados mutuos

Participantes: 17
Idioma: euskara
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres
Formadora: Belén Olaziregi

En este taller, a través de la biodanza, hemos trabajado 
para liberar las cadenas que nos impone este sistema 
patriarcal, dando espacio al placer y al autocuidado.
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Talleres de autodefensa 
feminista

El objetivo principal de los talleres de autodefensa ha 
sido aprender a afrontar las agresiones machistas y 
sentirse libres en la calle.

Participantes: 77
Idioma: euskara y castellano
Organiza: Departamento de 
igualdad
Formadora: Isa Bernal 
(castellano) y Emagin (en 
castellano y en euskara)

Cu-Cumbia. Luchas en intersección: 
feminismo y antirracismo desde el 
cuerpo

Participantes: 23
Idioma: castellano
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres
Formadora: Emilia Larrondo

La Cumbia es un ritmo alegre y reivindicativo, es el 
resultado del mestizaje entre lo indio, lo afro y lo español. 
En este taller hemos bailado, hemos creado un espacio 
de reflexión desde el cuerpo y el goce para cuestionar el 
racismo y el colonialismo. Al fin y al cabo, hemos creado 
un espacio seguro de sororidad y lucha.
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Mujeres y edadismo “que no te 
roben tus sueños”

El edadismo es una de las tres grandes discriminaciones 
de nuestra sociedad junto con el sexismo y racismo. 
Hemos creado un espacio de reflexión para romper con 
las ideas y conductas que nos desempoderan en todas las 
etapas de nuestra vida.

Amarse y cuidarse desde el  
buen trato

Participantes: 17
Idioma: castellano
Organizan: Mara-Mara elkartea 
y Gipuzkoako Foru Aldundia
Formadora: Kontxi López 
Soria (Mara-Mara Elkartea)

Participantes: 46
Idioma: castellano
Organiza: Departamento de 
igualdad
Formadora: Kontxi López 
Soria (Asociación Mara-Mara)

Este ha sido un espacio para la puesta en marcha de un 
grupo de encuentro y reflexión entre mujeres, un trabajo 
de autoconocimiento para mejorar nuestra calidad de vida, 
para ser más felices, porque la felicidad también es política, 
es colectiva.

Hemos construido un lugar de buentrato, de 
autoconocimiento, para amarnos a nosotras mismas, 
aceptarnos, escucharnos, para entender los procesos 
de nuestro cuerpo (las sensaciones, las emociones, los 
pensamientos, los comportamientos...), comprender porqué 
funcionamos como funcionamos, qué sentimos y de dónde 
viene todo eso.
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CURSOS DE VERANO

“Munstroak hemen dira: lodifobia 
suntsitzeko lehen pausoak”

“Bizikletaz bidaiatzen: bideak 
ere gureak direlako”

Idioma: euskara
Organiza: Departamento de 
Igualdad
Formadoras: Mijo Lizarburu y 
Itziar Reguero

Idioma: euskara
Organiza: Departamento de 
igualdad
Formadora: Bea Azpiri

Somos monstruas para la sociedad, nos tienen miedo; le 
temen a quienes somos, temen ser como nosotras. A quienes 
no damos miedo, sin embargo, les damos pena. Miedo y 
pena: dos elementos para el odio. La gordura tiene un peso 
importante en la actualidad, y las que somos gordas hemos 
sobrevivido en una sociedad violenta.

 A través de esta charla, hemos dado los primeros pasos 
para entender el sistema gordófobo y saber cómo podemos 
empezar a responder ante él. Para ello, hemos reinvindicado 
la gordura y la monstruosidad desde la identidad. 

Hemos analizado la importancia de la bicicleta desde 
un punto de vista feminista y hemos puesto el foco en 
el disfrute que supone viajar. El taller ha estado dirigio 
a mujeres mayores de 50 años, que sabiendo andar en 
bicicleta y deseando viajar en bicicleta, aún no se han 
animado a coger las alforjas y probar esta otra forma de 
viajar. 



ActividadesActividades



40

19: Cineforum feminista
“La mujer de la montaña”
Moderadora: Zine Batzordea.
Organiza: Comisión de Cine Casa de las Mujeres.

27: Taller
“Cuerpos diversos, sentires colectivos”
Taller abierto a cualquier mujer interesada 
en adquirir herramientas para mejorar su 
bienestar individual y colectivo.
Dinamiza: Nathalie Bejarano Castro.
Organiza: Lumaltik.

Septiembre
27: Charla-presentación
“Sortze berri bat indarkeria obstetrikorik 
gabea”

Participantes de la mesa redonda:
Estitxu Fernandez Maritxalar · autora 
Bakartxo Ormazabal · matrona 
Saioa Baleztena · periodista 
Garazi Arrula Ruiz · editora

Organizan: Asociación Casa de las Mujeres y Txalaparta.
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17: Charla
“La resistencia palestina”
Organiza: Alkarama, movimiento de mujeres palestinas.

20: Taller
“Taller sobre trabajo de hogar”, dirigido a 
personas empleadoras.
Organiza: SOS Racismo

Octubre Noviembre
2: Encuentro
“Encuentro feminista con mujeres de 
Euskadi y Perú”
Participan: Mujeres militantes feministas de la 
Coordinadora de la Casa de las Mujeres y de Perú.
Moderadora: Egoaizia
Organizan: Asociación Casa de las Mujeres y Egoaizia
Colaboran: Ayuntamiento de Donostia
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25: Manifestación
Día Internacional contra la violencia 
machista

“¡Nos matan los golpes, la precariedad 
también!”

28: Taller
“Identificación y prevención de los malos 
tratos en mujeres con discapacidad”
Organizan: Asociación Casa de las Mujeres y 
Elkartu

30: Huelga
Huelga feminista

21: Cinefórum feminista
“Las buenas compañías”
Con la participación de la militante feminista 
de la Casa de las Mujeres Asun Urbieta, que 
colaboró con el equipo de producción de la 
película.
Organiza: Comisión de Cine de la Casa de las Mujeres

21: Taller
Taller vivencial Zaintzazap: Zapatos y 
autocuidado para enfrentar las violencias 
machistas.
Dinamiza: Angélica Naranjo Quiceno, de la Corporación 
para la Vida Mujeres que Crean Colombia.
Organizan: Corporación para la Vida Mujeres que Crean 
Colombia y Mugarik Gabe.
Financian: Diputación Foral de Gipuzkoa y Asociación Casa 
de las Mujeres.
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16: Cinefórum feminista
“20.000 especies de abejas”
Moderadora: Comisión de Cine Casa de las Mujeres.
Organiza: Comisión de Cine Casa de las Mujeres.

Enero Febrero
4: Kantujira
Kantujira con motivo de la víspera de 
Santa Águeda, a cargo del coro Ederlezi.
Organiza: Comisión de Coro de Casa de las Mujeres

5: Reunión
Reunión abierta para preparar el 8 de 
marzo.
Organiza: Donostiako Asanblada Feminista

14: Salida de la Batukada
Salida de la Batukada por “San Tontolín”.
Organiza: Batukada de la Casa de las Mujeres
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20: Cinefórum feminista
“El caftan azul”
Moderadora: Comisión de Cine Casa de las Mujeres
Organiza: Comisión de Cine Casa de las Mujeres

22: Taller
Taller informativo gratuito: “¿Cómo me 
afectan los cambios normativos para hacer 
las prácticas de estudios?”
Organiza: Bidez Bide Elkartea

27: Charla
“Feminismos 
comunitarios 
desde el Sur”
Ponenta: Adriana Guzmán
Organiza: InteRed

29: Presentación de libro
Presentación del libro “Autodefentsa 
Feminista”.
Autora y ponenta: Maitena Monroy
Organiza: Departamento de Igualdad
Colabora: Comisión Antiagresiones
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4: Debate
Debate feminista “Cuidados sí, cuidados no”.
Ponenta: Elene Lopetegi (Bilgune Feminista)
Moderadora: Begoña Gorospe (Asociación Casa de las 
Mujeres)
Organizan: Asociación Casa de las Mujeres y Donostiako 
Asanblada Feminista

8: Manifestación
Día Internacional 
de las Mujeres.

“¡Haceos 
cargo ya!”

19: Cinefórum feminista
“Las chicas están bien”
Moderadora: Comisión de Cine Casa de las Mujeres
Organiza: Comisión de Cine Casa de las Mujeres

Marzo
3: Lilaton
Más de 6.000 mujeres en las calles de 
Donostia.
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16: Cinefórum feminista
“La sal de este mar”
Moderadora: Comisión de Cine Casa de las Mujeres
Organiza: Comisión de Cine Casa de las Mujeres

30: Charla participativa
Charla participativa: “La LGTBIfobia como 
violencia sistémica”.
Ponentas: Beatriz de Lucas, Elena Olaortua (Asociación 
Aldarte)
Organizan: Mundubat Fundazioa y Asociación Casa de las 
Mujeres
Apoya: Asociación Aldarte

Abril Mayo
4: Paseo Jane Jacobs
Paseo Jane Jacobs adentrándonos en la 
Parte Vieja.
Organizan: Foro Mujeres y Ciudad y Departamento de 
Igualdad

8: Reunión participativa
Reunión participativa.
Organiza: Denon bizitzak erdigunean

9: Jornada
“Cambio climático y género en África”
Organiza: Solidaridad Internacional
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13 y 16: Jornadas
“Descifrando la violencia machista. De lo 
más obvio a lo más sutil”

13 de mayo, charla y coloquio:
Nerea Barjola. “Todo es violencia porque nada es 
violencia”

16 de mayo, charla y coloquio:
Ana Beaumont. “¿Qué es y cómo se detecta la violencia 
machista?”
Edurne Agirrezabala. Responsable del Servicio 
de Atención a Mujeres de Violencia Machista 
del Ayuntamiento de Donostia. “Recursos de la 
administración frente a la violencia machista”

Organiza: Comisión Antiagresiones de la Asociación Casa 
de las Mujeres.
Colabora: Diputación 
Foral de Gipuzkoa

17: Inauguración
Inauguración de la exposición sobre 
el recorrido de la Casa de las mujeres, 
diseñada por la compañera militante del 
Bloke, Julia Costa.
Diseño y montaje: Julia Costa Maia
Fotografías: Itziar Bastarrika
Organiza: Asociación Casa de las Mujeres 

20: Mesa redonda
“¿Feminismo radical versus 
transfeminismo?”
Ponentas: Aurora Iturrioz y Ainhoa Lasa
Organiza: Plazandreok

21: Cinefórum feminista
“Smoke Sauna Sistehood”
Moderadora: Comisión de Cine Casa de las Mujeres
Organiza: Comisión de Cine Casa de las Mujeres

22: Reunión participativa
Reunión participativa
Organiza: Denon bizitzak erdigunean
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Junio
18: Cinefórum feminista
“Slow”
Moderadora: Comisión de Cine Casa de las Mujeres
Organiza: Comisión de Cine Casa de las Mujeres

20: Espectáculo
Espectáculo de humor “ZTANDAP” de la 
mano de Mirari Martiarena e Idoia Torregarai.
Organiza: Departamento de Igualdad

24: Debate
Debate abierto sobre “Maternidades feministas”.
Dinamiza: Irati Aizpurua
Organiza: Asociación Casa de las Mujeres

28: Manifestación
Sexu 
Askatasunaren 
aldeko 
Nazioarteko 
Eguna

8: Taller
Taller de  
autodefensa  
feminista.
Formadora: Emagin
Organiza: Departamento 
de Igualdad

11 y 25: Escuela
Escuela de capacitación para trabajadoras 
del hogar.
Organizan: Zabaltzen, SOS Racismo y Emaús

13: Presentación
Presentación de la gúia ético sanitaria de 
personas con parálisis cerebral.
Ponenta: Coro Rubio
Organiza: Grupo de inequidades en salud y discapacidad 
de Osatzen

17 y 19: Taller
“Taller de educación sexual: construyendo 
la propia sexualidad desde dentro hacia 
fuera”
Organiza: SEDRA (Federación Planificación Familiar)
Apoya: Asociación Casa de las Mujeres
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Muchas gracias
a todas las que formáis 
La Casa de las Mujeres


