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Nombre del Proyecto Zuzendu beharrekoa A subsanar

G48811376 Fundación Alboan
Cuidar la Vida del pueblo 
Kankuamo y proteger la 
semilla en el territorio

"Emakume eta gizonen berdintasunaren ikuspuntua 
noraino kontuan hartu den proiektuan- Berdintasun
planaren gaineko galderak" ataleko informazioa 
eguneratzea.

Erakundeak berdintasun plana aurkeztu behar badu, 
plan hori REGCONen (Hitzarmen Kolektiboen
Erregistroa eta Gordailua, lan akordio kolektiboak eta 
berdintasunplanak) edo horren baliokide den erregistro 
autonomikoan jaso beharko da.

Actualizar la información del apartado " Grado de 
incorporación de la perspectiva de igualdad de mujeres y 
en el Proyecto- Cuestionario sobre el plan de igualdad"

Si la entidad está obligada a presentar el plan de Igualdad,
dicho plan deber  constar en el REGCON( Registro y 
Depósito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de
trabajo y Planes de Igualdad) o en el Registro autonómico 
equivalente.

G01119205 SETEM Hego Haizea

Autonomía económica, 
soberanía alimentaria, 
empoderamiento 
organizativo y cuidado del
medioambiente 
comunitario con mujeres 
rurales de Suchitoto

"Emakume eta gizonen berdintasunaren ikuspuntua 
noraino kontuan hartu den proiektuan- Berdintasun
planaren gaineko galderak" ataleko informazioa 
eguneratzea.

Erakundeak berdintasun plana aurkeztu behar badu, 
plan hori REGCONen (Hitzarmen Kolektiboen 
Erregistroa eta Gordailua, lan akordio kolektiboak eta 
berdintasunplanak) edo horren baliokide den erregistro 
autonomikoan jaso beharko da.

Actualizar la información del apartado " Grado de 
incorporación de la perspectiva de igualdad de mujeres y 
en el Proyecto- Cuestionario sobre el plan de igualdad"

Si la entidad está obligada a presentar el plan de Igualdad,
dicho plan deber  constar en el REGCON( Registro y 
Depósito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de
trabajo y Planes de Igualdad) o en el Registro autonómico 
equivalente.

G20696175 calcuta ondoan ONGD
Empoderamiento de las 
mujeres para un 

Banka etikoa: bazkide ziurtagiria falta da Banca ética: falta el certificado de socio
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Irabazi xederik ez duten entitateentzako diru laguntzen deialdia
Convocatoria de subvenciones a entidades sin ánimo de lucro
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desarrollo inclusivo 
Gandaki.

G48263446 MUGARIK GABE

Tejiendo derechos y vida 
digna, empoderamiento 
de mujeres indígenas y 
población diversa en 
Antioquia desde un 
enfoque de derechos y 
equidad de género

"Emakume eta gizonen berdintasunaren ikuspuntua 
noraino kontuan hartu den proiektuan- Berdintasun
planaren gaineko galderak" ataleko informazioa 
eguneratzea.

Erakundeak berdintasun plana aurkeztu behar badu, 
plan hori REGCONen (Hitzarmen Kolektiboen
Erregistroa eta Gordailua, lan akordio kolektiboak eta 
berdintasunplanak) edo horren baliokide den erregistro 
autonomikoan jaso beharko da.

Actualizar la información del apartado " Grado de 
incorporación de la perspectiva de igualdad de mujeres y 
en el Proyecto- Cuestionario sobre el plan de igualdad"

Si la entidad está obligada a presentar el plan de Igualdad,
dicho plan deber  constar en el REGCON( Registro y 
Depósito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de
trabajo y Planes de Igualdad) o en el Registro autonómico 
equivalente.

G20594123
HAURRALDE 
FUNDAZIOA

LANDA EREMUKO 
EMAKUMEEN 
AHALDUNTZEA 
EKONOMIA 
JASANGARRIEN BIDEZ 
TARIJA- BOLIVIA II. 
FASEA

Banka etikoa: bazkide eta erabiltzaile ziurtagiria falta da Banca ética: falta el certificado de socio y usuario

G20696472 EGOAIZIA

Mujeres organizadas y 
servicios públicos 
coordinan la prevención 
del embarazo 
adolescente y la violencia
en escuelas del distrito de
Buenos Aires.

Banka etikoa: bazkide eta erabiltzaile ziurtagiria falta da 

Partzuergoaren hitzarmena: Partzuergoko erakunde 
bakoitzak kudeatuko duen ehunekoa zehaztea falta da

Banca ética: falta el certificado de socio y usuario

Convenio del Consorcio: Falta  detallar el % que cada una 
de las entidades consorciadas va a gestionar.

G78223872 Enraiza Derechos

Mujeres indigenas 
impulsan la transicion 
hacia sistemas 
alimentarios sostenibles y
una gobernanza 
ambiental participativa en 
el municipio de 
Omereque

"Emakume eta gizonen berdintasunaren ikuspuntua 
noraino kontuan hartu den proiektuan- Berdintasun
planaren gaineko galderak" ataleko informazioa 
eguneratzea.

Erakundeak berdintasun plana aurkeztu behar badu, 
plan hori REGCONen (Hitzarmen Kolektiboen
Erregistroa eta Gordailua, lan akordio kolektiboak eta 
berdintasunplanak) edo horren baliokide den erregistro 
autonomikoan jaso beharko da.

Actualizar la información del apartado " Grado de 
incorporación de la perspectiva de igualdad de mujeres 
y en el Proyecto- Cuestionario sobre el plan de igualdad"

Actualizar la información del apartado " Grado de 
incorporación de la perspectiva de igualdad de mujeres y 
en el Proyecto- Cuestionario sobre el plan de igualdad"

Si la entidad está obligada a presentar el plan de Igualdad,
dicho plan deber  constar en el REGCON( Registro y 
Depósito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de
trabajo y Planes de Igualdad) o en el Registro autonómico 
equivalente.

G83815043 Fundación Ayuda 
Solidaria Hijas de Jesús

Apoyo integral para 
garantizar la permanencia
escolar de niños y 
adolescentes en situación

"Emakume eta gizonen berdintasunaren ikuspuntua 
noraino kontuan hartu den proiektuan- Berdintasun
planaren gaineko galderak" ataleko informazioa 
eguneratzea.

Actualizar la información del apartado " Grado de 
incorporación de la perspectiva de igualdad de mujeres y 
en el Proyecto- Cuestionario sobre el plan de igualdad"
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de vulnerabilidad en 
Montero (Bolivia).

Erakundeak berdintasun plana aurkeztu behar badu, 
plan hori REGCONen (Hitzarmen Kolektiboen
Erregistroa eta Gordailua, lan akordio kolektiboak eta 
berdintasunplanak) edo horren baliokide den erregistro 
autonomikoan jaso beharko da.

Si la entidad está obligada a presentar el plan de Igualdad,
dicho plan deber  constar en el REGCON( Registro y 
Depósito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de
trabajo y Planes de Igualdad) o en el Registro autonómico 
equivalente.

G85715449
FUNDACIÓN ACCION 
MARIANISTA PARA EL 
DESARROLLO

Promoción de los 
Derechos Humanos y la 
equidad de género: 
Educación, Alimentación 
y Cultura para la infancia 
en exclusión social en 
Bogotá, Colombia

"Emakume eta gizonen berdintasunaren ikuspuntua 
noraino kontuan hartu den proiektuan- Berdintasun
planaren gaineko galderak" ataleko informazioa 
eguneratzea. Erakundeak berdintasun plana aurkeztu 
behar badu, plan hori REGCONen (Hitzarmen 
Kolektiboen
Erregistroa eta Gordailua, lan akordio kolektiboak eta 
berdintasunplanak) edo horren baliokide den erregistro 
autonomikoan jaso beharko da.

Eskaeraren sinatzailearen baimena jaso behar da

Actualizar la información del apartado " Grado de 
incorporación de la perspectiva de igualdad de mujeres y 
en el Proyecto- Cuestionario sobre el plan de igualdad". Si
la entidad está obligada a presentar el plan de Igualdad, 
dicho plan deber  constar en el REGCON( Registro y 
Depósito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de
trabajo y Planes de Igualdad) o en el Registro autonómico 
equivalente.

Debe constar el consentimiento del firmante de la solicitud

G78424587
SEDePAZ Solidaridad 
para el Desarrollo y la 
Paz

Mejora de la resiliencia 
energética y el tejido 
comunitario en el sistema 
de salud de Guamá, 
Cuba

Elkartearen izena zuzen jarri.

Banka etikoa: bazkide eta erabiltzaile ziurtagiria falta da 

Onuradunaren tipologia eguneratu

Corregir la denominación de la entidad por SODEPAZ - 
Solidaridad para el Desarrollo y la Paz.

Banca ética: falta el certificado de socio y usuario

Actualizar la  tipología de persona beneficiaria

G75005926
FUNDACION 
ETIOPIAUTOPIA 
FUNDAZIOA TIKAL

Igualdad de género, 
autonomía económica y 
bienestar integral de 
mujeres en situación de 
desplazamiento interno 
en Addis Abeba

Eskatutako zenbatekoa proiektuaren% 80 baino 
handiagoa da

"Emakume eta gizonen berdintasunaren ikuspuntua 
noraino kontuan hartu den proiektuan- Berdintasun
planaren gaineko galderak" ataleko informazioa 
eguneratzea.

Erakundeak berdintasun plana aurkeztu behar badu, 
plan hori REGCONen (Hitzarmen Kolektiboen
Erregistroa eta Gordailua, lan akordio kolektiboak eta 
berdintasunplanak) edo horren baliokide den erregistro 
autonomikoan jaso beharko da.

La cuantía solicitada es superior al 80% del proyecto

Actualizar la información del apartado " Grado de 
incorporación de la perspectiva de igualdad de mujeres y 
en el Proyecto- Cuestionario sobre el plan de igualdad"

Si la entidad está obligada a presentar el plan de Igualdad,
dicho plan deber  constar en el REGCON( Registro y 
Depósito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de
trabajo y Planes de Igualdad) o en el Registro autonómico 
equivalente.

G48301428

NAZIOARTEKO 
ELKARTASUNA - 
SOLIDARIDAD 
INTERNACIONAL

Mujeres indígenas wayuu 
tejiendo igualdad: 
alianzas rurales para la 
agricultura sostenible en 
la comunidad de Siapana 
- Colombia

Jardueren araberako aurrekontuaren xehetasunaren 
arabera, % 80 baino gehiago, plataformaren arabera, ez.
Aurrekontu berri bat erantsi behar dute jardueren 
arabera.

Según el detalle del desglose presupuesto por 
actividades,  Solicitan más del 80%. según plataforma, no.
Deben adjuntar un nuevo presupuesto por actividades.

G48515258 Mundu Bakean Articulación de redes de 
mujeres y organizaciones 

Banka etikoa: bazkide eta erabiltzaile ziurtagiria falta da Banca ética: falta el certificado de socio y usuario
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para incidencia política y 
gobernanza inclusiva con 
enfoque de género.

Aurrekontuaren deglosearen xehetasuna aldatu. 
Eskatutako zenbatekoa proiektuaren % 80 baino 
handiagoa da

Modificar el detalle del deglose del presupuesto. La 
cuantía solicitada es superior al 80% del proyecto

G48526677
Fundación Paz y 
Soldiaridad de Euskadi

Impulsando estrategias 
comunitarias frente a la 
violencia contra las 
mujeres y los territorios 
en la frontera de Chiapas

Elkartearen izen zuzena idatz dezatela.

Onuradunaren tipologia eguneratu behar da.

Banka etikoa: bazkide eta erabiltzaile ziurtagiria falta da 

"Emakume eta gizonen berdintasunaren ikuspuntua 
noraino kontuan hartu den proiektuan- Berdintasun
planaren gaineko galderak" ataleko informazioa 
eguneratzea.

Erakundeak berdintasun plana aurkeztu behar badu, 
plan hori REGCONen (Hitzarmen Kolektiboen
Erregistroa eta Gordailua, lan akordio kolektiboak eta 
berdintasunplanak) edo horren baliokide den erregistro 
autonomikoan jaso beharko da.

Deben escribir el nombre de la entidad correctamente

Actualizar la  tipología de persona beneficiaria

Banca ética: falta el certificado de socio y usuario

Actualizar la información del apartado " Grado de 
incorporación de la perspectiva de igualdad de mujeres y 
en el Proyecto- Cuestionario sobre el plan de igualdad"

Si la entidad está obligada a presentar el plan de Igualdad,
dicho plan deber  constar en el REGCON( Registro y 
Depósito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de
trabajo y Planes de Igualdad) o en el Registro autonómico 
equivalente.

G80176845

Asamblea de 
Cooperación Por la 
Paz /Bakerako 
Lankidetza Batzarrea

Promover la igualdad de 
género y el 
empoderamiento 
socioeconómico de la 
población rural en el 
Territorio Palestino 
Ocupado

Ez ditu zerga-betebeharrak egunean No cumple con sus obligaciones tributarias

G56353469
SHIFA OSASUN 
ELKARTEA

SAHARAKO 
ERREFUXIATUEN 
KANPAMENTUETAN 
OSASUN ARRETA

La solicitud presentada corresponde al área de 
ccoperación. Es necesario adjuntar el impreso de 
cooperación

Aurkeztutako eskaera lankideta arloari dagokio. 
Lankidetza inprimakia gehitzea derrigorrezkoa.

Aurkeztu  diren  diru  laguntza  eskaerak  oinarrietan  jasotako  baldintza  guztiak
bete ditzan goian aipatutakoarekin osatzea falta da.

Para que la solicitud de subvención cumpla los requisitos definidos en las
bases reguladoras falta completar todo lo arriba indicado.

Hamar egun daude, errekerimendu hau Udaleko Iragarki taulan argitaratu eta
biharamunetik, agiri horiek aurkezteko. Hala egin ezean, eskaera bertan behera
uzten  dela  joko  da  ebazpen  bidez.  Era  berean,  jakinarazten  da,  falta  diren
agiriak  aurkeztu  arte  edo  egin  beharreko  zuzenketa  egin  arte,  prozedura

Las entidades disponen de  10 días  a contar  desde el  día  siguiente de la
colocación del presente requerimiento en el  Tablón de Anuncios virtual  del
Ayuntamiento para completar la solicitud y si así no lo hicieran se les tendrá
por desistidas de  su petición,  previa  resolución,  señalando asimismo que,
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ebazteko  epea  etenda  egongo  dela.  (39/2015  Legea,  urriaren  1ekoa,
Administrazio  Publikoen  Administrazio  Prozedura  Erkidearena,  2015eko
urriaren 2ko BOEn argitaratua: 68 eta 21. artikuluak).

hasta tanto no se subsane la falta o presente la documentación requerida, el
plazo para resolver el procedimiento queda suspendido, (artículos 68 y 21 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas (BOE de 2 de octubre de 2015)

Zuzenketa  hauek  egiteko,  eskaera  egin  zen  sistema  beraren  bidez  egin
beharko  da.  Horretarako,  proiektuan  harremanetarako  jarritako  posta
elektronikoaren bidez jasoko da nola egin behar den.

Para realizar estas correcciones, se deberá hacer por el mismo sistema que
la  solicitud.  Y  para  ello,  se  enviará  el  modo  de  hacerlo  a  la  dirección
electrónica definida para comunicaciones sobre el proyecto.

Donostia, 2026-06-12

Organo izapidegilea

5/5


		2026-06-12T11:29:00+0200




