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Emakume eta gizonen arteko berdintasuna
sustatzen duten elkarteei dirulaguntzak
emateko arautzen dituzten oinarri zehatzak.

1. Xedea

Deialdi honen helburua da emakume-elkarteei
eta elkarte mistoei zuzendutako dirulaguntzak
arautzea, proiektuak edo ekintzak egin ditzaten
gizonen eta emakumeen arteko berdintasuna
bultzatzeko, edota emakumeen elkartegintza
eta parte hartzea sustatzeko udalerriko
bizitza politiko, ekonomiko, sozial eta
kulturaren esparru guztietan.

Dirulaguntza hauek Donostiako Udalaren
2024-2026 Diru-laguntzen Plan Estrategikoan
aurreikusita daude, eta helburu estrategiko
eta espezifiko hauek lortzen laguntzen dute:

Helburu estrategikoak:

11. helburua.- Emakumeen eta gizonen
arteko berdintasuna sustatzea.

Helburu zehatzak:

1. Emakumeen  eskubideen inguruan
sentsibilizatzea eta informazio hori
zabaltzea.

2. Emakumeen eta pentsamendu

feministaren historia berreskuratzea.

3. Ezaugarri bereziak dituzten emakumeen
kolektiboen bizi baldintzak hobetzea

4. Emakumeen egoera soziopolitikoari
buruzko eztabaida eta hausnarketa
sustatzea, sareak sorraraztea eta horiek
kudeatzen eta zuzentzeko gaitasuna
sustatzea.

5. Emakumeen asozianismoa eta
partaidetza sustatzea udalerriko arlo
politiko, ekonomiko, sozial eta kultural
guztietan.

2. Elkarte onuradunak

Dirulaguntzaren onuradunak izan daitezke

e |rabazi
elkarteak,

asmorik gabeko emakume-
ekainaren 22ko 7/2007

Bases especificas por las que se regula la
concesion de  subvenciones a las
asociaciones que promuevan la igualdad
entre mujeres y hombres-

1. Objeto

La presente convocatoria tiene como objeto
regular la concesién de subvenciones a
asociaciones de mujeres y asociaciones
mixtas para la realizacibn de proyectos o
actividades que favorezcan la igualdad de
mujeres y hombres y que fomenten el
asociacionismo y la participacion de las
mujeres en todos los ambitos de la vida
politica, econdmica, social y cultural del
municipio.

Estas subvenciones estan previstas en el
Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026
del Ayuntamiento de San Sebastian,
contribuyendo al logro de los siguientes
objetivos estratégicos y especificos:

Objetivos estratégicos:

Objetivo 11. Promover la igualdad de mujeres
y hombres.

Objetivos especificos:

1. Sensibilizar sobre los derechos de las
mujeres y difundir esa informacion.

2. Recuperar la historia de las mujeres y
del pensamiento feminista.

3. Mejorar las condiciones de vida de los
colectivos de mujeres con
caracteristicas especiales.

4. Promover el debate y la reflexion
sobre la situacion sociopolitica de las
mujeres, crear redes y potenciar su
capacidad de gestion y direccion.

5. Fomentar el asociacionismo y la
participacién de las mujeres en todos
los ambitos politicos, econdmicos,
sociales y culturales del municipio.

2. Asociaciones beneficiarias

Podran ser beneficiarias de subvencion:

* Las asociaciones de mujeres
constituidas sin animo de lucro, incluidas



Irabazi xederik ez duten entitateentzako diru laguntzak - 2026
Subvenciones a entidades sin animo de lucro - 2026

4. eranskina: Berdintasuna
Anexo 4: Igualdad

Elkarteei buruzko Euskadiko Legearen
aplikazio-eremuaren barruan
daudenak.

e Elkarte mistoak, baldin eta emakumeen
idazkaritza badute, edo ordezkaritza
edo funtzionamendu autonomoko
beste edozein organo, eta horren
helburua baldin bada emakumeen eta
gizonen berdintasuna. Organo horren
izaera, helburuak eta funtzionamendu
autonomoa  argi  azalduko dira
elkartearen estatutuetan, eta bere
eraketa ere behar bezala egiaztatuko
da.

e Elkarte mistoak, baldin eta beren
estatutuetako helburuen, xede sozialen

edo sorrerako helburuen artean
emakume eta  gizonen  arteko
berdintasunaren  sustapena jasota

baldin badute. Hau argi azalduko da
elkartearen estatutuetan eta behar
bezala egiaztatuko da.

e Elkarte mistoak, elkartearen
helburuetako bat emakumeen eta
gizonen arteko berdintasuna

sustatzea bada. Betiere, emakumeen
eta gizonen berdintasunaren arloko
ibilbidea egiaztatzen bada, txosten
baten bidez. Txostena eskaerarekin
batera aurkeztu behar da.

Elkarteak dirulaguntza lehen aldiz eskatzen
duenean egiaztatuko da. Ez da beharrezkoa
izango dirulaguntza eskatzen den aldi
bakoitzeko agiriak aurkeztea.

Elkarte hauek Oinarri
Artikuluan  zehaztutako
beharko dituzte.

orokorretako 3.
baldintzak  bete

3. Diruz laguntzeko moduko jarduerak

Diruz laguntzeko modukoak izango dira
2026ko urtarrilaren 1a eta abenduaren 31
arteko proiektuak, hauek egiteko baldin
badira:

a.- Esparru guztietan gizonen eta
emakumeen artean berdintasun benetakoa
eta eraginkorra bultzatzen duten
proiektuak.

en el ambito de aplicacion de la Ley
7/2007 de Asociaciones de Euskadi, de
22 de junio.

* Las asociaciones mixtas, siempre que
cuenten con secretaria de mujeres,
delegacién o cualquier otro 6rgano de
funcionamiento auténomo creado con el
objetivo de promover la igualdad de
mujeres y hombres. La existencia, fines
y funcionamiento autébnomo de este
organo deberan estar expresamente
contemplados en los estatutos de la
asociacion y su constitucion efectiva
debidamente acreditada.

* Las asociaciones mixtas, siempre que
entre sus fines estatutarios, finalidad
social u objetivo fundacional figure la
promocion de la igualdad entre hombres
y mujeres. Esto debera estar
expresamente contemplado en los
estatutos de la asociacion vy se
acreditara debidamente.

* Las asociaciones mixtas, si entre sus
objetivos existe la promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres
siempre y cuando se acredite una
trayectoria en materia de igualdad entre
mujeres y hombres mediante un informe,
el cual debera ser presentando junto a la
solicitud.

Se acreditara cuando la asociacién solicite por
primera vez la subvencién, no siendo
necesaria la presentacion de la
documentacion correspondiente cada vez que
se solicite la subvencion.

Dichas asociaciones deberan cumplir los
requisitos del articulo 3 de las Bases
Generales.

3. Actividades subvencionables

Seran objeto de subvencion los proyectos que
se realicen entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2026 que estén dirigidos a la
realizacion de:

a.- Proyectos que promuevan la igualdad
real y efectiva de mujeres y hombres en
todos los ambitos.
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b.- Emakumeen eskubideen inguruko
sentsibilizazio, trebakuntza eta zabalkunde
proiektuak.

c.- Emakumeen egoera soziopolitikoari
buruzko eztabaida eta hausnarketa
sustatzen duten proiektuak, sareak
sorraraztea eta horiek kudeatzen eta
zuzentzen ikasteko jarduerak bultzatzea, era
horretan agintean eta erabakietan parte
hartu ahal izateko.

d.- Emakume-elkarteen eta lankidetza-
elkarteen arteko elkarlana eta esperientzia-
trukaketa aintzat hartzen duten proiektuak,
betiere generoaren ikuspegitik denen
artean programak eta ekintzak garatzeko.

e.- Emakumeen historia eta pentsamendu
feminista ikertzea eta berreskuratzeari
zuzendutako proiektuak, baita emakumeen
erreferentzia eta genealogia sortzen
dutenak ere.

f.- Ezaugarri bereziak dituzten emakumeen
kolektiboen bizi baldintzak hobetzera
bideratutako proiektuak.

g.- Berdintasunean gizonezkoen
sentsibilizazioa eta parte hartzea sustatzen
dituzten proiektuak.

h.- Eskulanak, artisautza, pintura, gimnasia
eta dantza bezalako jarduerak osatu egin
beharko dira —dirulaguntzak jaso ahal
izateko— gizonen eta emakumeen arteko
aukera eta tratu berdintasuna bultzatzen
duten beste jarduera batzuekin.

Deialditik kanpo daude:

a.- Edozein kontzeptutan inbertitzera
bideratutako eskaerak edo irabazi asmoa
duten ekintzak edo jarduerak.

b.- Elkarteko bazkideentzat soilik diren
proiektuak.

c.- Beren edukiengatik eta helburuengatik
udalaren beste deialdi batzuei dagozkien
eskaerak.

b.-  Proyectos de investigacion,
sensibilizacion, formacién y divulgaciéon en
torno a los derechos de las mujeres.

c.- Proyectos que fomenten el debate y la
reflexion sobre la situacién socio-politica de
las mujeres, favoreciendo la generacion de
redes y promoviendo actividades dirigidas
a desarrollar la capacidad de gestion y
direccion de éstas, con el fin de garantizar
la participacion en los ambitos de poder y
toma de decisiones.

d.- Proyectos que contemplen el
intercambio de experiencias y la
colaboracién en iniciativas entre las
asociaciones de mujeres y asociaciones
del ambito de la cooperacion, siempre con
el objetivo de desarrollar conjuntamente
programas y actuaciones de interés desde
la perspectiva de género.

e.- Proyectos que contemplen la
investigacion y recuperacion de la historia
de las mujeres y del pensamiento
feminista, asi como la generacién de
referencias y genealogias de mujeres.

f.- Proyectos que contemplen la mejora de
las condiciones de vida de colectivos de
mujeres con caracteristicas especificas.

g.- Proyectos que  fomenten la
sensibilizacion e implicacion de los
hombres en materia de igualdad.

h.- Las actividades de trabajos manuales,
artesania, pintura, gimnasia, baile, etc.
deberan ser complementadas, con el
objeto de ser subvencionadas, con otras
actividades que impulsen la igualdad de
oportunidades y trato entre mujeres y
hombres.

Quedan excluidas de la convocatoria:

a.- Las solicitudes dirigidas a la inversion
en cualquier concepto o aquellas acciones
o actividades que tengan animo de lucro.

b.- Los proyectos que se desarrollen de
forma exclusiva para las personas
asociadas.

c.- Las solicitudes cuyo contenido vy
objetivos sean competencia de otras
convocatorias municipales.
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d.- Aisialdirako baino ez diren jarduera-
proiektuak.

e.- Genero-ikuspegirik gabeko proiektuak.

f.- Donostiako herritarrak hartzaile
nagusitzat ez dauzkaten proiektuak.

4. Eskaerak

Interesa duten entitateek oinarri orokorretako
4. artikuluan arautzen den web formulario
bidez egingo dituzte eskaerak eta bertan
erantsiko dute 5.

Proiektuaren nahiz aurrekontuaren gaineko
datuak  eskabideko web  formularioan
azalduko dira.

Era berean, bai eskabidea eta baita harekin
batera ekarri beharreko agiriak ere Oinarri
Orokorretako 6. artikuluan adierazitako bide
eta modu digitaletan aurkeztu behar da.

5. Dirulaguntzen kontzeptua eta
zenbatekoa
a.- Elkarte bakoitzari proiektu bakar

batengatik emango zaio dirulaguntza.

b.- Oinarri orokorretako 5. eta 12.
artikuluen arabera, eskaera egin duen
entitateak zehaztu egin behar du
aurkeztutako proiektua egiteko

dirulaguntzarik izan duen edo eskatu dion
beste administrazio edo entitate publiko
edo pribaturi. dirulaguntza horien kopurua
kendu egingo zaio dirulaguntza izateko
moduko proiektu aurrekontu osoari, eta
horrela finkatuko da dagokion dirulaguntza.
Era berean, kendu egingo dira diruz
laguntzeko modukoak ez diren gastuen
kopuruak ere (ikus oinarri berezi hauetako
3. atala), baldin eta halakorik erantsi bazaio
aurrekontuari.

c.- Diruz lagundutako proiektuarekin dirurik
atereaz gero, diruz lagundutako
proiekturako erabili beharko da. Hasierako
aurrekontuan agertuz gero entitateak berak
ehunekoren bat finantzatuko duela,
ehuneko horri eutsi beharko zaio azken
justifikazioan, eta egin beharreko
doikuntzak egiteko erabiliko da.

d.- Eskatu daitekeen gehienezko kopurua

d.- Proyectos que constituyan actividades
de ocio exclusivamente.

e.- Proyectos que no incorporen la
perspectiva de género.

f- Proyectos que no tengan como

destinataria  principal la  ciudadania
donostiarra.
4. Solicitudes
Las entidades interesadas presentaran

solicitud en el formulario web regulado en el
articulo 4 de las Bases Generales,
acompanado de la documentacion prevista en
su articulo 5.

Los datos del proyecto y presupuesto se
recogeran en el formulario web de solicitud

La solicitud y la documentacion de la que se
acompafa se presentara a través de los
canales y en los formatos digitales
establecidos en el articulo 6 de la Bases
generales.

5. Concepto y cuantia de las subvenciones

a.- Se subvencionara un proyecto por cada
asociacion.

b.- De conformidad con los articulos 5y 12
de las Bases Generales, las entidades
solicitantes deberan especificar si el
proyecto ha sido objeto de solicitud o
concesion de ayuda por otra
Administracién o ente publico o privado .
Los importes de dichas ayudas se restaran
al presupuesto total del proyecto o
actividad susceptible de subvencién para
calcular el importe de la ayuda econdmica,
asi como aquellos gastos no
subvencionables recogidos en el apdo. 3
de estas bases especificas que se
hubieren afadido al presupuesto.

c.- Los posibles ingresos generados por el
proyecto  subvencionado habran de
destinarse al mismo El porcentaje de
financiacién propia que pudiera aparecer
en el presupuesto inicial habra de
mantenerse en la justificacion final y sera el
que se aplique para el reajuste, en su caso.

d.- La cantidad maxima que se puede



Irabazi xederik ez duten entitateentzako diru laguntzak - 2026
Subvenciones a entidades sin animo de lucro - 2026

4. eranskina: Berdintasuna
Anexo 4: Igualdad

5.000€-koa da.

6. Eskaerak izapidetzea eta baloratzea

Izapidea egitea Berdintasun Ataleko teknikari
bati dagokio.

Organo instrukzio-egileak eskaerak
ebaluatutakoan, Balorazio Batzordearen
irizpena jaso beharko da. Batzordeko kide
izango dira:

*Hezkuntzaren eta Gizarte Sustapenaren
Zerbitzuaren Burua.

*Berdintasun Ataleko burua.

*Berdintasun Ataleko teknikari bat.

Organo instrukzio-egileak Donostiako
Berdintasunaren Aldeko Emakumeen
Kontseilua jakinaren gainean jarriko du,
ebazpen proposamena onartu eta gero.

7. Eskaerak baloratzeko irizpideak

Proiektuei edo jarduerei dirulaguntzak
emateko orduan irizpide objektibo hauek
erabiliko dira:

1.- PROIEKTUAREN KALITATE TEKNIKOA
(gehienez 45 puntu)

- Proiektuaren oinarriak eta deskribapena,
erabiliko den metodologia, aurreikusitako
jardueren deskribapena eta espero diren
emaitzak, zehatz mehaz definitzea
(gehienez 15 puntu).

-Proiektuaren justifikazioaren, planteatutako
helburuen, aurreikusitako jardueren eta
espero diren emaitzen artean koherentzia
(gehienez 10 puntu)

- _Proiektuaren justifikazioa (gehienez 5

puntu):

*Proiektuaren inguruan dauden premien
aurretiko diagnostikoa edo analisia egitea.

- Aurreikusitako ebaluazio-motak (gehienez
5 puntu):

* Ebaluazio-prozesuak adierazle

solicitar son 5.000€.

6. Instruccion
solicitudes

y valoracion de las

La instruccién correspondera a una técnica o
técnico de la Seccion de Igualdad .

Evaluadas las solicitudes por el érgano
instructor se sometera a informe de la
Comision de Valoracion, que estara
compuesta por:

«Jefa o jefe del Servicio de Educacion y
Promocién Social.

«Jefa o jefe de la Seccion de Igualdad.

eUna técnica o un técnico de la Seccidn
de lgualdad.

El Organo instructor informara al Consejo de
las Mujeres para la Igualdad de Donostia tras
la aprobacion de la propuesta de resolucion.

7. Criterios de valoracion de las solicitudes

Los criterios objetivos que se van a utilizar
para la concesion de subvenciones seran los
siguientes:

1.- CALIDAD TECNICA DE PROYECTO
(hasta 45 puntos):

- Se define con precision la fundamentacion
y descripcion del proyecto, metodologia a
utilizar, descripcién de las actividades
previstas y resultados esperados (hasta 15
puntos).

- Existe coherencia entre la justificacion del
proyecto, los objetivos planteados, Ilas
actividades previstas y los resultados
esperados (hasta 10 puntos).

- Justificacion del proyecto(hasta 5 puntos):

*Realizacion de diagnéstico o analisis
previo de las necesidades existentes
respecto al proyecto.

- Formas de evaluacion previstas (hasta 5

puntos):

* Presencia de un proceso de evaluacion
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kualitatibo eta kuantitatiboak ditu:
gehienez 5 puntu.

Ebaluazio-prozesuak adierazle
kualitatiboak ala eta kuantitatiboak
soilik ditu: gehienez 3 puntu.

Ebaluazio-prozesuan ez dago
adierazlerik: gehienez 1,5 puntu.

Ez dago ebaluazio-prozesuaren
deskribapenik: 0 puntu.

- Aurrekontua (gehienez 5 puntu):

Aurrekontua zehaztu, banakatu eta
aurkeztutako jardueretara egokitzen
da.

- Proiektuaren kudeaketan, berdintasunean
formakuntza edo esperientzia eta ibilbidea
dituzten pertsonak atxikitzea (gehienez 5

puntu):

Agiriak  aurkeztea  beharrezkoa da
egiaztapena egiteko.

2.-

3 ikastaro baino gehiago eta/edo 3
urte baino gehiagoko esperientzia
berdintasunaren arloan: gehienez 5
puntu.

2 ikastaro baino gehiago eta/edo 2
urte baino gehiagoko esperientzia
berdintasunaren arloan: gehienez 3
puntu.

1 ikastaro baino gehiago eta/edo
urtebete baino gehiagoko esperientzia
berdintasunaren arloan: gehienez 1
puntu.

Ikastarorik edo esperientziarik ez
berdintasunaren arloan: 0 puntu.

GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA

(gehienez 10 puntu):

Genero-ikuspegia txertatzea
proiektuaren atal guztietan: gehienez
10 puntu.

Genero-ikuspegia txertatzea
proiektuaren atal guztien erdia baino
gehiagotan: gehienez 8 puntu.

con existencia de indicadores
cualitativos 'y cuantitativos: hasta 5
puntos.

* Presencia de un proceso de evaluacion
con existencia de indicadores solo
cualitativos o solo cuantitativos: hasta 3
puntos.

* Presencia de un proceso de evaluacién
sin existencia indicadores: hasta 1,5
puntos.

* No hay presencia de un proceso de
evaluacion: 0 puntos.

-Presupuesto (hasta 5 puntos)

* El presupuesto se detalla, desglosa vy
adecua a las actividades presentadas.

Incorporacion a la gestiéon del proyecto
personas con formacion o experiencia y

trayectoria en igualdad (hasta 5 puntos):

Es necesario acreditar documentacion
para la verificacion.

* Mas de 3 cursos y/o mas de 3 afos de
experiencia en materia de igualdad:
hasta 5 puntos.

* 2 cursos y/o 2 afios de experiencia en
materia de igualdad: hasta 3 puntos.

* 1 curso y/o 1 afo de experiencia en
materia de igualdad: hasta 1 punto.

* Ningun curso ni experiencia en materia
de igualdad: 0 puntos.

2.- INCORPORACI{)N DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO (hasta 10
puntos):

* Incorporacion de la perspectiva de
género en todos los apartados el
proyecto: hasta 10 puntos.

* Incorporacion de la perspectiva de
género en mas de la mitad de los
apartados del proyecto: hasta 8 puntos:



Irabazi xederik ez duten entitateentzako diru laguntzak - 2026
Subvenciones a entidades sin animo de lucro - 2026

4. eranskina: Berdintasuna
Anexo 4: Igualdad

3.-

HELBURU

Genero-ikuspegia txertatzea
proiektuaren atalen erdian: gehienez 5
puntu.

Genero-ikuspegia txertatzea
proiektuaren atal guztien erdia baino
gutxiagotan: gehienez 3 puntu.

Ez du genero-ikuspegia txertatzen

proiektuaren atal batean ere: 0 puntu

EMAKUMEEN
DUTEN

JABEKUNTZA
PROIEKTUAK

(gehienez 5 puntu):

4.-

Emakumeen jabekuntza xede duten

estrategiak zehaztuta daude:
gehienez 5 puntu.
Ez dauka emakumeen jabekuntza

xede duen estrategiarik: 0 puntu.

INTERSEKZIONALITATE-IKUSPEGIA

KONTUAN HARTZEA (gehienez 5 puntu):

5.-
HARTZEA

Intersekzionalitatea kontuan hartzen
duten proiektuak, honako dimentsio
hauek txertatuz: adina, immigrazioa,
sexu- eta genero-identitatea,
dibertsitate funtzionala, pobrezia edo
gizarte-bazterketa.

3 dimentsio baino gehiago txertatzea:
gehienez 5 puntu.

2 dimentsio txertatzea: gehienez 3
puntu.

1 dimentsio txertatzea: gehienez 1
puntu.

Ez da dimentsiorik txertatu: O puntu

GAZTEEN PARTE-
SENTSIBILIZAZIOA

EMAKUME
ETA

(gehienez 5 puntu):

Proiektuak barne hartzen du
emakume gazteen parte-hartzea eta
sentsibilizazioa: gehienez 5 puntu.

Proiektuak ez du barne hartzen
emakume gazteen parte-hartzea eta
sentsibilizazioa: 0 puntu.

3.-

Incorporacion de la perspectiva de
género en la mitad de los apartados el
proyecto: hasta 5 puntos.

Incorporacion de la perspectiva de
género en menos de la mitad de los
apartados del proyecto: hasta 3 puntos.

No incorpora la perspectiva de género
en ningun apartado del proyecto: 0
puntos.

PROYECTOS QUE PROPICIEN EL

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
(hasta 5 puntos):

4.-

Dispone de estrategias para el
empoderamiento de las mujeres: hasta 5
puntos.

No dispone de estrategias para el
empoderamiento de las mujeres: 0
puntos.

INCORPORACION DE LA

PERSPECTIVA INTERSECCIONAL (hasta
5 puntos):

Proyectos que tengan en cuenta la
interseccionalidad, incorporando
dimensiones como edad, inmigracion,

identidad sexual y de género, diversidad
funcional, pobreza o exclusién social.

Incorporacion de mas de 3 dimensiones:
hasta 5 puntos.

Incorporacion de 2 dimensiones: hasta 3
puntos

Incorporacion de 1 dimensién: hasta 1
punto.
Ninguna dimension
puntos.

incorporada: 0

5.- PARTICIPACION Y SENSIBILIZACION
DE CHICAS JOVENES (hasta 5 puntos):

El proyecto incorpora la participacion vy
sensibilizacién de las chicas jovenes:
hasta 5 puntos.

En el proyecto no se incorpora la
participacion y sensibilizacion de las
chicas jovenes: 0 puntos.
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6.-

GIZONEN SENTSIBILIZAZIOA ETA

INPLIKAZIOA (gehienez 4 puntu):

7.-

Proiektuak gizonak berdintasunaren
arloan sentsibilizatzea eta inplikatzea
sustatzen du: gehienez 4 puntu.

Proiektuak ez du gizonak
berdintasunaren arloan sentsibilizatzea
eta inplikatzea sustatzen: 0 puntu.

PROIEKTUAN PARTE HARTZEN

DUTEN PERTSONEN FAMILIA, LANA
ETA NORBERAREN BIZITZA ZAINTZA
LANEKIN ETA ERANTZUKIZUNAREKIN
UZTARTZEKO NEURRIAK (gehienez 4
puntu)

8.-

Ordutegia proiektuaren parte hartzen
dutenen beharretara egokitzen da: 1
puntu.

Haurtzaindegi zerbitzua eskaintzen

da: 1 puntu.

Mendekotasuna duten pertsonentzat
zaintza zerbitzua eskaintzen da: 1
puntu.

Beste neurriren bat aurreikusten da: 1
puntu.

Ez dago neurririk aurreikusita: 0
puntu.

SAREAK SORTZEA ETA

ESPERIENTZIAK TRUKATZEA (gehienez
5 puntu):

Elkarteen arteko mundua indartzea
eta horien arteko sareak sortzea
sustatzen du proiektuak: gehienez 2,5
puntu.

Elkar ezagutzeko eta esperientziak,
pertsonak eta baliabideak trukatzeko
harremanak sustatzen edo indartzen
ditu proiektuak: gehienez 2,5 puntu.

Proiektuak ez du aurreko bi
puntuetako bat ere sustatzen: 0 puntu.

9.- ELKARTE-MOTA (gehienez 5 puntu):

Emakume-elkarte batek aurkeztutako
proiektua: 5 puntu.

6.-

SENSIBILIZACION E IMPLICACION

DE LOS HOMBRES (hasta 4 puntos):

El proyecto fomenta la sensibilizacién e
implicacion de los hombres en materia
de igualdad: hasta 4 puntos.

El proyecto no fomenta la sensibilizacion
e implicacién de los hombres en materia
de igualdad: 0 puntos.

7.- MEDIDAS PARA LA CONCILIACION
ENTRE LAS ACTIVIDADES Y LAS
RESPONSABILIDADES DE CUIDADOS Y
LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR,

LABORAL Y PERSONAL DE
PERSONAS

LAS

PARTICIPANTES DEL

PROYECTO (hasta 4 puntos):

8.-
INTERCAMBIO DE

El horario se ajusta a las necesidades de
quienes participan en el proyecto: 1
punto.

Se ofrece servicio de guarderia: 1 punto.

Se ofrece servicio para personas en
situacion de dependencia: 1 punto.

Se prevé alguna otra medida: 1 punto.

No hay medidas previstas: 0 puntu.

GENERACION DE REDES E

EXPERIENCIAS

(hasta 5 puntos):

El proyecto promueve el fortalecimiento
del tejido asociativo y la generacion de
redes: hasta 2,5 puntos.

El proyecto promueve o fortalece las
relaciones de conocimiento mutuo e
intercambio de experiencias, personas y
recursos: hasta 2,5 puntos.

El proyecto no promueve ninguno de los
dos puntos anteriores: 0 puntos.

9.- TIPO DE ASOCIACION (hasta 5
puntos):

Proyecto presentado por una asociaciéon
de mujeres: 5 puntos.
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«  Emakume-elkartea ez den elkarte batek
aurkeztutako proiektua: 0 puntu.

10.- ELKARTEAREN ERABAKI GUNE
ETA ARDURA POSTUETAN EMAKUMEEN
PRESENTZIA AREAGOTZEA (gehienez 2
puntu):

» Elkarteko lehendakaria emakumea iza-
teagatik: 1 puntu

» Elkarteko zuzendaritza batzordean gu-
txienez %40a emakumeak izateagatik: 1
puntu.

11.- AUZOETAN JARDUERAK
ANTOLATZEA (gehienez 5 puntu):

* Proiektuko jarduerak 2 auzotan edo
gehiagotan egitea aurreikusten da: 5
puntu.

* Proiektuko jarduerak auzo batean
egitea aurreikusten da: 4 puntu.

 Ez da aurreikusten proiektuko
jarduerak auzo batean ere egitea: 0
puntu.

12.- EUSKARAREN ERABILERA

PROIEKTUA EDO JARDUERA

GARATZEKO ORDUAN (gehienez 5

puntu):

» Eskabidea eta proiektuaren
dokumentua euskaraz egitea: 1,5
puntu.

» Jarduera euskaraz egingo da: 2 puntu.

e Banatutako materialek eta

komunikazio-euskarriek euskara
lehenesten dute: 1,5 puntu.
Diruz laguntzeko modukoak izateko,

proiektuek edo jarduerek gutxienez 30 puntu
jaso behar dituzte.

Eranskin honetan araututako dirulaguntzak
emateko dagoen kopuru osoa zati proiektu
guztiei emandako puntu kopurua eginez gero,

puntu bakoitzaren balioa finkatuko da.
Puntuaren balioa proiektu bakoitzaren
puntuez biderkatuz, bakoitzari eman

beharreko zenbatekoa zehaztuko da.

beharreko diru
gaindituko  balu,

arabera eman
eskatutakoa

Puntuen
kopuruak

* Proyecto presentado por una asociacion
que no es de mujeres: 0 puntos.

10.- INCREMENTAR LA PRESENCIA DE
MUJERES EN LOS ESPACIOS DE
DECISION Y RESPONSABILIDAD DE LA
ASOCIACION (hasta 2 puntos):

» Sila persona que ostenta la presidencia
de la asociacion es mujer : 1 punto

* Si la junta directiva de la asociacion esta
formada por al menos un 40% de muje-
res : 1 punto.

11.- ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
EN BARRIOS (hasta 5 puntos):

* Se contempla realizar las actividades del
proyecto en 2 o mas barrios: 5 puntos.

* Se contempla realizar las actividades del
proyecto en un barrio: 4 puntos.

* No se contempla realizar las actividades
del proyecto en ningun barrio: 0 puntos.

12.- USO DEL EUSKERA EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO O
ACTIVIDAD (hasta 5 puntos):

* Realizacion de la solicitud y el
documento del proyecto en euskera: 1,5
puntos.

e La actividad se desarrolla en euskera: 2
puntos.

* Los materiales distribuidos y los soportes
comunicativos priorizan el euskera: 1,5
puntos.

Los proyectos o actividades han de obtener
un minimo de 30 puntos para ser
subvencionables.

El total del presupuesto destinado a este
anexo dividido entre la suma de puntos
adjudicados a todos los proyectos e
subvencionables fijara el valor de cada punto.
El valor equivalente a un punto, multiplicado
por los puntos con los que se ha valorado
cada proyecto, determinara la cuantia de la
subvencion.

Cuando la cantidad resultante calculada en
funcidon de los puntos obtenidos sea mayor

11



Irabazi xederik ez duten entitateentzako diru laguntzak - 2026
Subvenciones a entidades sin animo de lucro - 2026

4. eranskina: Berdintasuna
Anexo 4: Igualdad

diferentzia kenduko da, eta diru soberakina
puntu gehien lortu duten & elkarte
onuradunen artean banatuko da,
proportzionalki.

8. Ebazpena

Donostiako Udaleko Tokiko Gobernu Batzarra
da prozedura hori ebazteko eskumena duen
organoa.

9. Dirulaguntza ordaintzea

Erabakitako = zenbatekoa
erakunde eskatzaileari.

emango  zaio

Dirulaguntza bi zatitan ordainduko da:

* %70, Tokiko Gobernu Batzarrak
dirulaguntza ematea onartu eta
gero.

e %30, oinarri orokorretako 16.

artikuluaren arabera
dirulaguntzaren erabilera
justifikatutakoan eta, edozein

moduz ere, diruz lagundutako
proiektuari  buruzko  txostena
aurkeztu eta gero. Txosten hori
2027eko urtarrilaren 31 baino
lehen aurkeztu behar da.

Proiektuaren  gauzatzearekin  harremana
duten administrazio eta funtzionamendu
gastuak ez dira dirulaguntzaren xede izango.

10. Aurrekontua

Udalak 82.000 euroko kopurua ezartzen du
aurreko artikuluetan adierazitako proiektuak
diruz laguntzeko.

que la subvencion solicitada, se restara la
diferencia, repartiéndose el excedente de
forma equitativa entre los 5 proyectos que
hubieren obtenido mayor puntuacion.

8. Resolucion

El o6rgano competente para resolver el
procedimiento es la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de San Sebastian.

9. Abono de la subvencion

La subvencion se concedera en la cuantia
que se apruebe.

El abono de la subvencidn concedida se
realizara en dos partes:

« ElI 70% de la cantidad, una vez sea
aprobada la concesion de la
subvencion por la Junta de Gobierno
local.

* ElI 30% de la cantidad, una vez
justificada la aplicacion de la
subvencion de acuerdo con o
dispuesto en el articulo 16 de las
bases generales y, en cualquier
caso, con posterioridad a la entrega
obligatoria de la memoria del
proyecto subvencionado. El plazo de
entrega de la memoria finaliza el 31
de enero de 2027.

No seran objeto de subvencién los gastos de
administracion y funcionamiento asociados a la
administracion del proyecto.

10. Presupuesto

El Ayuntamiento establece la cantidad de
82.000 euros para subvencionar los proyectos
descritos en los apartados anteriores.
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