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TOKI ADMINISTRAZIOA

DONOSTIA KULTURA
ENPRESA ERAKUNDE PUBLIKOA

Iragarkia

2025eko ekainaren 17an Donostia Kultura Enpresa Erakunde
Publikoko Administrazio Kontseiluak erabaki hauek hartu zituen:

Donostia Kultura Enpresa Erakunde Publikoaren Administra-
zio Kontseiluari:

Donostia Kultura Enpresa Erakunde Publikoan lan-kontratu-
dun finko izateko hautapen prozesuak arautuko dituzten oinarri
orokorrak Entitatearen Administrazio Kontseiluak 2023ko apirila-
ren 21ean onartu zituen, eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argi-
taratu ziren, 2023 maiatzaren 18an, aldizkariaren 95. zk.n. Ondo-
ren, 2024ko ekainaren 19an aipatutako organo berak modifika-
tuak izan ziren eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu ziren,
2024ko ekainaren 27an, aldizkariaren 124. zk.n.

Enplegu publiko finkora sartzeko hautaketa-prozesueta ahalik
eta berme handienarekin aurre egiteko, zuzendari kudeatzaileak,
Erakundearen estatutuen 14.1.i) artikuluan xedatutakoaren ara-
bera, Oinarri Orokorren zenbait alderdi aldatzea proposatu du.
Aldaketa horien bidez, alde batetik, oinarrien aplikazioan inter-
pretazio-arazoak sortu dituzten edo sor ditzaketen aurreikuspen
batzuk argitu nahi dira, eta, bestetik, enplegu publikorako sarbi-
dearen eremu subjektiboari dagozkion baldintza orokorrak ego-
kitu nahi dira, baldintza horiek Euskal Enplegu Publikoaren aben-
duaren leko 11/2022 Legera egokituz.

Oinarri orokorrak langileen ordezkariekin negoziazio objetu
izan dira, eta horren berri espedientean jaso da.

Erakundeko 14.1.i) artikuluak ezarritakoari jarriaki, Adminis-
trazio Kontseiluaren eskumena da hautaproba deialdien oinarriak
onartzea, eta, ondorioz, baita horien aldaketak onartzea ere.

Horregatik guztiagatik, 2023ko uztailaren 27an Presidentziak
emandako ebazpenaren bitartez eman zaizkidan eskumenak era-
biliz, Donostia Kultura Enpresa Erakunde Publikoaren Adminis-
trazio Kontseiluari proposatzen diot erabaki hau hartzea:

ERABAKIA

Lehena. Oinarri Orokorrak, bigarren aldiz, jarraian adierazten
den moduan aldatzea, Administrazio Kontseiluak 2023ko apiri-
laren 21ean onartu zituenak eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
aldizkariaren 95 zk.n 2023ko maitzaren 18an argitaratu zirenak
(eta 2024ko ekainaren 19an aipatutako organo berak modifika-
tuak izan zirenak eta Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratu zi-
renak, 2024ko ekainaren 27an, aldizkariaren 124. zk.n). Oinarri
Orokorrak, Donostia Kultura Enpresa Erakunde Publikoan lan-
kontratudun finko izateko hautapen prozesuen baldintza orokorrak
arautzen dituzte.

— 3.1.a) Oinarri Orokorra aldatzen da. Hauta probetan parte
hartu nahi duten pertsona orok bete behar dituzten betekizunei
orokorrei buruzkoa. Horrela idatzita geratuko da:
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ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
DONOSTIA KULTURA

Anuncio

El Consejo de Administracion de la Entidad Publica Empre-
sarial Donostia Kultura, con fecha 17 de junio de 2025 adoptd
los siguientes acuerdos:

Al Consejo de Administracion de la Entidad Plblica Empre-
sarial Donostia Kultura:

Las Bases Generales que vienen regulando los procesos se-
lectivos para el acceso a la condicion de personal laboral fijo en
la Entidad Publica Empresarial Donostia Kultura fueron aprobadas
por acuerdo de su Consejo de Administracion de fecha 21 de abril
de 2023y publicadas en el BoLEeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, n.° 95, de
fecha 18 de mayo de 2023. Posteriormente fueron modificadas
mediante acuerdo del mismo érgano de 19 de junio de 2024, pu-
blicado en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, n.° 124, de fecha 27 de
junio de 2024.

Al objeto de afrontar todo los procesos selectivos de acceso
al empleo publico fijo con la mayor garantia, el Director - Gerente,
conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1.i) de los estatutos del
Ente, ha propuesto modificar algunos aspectos de las citadas ba-
ses. Con dichas modificaciones se pretende, por un lado, aclarar
algunas previsiones que, a veces, han generado o se prevé puedan
generar, problemas interpretativos en su aplicacién y por otro
lado, adecuar los requisitos generales en cuanto al ambito subje-
tivo de acceso al empleo publico, adaptando dichos requisitos, a
la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

La modificacién de las Bases Generales ha sido objeto de
negociacion con la representacion del personal, de lo cual queda
constancia en el correspondiente expediente.

De conformidad con el contenido del articulo 14.1.i) de los
estatutos del Ente, es competencia del Consejo de Administracion
la aprobacion de las bases de las convocatorias de seleccion,
por lo que también es competente para modificarlas.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me fueron
conferidas por la Resolucion de la Presidencia de 27 de julio de
2023, propongo al Consejo de Administracion de la Entidad Pu-
blica Empresarial Donostia Kultura que adopte el siguiente:

ACUERDO

Primero. Aprobar la segunda modificacion de las Bases Ge-
nerales aprobadas por el Consejo de Administracion de fecha 21
de abril de 2023 (publicadas en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa,
n.° 95, de fecha 18 de mayo de 2023) y modificadas mediante
acuerdo del mismo érgano de 19 de junio de 2024 (publicado en
el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa, n.° 124, de fecha 27 de junio de
2024), reguladoras de los aspectos generales de los procesos
selectivos para el acceso a la condicion de personal laboral fijo
en la Entidad Pudblica Empresarial Donostia Kultura, en los térmi-
nos que se indican a continuacion:

— Se modifica la Base General 3.1.a) sobre los requisitos ge-
nerales que las personas que deseen participar en los procesos
selectivos de acceso deberan reunir. Su redaccion queda como
sigue:
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«@) Espainiako nazionalitatea duten pertsonak.

b) 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa,
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu
bategina onartzen duena, 57.1, 57.2 eta 57.3 artikuluetan aipa-
tzen diren atzerritarrak, bai eta Espainian legezko bizilekua duten
atzerritarrak ere.

— 8.1.3 Oinarri Orokorraren lehen paragrafoa aldatzen da,
«Proben emaitzei» buruzkoa. Horrela idatzita geratuko da:

Oposizio aldiko proba bakoitza bukatutakoan, Epaimahai
Kalifikatzaileak izangaiek lortutako behin-behingo emaitzak argj-
taratuko ditu www.donostia.eus web orriko «Udalaren Lan Eskain-
tza» atalean. Argitaratze horren biharamunetik hasita, izangaiek
10 egun balioduneko epea izango dute Epaimahai Kalifikatzai-
leari ariketa horri buruzko erreklamazioak aurkezteko. Beren ari-
keta eskuratzeko edo/eta bere ariketarekin erlazionaturiko bes-
telako doukumentazioa -beti ere erreklamazioa aurkeztu ahal
izateko beharrezkoa bada- epe horren lehenengo 3 egun balio-
dunetan hala eskatu beharko dute. Eskaera horrek ez du etengo
erreklamazioak aurkezteko epea.

— 10.1.4. Oinarri Orokorraren hirugarren paragrafoa aldatzen
da, «Destinoak hautatzeari» buruzkoa. Horrela idatzita geratuko
da:

«Hala ere, lanpostu bakarra eskain tzen den edo lanpostu
bereko destino bat bakarrik eskain tzen diren deialdietan, desti-
noak hauta tze ko prozesua alde batera utzi ko da, eta azken ka-
lifikazioen ondoriozko lehentasun-hurrenkerak, izapide gehiagorik
gabe, hautatutako per tso nen behin-behineko zerrenda ekarriko
du; 10.1.5 oinarria aplikatuko da argitaratzeari eta erreklama-
zioak jartze ari dagokionez.»

Aldatu egiten da 14. oinarri orokorra, «probaldiari» buruzkoa,
eta honela idatzita geratzen da:

Hamalaugarrena. Probaldia.

Probaldia araudi laborak arautuko du eta lan kontratua sina-
tzen den egunean indarrean dagoen legeriak ezarritako gehie-
nekoa izango da, egun, 6 hilabetekoa teknikari tituludunentzat
(Al eta A2 taldeak) eta 2 hilabetekoa gainerako lanpostuetarako
(C1 eta C2 taldeak).

Probaldiaren zenbaketa benetako zerbitzuekin bete beharko
da, eta eten egingo da probaldian aldi baterako ezintasuna, ama-
tasun- edo aitatasun-aldiak, baimenak edo lizentziak gertatzen
direnean.

Probaldi hori ez da hautaketa-prozesuaren zatitzat hartzen.
Edonola ere, hura gainditzen ez bada, kontratua amaitzeaz gain,
lan poltsen zerrendatik kanpo geratuko da.

Probalditik kanpo geratuko dira lortutako lanpostua aipatu-
tako aldi berean edo gehiagoan bete duten hautagaiak.

Aurreko paragrafoan adierazitako kasuetan izan ezik, ebalua-
tutako pertsonari dagokion zuzendaritzako edo arloko zuzendariak
txosten bidez ebaluatuko du probaldia, eta ebaluatutako pertso-
naren goragoko hurrenek egindako txostenetan oinarritu ahal
izango da. Honako irizpide hauen arabera ebaluatuko da:

— Arlo hauetan frogatutako gaitasunak:

Lanerako gaitasuna eta errendimendu profesionala.
Erantzukizun sena eta eraginkortasuna.

|kasteko interesa, gogoa eta ekimena.

— Arlo hauetan erakutsitako gaitasuna:

Lan taldean integratzea.

Barne eta kanpo harremanetan egokitzea.

«@) Las personas de nacionalidad espanola.

b) Las personas extranjeras a las que se refieren los articu-
los 57.1, 57.2 y 57.3 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las personas
extranjeras con residencia legal en Espanan.

— Se modifica el primer parrafo de la Base General 8.1.3. sobre
«Resultados de las pruebas» que queda redactado de la siguiente
forma:

«Finalizada cada prueba de la fase de oposicion, el Tribunal
Calificador publicara los resultados provisionales obtenidos por
los/as aspirantes en el apartado «Oferta municipal de Empleo»
de la pagina web www.donostia.eus. A partir del dia siguiente al
de la citada publicacion las personas aspirantes dispondran de
un plazo de 10 dias habiles para formular reclamaciones relativas
a dicho ejercicio ante el Tribunal Calificador. Sélo se garantizara
el acceso a su ejercicio y/o a otra informacién relacionada con
el mismo y que resulte necesaria para ejercer este tramite en
caso de que se solicite dentro de los 3 primeros dias habiles del
citado plazo. Esta solicitud no interrumpira el plazo para formular
reclamaciones».

— Se modifica el tercer parrafo de la Base General 10.1.4.
sobre «Eleccion de destinos» que queda redactado de la siguiente
forma:

«No obstante, en aquellas convocatorias en las que se oferta
un dnico puesto o se ofertan Unicamente varias dotaciones del
mismo destino, se prescindira del proceso de eleccion de destinos
y el orden de prelacion derivado de las calificaciones finales dara
lugar, sin mas tramites, a la relacion provisional de personas se-
leccionadas; resultando de aplicacion la base 10.1.5 en lo que
respecta a la publicacion y a la interposicion de reclamaciones.»

Se modifica la Base General 14 sobre «Periodo de Prueba»
que queda redactado de la siguiente forma:

Decimocuarta. Periodo de prueba.

El periodo de prueba se regira por lo establecido en la nor-
mativa laboral y sera el maximo sefalado por la legislacion vigente
en el momento de formalizar el contrato, actualmente 6 meses
para técnicos/as titulados/as (grupos A1y A2)y 2 meses para el
resto de los puestos (grupos C1y C2).

El computo del periodo de prueba habra de cumplirse con
servicios efectivos y se suspenderd cuando durante el mismo
sobrevenga una situacion de incapacidad temporal, periodos de
maternidad o paternidad, permisos o licencias.

Este periodo de prueba no se considera parte del proceso
selectivo. No obstante, la no superacion del mismo supondra,
ademas de la finalizacion del contrato, su exclusion de la corres-
pondiente bolsa de trabajo.

Quedan exentas del periodo de prueba aquellas personas
candidatas que hayan desempenado el puesto obtenido por un
periodo de tiempo igual o superior al citado.

Salvo en aquellos casos senalados en el parrafo anterior, la
evaluacion del periodo de prueba se realizard mediante informe
por el/la directora/a de la direccion o area a la que se haya in-
corporado la persona evaluada, pudiéndose basar en los informes
emitidos por los mandos inmediatamente superiores de la per-
sona evaluada. Se evaluara en base a los siguientes criterios:

— Aptitudes demostradas en cuanto a:

Capacidad de trabajo y rendimiento profesional.
Sentido de la responsabilidad y eficiencia.

Interés por el aprendizaje, disposicion e iniciativa.
— Capacidad demostrada en cuanto a:
Integracion en el equipo de trabajo.

Adaptacion de sus relaciones internas y externas.



— Hurrengo arlo hauek oinarri azaldutako jokabide egiaztatuak:

Lana huts ez egitea eta garaiz agertzea. Ordena eta txukun-
tasuna. Enpresaren material suntsigarria eta bestelakoa behar
bezala erabiltzea.

Segurtasuna eta lan osasuna.

Txostenak azaldu beharko du nola aritu den langilea eta Gai
edo Ez Gai bezala kalifikatuko du.

Balorazioa negatiboa bada, organo eskudunak bukatutzat
eman dezake sinatutako lan-kontratua. Horretarako, organo es-
kudunak ebazpen arrazoitua eman beharko du, lehenbizi langj-
leen ordezkariei eta ondoren langileari entzun ondoren.

«Ez Gai» kalifikazioa duten ebaluazioaldiaren txostenen berri
emango zaie langileen ordezkariei.

Hautatutako eta kontratatutako pertsonetako batek probaldia
gainditzen ez badu, bere kasuan, hurrengo pertsonarengana jo
ahal izango da, lehentasun-hurrenkeraren arabera, esleipen-pro-
posamena egiteko. Horretarako, 15 egun balioduneko epea
emango zaio pertsona horri bere dokumentazioa aurkez dezan.

Bigarrena. Akordio hau Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN eta
www.donostia.eus web orriko «Udalaren Lan Eskaintza» atalean
argitaratzea.

Hirugarrena. Erabaki honen bitartez onartutako Oinarri Oro-
korretako aldaketak Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratu
eta biharamunetik aurrera aplikatuko direla ezartzea.

Aldaketek ez dute eraginik izango deialdia eginda duten hau-
taketa prozesuetan. Hortaz, deialdi horiek Gipuzkoako ALDIZKARI
OriziALEAN argitaratu ziren unean indarrean zeuden oinarri oroko-
rren arabera arautuko dira.

Laugarrena. Ahalmena ematea Donostia Kulturako zuzen-
dari kudeatzaileari aurreko akordioak gauzatzeko eta formaliza-
tzeko egin behar diren dokumentu publiko eta/edo pribatu guztiak
emateko, baita zuzentzeko ere, ahalik eta modurik zabalenean.

Donostia, 2025eko ekainaren 19a.—Rebeka Gallastegi Etxe-
zarreta, Administrazio eta Baliabideen Kudeaketa Sailaren zuzen-
dari teknikoa. (4875)

— Comportamientos demostrados en cuanto a:

Asistencia y puntualidad. Orden y limpieza. Utilizacién adecua-
da del material fungible y no fungible, asi como del equipo de la
empresa.

Seguridad y salud laboral.

El informe describira el desempeno del/de la trabajador/a
en cada uno de los factores evaluados y calificara de Apto/a o
No Apto/a.

Si la valoracion resulta ser negativa el érgano competente
podra dar por finalizado el contrato laboral firmado, lo que se de-
bera determinar por el 6rgano competente mediante una resolu-
cién motivada, previa audiencia a la persona trabajadora afectada,
después de haber oido a la representacion del personal.

Se informara a la representacion del personal de los informes
del periodo de prueba que tengan la calificacion de No Apto/a.

En caso de que alguna de las personas seleccionadas y con-
tratadas no supere el periodo de prueba y se dé por finalizada la
relacion laboral, se podra acudir a la siguiente persona segln el
orden de prelacion para realizar la propuesta de adjudicacion otor-
gando a ésta plazo de 15 dias habiles para que presente su docu-
mentacion. En todo caso tendria que superar la prueba médica.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa y en el apartado «Oferta de Empleo» de la pagina
web www.donostia.eus.

Tercero. Establecer que las modificaciones de las Bases
Generales aprobadas en virtud del presente acuerdo resultaran
de aplicacion desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BoLETiIN OFiciAL de Gipuzkoa.

Las modificaciones no afectaran a los procesos ya convoca-
dos, que se regiran por las Bases Generales en vigor en el momen-
to de la publicacion de sus respectivas convocatorias en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa.

Cuarto. Facultar al Director-Gerente de Donostia Kultura para
otorgar cuantos documentos, publicos y/o privados, incluso de
subsanacion o rectificacion, en sus términos mas amplios, sean
necesarios para ejecutar y formalizar los precedentes acuerdos.

San Sebastian, a 19 de junio de 2025.—La directora técnica
del Area de Administracion y Gestion de Recursos, Rebeka Ga-
llastegi Etxezarreta. (4875)



