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El Ayuntamiento de Donostia / San Sebastian apuesta por un modelo
de ciudad intercultural que, partiendo del respeto a los derechos
NuManos inherentes a cada persona en un contexto de igualdad,
oromueve el respeto a la diversidad, reconoce su valor positivo y fomenta

a interaccion positiva para garantizar una convivencia que facilite el
desarrollo y la cohesion social.

La diversidad es una realidad, y €s clave para entender |la vida en |a
ciudad y en los barrios. El Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian €s
consciente de estos cambios sociodemograficos de la ciudad y de la
necesidad de gestionarlos de manera que la convivencia y la cohesion
social salgan fortalecidas.

Por ello el hegociado de Diversidad Cultural tiene el objetivo de
articular respuestas publicas para atender la diversidad cultural en |a
ciudad, y poder garantizar la igualdad de oportunidades y los derechos
sociales y politicos de toda la ciudadania, independientemente de su
origen, hacionalidad o grupo etnico de pertenencia.

[https://labu r'.eus/u884njlmj
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:L Sensibilizacion y concienciaclion

| Dia Internacional del Pueblo Gitano 8 de abril
o= ot AT S \ ‘”"-g | ) El 8 de abril de 1971 se celebro La bandera gitana estuvo colgada
=} e L - T . , .
' en Londres el Primer Congreso en el balcon del Ayuntamiento.
Mundial romani/gitano. De esta , o
: | N | O i o | | , Se leyd un manifiesto y se
- e & | | gl importante cumbre surgieron la , , |
p 3 .. [ proyecto un video con el himno
SR | | A = pbandera (verde y azul y con una | ) ]
| & Iy VAY &g i | ~ gy \y 1 _ del pueblo gitano, “Gelem Gelem”.
- ) - rueda de carrorojaenelcentro)y _ o
-2 L | R - _ Posteriormente se realizo |a
' ol - % T el himno Gelem Gelem compuesto _ ) o
Q AN Va.o .- _ _ _ Ceremonia del Rio en el Nautico,
S 8.7 /| SHAEREEE < | | en homenaje a los gitanos y gitanas )
TR o | lanzando petalos de rosa vy
victimas del hazismo. _
encendiendo velas en recuerdo
Con motivo del Dia Internacional de |los antepasados.
del Pueblo Gitano el alcalde Eneko , ,
| o N Dbus se sumo al dia del pueblo
i iy | Gola, junto con la corporacion | |
| o o Gitano luciendo en todos los
— municipal, recibio al pueblo
T s W %~ | , autobuses urbanos la bandera
e oo BT S - gitano en el Salon de Plenos del _
i e e @ - A W . . gitana.
T i 1 o — Ayuntamiento. Enelacto participaron

representantes de las asociaciones
Agifugi, Camelamos Adiquerar y
Fundacion Secretariado Gitano.



:L Sensibilizaclion y concienciacion

Anima zaitez parte hartzera
eta parte hartu elkarrizketan!

iAnimate a participar y forma
parte del dialogo!
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Elkarte parte-hartzaileak / Asociaciones participantes
Aqifugqi * Bidez Bide * Decebal * Elkarrekin Roop
Emigrad@s Sin Fronteras * Haurralde Fundazioa

Jatorkin Al-Nahda * Raebnai * Mestiza
Unién Cinco Estrellas - SOS Racismo Gipuzkoa

KULTUREN ARTEKO ASTEA

Elkarrizketa eta garapena
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Dia Mundial de la Diversidad Cultural

21 Mayo

En torno al 21 de mayo, Dia
Mundial de la Diversidad Cultural,
el Negociado de Diversidad
Cultural impulsd la organizacion
de la primera edicion de la Semana
Entreculturas, enla gue numerosas
organizaciones tomaron parte con
la organizacion de distintos eventos.
Fue una semana de actividades para
disfrutar, compartir y descubrir
la rigueza entre culturas. Esta
semana aglutind actividades muy
variadas, entre otras, exposiciones,
espectaculos, musica, grafitti,
escape room... organizadas por
las asociaciones: Sos Racismao,
Agifugi, Elkarrekin Kooperativa,
Jatorkin Al-Nahda,
Emigradas Sin Fronteras, Haurralde

Kaebnal,

Fundazioa, Bidez Bide, Unidn Cinco
Estrellas, Decebal y Mestiza,
junto al Negociado de Diversidad
Cultural del Ayuntamiento de San
Sebastian. El programa conto con
la colaboracion de Donostia kultura.

Programa:

(https://labu r'.eus/1dcb6c3w)

Video:

(https://www.youtu be.com/\
\watch?v=siM27CnO3X4

J



https://labur.eus/1dcb6c3w
https://www.youtube.com/watch?v=siM27CnO3X4
https://www.youtube.com/watch?v=siM27CnO3X4

Sensibililizaclion y concienciacion

Dia Universal de la Infancia

20 de Noviembre

La Asociacion Artistica Socio-
Cultural Mestiza con el impulso de
Departamento de Diversidad Cultura

y la colaboracion de Donostia Kultura, e
dia 20 de noviembre organizo unafiesta
dirigida principalmente aninosy ninasde
entre 6y 9anos, pero que contd ademas
Ccon un publico variado, profesorrado,
padres y madres, trabajadoras de la
biblioteca, asi como el editor de Agur,
Puxika, Agur! de la editorial Alberdania.

Alrededor de 50 ninos y ninas
participaron en la fiesta infantil
celebrada en |la casa de cultura
Okendo, donde se celebro una sesion
especial con Agata Loth - Ignaciuk con
una lectura en polacoy unaentrega a
Agata de globos que contenian frases

especiales. Posteriormente tuvo
ugar la fiesta infantil en la que los y
as menores pudieron disfrutar de

a lectura de cuentos, manualidades,
teatro de marionetas y una tombola.
Cada nino y nina recibio una bolsa con
dos libros de regalos: Agur, Puxika,
Agur y otro en espanol.

Esta actividad se inserta en €l
programa general de actividades
organizadas en torno al Dia Universal
de la Infancia por los departamentos de
Diversidad Cultural, Derechos Humanos,
y Juventud del ayuntamiento de San
Sebastian, junto a Donostia Kultura.

(https:// labur.eus/ anWy)



https://labur.eus/LxaWy
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Loturak Zabaldu Elkargune — Moviltik

El Departamento de Diversidad
Siguio con el proyecto iniciado en 2024
‘Loturak zabaldu. Elkargune” en el que

proceso migratorio. Posteriormente
SE generaron espacios parala reflexion
y dialogo en grupo.
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atraves de una obra de realidad virtual _
En 2025 se realizaron12 talleres con

12 lineas de 3° ESO de los centros: IES
Lauaizeta, Santo Tomas Lizeoa, Manuel
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se sensibilizo a los y las jovenes sobre
la diversidad de nuestros territorios,

|lOos procesos migratoriosy laacogida _ _
Larramendi y Axular Lizeoa.

de las personas migrantes.
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(https://moviItik.org/es/lotu ra k/\
zabaldu/

sumergirse a traves de la realidad
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virtual en las historias de 3 mujeres
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jovenes migrantes que narran su



https://moviltik.org/es/loturak/zabaldu/
https://moviltik.org/es/loturak/zabaldu/
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Webinar Ijiton

Elevento JITON Webinar 2025 se celebro
del 11 al 13 de diciembre en Donostia, con
el proposito de activar una conversacion
viva entre la memoria, el arte y el futuro del

pueblo romani contemporaneo.

El 11 de diciembre se realizd el ljitdon
WebinarenlaCasade Culturade Intxaurrondo,
en formato presencial € hibrido. La jornada
combino proyecciones, Conversaciones y
testimonios que permitieron adentrarse
en las memorias y resistencias del pueblo
romani contemporaneo.

El 12 de diciembre, se realizd una
emision especial en Teledonosti: “IJITON:
TierrayVoz’, espacio en el que intervenieron
vOCeS romanies de referencia procedentes
del ambito cultural, academico y politico,
generando un debate que cruzo identidad,
politicas publicas y creacion artistica.

El 13 de diciembre se desarrollo un
encuentro mas intimo y comunitario. Bajo
el titulo “Las Tres Aguas”, la sede de AGIFUGI
acogio un acto intergeneracional donde
NiNas, NINOS Yy mujeres gitanas compartieron
relatos, memoriay futuro. Lajornada culmino
conlalectura coral del manifiesto en euskera,
romano y castellano.

Las jornadas fueron organizadas por |a
Asociacion Agifugi, el Negociado de Diversidad
Cultural del Ayuntamiento de Donostia y
Derechos Humanos y Cultura Democratica
de la Diputacion de Gipuzkoa.

Video:

https:/www.youtube.com/watch?v=YQ-
SdFrN8CO

(www.ijiton.com)



https://www.youtube.com/watch?v=YQ-SdFrN8C0
https://www.youtube.com/watch?v=YQ-SdFrN8C0
http://www.ijiton.com




Formacion para profesorado en centros escolares

Los flujos migratorios estan
haciendo que la comunidad vasca
sea cada vez mas diversay plural.
Esta sociedad multicultural y en
constante cambio plantea nuevos
retos al sistema educativo que
necesita dar respuesta a las
necesidades de un alumnado cada
vez mas diverso y complejo.

Asi, resulta imprescindible
dotar alacomunidad escolar de la
formacion intercultural necesaria
para que los agentes implicados
puedan manejar las situaciones
gue surjan y sepan aprovechar
la rigueza que la diversidad del
alumnado aporta.

Porello,en 2025 el Negociado de
Diversidad Cultural en colaboracion
con el Departamento de Accion
Social del Ayuntamiento de San
Sebastian organizd cursos sobre
diversidad cultural dirigidos al
profesoradoy personal de comedor
escolar de 7 centros escolares:
Catalina Erauso, San Jose, Herrera,
Presentacion de Maria, Mary Ward,
Mendiola y Bideberri.



Lengua y cultura china

Coneste cursosequisoimpulsar
elacercamientoy el conocimiento
de la ciudadania donostiarra hacia
una de las lenguas y culturas
de una de las comunidades no
hispanohablantes mas numerosas
en la ciudad. En Donostia viven cerca
de 500 personas nhacidas en China,
se trata de una una comunidad
POCO conociday sobre la gue pesan
NUMErosos estereotipos negativos.

Con este curso se procuro
combatir los prejuicios y favorecer
asimismo el conocimiento y la
empatia. En el curso participaron 20
personasy se realizo entre el13 de
febreroy el 5dejunio, constando de
13 sesiones de 2 horas de duracion.

Fue impartido por el Instituto
Asiatico del Pais Vasco y se realizo
en la casa de cultura Ernest Lluch,
con la colaboracion de Donostia
Kultura.



Lengua y cultura arabe

En un contexto de creciente
globalizacion, conocer distintas
culturas es esencial para fomentar
el conocimiento y la convivencia
armoniosa. Asi, el objetivo principal
de este curso fue que la ciudadania
donostiarra se puediera acercar al
mundo arabe, derribando prejuicios
y promoviendo el respeto vy la
comprension mutua.

ASi se programo este curso que
dioinicio el 21de octubre de 2025y que
finalizara el10 defebrero de 2026y en el
gue estan participando 35 personas. Ha
sido organizado en colaboracion con
Donostia Kultura y ha sido impartido
por el Instituto Casa Arabe.






Gg Publicaciones

Guia de recursos de Martutene
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Batxilergoa Saalan

Gida honekin Martutene auzora ongietorria eman nahi dizugu.
Donostiako hegoaldean dago auzoa, Urumea ibaiaren ertzean, Txomin
Enearen eta Astigarragako udalerriaren artean. Martutenek egun

la acogida comunitaria.
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Martutene.
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buruzko informazioa ere.
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Zl Convlivencla y particilipaclion ciudadana

Familiak Bidelagun
Programa de Convivencia

Intercultural en el ambito escolar

El proyecto anteriormente denominado Ongi
Etorri Eskolara nacio en el curso 2015-2016 y en la
actualidad participan nueve escuelas de Donostia/
San Sebastian; Aitor, Zuahizti, M@ Reina, Intxaurrondo
lkastola, Amara Berri(tres centros) Jakintza, Orixe,
Arantzazuko Ama eta katalina Erauso.

Este proyecto ofrece herramientas a los
centros educativos para educar en la diversidad
cultural.

Destaca su programa “Familia Laguna” que
consiste en poner en contacto una familia extranjera
recién llegada a nuestra ciudad con otra familia
autoctona que hara de puente parafacilitar el proceso
de inclusion social en el ambito comunitario y escolar,
al tiempo que ambas familias se conocen, interactuan
y S€ enriquecen en una relacion intercultural. En el
curso escolar 2024-2025113 familias han participado

en el programa formando 55 parejasy untrioy en el
Curso escolar 2025-2026 van a participar 58 parejas
y 116 familias. Otras familias han sido entrevistadas
y han recibido informacion del funcionamiento de
la escuela y de los recursos del barrio.

Ademas durante todo el ano el programa ha
desarrolado multitud de servicios y actividades
como: formaciones tanto a profesorado como a
familias, herramientas para trabajar en las aulas,

guias de recursos para el programa Familia Laguna,

colaboracion conlas Ampas, actividades de formacion
y sensibilizacion, impulso de grupos motores
interculturales, diagnosticos e investigaciones
Interculturales, protocolos de acogida, etc.

(https://www.ongietorrieskola ra.org/es/)



https://www.ongietorrieskolara.org/es/

Zl Convlivencla y particilipaclion ciudadana

Espacio Intercultural de mujeres

Se trata de una Iiniciativa
Impulsada por el Departamento
de Diversidad Cultural con Ia
colaboracion del Area de Igualdad
del Ayuntamiento, cuyo objetivo €s
contribuir al empoderamiento de
las mujeres migradas.

El espacio pretende dar
respuesta a multiples necesidades
de las mujeres migrantes de
diversos origenes que viven en
Donostia. Para ello, semanalmente
el grupo se reune en la Casa de |las
Mujeres, un espacio seguro donde
compartir realidades, vivencias
y buscar soluciones colectivas
aprendiendo de las dificultades y
los logros individuales y grupales.

Asi, todas |las actividades que se
desarrollan en este grupo buscan
fomentar la participacion social, el
empoderamiento y la conciencia
feminista.

Este ano 2025 han participado
aproximadamente 49 mujeres de
origenes muy diversos. Ademas
de tratar temas como las vivencias
migratorias, los derechos laborales,
recursosde laciudad, auto-cuidados,
discriminacion etc, se organizaron
diversos talleres como: fototerapia
con Ohiana Marco, osteopatia con
Ane Ormazabal, sesiones y cursos
deportivos en el centro Hegalak,
sesiones de cine, etc.

[https://labu r'.eus/Xr'ka]



https://labur.eus/XrkSf

Zl Convivencia y participacion ciudadana

Consejo Sectorial de Diversidad Cultural

El ayuntamiento de San Sebastian ha querido
oficializar y legitimar la Red de Agentes de
Diversidad Cultural que se ha venido reuniendo

desde 2014, un espacio en el gue ha habido una
amplia participacion de las entidades del sector.

Asi, tras un proceso compartido con los
diferentes agentes del sector, se aprobo a
finales del 2025¢el reglamento del consejo que
realizara su sesion constitutiva en el primer

trimestre de 2026, estableciendose un espacio
formal de interlocucion entre el el ayuntameinto
de San Sebasian y los movimientos asociativos
del municipio que trabajan para la acogida €
integracion de la poblacion de origen extranjero,
refugiada y culturalmente diversa.

Se trata de un 6rgano de participacion
ciludadana, especialmente de las organizaciones
gue trabajan en apoyo a las personas inmigrantes

y/0 pertenecientes a diversas culturas. Unespacio
en el que estas entidades pueden plantear sus
iInquietudes, iniciativas y propuestas con la
intencion de establecer alianzas y tener una
interlocucion directa con el Ayuntamiento de
San Sebastian. El consejo celebrara 4 sesiones
ordinarias al ano.

(https://labur*.eus/dz?u ma'lq)



https://labur.eus/dz7uma1q
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5 Participacion en redes

Red Elkarbizi

Se trata de unared gestionada
por la direccion de Derechos
Humanos y Cultura Democratica
de la Diputacion de Gipuzkoa y esta
integrada por estamismay distintos
ayuntamientos de Gipuzkoa que
trabajan la diversidad cultural.

Durante elano realiza diferentes
reuniones, coorganiza diferentes
actividades y comparte el trabajo
y experiencias de las distintas
localidades. Personal técnico
del departamento de diversidad

cultural asistio a varias de las
formaciones organizadas por la
red.

En 2025 se han realizado las 4
reuniones ordinarias y una reunion
y jornada de formacion y reflexion
sobre laRed Antirumores de Euskadi
ZAS!

(https://www.gipuzkoa.eus/eu;
web/gizaeskubideak/udalen-

kaniztasun-zer*bitzuak

Red de personal técnico de inmigracion

El Gobierno Vasco financia la
contratacion de personaltécnicode
iInMigracion en algunos Municipios
vascos, entre ellos una técnico en
el Ayuntamiento de Donostia.

Ademas, ofrecealolargodelanco
varias sesiones informativas sobre
temas fundamentales relacionados
con la gestion de la inmigracion y
la diversidad cultural.

AsSimisMmo, atraves de lkuspegiy
Biltzen ofrece formaciones abiertas,
asesoramientoy otros servicios en
esta materia.

Este ano 2025 el Departamento
de Diversidad Cultural colaboro
en la organizacion de la sesion
formativa sobre |la Reforma del
Reglamento de Extranjeria (RD
1155/2024) organizada por Biltzen
en en Museo San Telmo.

En el 2025 participd asimismo
en la sesion plenaria del Foro de
Inmigracion y Asilo y se siguieron
las formaciones online.


https://www.gipuzkoa.eus/eu/web/gizaeskubideak/udalen-aniztasun-zerbitzuak
https://www.gipuzkoa.eus/eu/web/gizaeskubideak/udalen-aniztasun-zerbitzuak
https://www.gipuzkoa.eus/eu/web/gizaeskubideak/udalen-aniztasun-zerbitzuak

5 Participacion en redes

Zurrumurruen
Aurkako Sarea

Red Vasca
antiRumores

Red Antirumores “ZAS”

Se trata de una red de
agentes sociales e institucionales
gue lleva a cabo una estrategia
de transformacion social desde
la perspectiva de los derechos
humanos, la interculuralidad vy el
antirracismo.

Se estructura actualmente a
partir de una secretaria tecnica,
comisiones de trabajo y reuniones
plenarias periodicas que constituyen
el ambito de decision a partir de la
votacion de los miembros de la Red.

El negociado de Diversidad
Cultural sigue siendo socio vy
contribuye en el mantenimiento
de la Red ZAS.

En este ano 2025 en el marco
de la red ZAS! se ha dado inicio al
proceso compartido con otros
mMunicipios de Gipuzkoa a traves de
la Red Elkarbizi para la definicion de
campanas concretas para Gipuzkoa.

[https://zas.eus/]



https://zas.eus/
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RECI Red Espanola de Ciudades Interculturales

\.,\i":’“ " s T £2 La RECI (Red Espafiola de  Santander en noviembre, en el
-Qr. 1;“wnuu:ﬁ;ﬁ;uﬁm__r@_ i Ciudades Interculturales) es una gque durante 3 dias mas de 35
e . <o red estatal, creada poriniciativadel  representantes procedentes de
I - : : programa Intercultural Cities del distintas ciudades participaron
! L. lt_l__#_ Lf 0 a0 " | .: i Consejo de Europa. Actualmente en |los talleres, charlas y visitas
”-L_\ 1= | o la conforman 22 ciudades que organizadas por la Oficina de
B e disponen de programas € iniciativas Integracion y Cooperacion Social

interculturales. Desde la vision de del Ayuntamiento de Santander.
que la diversidad culturaly de origen
son elementos positivos para el
desarrolloy lacohesion de la ciudad, (https://
estaredtrabajaconjuntamente para \reddeciudadesinteligentes.es/)

compartiry coordinar experiencias
y debatir sobre la mejor manera
de gestionar la diversidad cultural.

Este ano 2025 se particio en
el encuentro RECI celebrado en



https://reddeciudadesinteligentes.es/
https://reddeciudadesinteligentes.es/

5 Participacion en redes

ICC. Programa de Ciudades Interculturales del Consejo de

Europa

San Sebastian es miembro del Programa de
la Red de Ciudades Interculturales del Consejo
de Europa desde el ano 2011. En la actualidad
participan mas de 140 ciudades europeas y de
otros continentes, y tiene como objetivo apoyar
a las ciudades en el desarrollo de estrategias
interculturales para la gestion de la diversidad
y la integracion de personas inmigrantes y
Mminorias.

En 2025, Donostia participo en una visita de
estudio a Wroclaw (Polonia) a fin de conocer
los proyectos de fomento de la convivencia
intercultural esta ciudad, muy enfocados en la
acogida de numerosas personas refugiadas de
Ucrania. Por otra parte, en octubre se realizo el
encuentro presencial anual de coordinacion de
ICC, en Bergen (Noruega). En €l, se compartieron
buenas practicas de las ciudades de la red,

enfocadas sobre todo en las narrativas
interculturales y la integracion de los jovenes.

Por otra parte, Donostia/san Sebastian, junto
con Bergen (Noruega), Neuchatel (Suiza), Porto
(Portugal), Worclaw (Polonia), Ciudad de México
y la RECI, es parte hasta 2027 del Advisory Group,
comision cuyatareaesasesorar de formadirecta
al secretariado de ICC en diversas cuestiones.
Este ano, se han realizado 4 reuniones on ling,
Yy una jornada de trabajo presencial en Bergen

(Noruega).

(https://www.coe.int/en/web/
interculturalcities/-/the-icc-

\pr*ogramme-renews-its-advisory-gr‘oup)
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Subvenciones Concurrentes Subvencion Extraordinaria Sos Racismo

- Urretxindorra - Mentoria con
jovenes adolescentes. Se trata de un
Instrumento social gue promueve la

Las subvenciones tienen como objetivo Se concedio a la asociacion SOS Racismo
apovyar las iniciativas y proyectos liderados por Gipuzkoa una subvencion para la realizacion
los agentes sociales implicados en la labor de de los proyectos:

fomentar el conocimiento y el reconocimiento
Mutuo entre personas de origen y cultura
diversa.

ElNegociado de Diversidad Cultural distribuyo
untotal de 544150 euros entre distintas entidades
sin animo de lucro a traves de las 2 lineas de
subvenciones.

Asien 2025 se apoyaron 31 proyectos a traves
delalinea de subvenciones “Proyectos de acogida,
sensibilizacion y participacion”y 3 proyectos en
la linea de “ Proyectos de Investigacion”.

La cantidad subvencionada en cada proyecto
se ha establecio en funcion de la puntuacion
obtenida.

(https://labur'.eus/u14r'5umj)

- Revista de prensa diaria; consiste en

la recogida y clasificacion diaria en 23
periodicos de contenidos informativos
relacionados con los fendmenos de
iInMigracion, discriminacion y racismo.
En 2025 esta revista se ha enviado a
mas de 1.621 personas suscriptorasy
asimismo crea al mismo tiempo una
base de datos digital accesible para los

diferentes agentes sociales y entidades

(8. 540<).

ttps:/sosracismogipuzkoa.org/
observatorio-de-medios/

relacion entre mentores estudiantes

( estudiantes de Universidad o

Grado Superior ) gue se ofrecen
voluntariamente para prestar ayuda
iIndividual a los y las mentoradas ( NiNOS
y ninas inmigrantes de 10 a 14 anos en
situacion de vulnerabilidad) (5000€).

https:/sosracismogipuzkoa.org/
rretxindorra/



https://labur.eus/u14r5umj
https://sosracismogipuzkoa.org/observatorio-de-medios/
https://sosracismogipuzkoa.org/observatorio-de-medios/
https://sosracismogipuzkoa.org/urretxindorra/
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Subvencion Extraordinaria Ucrania Euskadi

El Ayuntamiento activo en 2022 diferentes medidas para organizar la
acogida de personas desplazadas por la guerra de Ucrania. Con €l objetivo
de favorecer laintegracion y la organizacion de la comunidad ucraniana
el ayuntamiento cedio un local municipal a la asociacion Ucrania Euskadi.

En 2025 el negociado de Diversidad Cultural concedid una subvencion
de 2.500€ para financiar los gastos de funcionamiento y mantenimiento
del local .

(https://ucr*aniaeuskadi.com/)
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cante flamenkoaren

Informacion: kamelamosdiquerar@yahoo.es
PAZO DE INSCRIPCION ABIERTO hasta el 12 de diciembre

Subvencion Nominativa Camelamos Adiquerar

La asociacion Camelamos Adiquerar promueve el flamenco como
herramienta de transmision cultural. Esta asociacion organiza anualmente
el concurso Cante Flamenco ciudad de San Sebastian y tiene como
objetivo la preservacion de la identidad propia del pueblo gitano en
convivencia con la cultura vasca.

Este ano 2025 se concedio una subvencion de 20.000€ para la
celebracion de la 24 edicion del Concurso de Cante Flamenco que se
llevo a cabo el14 de diciembre en el Teatro Principal de San Sebastian,
en el que ademas de losy las concursantes se conto con la participacion

especial como artista invitado de Pedro Heredia Reyes, Pedro €l
granaino.






7 Otros

Embajada de Mongolia de Paris

El departamento de Diversidad Cultural y
Alcaldia del Ayuntamiento de San Sebastian han
colaborado con la Asociacion de Ciudadanos
de Mongolia del Pais Vasco (ACIMON PV) , para
la organizacion de 2 jornadas de atencion
consular dirigida a los y las ciudadanas de
Mongolia residentes en Donostia € Irun. E
cuerpo diplomatico ha podido realizar asi los
tramites burocraticos necesarios para esta
poblacion.

Las jornadas se han llevado a cabo el 24
y 25 de mayo y el 29 y 30 de hoviembre en el
Ayuntamiento de San Sebastian.

Visita Harreragunea

El Harreragune de Bilbao, inaugurado en
noviembre de 2024 €s un Servicio pionero en
el ambito de la acogida a personas migrantes
recien llegadas al territorio vasco. Se trata
del modelo piloto de Servicio Vasco de
Acogida, un servicio publico especializado
para la informacion y orientacion de personas
Mmigrantes creado por el Gobierno Vasco y
el Ayuntamiento de Bilbao y gestionado por
Zehar-Errefuxiatuekin

Este nuevo servicio, gue colabora
estrechamente con una red de entidades
sociales que llevan anos desarrollando
programas de acogida y convivencia
intercultural, pretende acompanar desde
la nueva oficina a las personas migrantes
gque se establecen en Bilbao en su proceso

de adaptacion en la ciudad, y en el acceso a
derechosy oportunidades en condiciones de
Igualdad.

Asi, en febrero de 2025, con el objetivo
de conocer el centro y su funcionamiento, se
organizo la visita del equipo tecnico y politico
del Departamento de Diversidad Cultural.

(https://www.bilbao.eus/inmigracion/gestion.\

\asp?codges=5&i=es

J
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