
DONOSTIAKO UDALA

Pertsonen Kudeaketa

Akats zuzenketa

Tokiko Gobernu Ba tza rrak 2022ko maia tza ren 31n, onartu du
2022ko lan eskain tza publikoan (2022ko maia tza ren 25eko Gi puz-
 koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, 98. zk.) behin-behinekotasuna murrizte-
ko neurriei buruzko aben dua ren 28ko 20/21 Legearen 2.1 artiku-
luaren arabera egonkortu beharreko plazen artean sartutako al-
baitari plazaren hizkun tza-eskakizunari eta derrigortasun-datari
buruzko akats materiala zuzen tze a eta adieraztea 3. hizkun tza-es -
ka kizuna dagokiola eta derrigortasun-data iraungita duela.

Apirilaren 18ko 781/1986 Legegin tza ko Errege Dekretuko
127. artikuluan eta Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren
6ko 6/1989 Legeko 16. artikuluan xedatutakoa betez, guztiek
honen berri izan dezaten ar gi ta ra tzen da.

Donostia, 2022ko ekainaren 6a.—M. Isabel Iñiguez Azurmendi,
Per tso nen Ku dea ke tako zuzendaria. (3874)

AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIÁN

Gestión de Personas

Corrección de errores

La Junta de Gobierno Local con fecha 31 de mayo de 2022
ha acordado corregir el error material existente en la Oferta Públi-
ca de Empleo del año 2022 (BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa n.º 98 de
25 de mayo de 2022) relativo al perfil lingüístico y fecha de pre-
ceptividad de la plaza de Veterinario/a, incluida entre las plazas
a estabilizar en virtud del artículo 2.1 de la Ley 20/21 de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reducción de la tempora-
lidad en el empleo público, indicando que el perfil lingüístico es
el 3 y que su fecha de preceptividad es vencida.

Lo que se hace público para general conocimiento, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el art. 127 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril y art. 16 de la Ley 6/1989, de 6
de julio de Función Pública Vasca.

San Sebastián, a 6 de junio.—La directora de Gestión de Per-
sonas, M. Isabel Iñiguez Azurmendi. (3874)
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112 Martes, a 14 de junio de 20222022ko ekainaren 14a, asteartea
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