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Berdintasuna BERDINTASUNAREN ALDEKD
— lgualdad DONOSTIAKD EMAKUMEEN KONTSEILUA
COMSEJO DE LAS MUJERES DE
DONOSTIA-SAH SEBASTIAN POR LA IGUALDAD

Berdintasunaren aldeko Kontseilu Sektoriala —
Consejo Sectorial para la Igualdad

Deialdia egin duena Donostiako Udala

Convoca Ayuntamiento de Donostia / San Sebastian

Eguna, tokia eta ordua| 2026ko otsailaren 26an / 26 de febrero 2026

Fecha, lugar y hora Loretope gela, Udaletxea / Loretope gela, Edificio Consistorial
17:00
Amaiera ordua
o, 19:00
Hora de finalizacion
GAI-ZERRENDA:
ORDEN DEL DiA:
1.-Aurreko aktaren onarpena 1.-Aprobacion del acta anterior.
2.- Kontseiluaren 2026ko egutegia 2.- Calendario Consejo 2026
3.- V Berdintasuna plana eta 2026ko 3.- V Plan de Igualdady plan de accion 2026
ekintza plana hirira begira hacia la ciudadania
4.- Sentsibilizazio kanpainak 4.- Campafas de sensibilizacién
5.- Emakumeen Etxea 5.- Casa de las Mujeres
6.-Besterik .-Varios

BILERAN PARTE HARTU DUTE:
HAN ASISTIDO A LA SESION:

KONTSEILUKO Berdintasuna, Ekonomia eta Tokiko Enpleguko
LEHENDAKARIA zinegotzi ordezkaria
PRESIDENCIA DEL CONSEJO Concejala delegada de Igualdad, Economia y Empleo Local
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HERRITARREN ELKARTEAK
ETA, BERDINTASUN ARLOAN,
GIZARTEAN GARRANTZI
BEREZIA DUTEN KOLEKTIBOAK
ENTIDADES CIUDADANAS,
COLECTIVOS DE ESPECIAL
RELEVANCIA SOCIAL EN EL
AMBITO DE LA IGUALDAD

1.- ASADE Elkartea /Asociacion
2.-Mariren Alabak
3.-Emakumeen Etxea Elkartea
6.- ASADE Sindikatua / Sindicato
7.-Plazandreok

8.-Haurralde

EZIN ETORRIA ADIERAZI
DUTE EDO EZ DIRA ETORRI
EXCUSARON SU ASISTENCIA Y/O
NO ASISTIERON

1.-EHU ko ikasle kontseiluaren berdinta-
sun eta inklusio atala

2.- Elkartu

3.- ASPEGI

4.-Gipuzkoako Emakume Banatuen elkar-
tea/ Asociacion de Mujeres Separadas de
Gipuzkoa

5.-Emakumeak zientzian

6.- Intered Euskal Herria

7.-ERNE
Norbanakoak
Mujeres a titulo individual
TALDE POLITIKOEN .
ORDEZKARIAK ;--E:Engu
REPRESENTANTES GRUPOS - -
POLITICOS 3.-EAJ/PNV

4.-PP

5.-Elkarrekin Donostia
UDAL TEKNIKARIAK Berdintasun Agentea

EQUIPO TECNICO MUNICIPAL

Zerbitzuburua

PARTAIDETZAREN DATUAK
DATOS DE PARTICIPACION

Berdintasunaren aldeko Kontseilu Sektorialeko 10 kide eta
berdintasun saileko 2 udal teknikari, idazkaritza tekniko
lanetan.

Emakumezkoak / Mujeres = 11
Gizonezkoak / Hombres = 1

10 personas integrantes del Consejo Sectorial para la Igualdad y 2
responsables del dpto. de igualdad como secretaria técnica

KONTSEILUKO IDAZKARITZA
SECRETARIA DEL CONSEJO

Berdintasun Bulegoa - Negociado de Igualdad

Okendo 9 / 943 48 34 68 / berdintasuna@donostia.eus

SAIOAREN BILAKAERA:
DESARROLLO DE LA SESION:

1. Aurreko aktaren onarpena
Akta onartu da.

2. Kontseiluko egutegia

Ekainak 18 eta azaroaren 12rako itxi dira

1. Aprobacion del acta anterior

Se aprueba el acta.

2. V. Plan de Igualdad

kontseiluaren datak, besteren bat egiteko |Se han cerrado las fechas del consejo para los
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aukera gordetzen da iraila/ urrirako.

3. V Berdintasun plana eta 2026ko
ekintza plana hirira begira

V  Berdintasun plana onartu ondoren,
kronogramaren arabera aurten hirira begira
eta emakume elkarteei zuzenean eragin
liezaioketen neurriak azaldu dira.

Puntu honetan Elkarrekin taldeak Ordenanatza
aipatzen du, datu desagregatuak beti
jasotzearen garrantzia eta eta puntu kritikoen
planifikazioa eta inbertsio beharrak jasotzea
eskatzen dut.

Alderdi Popularreko ordezkariak ere Puntu
kritikoen gaia azpimarratzen du.

ASADEko ordezkaritzak, kontziliazio gaien
inguruko lanketa gehiago behar dela
adierazten du, planez gain sentsibilizazio
kanpaina zehatzen beharra azpimarratzen du.

EH Bilduk, V Planaren egitura eta
abiapuntuarekin kritiko agertu da. Bestalde
erantzun publikorako protokoloa ea

eguneratuko den galdegin du.

4.- Sentsibilizazio kanpainak

Teknikariak, “Martxoak 8", “Eraso sexisten
aurkako kanpaina; festa/ uda” eta “Azaroak
25eko” lanketaren ildoak aurkeztu ditu.

5. Emakumeen Etxea

Emakumeen Etxea Elkartetik adierazten da
Etxearen kokapenaren inguruan Udaletik
egindako proposamenak ez onartzea erabaki
dela asanbladan.

Ezezkoa emateko argudioan esan dute Agirre
Miramon kaleko bulegoak irisgarritasunean
irabazten duela, baina ez zerbitzu eta
ekintzak egiteko espazio fisikoan. Behin-
betiko proposamenak, Riberasek, ere
asanbladan ezezkoa jaso du ubikaziogatik.
Behin-betiko kokapena Emakumeen Etxe
berriak, hiriaren erdigunean izatea
ezinbestekotsat jotzen dute.

dias 18 de junio y 12 de noviembre,
reservandose la posibilidad de realizar alguna
mas en septiembre/octubre.

3. V Plan de Igualdad y acciones 2026
hacia la ciudad

Una vez aprobado el V Plan de Igualdad,
segln el cronograma este afio de cara a la
ciudad y se exponen las medidas que podrian
afectar directamente a las asociaciones de

mujeres.

En este punto Elkarrekin menciona en
Ordenanaza la importancia de recoger
siempre datos desagregados y las

necesidades de planificacion e inversion de
los puntos criticos.

El representante del Partido Popular también
hace hincapié en el tema de los Puntos
Criticos.

La delegacién de ASADE senala la necesidad
de trabajar mas sobre temas de conciliacion,
ademas de los planes, incide en la necesidad
de campafias concretas de sensibilizacion.

EH Bildu se ha mostrado critica con la
estructura y el punto de partida del Plan V.
Por otra parte, pregunta si se va a actualizar
el protocolo de respuesta publica.

4. Campanas de sensibilizaciéon

La técnica de igualdad ha presentado las
lineas de trabajo de "8 de marzo", "La
campafia contra las agresiones sexistas
fiestas/verano" y "25 de noviembre".

5. Casa de las Mujeres

Desde la Asociacion Emakumeen Etxea se
indica que en asamblea se ha decidido no
aceptar las propuestas realizadas desde el
Ayuntamiento en torno a la ubicacién de la
Casa.

En su argumento de negativa dicen que la
oficina de la calle Aguirre Miramdn gana en
accesibilidad pero no en espacio fisico para
realizar servicios y acciones. La propuesta
definitiva sobre Riberas, también ha sido
rechazada en asamblea por la ubicacion. Se
considera imprescindibre que la ubicacidn
definitiva de la nueva Casa de las Mujeres
sea en el centro de la ciudad.
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6. Besterik

-Lokalak: ASADEk bere garaian udal lokal bat
eskatu zuela dio. Teknikariak azaltzen du, gaur
bertan erantzun duela lokal eskari 2ri eta
begiratuko dutela ASADEren egoera zein den.

-ASADEK Erresidentziako langileen greba eta
Emakumeen Etxean itxialdia egigo dutela eta,
egoera zein den galdetu du. 2020an ere
eogera berdina eman zela azaltzen da
Berdintasun bulegotik. Lan- hitzarmen berria
negoziatzeko dauela 2025etik eta patronala ez
dela mahaian ezertzen.

-Dirulaguntzen inguruko informazioa eman da.

Bilera 19:00etan bukatzen da.

6. Varios

-Locales: Asade dice que pidié en su dia un
local municipal. La técnico explica que hoy
mismo ha respondido a 2 peticiones de local y
que miraran la situacién de ASADE.

- ASADE pregunta cual es la situacién ante la
huelga de las trabajadoras de la Residencia y
el encierro en la Casa de las Mujeres. Desde
la oficina de Igualdad se explica que en 2020
también se dio la misma eogera. Que tienen
para negociar el nuevo convenio desde 2025
y que la patronal no quiere negociar.

- Se ha informado sobre las subvenciones.

Finaliza la reunion a las 19:00 horas.




