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Ekialde Barrutiko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako I.

Planaren I.Plan Operatiboa

Sarrera

1




Dokumentu hau Ekialde Barrutiko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako I.

Planaren Urteko Plan Operatiboa da (hemendik aurrera UPO). Honen helburu

nagusia da Ekialde Barrutian emakumeen eta gizonen  berdintasun erreal eta

eraginkorra lortzeko estrategia kudeatzea.




Donostiako Udaleko Berdintasun Sailak eta Ekialde Barrutiko Batzarreko

Berdintasun Taldeak elkarrekin egindako lan-prozesu baten ondorioa da UPOa.

Dokumentu hau aurretiaz egindako Diagnostiko eta 2022. urteko otsailean

amaitu zen Ekialde Barrutiko Planaren lanketatik abiatzen da.







Egindako lanari jarraipena emateko, komenigarritzat jo zen UPOaren indarraldiak

2022. urteko bigarren seihilekoa barne hartzea eta 2023. urte osora luzatzea;

beraz, urte eta erdiari dagokion plangintza jasotzen da. Jarraipen- eta

berrikuspen-lanak errazteko, komenigarritzat jotzen da plana 3 azpiplanetan

banatzea, bakoitza 6 hilabeteko lanari dagokiona.







Hurrengo lerroetan zehazten dira proiektuak, helburuak eta ekintzak, bai eta sail

arduradunak, baliabideak, kronograma eta ebaluazio-adierazleak ere, lehen

aipatutako epeetan egingo den lanean kontuan hartuko direnak.
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2Helburuak eta

Lan Faseak

4



batez besteko adina
ED distrituan

Helburuak eta Lan

Faseak

2







Egindako lanketaren helburu nagusiak honako hauek izan dira:







1.1. Ekialde Barrutiko I. Berdintasun Planaren Plan Operatiboa osatzea.







HELBURU OROKORRA1.

2. HELBURU ZEHATZAK

2.1. Ekialde Barrutiko berdintasunerako estrategia definitzea, 2022ko bigarren

seihileko eta 2023. urterako.

2.2. Egin beharreko ekintzen izaera zehaztea eta erabakitzea.

2.3.Ekintzen arduradunak eta ebaluazio-adierazleak zehaztea.

2.4.Parte hartze prozesua bultzatzea

2.5.Prozesu parte-hartzailearen bidez sentsibilizazio-maila handitzea.
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batez besteko adina
ED distrituan

Helburuak eta Lan

Faseak

2

Hiru fase nagusitan banatu da osatutako lanketa:

Fase honetan hainbat irizpide zehaztu dira ekintzak hautatzeko eta UPOa egiteko

oinarri izan direnak,  horrez gain, lehen zirriborro bat egin da, partaidetza-ekintzetan  

beharrezkoak izan diren aldaketak lantzeko.

1.FASEA

2.FASE

Kontraste-bilera biren bidez eta Ekialde Barrutiko Batzarreko Berdintasun

Taldearekin lankidetzan, UPOa egiteko ekintzak identifikatu dira, bai eta

berdintasunerako estrategia egokitzeko hainbat gai definitu eta moldatu ere.

3.FASE

Ekarpenak jaso eta dagozkion aldaketak egin ondoren I. UPOa egin da, 2022ko

bigarren seihileko eta 2023. urterako plangintza jasotzen duena.
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batez besteko adina
ED distrituan

2

Lan-prozesuan, funtsezkoa izan da irizpideak ezartzea UPOan ezarritako aldian

garatu beharreko ekintzak definitzeko. Hona hemen irizpideak:

- Ekintzak gauzatzen ari dira, eta horien jarraipena beharrezkoa da.

- Plan bat abian jartzeko, jarraipena egiteko eta ebaluatzeko beharrezko ekintzei

dagozkie.

- Izaera Jarraia dute. Hau da, hemendik aurrera egingo diren UPO gehienetan sartuko

lirateke, izaera estrategikoa dutelako.

- Estrategikoa da, bat baitator kasuan kasuko instituzio edo organismoek egingo dituzten

ekintzekin.

- Lehentasunezkotzat jotzen dira (premia, nahiak...).

- Horiek gauzatzeko behar diren baliabideak daude.

Helburuak eta Lan

Faseak
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3
Urteko Plan

Operatiboaren

Egitura
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UPOaren Egitura
3

Transformar las

economías y la

organización

social

Empoderamien

to de las

mujeres

Vidas libres de

violencias

machistas

Hurrengo taulan ezarritako epean lantzea aurreikusten den, jarduera-ardatzak,

emaitza-proiektuak eta ekintzen batez besteko kopurua zehaztuta daude.

Esku-hartze

ardatzak

Proiektu-

Emaitzak

Ekintzen

zenbatekoa

Gobernu ona

Emakumeen

ahalduntzea

Indarkeria

matxistarik

gabeko bizitzak

Ekonomia eta

gizarte

antolakuntza

eraldatzea

Berdintasun Planaren antolaketa eta

kudeaketa

Berdintasun errealitatean sakondu

Jabekuntza Eskola egonkortzen

Emakume guztiak leku guztietan

Erabateko prebentzioa

Erreparazio integrala

Kalitatezko enpleguak

6
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4Plan Operatiboa

Uztaila-Abendua 

2022
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1.Gobernu Ona
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

1.1.2.Urtero Plan

Operatiboa eratu

dagokion

aurrekontuarekin.







Kanpoko laguntza teknikoa

kontratatuz (Daiteke), eta

parte hartzeko ekintzen

bidez, UPOa egingo da

(2022ko uztaila - 2023ko

abendua).







Abendura arte (2022)

planteatutako ekintzak

egiteko dagokion aurrekontua

negoziatuko da.




-UPOa egin da BAI/EZ.




-Parte-hartzaileen kopurua

(sexua, jatorri-adina).




 




-Aurrekontua nahikoa izan da

UPOan planteatutako

ekintzak egiteko BAI/EZ.




EPEA Martxoa-Ekaina 


SAIL ARDURADUNAK

-Berdintasun Saila

-EB Batzarreko Berdintasun

Taldea

-Daiteke Gizarte

Aholkularitza







BALIABIDEAK

-Plan Operatiboaren

dokumentua

-Ekintzen arabera banatutako

aurrekontua




1.BERDINTASUNERAKO PLANA SORTZEA ETA KUDEATZEA

1.1.BERDINTASUN PLANAREN ANTOLAKETA ETA KUDEAKETA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

1.1.1.Ekialde Barrutiko

Plana ezagutzera eman,

baita urtero egingo diren

Plan

Operatiboak ere.

Plana eta UPO Ekialdeko

Barrutiko Batzarrean

aurkeztuko dira.




Bi dokumentu hauek eta

urteko ekintzen programa

argitaratuko dira, edonork

eskura ditzan.







- Dokumentuak Batzarrean

aurkeztu dira BAI/EZ.




- Dokumentuak argitaratu

dira BAI/EZ .




EPEA Uztaila 


SAIL ARDURADUNAK

 -Berdintasun Saila

-EB Batzarreko Berdintasun

Taldea




BALIABIDEAK UPOaren dokumentua 


1.BERDINTASUNERAKO PLANA SORTZEA ETA KUDEATZEA

1.1.BERDINTASUN PLANAREN ANTOLAKETA ETA KUDEAKETA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

1.1.3.Berdintasun Plana

eta Plan Operatiboaren

jarraipena osatzea,

urtero lan honetara

bideratutako bilera

kopurua zehaztuz.







Berdintasun Saila, Ekialdeko

Barrutiko Batzordeko

Berdintasun Taldeko kideak

bezala, prozesua kudeatzeaz

arduratuko da, baita UPOren

jarraipena egiteaz ere.

Horretarako beharren

araberako bilerak osatuko

dira.




-Bilerak osatu dira BAI/EZ.

-Zenbat pertsonek parte

hartu dute bileretan (sexua,

adina, jatorria).

EPEA Uztaila-Abendua 


SAIL ARDURADUNAK

-Berdintasun Saila

-EB Batzarreko Baerdintasun

Taldea




BALIABIDEAK Jarraipena osatzeko fitxak 


1.BERDINTASUNERAKO PLANA SORTZEA ETA KUDEATZEA

1.1.BERDINTASUN PLANAREN ANTOLAKETA ETA KUDEAKETA

14



PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

1.1.4. Urtero

Berdintasun Planaren

ebaluaketa osatu,

beharrak identifikatu eta

ekintzen

egokitzapena osatu

beharrezkoa balitz.

Daiteke Gizarte

Aholkularitzak 2022ko 2.

seihilekoan egindako ekintzei

dagokien ebaluazioa egingo

du.




-Ebaluazioa osatu da BAI/EZ.

-Beharrak eta

identifikatutako etorkizuneko

erronkak.

-Beharrezkoa da

ekintzetakoren bat moldatzea

BAI/EZ.

-Ekintzen betetze maila (%25,

%50, %75, %100).

EPEA Abendua-Urtarrila 


SAIL ARDURADUNAK

-Berdintasun Saila

-EB Batzarreko Berdintasun

Taldea

-Daiteke Gizarte Aholularitza







BALIABIDEAK
Ebaluazioa osatzeko

beharrezko tresnak (Daiteke)



1.BERDINTASUNERAKO PLANA SORTZEA ETA KUDEATZEA

1.1.BERDINTASUN PLANAREN ANTOLAKETA ETA KUDEAKETA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

2.2.7. Ekialde Barrutiko

Emakumeen memoria

historikoa

berreskuratzeko

azterketa

egitea.







Emakume antifrankistei eta

errepresaliatuei buruzko

ikerketa bat egitea Ekialde

Barrutian.







-Ikerketa osatu da BAI/EZ.




-Prozesuan parte hartu duten

pertsona kopurua (sexua,

adina, jatorria).




-Proiektuan adierazitako

helburuak bete dira BAI/EZ.




EPEA Uztaila-Abendua 


SAIL ARDURADUNAK
- Berdintasun Saila

-Giza-Eskubide Saila



BALIABIDEAK 13.000,00 € 


2. BERDINTASUN ERREALITATEAN SAKONDU

2.2. KULTURA, KIROLA, EUSKARA ETA HEZKUNTZA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

2.3.3. Genero ikuspegia

barneratu Donostiako

HAPOan.







Udaleko Berdintasun Sailak,

Hirigintza Jasangarriko

Sailarekin batera, Plan

Orrokorraren aurrerapenean

genero-ikuspegia txertatzen

dela zainduko du.







-Plan Orokorraren

aurrerapenean genero

ikuspegia txertatu da 

 BAI/EZ.







-Prozesuan parte hartu duten

pertsona kopurua (sexua,

adina, jatorria).




EPEA Uztaila-Abendua 


SAIL ARDURADUNAK

-Berdintasun Saila

-Hirigintza Jasangarrirako

Saila




BALIABIDEAK

Azterketa-dokumentuak eta

hortik eratorritako neurriak.







2. BERDINTASUN ERREALITATEAN SAKONDU

2.3. HIRIGINTZA ETA MUGIKORTASUNA
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2.EMAKUMEEN

AHALDUNTZEA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

4.2.1. Ekialde Barrutiko

neskato eta neskentzat

bideratutako ahalduntze

feministako

formakuntzak egitea.










EBko Jabekuntza Eskola

bultzatu, kudeatu,

diseinatu eta sendotzeko

proiektua martxan

jartzea.










-Proiektua egin da BAI/EZ.

- Hartutako neurriak eta

baliabideak.







EPEA Ekaina-Abendua 


SAIL ARDURADUNAK  Berdintasun Saila 


BALIABIDEAK

Proiektuaren gestiora

bideratutako baliabide

ekonomikoak




4. JABEKUNTZA ESKOLA EGONKORTZEN 

4.2.AHALDUNTZE PERTSONAL ETA KOLEKTIBORA BIDERATUTAKO EKINTZAK
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

4.1.2. Emakume migratuen

ahalduntze asoziatiboan

laguntza eskaintzea

Jabekuntza

eskolatik eginkizun

honetara bideratutako

ekintzak antolatuz.

Emakume migratuei

zuzendutako ahalduntze

prozesua abian jartzea.

-Prozesua osatu da

BAI/EZ.

-Parte hartu duen pertsona

kopurua (adina eta

jatorria).

-Ezarritako helburuak/bete

diren helburuak .







EPEA Uztaila-Abendua 


SAIL ARDURADUNAK
- Berdintasun Saila

-Kultur Aniztasun Saila



BALIABIDEAK







Jabekuntza Eskolaren

barruko jarduera:

6.000 euro







4. JABEKUNTZA ESKOLA EGONKORTZEN 

4.1. SARETZEA ETA ELKARTEGINTZA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

4.2.1. Ekialde Barrutiko

neskato eta neskentzat

bideratutako ahalduntze

feministako

formakuntzak egitea.




4.1.1. 65 urtetik gorako

emakumeen eta emakume

gazteen artean elkartegintza

sustatzea.

Emakume gazteei

zuzendutako ahalduntze

prozesua abian jartzea.

-Prozesua osatu da

BAI/EZ.

-Parte hartu duen pertsona

kopurua (adina eta

jatorria).

-Ezarritako helburuak/bete

diren helburuak.







EPEA Uztaila-Abendua 


SAIL ARDURADUNAK
 -Berdintasun Saila

-Gazteria Saila



BALIABIDEAK







Jabekuntza Eskolaren

barruko jarduera:

6.000 euro







4. JABEKUNTZA ESKOLA EGONKORTZEN 

4.2.AHALDUNTZE PERTSONAL ETA KOLEKTIBORA BIDERATUTAKO EKINTZAK

4.1. SARETZEA ETA ELKARTEGINTZA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

4.2.2. Zaintzan aritzen diren

emakumeen ongizatea eta osasuna

sustatzea, ongizate

fisikoa, psikologikoa eta sexuala

kontuan hartuta.







4.2.3.55 urtetik gorako emakumeei

zuzendutako programak eta

ekintzak antolatzea,

haien premiak, asialdi edo

prestakuntza beharrak eta desirak

identifikatuz.

IKASTAROAK ETA

TAILERRAK

-Iturgintza ikastaroa.

-Batukada tailerra.

-Emozioen tailerraren

jarraipena.

- Sexualitateari buruzko

tailerra adineko

emakumeentzat.

- Adineko emakumeentzako

autozaintzako eta

autodefentsako tailerra.

-Emakumeak eta osasuna

(Ostadar)










-Prozesua osatu da BAI/EZ.

-Parte hartu duen pertsona

kopurua (adina eta jatorria).

-Parte hartzaileen balorazioa.







EPEA Martxoa-Abendua 


SAIL ARDURADUNAK
- Berdintasun Saila

-+ 55 programa



BALIABIDEAK







Jabekuntza Eskolaren

barruko jarduera:

3.000 euro







4. JABEKUNTZA ESKOLA EGONKORTZEN 

4.2.AHALDUNTZE PERTSONAL ETA KOLEKTIBORA BIDERATUTAKO EKINTZAK

22



PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

5.1.1. Auzoko emakumeen

eta Ekialde Barrutian

presentzia duten emakumeen

ekarpena ezagutaraztea.

ATRILAK:







- Emakume batzuen audioak jartzea

Gloria Fuertes eta Dolores Ibarruri.

- Bolatoki berrian atril berri bat

jartzea, bolatokian jokatzen zuten

lehen emakumeak ikusarazteko.

- Trintxerpe eta Herrera lotzen

dituen parkean emakume 

 milizianoen atrila jartzea.







-Ekintzak osatu dira BAI/EZ.

-EB atrilen zenbatekoa.

-Ordezkatutako emakumeen

zenbatekoa eta ezaugarriak.







EPEA Maiatza-Abendua 


SAIL ARDURADUNAK

-Berdintasun Saila

-EB Batzarreko Berdintasun

Taldea




BALIABIDEAK







Atriletarako baliabide

ekonomikoak:

4.000 euro







5.EMAKUME GUZTIAK LEKU GUZTIETAN

5.1.EMAKUMEEN EKARPENAK IKUSGAI EGITEA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

5.1.2. Emakumeak espazio

publikoan ikusarazteko

partaidetzazko ekintza

artistikoak

burutzea.

ESKULTURAK:







Iazko neurriarekin jarraituko da

eta aurten saritutako bi

eskulturak jarriko dira, bata

Bidebietan eta bestea Altzan.




-Eskulturak jarri dira

BAI/EZ.

EPEA Uztaila-Abendua 


SAIL ARDURADUNAK Berdintasun Saila 


BALIABIDEAK







Baliabide ekonomikoak:

2021eko aurrekontua







5.EMAKUME GUZTIAK LEKU GUZTIETAN

5.1.EMAKUMEEN EKARPENAK IKUSGAI EGITEA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

5.4.1.Kultura, kirola eta

euskararekin lotutako

ekintza kopurua

(erakusketak,

kontzertuak, etab.)

areagotzea, non

emakumeak izango diren

protagonistak







Protagonistak emakumeak

izango diren kultura-

jarduerak antolatzea










- Kultura-jarduerak egin

dira BAI/EZ.

- Emakume sortzaileen

kopurua.

- Parte hartu duten

pertsonen kopurua (sexua,

adina, jatorria).







EPEA Urria-Azaroa 


SAIL ARDURADUNAK
-Berdintasun Saila

-Donostia Kultura



BALIABIDEAK




Garapenerako beharrezkoak

diren baliabide material eta

ekonomikoak




5.EMAKUME GUZTIAK LEKU GUZTIETAN

5.4.EMAKUMEEN AHALDUNTZE SOZIAL ETA POLITIKOA: KULTURA, EUSKARA KIROLA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

5.1.4.Ekialde Barrutian

emakumeen izenak, edo

enpleguak dituzten; kale,

plaza, parke

edo ekipamenduen

kopurua areagotzea




EBko Batzarreko

Berdintasun Taldearen eta

Lurraldearen Garapen

eta Plangintzarako

Batzordearen

arteko koordinazio-lanak

egitea, kaleen, plazen,

ekipamenduen eta abarren

izenak proposatzeko.




-  koordinazio-lanak egin

dira BAI/EZ.

- Azken urtean emakumeen

izena duten kaleen, plazen,

ekipamenduen eta abarren

kopurua.




EPEA Uztaila-Abendua 


SAIL ARDURADUNAK

-Berdintasun Saila

-EBko Batzarreko

Berdintasun Taldea

-Lurraldearen Garapen

eta Plangintzarako

Batzordea







BALIABIDEAK Koordinazioa mekanismoak 


5.EMAKUME GUZTIAK LEKU GUZTIETAN

5.1. EMAKUMEEN EKARPENAK IKUSGAI EGITEA
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3. INDARKERIA MATXISTARIK

GABEKO BIZITZAK

27



PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

6.1.2. Indarkeria matxistaren

eta sexu-erasoen

prebentziorako ekintzak eta

programak

garatzea komunitate mailan.

ATRILAK:







Indarkeria matxistaren biktima

diren emakumeen omenez atril bat

jartzea Santa Barbara inguruan.

-Atrilak jarri dira BAI/EZ.

EPEA Maiatza-Abendua 


SAIL ARDURADUNAK Berdintasun Saila 


BALIABIDEAK







Atriletarako baliabide

ekonomikoak:

4.000 euro







6. ERABATEKO PREBENTZIOA

6.1. AHALDUNTZE FEMINISTA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

7.1.2 Ekialde Barrutian

identifikatutako puntu

kritikoak ezabatzea.







Esku hartzen ari diren

Ekialdeko Barrutiko puntu

kritikoetako hobekuntzen

jarraipena egitea.













- EBn identifikatutako puntu

kritrikoak eta EBn

ezabatutako puntu kritikoen

kopurua.













EPEA Uztaila-Abendua 


ARDURADUNAK

-Udal Berdintasun Saila

-Puntu Kritikoen

Jarraipenerako Sailarteko

Taldea







BALIABIDEAK Jarraipen metodoa 


7. ERREPARAZIO INTEGRALA

7.1. DETEKZIO GOIZTIARRA
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5Plan Operatiboa

Urtarrila-Ekaina

2023

30



1.GOBERNU ONA

31



PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

1.1.2.Urtero Plan

Operatiboa eratu

dagokion

aurrekontuarekin.

Batzordearekin negoziatuko

da 2023ko abendura arte

planteatutako ekintzak

egiteko dagokion

aurrekontua.







- Aurrekontuaren

zenbatekoa.




- Nahikoa izan da UPOan

planteatutako ekintzak

egiteko BAI/EZ.




EPEA Abendua-Urtarrila 


SAIL ARDURADUNAK

 -Berdintasun Saila

-EB Batzarreko Berdintasun

Taldea




BALIABIDEAK

-Urteko Plan Operatiboaren

dokumentua

-Ekintzen arabera banatutako

aurrekontua




1. BERDINTASUNERAKO PLANA SORTZEA ETA KUDEATZEA

1.1.BERDINTASUN PLANAREN ANTOLAKETA ETA KUDEAKETA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

1.1.3.Berdintasun Plana

eta Plan Operatiboaren

jarraipena osatzea,

urtero lan honetara

bideratutako bilera

kopurua zehaztuz.







Berdintasun Saila, Ekialde

Barrutiko Batzordeko

Berdintasun Taldeko kideak

bezala, prozesua kudeatzeaz

arduratuko da, baita UPOaren

jarraipena egiteaz ere,

beharren araberako bilerak

osatuz.













- Bilerak  egin dira BAI/EZ.

- Bileretara joan diren

pertsona guztiak (sexua,

adina, jatorria).




EPEA Urtarrila-Ekaina 


SAIL ARDURADUNAK

-Berdintasun Saila

-EB Batzarreko Berdintasun

taldea




BALIABIDEAK
-Ekintzen jarraipena osatzeko

fitxa



1. BERDINTASUNERAKO PLANA SORTZEA ETA KUDEATZEA

1.1.BERDINTASUN PLANAREN ANTOLAKETA ETA KUDEAKETA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

1.1.1.Ekialde Barrutiko

Plana ezagutzera eman,

baita urtero egingo diren

Plan

Operatiboak ere.

Plana eta UPO Ekialdeko

Barrutiko Batzarrean

aurkeztuko dira.




Bi dokumentu hauek eta

urteko ekintzen programa

argitaratuko dira, edonork

eskura ditzan.







- Dokumentuak Batzarrean

aurkeztu dira BAI/EZ.




- Dokumentuak argitaratu

dira BAI/EZ .




EPEA Abendua-urtarrila 


SAIL ARDURADUNAK

 -Berdintasun Saila

-EB Batzarreko Berdintasun

Taldea




BALIABIDEAK UPOaren dokumentua 


1.BERDINTASUNERAKO PLANA SORTZEA ETA KUDEATZEA

1.1.BERDINTASUN PLANAREN ANTOLAKETA ETA KUDEAKETA
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2.EMAKUMEEN

AHALDUNTZEA

35



PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

4.2.1. Ekialde Barrutiko

neskato eta

emakumeentzat

bideratutako ahalduntze

feministako

formakuntzak egitea.










EBko Jabekuntza Eskola

bultzatu, kudeatu,

diseinatu eta sendotzeko

proiektuarekin jarraitzea










-Proiektua egin da BAI/EZ.

- Hartutako neurriak eta

baliabideak.







EPEA



Urtarrila-Ekaina



SAIL ARDURADUNAK  Berdintasun Saila 


BALIABIDEAK

Jabekuntza Eskolaren

markopean garatutako

ekintza




4. JABEKUNTZA ESKOLA EGONKORTZEN 

4.2.AHALDUNTZE PERTSONAL ETA KOLEKTIBORA BIDERATUTAKO EKINTZAK
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

4.2.1. Ekialde Barrutiko

neskato eta

emakumeentzat

bideratutako ahalduntze

feministako

formakuntzak egitea.




"Sagardo Egun Feminista"

bezalako jarduera

antolatzea Jabekuntza

Eskolaren irekiera ekintza

gisa.










- Ekintzak egin da BAI/EZ.

- Parte hartu duten

emakumeen kopurua

(adina, jatorria).

- Planteatutako

helburuak/helburuak

betetzea.







EPEA

Jabekuntza Eskolako

Programaren markopean

osatutako ekintza: 

Urtarrila-ekiana




SAIL ARDURADUNAK  Berdintasun Saila 


BALIABIDEAK

Ekintza garatzeko

beharrezkoak diren baliabide

material eta ekonomikoak




4. JABEKUNTZA ESKOLA EGONKORTZEN 

4.2.AHALDUNTZE PERTSONAL ETA KOLEKTIBORA BIDERATUTAKO EKINTZAK
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

EB JABEKUNTZA ESKOLA







4.2.1. Ekialde Barrutiko neskato

eta neskentzat bideratutako

ahalduntze feministako

fromakuntzak egitea.




4.2.3.55 urtetik gorako emakumeei

zuzendutako programak eta

ekintzak antolatzea,

haien premiak, asialdi edo

prestakuntza beharrak eta desirak

identifikatuz.













Jabekuntza Eskolaren 

 ekintzen programazioa

egitea, ikuspegi

intersekzionala kontuan

hartuta.




Programan UPOren ekintzak

kontuan hartzea:

4.1.1/4.1.2/6.1.1.













-Ekintzak egin dira BAI/EZ.

- Parte hartu duten

emakumeen kopurua (adina,

jatorria).

- Planteatutako

helburuak/helburuak

betetzea.







EPEA
Ekintzen proposamena:

Urtarrila



SAIL ARDURADUNAK  Berdintasun Saila 


BALIABIDEAK







Egin beharreko ekintzen eta

tailerren programa, baita

helburuak ere,

Berdintasunerako Plana

kontuan hartuta.







4. JABEKUNTZA ESKOLA EGONKORTZEN

4.2.AHALDUNTZE PERTSONAL ETA KOLEKTIBORA BIDERATUTAKO EKINTZAK
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

4.1.2. Emakume migratuen

ahalduntze asoziatiboan laguntza

eskaintzea Jabekuntza

eskolatik eginkizun honetara

bideratutako ekintzak antolatuz.




4.1.1.65 urtetik gorako

emakumeen eta emakume gazteen

artean elkartegintza

sustatzea.







Emakume migratuei,

emakume gazteei eta 65

urtetik gorako emakumeei

zuzendutako ekintzekin eta

prozesuekin jarraitzea,

Ahalduntze-Eskolaren

esparruan elkartegintza eta

ahalduntzea bultzatzeko.













- Ekintzak egin dira BAI/EZ.

- Parte hartu duten

emakumeen kopurua (adina,

jatorria).

- Planteatutako

helburuak/helburuak

betetzea.







EPEA

Ekintzen proposamena:

Urtarrila







SAIL ARDURADUNAK Berdintasun Saila 


BALIABIDEAK

Egingo diren ekintza eta

tailerren programazioa eta

aurrekontua.




4.JABEKUNTZA ESKOLA EGONKORTZEN

4.1. SARETZEA ETA ELKARTEGINTZA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

5.4.2. Ekialdeko Barrutiko

emakumeen artean

euskararen ikaskuntza

erraztea.

5.4.3.Mintzalagun guneen

sorrera sustatzea.

Emakume migratuen parte-

hartzea

bultzatuz.









Oinarrizko mailan euskara

ikasteko eta kalean euskara

erabiltzea sustatzeko taldeak

antolatzea, 2022an hasi zen

emakume migratzaileekiko

ahalduntze-ildoaren barruan.










- Ekintzak egin dira BAI/EZ.

- Parte hartu duten

emakumeen kopurua (adina,

jatorria).

- Planteatutako

helburuak/helburuak

betetzea.







EPEA







Jabekuntza Eskolaren

programaren barruan:

proposamena: urtarrila

Urteko ekintza: 2023. urtea







SAIL ARDURADUNAK
-Berdintasun Saila

-Euskara Saila



BALIABIDEAK

Ekintzen garapena osatzeko

baliabide material eta

ekonomikoak




5.EMAKUME GUZTIAK LEKU GUZTIETAN

5.1.EMAKUMEEN EKARPENAK IKUSGAI EGITEA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

5.1.5. Emakume migratuek

kulturari egiten dizkioten

ekarpenak ikusaraztea,

erreferenteak sortzea sustatuz,

antzerkiak, kontzertuak,

erakusketak eta abar eginez,

haien presentzia ziurtatuz.




5.1.6.Ekialde Barrutian emakume

migratuek bizitza ekonomiko,

kultural, sozial eta

komunitarioan egiten duten

ekarpena agerrarazteko ikus-

entzunezko materiala

prestatzea.










Emakumeek EBn egindako

ekarpenak aitortzeko lanekin

jarraituz, emakume

migratuek egindako

ekarpenetan arreta jartzea.










- Ekintzak egin dira BAI/EZ.

- Parte hartu duten

emakumeen kopurua (adina,

jatorria).

- Planteatutako

helburuak/helburuak

betetzea.







EPEA Urtarrila-Ekaina 


SAIL ARDURADUNAK

 Berdintasun Saila

-EB Batzarreko Berdintasun

Taldea

-Donostia Kultura

-Kultur Aniztasuna Saila







BALIABIDEAK







Ekintzak egiteko behar den

aurrekontua.







5.EMAKUME GUZTIAK LEKU GUZTIETAN

5.1.EMAKUMEEN EKARPENAK IKUSGAI EGITEA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

5.4.1.Kultura, kirola eta

euskararekin lotutako

ekintza kopurua

(erakusketak,

kontzertuak, etab.)

areagotzea, non

emakumeak izango diren

protagonistak










Martxoaren 8ari begira,

emakumeak protagonista

izango diren kontzertuak

antolatzea.










- Kultura-jarduerak egin

dira BAI/EZ.

- Emakume sortzaileen

kopurua.

- Parte hartu duten

pertsonen kopurua (sexua,

adina, jatorria).







EPEA Martxoa 


SAIL ARDURADUNAK
-Berdintasun Saila

-Donostia Kultura



BALIABIDEAK




Garapenerako beharrezkoak

diren baliabide material eta

ekonomikoak




5.EMAKUME GUZTIAK LEKU GUZTIETAN

5.4.EMAKUMEEN AHALDUNTZE SOZIAL ETA POLITIKOA: KULTURA, EUSKARA KIROLA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

5.1.4.Ekialde Barrutian

emakumeen izenak, edo

enpleguak dituzten; kale,

plaza, parke

edo ekipamenduen

kopurua areagotzea




EBko Batzarreko

Berdintasun Taldearen eta

Lurraldearen Garapen

eta Plangintzarako

Batzordearen

arteko koordinazio-lanak

egitea, kaleen, plazen,

ekipamenduen eta abarren

izenak proposatzeko.




-  koordinazio-lanak egin

dira BAI/EZ.

- Azken urtean emakumeen

izena duten kaleen, plazen,

ekipamenduen eta abarren

kopurua.




EPEA Urtarrila-Ekaina 


SAIL ARDURADUNAK

-Berdintasun Saila

-EBko Batzarreko

Berdintasun Taldea

-Lurraldearen Garapen

eta Plangintzarako

Batzordea







BALIABIDEAK Koordinazioa mekanismoak 


5.EMAKUME GUZTIAK LEKU GUZTIETAN

5.1. EMAKUMEEN EKARPENAK IKUSGAI EGITEA
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3. INDARKERIA MATXISTARIK

GABEKO BIZITZA

44



PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

6.1.1. Indarkeria matxistaren

aurka ekin eta prebenitzeko

espazio bat sortzea

ahalduntze-eskolen

testuinguruan.







Jabekuntza-Eskolaren

esparruan, indarkeria

matxistaren inguruko

prebentzio- eta

sentsibilizazio-ekintza

zehatzak osatzea.










- Osatu diren  ekintza

zehatzen kopurua.




- Parte-hartzaileen kopurua

(adina, jatorria).










EPEA

Ekintzen proposamena:

Urtarrila




Jabekuntza Eskolako

programazioaren barne:

2023. urtean







SAIL ARDURADUNAK  Berdintasun Saila 


BALIABIDEAK

Egingo diren ekintza eta

tailerren programazioa

Ahalduntze-ekintzak egiteko

aurrekontua.




6. ERABATEKO PREBENTZIOA

6.1.AHALDUNTZE FEMINISTA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

6.1.2.Indarkeria matxistaren

eta sexu-erasoen

prebentziorako ekintzak eta

programak

garatzea komunitate mailan.










Indarkeria matxistaren

aurkako jarduera artistikoak

egitea azaroaren 25ean










- Osatu diren  ekintza

zehatzen kopurua.




- Parte-hartzaileen kopurua

(sexua, adina, jatorria).










EPEA Azaroa 


SAIL ARDURADUNAK  Berdintasun Saila 


BALIABIDEAK
Ekintzak garatzeko baliabide

material eta ekonomikoak



6. ERABATEKO PREBENTZIOA

6.1.AHALDUNTZE FEMINISTA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

7.1.2 Ekialde Barrutian

identifikatutako puntu

kritikoak ezabatzea.







Esku hartzen ari diren Ekialde

Barrutiko puntu kritikoetako

hobekuntzen jarraipena

egitea.










- EBko puntu kritikoen

kopurua eta ezabatutakoen

kopurua.










EPEA Urtarrila-ekaina 


SAIL ARDURADUNAK

- Berdintasun Saila

-Puntu Kritikoen

Jarraipenerako Sailarteko

Taldea







BALIABIDEAK Jarraipen metodoa 


7. ERREPARAZIO INTEGRALA

7.1. DETEKZIO GOIZTIARRA
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4. EKONOMIA ETA GIZARTE

ANTOLAKUNTZA  ERANTZUNKIDEA

48



PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

9.1.8. Ekialdeko Barrutian

Sustapen Bulegoa

berreskuratzea. Zerbitzua

egungo

beharretara egokitzea eta

arreta berezia eskaintzea

emakumeen zaurgarritasun

eta

prekarietate-egoerari.










Donostia Sustapenarekin eta

arduradun politikoekin lan

egitea EBn kokatutako lan

sustapen Proiektua

berreskuratzeko.










- Zerbitzua berreskuratu da

BAI/EZ

- Prozesuan parte hartu

duten pertsonen eta bileren

kopurua.







EPEA Urtarrila-Ekiana 


SAIL ARDURADUNAK

- Berdintasun Saila

-Donostia Sustapena







BALIABIDEAK Prozesuaren jarraipena 


9.KALITATAZKO ENPLEGUAK

9.1. TALENTU EZKUTUA AZALERATU
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6Plan Operatiboa

Uztaila-Abendua

2023

50



1.Gobernu Ona

51



PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

1.1.4. Urtero

Berdintasun Planaren

ebaluaketa osatu,

beharrak identifikatu eta

ekintzen

egokitzapena osatu

beharrezkoa balitz.







2023. urtean egindako

ekintzei dagokien ebaluazioa

egingo da.




-Ebaluazioa osatu da BAI/EZ.

-Beharrak eta

identifikatutako etorkizuneko

erronkak.

-Beharrezkoa da

ekintzetakoren bat moldatzea

BAI/EZ.

-Ekintzen betetze maila (%25,

%50, %75, %100).




EPEA Abendua-Urtarrila 


SAIL ARDURADUNAK

 -Berdintasun Saila

-EBko Batzarreko

berdintasun Taldea




BALIABIDEAK
-Ebaluazioa osatzeko

beharrezko baliabideak



1.1. BERDINTASUNERAKO PLANA SORTZEA ETA KUDEATZEA

1.1.BERDINTASUN PLANAREN ANTOLAKETA ETA KUDEAKETA
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2.EMAKUMEEN

AHALDUNTZEA

53



PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

4.2.1. Ekialde Barrutiko

neskato eta

emakumeentzat

bideratutako ahalduntze

feministako

formakuntzak egitea.










EBko Jabekuntza Eskola

bultzatu, kudeatu,

diseinatu eta sendotzeko

proiektuarekin jarraitzea










-Proiektua egin da BAI/EZ.

- Hartutako neurriak eta

baliabideak.







EPEA Ekaina-Abendua 


SAIL ARDURADUNAK  Berdintasun Saila 


BALIABIDEAK

Jabekuntza Eskolaren

markopean garatutako

ekintza




4. JABEKUNTZA ESKOLA EGONKORTZEN 

4.2.AHALDUNTZE PERTSONAL ETA KOLEKTIBORA BIDERATUTAKO EKINTZAK

54



PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

JABEKUNTZA ESKOLA







4.2.1. Ekialde Barrutiko neskato

eta neskentzat bideratutako

ahalduntze feministako

fromakuntzak egitea.




4.1.2. Emakume migratuen

ahalduntze asoziatiboan laguntza

eskaintzea Jabekuntza

eskolatik eginkizun honetara

bideratutako ekintzak antolatuz.




4.2.3.55 urtetik gorako emakumeei

zuzendutako programak eta

ekintzak antolatzea,

haien premiak, asialdi edo

prestakuntza beharrak eta desirak

identifikatuz.







Jabekuntza Eskolaren

programazioaren barruan

2023ko 2. seihilekoari

dagozkion ekintzak garatzea.










-Ekintzak egin dira BAI/EZ.

- Parte hartu duten

emakumeen kopurua (adina,

jatorria).

- Planteatutako

helburuak/helburuak

betetzea.







EPEA










Programazio-proposamena:

Uztaila

Programazioaren iraupena:

Uztaila-abendua
















SAIL ARDURADUNAK  Berdintasun Saila 


BALIABIDEAK

Egin beharreko ekintzen eta

tailerren programa, bai eta

helburuak ere,

Berdintasunerako Plana 


4. JABEKUNTZA ESKOLA EGONKORTZEN

4.2.AHALDUNTZE PERTSONAL ETA KOLEKTIBORA BIDERATUTAKO EKINTZAK

4.1. SARETZEA ETA ELKARTEGINTZA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

4.1.2. Emakume migratuen

ahalduntze asoziatiboan laguntza

eskaintzea Jabekuntza

eskolatik eginkizun honetara

bideratutako ekintzak antolatuz.




4.1.1.65 urtetik gorako

emakumeen eta emakume gazteen

artean elkartegintza

sustatzea.







Emakume migratuei,

emakume gazteei eta 65

urtetik gorako emakumeei

zuzendutako ekintzekin eta

prozesuekin jarraitzea,

Ahalduntze-Eskolaren

esparruan elkartegintza eta

ahalduntzea bultzatzeko.













- Ekintzak egin dira BAI/EZ.

- Parte hartu duten

emakumeen kopurua (adina,

jatorria).

- Planteatutako

helburuak/helburuak

betetzea.







EPEA

Ekintzen proposamena:




Ekaina-Uztaila




SAIL ARDURADUNAK Berdintasun Saila 


BALIABIDEAK

Egingo diren ekintza eta

tailerren programazioa

Ahalduntze-ekintzak egiteko

aurrekontua.




4.JABEKUNTZA ESKOLA EGONKORTZEN

4.1. SARETZEA ETA ELKARTEGINTZA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

5.1.4.Ekialde Barrutian

emakumeen izenak, edo

enpleguak dituzten; kale,

plaza, parke

edo ekipamenduen

kopurua areagotzea




EBko Batzarreko

Berdintasun Taldearen eta

Lurraldearen Garapen

eta Plangintzarako

Batzordearen

arteko koordinazio-lanak

egitea, kaleen, plazen,

ekipamenduen eta abarren

izenak proposatzeko.




-  koordinazio-lanak egin

dira BAI/EZ.

- Azken urtean emakumeen

izena duten kaleen, plazen,

ekipamenduen eta abarren

kopurua.




EPEA Uztaila-Abendua 


SAIL ARDURADUNAK

-Berdintasun Saila

-EBko Batzarreko

Berdintasun Taldea

-Lurraldearen Garapen

eta Plangintzarako

Batzordea







BALIABIDEAK Koordinazioa mekanismoak 


5.EMAKUME GUZTIAK LEKU GUZTIETAN

5.1. EMAKUMEEN EKARPENAK IKUSGAI EGITEA
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3. INDARKERIA MATXISTARIK

GABEKO BIZITZAK

58



PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

7.2.1. Ekialde Barrutian

indarkeria matxista kasuen

aurrean jarduteko protokoloa

prestatzea













Prozesu komunitario bat

garatzea, indarkeria

matxistako kasuen aurrean

jarduteko protokoloa egiteko.













- Protokoloa egin da BAI/EZ

- Parte-hartzaileen kopurua,

sexuaren, adinaren,

jatorriaren 










EPEA Uztaila-abendua 


SAIL ARDURADUNAK

- Berdintasun Saila










BALIABIDEAK

Proiektuaren garapenara

bideratutako baliabide

ekonomikoak




7. ERREPARAZIO INTEGRALA

7.1. DETEKZIO GOIZTIARRA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

7.1.2 Ekialde Barrutian

identifikatutako puntu

kritikoak ezabatzea.







Esku hartzen ari diren Ekialde

Barrutiko puntu kritikoetako

hobekuntzen jarraipena

egitea.










- EBko puntu kritikoen

kopurua eta ezabatutakoen

kopurua.










EPEA Uztaila-Abendua 


SAIL ARDURADUNAK

- Berdintasun Saila

-Puntu Kritikoen

Jarraipenerako Sailarteko

Taldea







BALIABIDEAK Jarraipen metodoa 


7. ERREPARAZIO INTEGRALA

7.1. DETEKZIO GOIZTIARRA
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4. EKONOMIA ETA GIZARTE

ANTOLAKUNTZA ERALDATZEA
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK

9.1.4. Emakumeen artean

enplegua eta autoenplegua

bultzatzea eta lanbide

sustapenerako aukerak

hobetzea, lanbide-

prestakuntza edo

orientazioaren bidez.










Emakumeen

enplegagarritasun-prozesuak

bultzatzea EB..










- Prozesu espezifikoak

bultzatu dira BAI/EZ

- Abian jarritako prozesuen

kopurua eta tipologia







EPEA Iraila-Abendua 


SAIL ARDURADUNAK

- Berdintasun Saila

-Donostia Sustapena







BALIABIDEAK Prozesuaren jarraipena 


9.KALITATEZKO ENPLEGUAK

9.1.TALENTU EZKUTUA AZALERATU
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7
Jarraipena,

Ebaluazioa eta

Berrikuspena

63



Jarraipena, ebaluazioa eta berrikuspena

7                                

Planean aipatzen den bezala, bai Udal Berdintasun Sailak bai Ekialde Barrutiko

Batzarreko Berdintasun Taldeko kideak arduratuko dira prozesua kudeatzeaz, baita

adostutako estrategia eta helburuen jarraipena eta ebaluazioa egiteaz ere.

Horretarako, bilerak egingo dira, beharren arabera. Bilera horien helburuak honako

hauek izango dira:

-UPOaren lanketaren seihilekoari dagozkion ekintzak berrikustea. Aldaketak egitea

(beharrezkoa balitz) eta lan- eta koordinazio-prozesuak ezartzea.

-Ekintzen jarraipena, koordinazioa eta berrikuspena.

-Hurrengo seihilekoari dagozkion UPOaren ekintzak berrikustea edota ebaluazio-

lanak koordinatzea.

Aipatu behar da UPO bakoitzarekin batera beharrezko jarraipen-fitxak aurkeztu behar

direla, fitxa hauek berrikusi eta egokituak izan daitezke lanean hastean. Garrantzitsua

da ekintzez arduratzen diren sailak, Berdintasun Sailak eta EBko Batzordeko

Berdintasun Taldeak jarraipen hori egitea eta erregistratzea.

Dokumentu honekin batera, berrikuspen-fitxa bat dago. Unea iritsita UPOan

adierazitako ekintzek ez badituzte hasieran finkatutako irizpideak betetzen, moldatu

edo beste ekintza batzuengatik aldatu daitezke, ekintzak gehitu daitezke ere.

Garrantzitsua da aldaketa horiek erregistratzea.

Azkenik aipatzea, UPO hau  bi aldiz ebaluatuko dela, bat 2022ko abenduan eta beste

bat 2023ko abenduan.
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Jarraipena, ebaluazioa eta berrikuspena
7

Jarraipena osatzeko fitxaren porposamena:
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PROIEKTUA/EKINTZA GARAPENA ADIERAZLEAK


 
 


UPOan aldatu edo

moldatzen den

ekintza+arrazoia


 


EPEA 
 


ARDURADUNA 
 


BALIABIDEAK 
 


7

Jarraipena, ebaluazioa eta berrikuspena

Fitxa hau ekintzak gehitu, moldatu edo beste batengatitik aldatzeko erabili daiteke.

Garrantzitsua da aipatzea zein den moldatu edo beste baten ordez aldatzen den ekintza.
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