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A.6. Adierazi esaldi hauen aukera ZUZENAK: 

 

 

- Lan-kontratudun langileak zenbait lan zehatz egiteko 

baino ez dira kontratatzen. 

 

 

- Bitarteko funtzionarioek segurtasun eta osasun arauak 

errespetatu behar dituzte lanpostu finko bat lortu ahal 

izateko. 

 

 

- Karrerako funtzionario gisa hautagai jarduteko udalak 

beti baldintza berak jartzen ditu. 

 

 

- Agintaldia amaitzean arduradun politikoak bere postua 

uzten badu, behin-behineko langileek ere utzi behar 

dute. 

 

 

- Behin-behineko langileek lanpostu finko bat izateko 

aukera dute, enplegatu gisa duten jokabidea egokia 

bada. 

 

 

- Udalak edozein pertsona kontrata dezake karrerako 

funtzionario gisa, hautaprobak egin gabe. 
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A.7. Bete hutsuneak enplegatu publikoaren 

jokabide-printzipio batzuen gainean: 

 

 

 

✔ Arduradunei helarazi behar dizkien 

____________________________________________

____________________________________________

____ 

 

✔ ____________________________________________

__ 

zerbitzatzen dituen herritarrak eta lankideak. 

 

 

✔ Prestatzen edo formatzen jarraitzea 

____________________________________________

____________________________________________

______ 

 

✔ ____________________ jardutea eta lanaldia bai 

eta _________________________ betetzea. 

 

 

✔ Lan egiten duten arloko arduradunen 

________________________________ betetzea.  

 

 

✔ Laneko 

____________________________________________
__ buruzko arauak errespetatzea. 
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A.8. Osatu ondorengo gurutzegrama gaiko hitz 

desberdinekin:  

 

 

  

Bertikalean: 

1. Langile hauek politikariei lanean laguntzen diete  

3. Gauzak kontuz eta ahalik eta lasterren egitea esan nahi 

du. 

4. Hautaketa mota honetan merituak bakarrik baloratzen 

dira. 

5. Funtzionari hauek lanpostu finkoa dute. 

Horizontalean: 

2. Udalak egiten duen jakinarazpen honi  plazen 

_____________ esaten zaio. 

6.Neurrizko erabilera, gehiegikeriarik gabekoa, behar 

duzuna soilik erabiltzea. 

7.Proba bat edo gehiagoetan  parte hartzea lanpostu 

batekin betetzeko  behar den ezagutza eta  gaitasuna 
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A.6. Adierazi esaldi hauen aukera ZUZENAK: 

 

 

- Lan-kontratudun langileak zenbait lan zehatz egiteko 

baino ez dira kontratatzen. 

 

 

- Bitarteko funtzionarioek segurtasun eta osasun arauak 

errespetatu behar dituzte lanpostu finko bat lortu ahal 

izateko. 

 

 

- Karrerako funtzionario gisa hautagai jarduteko udalak 

beti baldintza berak jartzen ditu. 

 

 

- Agintaldia amaitzean arduradun politikoak bere postua 

uzten badu, behin-behineko langileek ere utzi behar 

dute. 

 

 

- Behin-behineko langileek lanpostu finko bat izateko 

aukera dute, enplegatu gisa duten jokabidea egokia 

bada. 

 

 

- Udalak edozein pertsona kontrata dezake karrerako 

funtzionario gisa, hautaprobak egin gabe. 
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A.7. Bete hutsuneak enplegatu publikoaren 

jokabide-printzipio batzuen gainean: 

 

 

 

✔ Arduradunei helarazi behar dizkien dokumentuak 

zaintzea. 

 

✔ Arretaz eta errespetuz tratatzea 

zerbitzatzen dituen herritarrak eta lankideak. 

 

 

✔ Prestatzen edo formatzen jarraitzea lanerako 

gaitasunak hobetzeko. 

 

✔  Arduraz jardutea eta lanaldia bai eta lan-ordutegia 

betetzea. 

 

 

✔ Lan egiten duten arloko arduradunen jarraibide 

profesionalak betetzea.  

 

 

✔ Laneko segurtasunari eta osasunari buruzko arauak 

errespetatzea. 
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A.8. Osatu ondorengo gurutzegrama gaiko hitz 

desberdinekin:  

 

 
 


