
 

 

 

 
 

 

ARIKETEN ERANTZUNAK 3.GAIA    1 

 

A.1. Udalaren barruan, 4 langile publiko mota 

daude. 
 

Ariketa honetan ondo erreparatu behar diezu 

irudiei, 4etatik zeini egiten zaion erreferentzia 

zehazteko. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BITARTEKO 

FUNTZIONARIOAK 

LAN KONTRATUDUN 

LANGILEA 

KARRERAKO 

FUNTZIONARIOAK 

BEHIN-BEHINEKO 

LANGILEAK 
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A.2. Erantzun galdera hauei eta idatzi Bai edo EZ 

eskuineko zutabean. 

 
 

 

Lan egiteko adina duen edozein pertsonak izan 
al dezake enplegatu publiko izateko aukera? 

 

  

BAI 

 

5 langile publiko mota daude? 

 

 

EZ 

 

Lan-kontratuko langileek funtzionarioen lan 
bera egiten al dute? 

 

 

EZ 

 

Behin-behineko langileek lanpostu finkoa al 

dute? 
 

 

EZ 

 

Lan kontratudun langileek funtzionarioen lan 

berdinak egiten dituzte? 

 

 

BAI 

 
Lan-kontratuko langileek politikariei laguntzen 

al diete lanean? 

 

 

EZ 

 

Ba al dago karrerako funtzionario berriak 

sartzeko prozedurarik? 
 

 

BAI 

 

Bitarteko funtzionarioek eta karrerako 

funtzionarioek lan bera egiten dute? 

 

 

BAI 
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A.3. Erreparatu gai-zerrendako piktogramei, eta 

osatu oposizio bateko hautagai izateko urratsak: 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

Udalak:  

 

Udalak herritarrei jakinarazi behar die lanpostuak bete behar 

dituela. 

 

Aurkeztu ahal izateko, __________  bete behar dira: 
 

 

 ZORROZTASUNEZ  GAITASUNAK  LANAK 

 

FROGAK   PLAZAK   HAUTAGAIAK 

 

MERITUAK   BALDINTZAK   

 

 

 

 

Azkenik,: 

 

Proba teoriko edo praktiko bat edo gehiago egitea, lanpostua 

betetzeko behar den ezagutza eta gaitasuna dituzula 

erakusteko. 
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A.4. Karrerako funtzionario izateko hautaprobak 

3 motatakoak izan daitezke. 

 

Bete taula hau eta idatzi proba batzuen eta 

besteen arteko desberdintasunak. 

 

 

OPOSIZIOA 

 

 

 

 

 

 

 

Proba teoriko edo praktiko bat edo gehiago 

egitea, lanpostua betetzeko behar den 

ezagutza eta gaitasuna dituzula erakusteko. 

 

 

OPOSIZIO 

-LEHIAKETA 

 

 

 

 

 

 

 

Ezagutza- eta gaitasun-probez gain,  

dituzun merezimenduak kontuan  

hartzen direnean. 

 

LEHIAKETA 

 

 

 

 

Hautaketa mota honetan merituak bakarrik 

baloratzen dira. 
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A.6. Enplegatu publiko batentzako jokabide 

ohitura egokiak eta desegokiak zein diren 

adierazi. 

 

 EGOKIA DESEGOKIA 

 

Laneko segurtasun eta osasun 
arauak errespetatzea. 

  

Enplegatu publiko gisa opariak edo 

mesedeak onartzea. 

  

Arduradunei beren lana hobetzeko 
egokiak iruditzen zaizkien aldaketak 

proposatzea.   

Lanaldia ez betetzea nekatuta 

sentitzen delako. 

  

Herritar bakoitzari arreta eskatzen 
duen hizkuntzan ematen zaiola 

bermatzea.   

Arduradunen jarraibideak betetzea. 

  

Lankideei oihu egitea arrazoia 
ematen ez badizute. 

  
 

 


