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A.6. Senala las opciones CORRECTAS de las
siguientes frases:

El personal laboral solo se contrata para hacer
trabajos fijos.

Los funcionarios interinos tienen que respetar
las normas de seguridad y salud para poder
conseguir un puesto de trabajo fijo.

Los requisitos para poder ser candidato o
candidata a funcionario de carrera siempre son
los mismos.

Si al terminar su mandato el responsable
politico deja su puesto el personal eventual
también tiene que hacerlo.

El personal eventual puede optar a un puesto
fijo si su conducta como empleado o empleada
es adecuada.

El ayuntamiento puede contratar a cualquier
persona como funcionario de carrera sin
realizar pruebas de seleccion.
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A.7. Rellena los huecos sobre algunos de los
principios de conducta del empleado publico:

v' El o la empleada tiene que cuidar de los documentos &/
que

v El o la empleada publica debe tratar con

a los ciudadanos y a los compafieros de trabajo.

v Debe seguir formandose para Cll

v Debe actuar con y @

cumpliendo la jornada y el '! P
de trabajo. )
<=
v Tiene que e o
profesionales de las personas responsables. x

v' Tiene que respetar las normas sobre

en el trabajo.
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A.8. Completa el crucigrama con palabras de
este tema.

Vertical
1. Hacer las cosas con cuidado y lo mas pronto que puedas.
3. Estos funcionarios tienen un puesto fijo.

6. Realizar una o mas pruebas para demostrar el
conocimiento y capacidad necesaria para un puesto de
trabajo.

Horizontal

2. Utilizar solo lo que necesites, con moderacion y sin
excesos

4. Los politicos nombran al personal...

5.Comunicado del ayuntamiento para cubrir puestos de
trabajo.

6.En este tipo de seleccidn solo se valoran los méritos.
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A.6. Senala las opciones CORRECTAS de las
siguientes frases:

- El personal laboral solo se contrata para hacer
trabajos fijos.

- Los funcionarios interinos tienen que respetar
las normas de seguridad y salud para poder
conseguir un puesto de trabajo fijo.

- Los requisitos para poder ser candidato o
candidata a funcionario de carrera siempre son
los mismos.

- Si al terminar su mandato el responsable
politico deja su puesto el personal eventual
también tiene que hacerlo.

- El personal eventual puede optar a un puesto
fijo si su conducta como empleado o empleada
es adecuada.

- El ayuntamiento puede contratar a cualquier
persona como funcionario de carrera sin
realizar pruebas de seleccion.
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A.7. Rellena los huecos sobre algunos de los
principios de conducta del empleado publico:

)

B&” El o la empleada tiene que cuidar de los
documentos que tenga que trasladar a sus
responsables

v El o la empleada publica debe tratar con atencion y

respeto a los ciudadanos y a los companeros de Y
trabajo.

v Debe seguir formandose para mejorar sus capacidades
en el trabajo.

v Debe actuar con diligencia y cumpliendo la jornada y el ®

horario de trabajo. "! P

=)

. : : . o

v Tiene que obedecer las instrucciones profesionales 2
de las personas responsables. x

v Tiene que respetar las normas sobre seguridad y salud
en el trabajo.
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A.8. Completa el crucigrama con palabras de
este tema.
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