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1) APAPELen 7. artikuluaren arabera,
eskabide, idazki edo komunikazio batean
interesdun bat baino gehiago badago, egin
beharreko jarduketak honekin egingo dira:

a) Espresuki adierazitako ordezkari edo
interesdunarekin egingo da egin beharreko
jarduna; ezer adierazten ez bada, berriz,
idazkian agertzen den lehenengoarekin.

b) Interesdunetako edozeinek.
¢) Lehenengo agertzen dena.

d) Interesdun bakoitza.

2) DBLOren 5.3 artikuluan ezarritakoaren
arabera, datuen tratamenduaren
arduradunek eta eragileek konfidentzialtasun-
eginbeharra  eta  sekretu  profesionala
gordetzeko betebeharra:

a) Betebeharpekoak tratamenduaren
arduradunarekin edo eragilearekin duen
harremana amaitu arte mantenduko dira.

b) Betebeharpekoak tratamenduaren
arduradunarekin edo eragilearekin duen
harremana amaitu eta urtebetera arte iraungo
du.

) Betebeharpekoak tratamenduaren
arduradunarekin edo eragilearekin duen
harremana amaitu eta hamar urte arte
mantenduko dira.

d) Betebeharpekoak tratamenduaren
arduradunarekin edo eragilearekin duen
harremana amaitu bada ere, mantendu
egingo dira.

1) Segun el articulo 7 de la LPACAP, cuando
en una solicitud, escrito o comunicacion
figuren varios interesados, las actuaciones a
que den lugar se efectuaran con:

a) El representante o el interesado que
expresamente hayan sefialado, y, en su
defecto, con el que figure en primer término.

b) Cualquiera de los interesados.
¢) El que figure en primer término.

d) Cada uno de los interesados.

2) De conformidad con el art. 5.3 de l1a LOPD,
el deber de confidencialidad y de secreto
profesional de los responsables y encargados
del tratamiento de datos:

a) Se mantendran hasta que finalice la relacion
del obligado con el responsable o encargado del
tratamiento.

b) Se mantendran hasta un afio después de que
finalice la relacion del obligado con el
responsable o encargado del tratamiento.

¢) Se mantendrdn hasta diez después de que
finalice la relacion del obligado con el

responsable o encargado del tratamiento.

d) Se mantendran aun cuando hubiese finalizado
la relacion del obligado con el responsable o
encargado del tratamiento.

2/13

[ UppbeTIl



e

4

Y
DONOSTIA
SAN SEBASTIAN

Donostia
Kircola

3) EPOEren 8.1 artikuluaren arabera,
honela sailkatzen dira enplegatu publikoak:

a) Karrerako funtzionarioak,  bitarteko
funtzionarioak eta langile lan-
kontratudunak, direla lan-kontratu
finkodunak, lan-kontratu mugagabedunak

edo aldi baterako lan-kontratudunak.

b) Karrerako funtzionarioak, langile lan-
kontratudunak, direla lan-kontratu
finkodunak, lan-kontratu mugagabedunak
edo aldi baterako lan-kontratudunak eta
behin-behineko langileak.

¢) Karrerako  funtzionarioak,  bitarteko
funtzionarioak, langile lan-kontratudun
finkodunak eta behin-behineko langileak.

d) Karrerako funtzionarioak,  bitarteko
funtzionarioak, langile lan-kontratudunak,
direla lan-kontratu finkodunak, lan-kontratu
mugagabedunak edo aldi baterako lan-
kontratudunak eta behin-behineko langileak.

4) APAPELen 21.3 artikuluak ezartzen
duenez, prozeduren arau erregulatzaileek ez
badute ezartzen ebazpen espresu bat
jakinarazteko gehieneko epea, epe hori
honako hau izango da:

a) 3 hilabete.
b) 6 hilabete.
¢) Hilabete 1.
d) Urtebete.

5) EKren 3.2 artikuluaren arabera, Espainiako
Estatuko hizkuntza ofizialaz gain, Espainiako
beste hizkuntzak ere ofizialak al dira?

a) Ez, euskalkitzat hartuko dira.
b) Bai, Espainiako lurralde osoan.

¢) Bai, autonomia-erkidego bakoitzean.
d) Bai, lurralde historiko bakoitzean.

3) De conformidad con el art. 8.1 del EBEP, los
empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos
y personal laboral, ya sea fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

b) Funcionarios de carrera, personal laboral, ya
sea fijo, por tiempo indefinido o temporal y
personal eventual.

¢) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos,

personal laboral fijo y personal eventual.

d) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos,

personal laboral, ya sea fijo, por tiempo
indefinido o temporal y personal eventual.

4) El art. 21.3 de la LPACAP, establece que,
cuando las normas reguladoras de los
procedimientos no fijen el plazo maximo para
notificar una resolucion expresa, este sera de:

a) 3 meses.
b) 6 meses.
¢) 1 mes.
d) 1 afio.

5) Segun el art. 3.2 de la CE, ademas de la
lengua oficial del Estado espaifiol,

json también oficiales las otras lenguas
espaiiolas?:

a) No, tendran la consideracion de dialectos.
b) Si, en todo el territorio espaiol.
¢) Si, en las respectivas Comunidades Autonomas.

d) Si, en los respectivos territorios historicos.
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6) TAOLen 121.1 artikuluarekin bat etorriz,
X. tituluan jasotako arauak, biztanle-kopuru
handiko udalerrien antolamendu-
araubideari buruzkoa, honako biztanle
kopuru hau gainditzen duten udalerriei
aplikatuko zaizkie:

a) 250.000 biztanle.

b) 300.000 biztanle.

¢) 100.000 biztanle.

d) 500.000 biztanle.

7) EPOEko 9.1. artikuluaren arabera,
legezko izendapen bat medio, administrazio
publikoetara loturik daudenak zuzenbide
publikoak araututako estatutu-harreman
baten bidez ordaindutako zerbitzu
profesional iraunkorrak ematen dituztenak
honako hauek dira:
a) Behin-behineko langileak.

b) Karrerako funtzionarioak.
¢) Enplegatu publikoak.
d) Langile lan-kontratudunak.

8) TAOLen 124.2 artikuluaren arabera,
alkateak honako hauen aurrean erantzuten
du politikoki bere kudeaketaz:

a) Tokiko gobernu-batzarra
b) Herria.

¢) Udalbatza.

d) Autonomia-erkidegoa.

9) LDren 3. artikuluaren arabera, hauek dira
emakumeen eta gizonen berdintasunaren
arloan euskal botere publikoen jarduera
gidatu eta bideratu behar duten printzipio
orokorrak:

a) Tratu-berdintasuna eta genero-ikuspegia
txertatzea.

b) Aukera-berdintasuna.
¢) Emakumeen alduntzea.
d) Erantzun guztiak zuzenak dira.

6) De conformidad con el articulo 121.1 de la
LBRL, las normas contenidas en el Titulo X,
del régimen de organizacion de los municipios
de gran poblacion, son aplicables a los
municipios cuya poblacion supere:

a) 250.000 habitantes.
b) 300.000 habitantes.
¢) 100.000 habitantes.
d) 500.000 habitantes.

7) De conformidad con el art. 9.1 del EBEP,
quienes, en virtud de nombramiento legal,
estin vinculados a una Administracion
Publica por una relacion estatutaria regulada
por el Derecho Administrativo para el
desempefio de  servicios  profesionales
retribuidos de caracter permanente son:

a) Personal eventual
b) Funcionarios de carrera
¢) Empleados publicos

d) Personal laboral

8) De conformidad con el articulo 124.2 de la
LBRL, el Alcalde responde politicamente de
su gestion ante:

a) La Junta de Gobierno Local.
b) El pueblo.

¢) El Pleno.

d) La Comunidad Auténoma.

9) Segun el articulo 3 del DL 1/2023, los
principios generales que deben regir y
orientar la actuacion de los poderes publicos
vascos en materia de igualdad de mujeres y
hombres son:

a) La igualdad de trato e integracion de la
perspectiva de género.

b) Laigualdad de oportunidades.
¢) El empoderamiento de las mujeres.
d) Todas las respuestas son correctas.
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10) 31/1995 Legearen 20. artikuluaren
arabera, enpresaburuak larrialdi-egoera
posibleak  aztertu beharko ditu eta

beharrezko neurriak hartu beharko ditu gai
hauetan (adierazi OKERRA):

a) Suteen aurkako borroka.

b) Langileen ebakuazioa.
¢) Lehen sorospenak.

d) Osasun-arriskua.

11) Uztailaren Seko 11/1989 Gipuzkoako
Hazienda Lokalen Foru Arauaren 3.1.
artikuluaren arabera, Udalari dohaintza bat
egitea honako hau da:

a) Egintza ezargarri bat.

b) Zuzenbide pribatuko sarrerak.
¢) Zuzenbide publikoko sarrerak.
d) Herentzia gastu bat.

12) EKren 53.2 artikuluaren arabera, zeren
aurrean aurkeztuko da babes-errekurtsoa?

a) Auzitegi Gorena.

b) Dagokion autonomia-erkidegoko justizia-
auzitegi nagusiak.

¢) Auzitegi Nazionala.

d) Konstituzio Auzitegia.

13) APAPELen 16.2 artikuluaren arabera,
behin erregistro-izapidea amaituta, zer
epetan bideratuko dira dokumentuak?

a) Hamar egun balioduneko epean.

b) Geroratu gabe.

¢) Bost egun balioduneko epean.

d) Erregistroan jaso eta hurrengo egunean.

Norma Foral

10) De conformidad con el art. 20 de la Ley
31/1995, el empresario debera analizar las
posibles situaciones de emergencia y adoptar

las medidas necesarias en materia de (sefiala
la INCORRECTA):

a) Lucha contra los incendios.

b) Evacuacion de los trabajadores.
¢) Primeros auxilios.

d) Riesgo sanitario.

11) De conformidad con el articulo 3.1 de la
11/1989, del 5 de julio,
Reguladora de las Haciendas Locales de
Gipuzkoa, una donacion al Ayuntamiento
constituye:

a) Un hecho imponible.

b) Un ingreso de derecho privado.
¢) Un ingreso de derecho publico.
d) Un gasto por herencia.

12) Segun el articulo 53.2 de la CE, el recurso
de amparo se presentara ante:

a) El Tribunal Supremo.

b) El Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

¢) La Audiencia Nacional.

d) El Tribunal Constitucional.

13) El articulo 16.2 de la LPACAP establece
que, una vez concluido el tramite de registro,
sen qué plazo seran cursados los documentos?

a) En el plazo de diez dias habiles.

b) Sin dilacion.

¢) En el plazo de cinco dias habiles.

d) Al dia siguiente de su recepcion en el registro.
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14) 31/1995 Legearen 4. artikuluaren

arabera, "prebentzioa' da:

a) Lanaren ondoriozko arriskuak saihesteko edo
gutxitzeko enpresaren jarduera-fase guztietan
hartutako edo aurreikusitako jardueren edo
neurrien multzoa.

b) Absentismoa saihesteko enpresak hartutako
jardueren edo neurrien multzoa.

¢) Etekinak handitzeko enpresaren jarduera-fase
guztietan hartutako edo aurreikusitako
jardueren edo neurrien multzoa.

d) Enpresaren jarduera-fase guztietan hartu edo
aurreikusi ez diren jardueren edo neurrien
multzoa, lanaren ondoriozko arriskuak
saihesteko edo gutxitzeko.

15) Uztailaren Seko 11/1989 Gipuzkoako
Hazienda Lokalen Foru Arauaren 2.1.

arabera, Gipuzkoako
Hazienda baliabide hauek

artikuluaren
udalerrien
osatuko dute:

a) Zerga, tasa eta kontribuzio berezietan
sailkaturiko tributu propioek.

b) Dirulaguntzak.
¢) Prezio publikoen kontzeptupean jasotakoak.

d) Erantzun guztiak zuzenak dira.

16) APAPELen 28.2 artikuluaren arabera, zer
dokumentu ezin zaizkie eskatu interesdunei
prozedura batean?

a) Administrazio jardulearen esku daudenak.

b) Beste edozein administraziok egindakoak.

¢) Atzerrian emandako agiriak.

d) aeta b zuzenak dira.

14) Segin el art. 4 de la Ley 31/1995, se
entiende por “prevencion” el:

a) Conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo.

b) Conjunto de actividades o medidas adoptadas
por la empresa para evitar el absentismo.

¢) Conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de aumentar los beneficios.

d) Conjunto de actividades o medidas no
adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo.

15) De conformidad con el art. 2.1 de la Norma
Foral 11/1989, de S de julio, Reguladora de las
Haciendas Locales de Gipuzkoa, la Hacienda
de los Municipios guipuzcoanos estara
constituida por los siguientes recursos:

a) Los tributos propios clasificados en Impuestos,

Tasas y Contribuciones Especiales.
b) Las subvenciones.

¢) Los percibidos en concepto de precios
publicos.
d) Todas las anteriores son correctas.

16) De conformidad con el articulo 28.2 de la
LPACAP, (qué documentos no se pueden
exigir a los interesados en un procedimiento?

a) Aquellos que ya se encuentren en poder de la
Administracion actuante.

b) Aquellos que hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion.

¢) Los documentos expedidos en el extranjero.
d) ay b son correctas.
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17) APAPELen 30. artikuluaren arabera,
legez edo Europar Batasuneko zuzenbidean
beste zenbaketarik adierazten ez bada, epeak
egunetan adierazten direnean:

a) Egun baliodunak izango dira, larunbatak,
igandeak  eta  jaieguntzat  jotakoak
zenbatuta.

b) Egun baliodunak hartuko dira kontuan,
larunbatak zenbatuta, eta ez igandeak eta
jaieguntzat jotakoak.

¢) Egun baliodunak direla ulertuko da, eta ez
dira zenbatuko larunbatak, igandeak eta
jaiegun izendatutakoak.

d) Egun naturalak izango dira, larunbatak

zenbatuko dira, eta ez igandeak eta

jaieguntzat jotakoak.

18) EPOEren 54.3 artikuluaren arabera,
enplegatu publikoek nagusien jarraibide eta
agindu profesionalak beteko dituzte:

a) Beren uste moralen aurka doazenean izan ezik.

b) Beti.

¢) Non eta ez diren ordenamendu juridikoaren
arau-hauste nabarmena.

d) Erregelamendu bidez hala ezarrita badago.

19) EPOEren 96.1. artikuluaren arabera,
diziplina-zehapenak honako hauek
daitezke:

izan

a) Demeritua.
b) Ohartarazpena.

¢) Funtziogabetze irmoa eta nahitaezko

lekualdatzea.

d) Guztiak zuzenak dira.

17) De conformidad con el articulo 30 de la
LPACAP, siempre que por Ley o en el Derecho
de la Union Europea no se exprese otro
computo, cuando los plazos se sefialen por dias:

a) Se entiende que éstos son habiles,
incluyéndose en el computo los sdbados, los
domingos y los declarados festivos.

b) Se entiende que ¢éstos son habiles,
incluyéndose en el computo los sadbados, y
excluyéndose los domingos y los declarados
festivos.

¢) Se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los
domingos y los declarados festivos.

d) Se entiende que éstos son naturales,
incluyéndose en el computo los sédbados, y
excluyéndose los domingos y los declarados
festivos.

18) De conformidad con el articulo 54.3 del
EBEP, los empleados publicos obedeceran las
instrucciones y ordenes profesionales de sus
superiores:

a) Salvo que vayan en contra de sus convicciones

morales.

b) En todo caso.

¢) Salvo que constituyan una infraccion
manifiesta del ordenamiento juridico.

d) Siempre y cuando asi esté establecido
reglamentariamente.

19) Segtn el art. 96.1 de EBEP, las sanciones
disciplinarias podran consistir en:

a) Demérito

b) Apercibimiento

¢) Suspension firme de funciones y traslado
forzoso.

d) Todas son correctas.
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20) Lan Arriskuen Prebentzioari buruzko
8ko 31/1995 Legearen 2.1
artikuluaren arabera, honako helburu hauek
ditu:

azaroaren

a) Langileen segurtasuna eta osasuna sustatzea,
lanaren ondoriozko arriskuak prebenitzeko
beharrezkoak diren neurriak aplikatuz eta
jarduerak garatuz.

b) Lan-istripuen estatistikak bultzatzea eta
garatzea.
c) Langileen

segurtasuna garatzea, neurri

zuzentzaileak eta zehatzaileak ezarriz.

d) Printzipio orokorrak ezartzea, enpresaburuak
arriskua duten lanak kentzera behartzeko.

21) EKren 1.2 artikuluaren arabera,
Estatuaren botereak honako hauetatik datoz:

a) Gorte Nagusietatik.

b) Espainiako herritik.

¢) Erregetik.

d) Aurreko erantzuk guztiak zuzenak dira.

22) APAPELen 11. artikuluaren arabera,
administrazio publikoek honako hauetarako
baino ez diete eskatuko interesdunei sinadura
nahitaez erabiltzeko (markatu OKERRA):

a) Eskubideei uko egitea.
b) Errekurtsoak jartzea.

¢) Alegazioak aurkeztea.
d) Eskabideak egitea.

23) TAOLen 130.1 artikuluaren arabera,
udal-organo gorenak dira:

a) Alkatea.

b) Tokiko gobernu-batzarreko kideak.
¢) Udalbatza

d) aetab zuzenak dira.

20) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, de
conformidad con el articulo 2.1, tiene por
objeto:

a) Promover la seguridad y la salud de los
trabajadores mediante la aplicacion de medidas y
el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencion de riesgos derivados del trabajo.

b) Potenciar y desarrollar las estadisticas de los
accidentes de trabajo.

c) Desarrollar la seguridad de los trabajadores
medidas

mediante el establecimiento de
correctoras y sancionadoras.

d) Establecer principios generales para obligar a
los empresarios a suprimir los trabajos con riesgo.

21) Segun el articulo 1.2 de la CE, los poderes
del Estado emanan de:

a) De las Cortes Generales.

b) Del pueblo espafiol.

¢) Del Rey.

d) Todas las respuestas son correctas.

22) Segun el articulo 11 de la LPACAP, las
Administraciones Publicas sélo requeriran a
los interesados el uso obligatorio de firma
para (seiale la INCORRECTA):

a) Renunciar a derechos.
b) Interponer recursos.
¢) Presentar alegaciones.

d) Formular solicitudes.

23) De conformidad con el articulo 130.1 de la
LBRL, son érganos superiores municipales:

a) El Alcalde.

b) Los miembros de la Junta de Gobierno Local.
¢) Elpleno.

d) ay b son correctas.
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24) 1/2023 LDren 2.2. artikuluaren arabera, 24) De conformidad con el art. 2.2 del DL
lege honen ondorioetarako, hau da Euskal 1/2023, se considera Administracion publica

Autonomia
Publikoa:

Erkidegoko

a) Autonomia Erkidegoko Administrazioa, haren
organismo autonomoak eta haren mendean edo
hari lotuta dauden erakunde publikoak.

b) Foru Administrazioa, haren organismo
autonomoak eta haren mendean edo hari lotuta
dauden erakunde publikoak.

¢) Toki Administrazioa, haren organismo
autonomoak eta haren mendean edo hari lotuta
dauden erakunde publikoak.

d) Guztiak zuzenak dira.

25) APAPELen 24.1 artikuluak, interesdunak
eskatuta hasitako prozeduretako
administrazio-isiltasunari dagokionez,
honako hau ezartzen du:

a) Administrazio-isiltasuna beti da negatiboa.

Administrazio vasca, a efectos de esta ley:

a) La Administracion de la Comunidad
Auténoma, sus organismos autonomos y los
entes publicos dependientes o vinculados a
aquella.

b) La Administracion foral, sus organismos
autonomos y los entes publicos dependientes
o vinculados a aquella.

¢) La Administraciéon local, sus organismos
autébnomos y los entes publicos dependientes
o vinculados a aquella.

d) Todas son correctas.

25) El art. 24.1 de l1a LPACAP, en relacion con
el silencio administrativo en los procedimientos
iniciados a solicitud del interesado, establece
que:

a) El silencio administrativo siempre es negativo.

b) Administrazio-isiltasuna positiboa izango b) El silencio administrativo sera positivo, salvo

da, salbu eta lege-mailako arau batek edo
Europar Batasuneko zuzenbideak kontrakoa
ezartzen duenean.

¢) Administrazio-isiltasuna negatiboa izango da
kasu guztietan.

d) Administrazio-isiltasuna positiboa izango da
kasu guztietan.

26) Datuak Babesteko Erregelamendu
Orokorraren 7.1 artikuluaren arabera, datu
pertsonalen tratamendua interesdunaren
adostasunean oinarritzen denean, nork du
hori frogatzeko erantzukizuna?

a) Tratamenduaren arduradunak.

b) Adostasuna eman zuen interesdunak.

¢) Tratamenduaren arduraduna gainbegiratzeko
agintaritzak.

d) Agintaritza pribatu eskudunak.

en los casos en los que una norma con rango
de Ley o de Derecho de la Union Europea
establezca lo contrario.

¢) El silencio administrativo sera negativo en
todos los casos.

d) El silencio administrativo sera positivo en
todos los casos.

26) De acuerdo con el articulo 7.1 del
Reglamento General de Proteccion de Datos,
cuando el tratamiento de los datos personales
se base en el consentimiento del interesado
Jquién  tiene la  responsabilidad de
demostrarlo?

a) El responsable del tratamiento.

b) El interesado que dio su consentimiento.

¢) Las autoridades de supervision del responsable
del tratamiento.

d) La autoridad privada competente.
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27) TAOLeko 122.1 artikuluan, zein da
herritarrek udal-gobernuan duten
ordezkaritza politiko goreneko organoa?

a) Tokiko gobernu-batzarra

b) Udalbatza.

¢) Alkatea.
d) Hiriko Gizarte Kontseilua.

28) EPOEko 10.2. artikuluaren arabera,
bitarteko funtzionarioak hautatzeko
prozedurak publikoak izango dira, eta
printzipio hauek bete beharko dituzte beti:

a) Merezimendua eta gaitasuna.

b) Berdintasuna, merezimendua eta gaitasuna.
¢) Berdintasuna, merezimendua, gaitasuna eta
publizitatea.

d) Berdintasuna, merezimendua,
publizitatea eta azkartasuna.

gaitasuna,

29) APAPELen 4. artikuluaren arabera,
administrazio-prozeduran "interesdun' dira:

a) Prozedura haiek ez hasi arren hartan hartuko
den erabakiak uki ditzakeen eskubideak
dituztenak.

b) Ebazpenak uki ditzakeen interes legitimo
indibidual nahiz kolektiboak dituztenak,
behin betiko ebazpena eman baino lehen
aurkezten badira prozeduran.

¢) Eskubide edo interes legitimo indibidual
nahiz kolektiboen titular modura hura sustatu
dutenak.

d) Guztiak zuzenak dira.

30) EKren 9.3 artikuluaren arabera,
Konstituzioak honako hau bermatzen du:
a) Legezkotasun-printzipioa.

b) Arauen arteko hierarkia.

¢) Arauen publizitatea.
d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira.

27) De conformidad con el art. 122.1 de la
LBRL, (cual es el organo de maxima
representacion politica de los ciudadanos en el
gobierno municipal?

a) Junta de Gobierno Local.

b) Pleno.

¢) Alcalde.

d) Consejo Social de la Ciudad.

28) De conformidad con el art. 10.2 del EBEP,
los procedimientos de seleccion del personal
funcionario interino seran publicos, rigiéndose
en todo caso por los principios de:

a) Mérito y capacidad.
b) Igualdad, mérito y capacidad.
¢) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

d) Igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad.

29) Segun el articulo 4 de la LPACAP, se
consideran ‘interesados’ en el procedimiento
administrativo:

a) Los que, sin haber iniciado el procedimiento,
tengan derechos que puedan resultar afectados
por la decision que en el mismo se adopte.

b) Aquellos cuyos intereses legitimos,
individuales o colectivos, puedan resultar
afectados por la resolucion y se personen en el
procedimiento en tanto no haya recaido
resolucion definitiva.

¢) Quienes lo promuevan como titulares de
derechos o intereses legitimos individuales o
colectivos.

d) Todas son correctas.

30) Segun el articulo 9.3 de la CE, la
Constitucion garantiza:

a) El principio de legalidad.

b) La jerarquia normativa.

¢) La publicidad de las normas.
d) Todas las contestaciones
correctas.

anteriores son
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ERRESERBAKO GALDERAK

31) DBLOren 7.1 artikuluaren arabera,
adingabe baten datu pertsonalen
tratamendua berak amandako adostasunean
oinarritu ahal izango da, baldin eta honako
urte hauek baino gehiago baditu:

a) 12 urte.

b) 13 urte.

¢) 14 urte.
d) 16 urte.

32) 31/1995 Legearen 16.1 artikuluaren
arabera, lan-arriskuen prebentzioa
enpresaren kudeaketa-sistema orokorrean
integratu beharko da, honako hauen bitartez:

a) Prebentzio-politika

b) Prebentzio-plana

¢) Alderdien adostasuna

d) Enpresaburuaren erabakitzeko ahalmena.

33) EKren 17.4 artikuluaren arabera, zer da
""habeas corpus'a?

a) Legez kanpo atxilotutako pertsona oro epaileen
esku berehala jartzeko prozedura bat.

b) Gai publikoetan parte hartzeko eskubidea.

¢) Norberaren irudirako eskubidea.
d) Kargu publikoetara iristeko eskubidea.

34) EPOEko 11.1. artikuluaren arabera,
idatziz formalizatutako lan-kontatu baten
bitartez, lan-arloko legerian aurreikusitako
langileen kontrataziorako edozein modalitate
baliatuta, Administrazio Publikoak
ordaindutako zerbitzuak ematen dituztenak
honako hauek dira:

a) Bitarteko funtzionarioak.

b) Behin-behineko langileak.
¢) Karrerako funtzionarioak.
d) Langile lan-kontratudunak.

PREGUNTAS DE RESERVA

31) Segun el articulo 7.1 de la LOPD, el
tratamiento de los datos personales de un
menor de edad unicamente podra fundarse en
su consentimiento cuando sea mayor de:

a) 12 afios.
b) 13 afios.
¢) 14 anos.
d) 16 afios.

32) De conformidad con el art. 16.1 de la Ley
31/1995, la prevencion de riesgos laborales
debera integrarse en el sistema general de
gestion de la empresa a través de:

a) La politica preventiva

b) El plan de prevencion

¢) El consenso de las partes

d) El poder de decision del empresario

33) De conformidad con el art. 17.4 de la CE,
Jqué es el “habeas corpus”?

a) Un procedimiento para la inmediata puesta a
disposicion judicial de toda persona detenida
ilegalmente.

b) El derecho a participar en asuntos publicos.

¢) El derecho a la propia imagen.

d) El derecho a acceder a cargos publicos.

34) De conformidad con el art. 11.1 del EBEP,
el que en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal
previstas en la legislacion laboral, presta

servicios retribuidos por las Administraciones
Publicas es:

a) Funcionario interino.
b) Personal eventual.

¢) Funcionario de carrera.
d) Personal laboral.
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35) DPLOren 3.1 artikuluaren arabera,
tratamenduaren arduradunarengana edo
eragilearengana jo dezakete hildakoaren datu
pertsonaletarako sarbidea eskatzeko:

a) Hildakoarekin familia-lotura duten pertsonak.

b) Hildakoarekin izatezkoa duten pertsonak.

¢) Hildakoaren jaraunsleek.
d) Guztiak zuzenak dira.

36) APAPELen 14. artikuluaren arabera,
pertsonak administrazio publikoekin
komunikatzeko aukeratzen duen bidea:

a) Edozein unetan aldatu ahal izango du.
b) Ezin izango du edozein unetan aldatu.

¢) Prozedura izapidetzen den bitartean bakarrik
aldatu ahal izango da.

d) Ezin izango du aldebakarrez aldatu.

37) Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015
Legearen 1. artikuluaren arabera, lege hori
sektore publikoari aplikatzen zaio, eta
honako hauek biltzen ditu (adierazi zein den
OKERRA):

a) Estatuko Administrazio Orokorra ecta

autonomia-erkidegoetako administrazioak.
b) Toki-administrazioa osatzen duten entitateak.
¢) Sektore publiko instituzionala.

d) Sektore pribatu korporatiboa.

35) De conformidad con el art. 3.1 de la LOPD,
podran dirigirse al responsable o encargado del
tratamiento al objeto de solicitar el acceso a los
datos personales del fallecido:

a) Las personas vinculadas al fallecido por
razones familiares.

b) Las personas vinculadas al fallecido por
razones de hecho.

¢) Los herederos del fallecido.

d) Todas son correctas.

36) Segin el articulo 14 de la LPACAP, el
medio elegido por la persona para comunicarse
con las Administraciones Publicas:

a) Podré ser modificado por aquella en cualquier
momento.

b) No podrd ser modificado por aquella en
cualquier momento.

¢) Solo podra ser modificado durante la
tramitacion del procedimiento.

d) No podrd ser modificado por aquella de
forma unilateral.

37) De conformidad con el articulo 1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiun de las
Administraciones Publicas, la citada ley se
aplica al sector publico, que comprende
(sefala la INCORRECTA):

a) La Administracion General del Estado y las
Administraciones de las Comunidades
Autonomas.

b) Las Entidades que integran la Administracion
Local.

¢) Elsector publico institucional.
d) El sector privado corporativo.
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38) APAPELen 27.4 artikuluaren arabera,

interesdunek eskatu ahal izango dute
administrazio publikoek ematea baliozko
moduan emandako administrazio-

dokumentu publikoen kopia autentikoak:

a) Dokumentua sortu eta urtebeteko epean.
b) Dokumentua sortu eta bost urteko epean.
¢) Noiznahi.

d) Dokumentua sortu eta hamar urteko epean.

39) 1/2023 LDren 3. artikuluaren arabera,
ordezkaritza orekatua dagoela ulertuko da
lau Kkidetik gorako pertsona anitzeko
administrazio-organoetan:

a) Sexu bakoitzeko kideek % 40ko
ordezkaritza dutenean gutxienez.

b) Sexu bakoitzeko kideek % 50eko
ordezkaritza dutenean gutxienez.

¢) Sexu bakoitzeko kideek % 60ko
ordezkaritza dutenean gutxienez.

d) Sexu bakoitzeko kideek % 30eko

ordezkaritza dutenean gutxienez.

40) EPOEren 14. artikuluaren arabera,
enplegatu publikoen banakako
eskubideen artean daude:

a) Zerbitzuagatiko ordainsariak eta kalte-

ordainak jasotzea.
b) Lanean intimitatea, sexu-orientazioa,
norberaren irudia eta duintasuna

errespetatzea, bereziki sexu-jazarpenaren eta
sexuan, moralean eta lanean oinarritutako
jazarpenaren aurrean.

¢) Oporrak, atsedenaldiak, baimenak eta
lizentziak hartzea.

d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira.

38) El articulo 27.4 de la LPACAP establece
que los interesados podran
expedicion de

solicitar la
copias auténticas de los
documentos publicos administrativos que
hayan sido validamente emitidos por las
Administraciones Publicas:

a) En el plazo de un afio desde que el documento
fue generado.

b) En el plazo de cinco afios desde que el
documento fue generado.

¢) En cualquier momento.

d) En el plazo de diez anos desde que el
documento fue generado.

39) De conformidad con el articulo 3 del DL
1/2023, se considera (que existe una
representacion equilibrada en los Organos
pluripersonales de mas de cuatro miembros
cuando:

a) Las personas de cada sexo estén representadas
al menos al 40 %.

b) Las personas de cada sexo estén representadas
al menos al 50 %.

¢) Las personas de cada sexo estén representadas
al menos al 60 %.
d) Las personas de cada sexo estén representadas

al menos al 30 %

40) De conformidad con el articulo 14 del

EBEP, entre los derechos de caracter
individual de los empleados publicos se
encuentran:

a) Percibir las retribuciones y las indemnizaciones
por razon del servicio.

b) El respeto de su intimidad, orientacion sexual,
propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por
razon de sexo, moral y laboral.

¢) El disfrute de las vacaciones, descansos,
permisos y licencias.

d) Todas las anteriores son correctas.
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