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DONOSTIA KULTURA  
ENPRESA ERAKUNDE PUBLIKOA 

Donostia Kulturako adierazten diren lanpostuen lan-
pol tsa handitzeko oinarriak. 

— Laguntzarako teknikaria. 

— Liburutegiko teknikari laguntzailea. 

Eskabideak: Eskabideak www.donostia.eus web orriko «Uda-
laren Lan Eskaintza» atalean izena ematearen bidez egingo dira.

 

Atal horretan sartzeko, www.donostiakultura.eus webguneko 
«Enplegua eta praktikak» atalera jo daiteke. 

Eskabideak aurkezteko epea bost (5) egun baliodunekoa 
izango da, deialdi honen iragarkia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN 
argitaratu eta biharamunetik aurrera. Fase honetan ez da doku-
menturik aurkeztu behar. 

Deialdiaren oinarriak aipatutako web orrian egongo dira inte -
resdunen eskura. 

Donostia, 2026ko maiatzaren 15a.—Rebeka Gallastegi Etxe-
zarreta, Administrazio eta Baliabideen Kudeaketa Sailaren zuzen -
dari teknikoa. (3373)

ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL 
DONOSTIA KULTURA 

Anuncio de bases reguladoras para la ampliación de 
las bolsas de trabajo de los siguientes puestos. 

— Técnico/a de apoyo. 

— Técnico/a auxiliar de biblioteca. 

Instancias: La presentación de solicitudes se rea li zará me-
diante la inscripción en la convocatoria dentro del apartado «Oferta 
municipal de Empleo» de la página web www.donostia.eus. 

Se puede acceder a dicho apartado, a través del apartado 
«Empleo y prácticas» de la web www.donostiakultura.eus. 

Las solicitudes deberán presentarse en el plazo de cinco (5) 
días hábiles, a contar desde el siguiente a la publicación del 
anuncio de esta convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 
No será necesario aportar ninguna documentación en esta fase. 

Las Bases de la Convocatoria se hallan a disposición de los/as 
interesados/as en la página web señalada. 

San Sebastián, a 15 de mayo de 2026.—La directora-técnica 
del Área de Administración y Gestión de Recursos, Rebeka Gallas -
tegi Etxezarreta. (3373)
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92 Miércoles, a 20 de mayo de 20262026ko maiatzaren 20a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA ADMINISTRACIÓN LOCAL3


