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2023ko martxoaren 7a, asteartea

TOKI ADMINISTRAZIOA

DONOSTIAKO UDALA

Pertsonen Kudeaketa

Akats zuzenketa

Tokiko Gobernu Batzarrak 2023ko otsailaren 21ean honako
erabaki hauek hartu zituen:

«Tokiko Gobernu Batzordeak, 2022ko abenduaren 20an, Do-
nostiako Udalaren A2 azpitaldeko plazak lehiaketa bidez bete-
tzeko egonkortzeko salbuespenezko prozesuko deialdia eta oi-
narriak onartu zituen.

Oinarriak 2022ko abenduaren 30eko Gipuzkoako ALDIZKARI
OFizIALEAN argitaratu ziren, 247. zenbakian.

Deialdiaren oinarrietan akatsak antzeman direnez honako
zuzenketa hauek egiten dira:

|.  26. orrialdean, |. eranskinean plazen kuadroan, laneko
arriskuen prebentzioko teknikari plazari dagokion titulazioan,

— Honako hau dioen lekuan:

«Laneko Arriskuen Prebentzioko goi-mailako teknikariaren ti-
tulazioa. Espezialitatea: Laneko segurtasuna»

— Honako hau jaso behar du:

«Laneko Arriskuen Prebentzioko goi-mailako teknikariaren ti-
tulazioa, honako espezialitate hauekin: laneko segurtasuna, in-
dustria-higienea eta ergonomia eta psikosoziologia aplikatua.»

Il.  25.orrialdean, |. eranskinean plazen kuadroan, gizarte-
laneko teknikari plazari dagokion lanpostu huts kopuruan,

— Honako hau dioen lekuan:
«1_»

— Honako hau jaso behar du:
«3_»

Horiek horrela, hauek dira Tokiko Gobernu Batzordeari pro-
posatutako

AKORDIOAK

Lehenengo. Akordio honen azalpen-zatian adierazitako aka-
tsaren zuzenketa onartzea. Honen bidez, oinarrietan antzemandako
akatsak zuzentzen dira, Donostiako Udalaren A2 azpitaldeko plazak
lehiaketa bidez betetzeko egonkortzeko salbuespenezko prozesuko
deialdia arautzen dutena (Tokiko Gobernu Batzordeak 2022ko
abenduaren 20an onartu eta 2022ko abenduaren 30ean Gipuz-
koako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratu ziren, 247. zenbakian).

Bigarrengo. Donostiako Udalaren A2 azpitaldeko plazak le-
hiaketa bidez betetzeko egonkortzeko salbuespenezko prozesuko
deialdia arautzen duten oinarrien zuzenketa argitaratzea dago-
kien komunikabide ofizialetan».

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesatuek Administrazioarekiko Auzi Erre-
kurtsoa aurkez dezakete zuzenean Administrazioarekiko Auzie-
tako Donostiako Epaitegian, argitaratu eta hurrengo egunetik
hasi eta bi hilabete baino lehen.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN

Gestion de Personas

Correccion de errores

La Junta de Gobierno Local, con fecha 21 de febrero de 2023,
ha adoptado los siguientes acuerdos:

«La Junta de Gobierno Local aprob6 el 20 de diciembre de
2022 la convocatoria y las bases del proceso excepcional de es-
tabilizacion para la provision mediante el sistema de concurso
de plazas del Subgrupo A2 del Ayuntamiento de San Sebastian.

Las bases fueron publicadas en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuz-
koa el 30 de diciembre de 2022, n.° 247.

Advertido errores en las bases de la convocatoria, se proce-
de a efectuar la oportuna rectificacion:

I. Enla pagina 26 anexo | cuadro de plazas, relativo a la ti-
tulacién exigida para técnico/a en prevencion de RR.LL.,

— Donde dice:

«Titulacion de Técnico/a Superior de Prevencion de Riesgos
Laborales. Especialidad: Seguridad en el Trabajo.»

— Debe decir:

«Titulacion de Técnico/a Superior de Prevencion de Riesgos
Laborales con las especialidades de seguridad en el trabajo, hi-
giene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada.»

Il.  En la pagina 26 anexo | cuadro de plazas, relativo al n.°
vacantes para técnico/a en trabajo social,

— Donde dice:
«1_»

— Debe decir:
«3_»

Visto cuanto antecede, se propone a la Junta de Gobierno
Local la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

Primero. Aprobar la correccion de errores indicada en la
parte expositiva del presente acuerdo, por la que se subsanan
los errores advertido en las bases que regulan la convocatoria
del proceso excepcional de estabilizacion para la provision me-
diante el sistema de concurso de plazas del Subgrupo A2 del
Ayuntamiento de San Sebastian (aprobadas por la Junta de Go-
bierno Local el 20 de diciembre de 2022 y publicadas en el Bo-
LETIN OFiciAL de Gipuzkoa el 30 de diciembre de 2022, n.° 247).

Segundo. Publicar la correccién de las bases que regulan
la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion para
la provision mediante el sistema de concurso de plazas del Sub-
grupo A2 del Ayuntamiento de San Sebastian».

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer directamente contra
él, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.
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Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik Berraz-
tertzeko Hautazko Errekurtsoa aurkezteko Gobernu Batzarrari,
argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta hilabete baino lehen.
Hori eginez gero, ez dago administrazioarekiko auzi errekurtso-
rik aurkezterik harik eta berraztertzekoaren berariazko ebazpe-
na eman edo ustezko ezespena izan arte. Dena dela, egoki iri-
tzitako beste edozein errekurtso aurkez daiteke.

Donostia, 2023ko otsailaren 23a.—M. Isabel Iniguez Azurmen-
di, Pertsonak Kudeatzeko zuzendaria. (1341)

No obstante, las personas particulares, con caracter previo,
podran interponer Recurso potestativo de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion. En este caso, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuel-
to expresamente el de reposicion o se haya producido su deses-
timacion presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

San Sebastian, a 23 de febrero de 2023.—La directora de
Gestion de Personas, M. Isabel Ifiguez Azurmendi. (1341)



