
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
12825 Resolución de 9 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de San Sebastián 

(Gipuzkoa), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Gipuzkoa» número 247, de 30 de diciembre de 2022, se han 
publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria del proceso 
excepcional de estabilización para la provisión mediante el sistema de concurso de 
plazas del subgrupo A2.

Posteriormente, las bases de Técnico/a de Prevención de Riesgos Laborales y 
Técnico/a en Trabajo Social han sido objeto de modificación, cuya publicación se ha 
realizado en el «Boletín Oficial de Gipuzkoa» número 45, de 7 de marzo de 2023.

Ingeniero/a técnico/a de obras públicas.
Ingeniero/a técnico/a Industrial.
Técnico/a de Parques y Jardines.
Técnico/a de Prevención de Riesgos Laborales.
Técnico/a en Trabajo Social.
Técnico/a medio/a de Relaciones Públicas.
Traductor/a-Intérprete de Euskera.
Técnico/a Medio/a especializado/a en Igualdad.
Técnico/a Medio/a especializado/a en Servicios Urbanos.
Técnico/a Medio/a especializado/a en Movilidad.
Técnico/a Medio/a especializado/a en el Ámbito Social.
Técnico/a Medio/a especializado/a en Organización.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

San Sebastián, 9 de mayo de 2023.–El Concejal Delegado de Hacienda y Finanzas, 
Kerman Orbegozo Uribe.
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