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ERDI MAILAKO KOMUNIKAZIO 

TEKNIKARI LANPOSTU BAT ALDI 

BATERAKO BETETZEKO DEIALDIA, 

LAN POLTSA OSATUZ 

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA 

TEMPORAL DE UN PUESTO DE 

TÉCNICO/A MEDIO DE COMUNICACIÓN 

CON CARÁCTER INTERINO 

CONSTITUYENDO BOLSA DE TRABAJO 

  
Donostiako Udalaren Kirol Patronatuko gerenteak 

(aurrerantzean, KUP), 2025eko abuztuaren 4an 

(2025eko abuztuaren 26ko Gipuzkoako Aldizkari 

Ofiziala, 161. zk.), KUPeko komunikazio-

teknikariaren A2 azpitaldeko lanpostu huts bat 

bitarteko funtzionario batek aldi baterako betetzeko 

deialdia onartu zuen, eta lan-poltsa bat eratuko da. 

El Gerente del Patronato Municipal de Deportes de 

Donostia- San Sebastián (en adelante, PMD) aprobó en 

fecha 4 de agosto de 2025 (Boletín Oficial de 

Gipuzkoa nº161, de 26 de agosto de 2025), la 

convocatoria para la cobertura temporal por un 

funcionario/a interino/a de una vacante existente en el 

puesto de Técnico/a Medio de Comunicación del 

PMD, correspondiente al subgrupo A2, constituyendo 

una bolsa de trabajo. 

  

2025eko urriaren 10ean argitaratu zen onartutakoen 

eta baztertutakoen behin betiko zerrenda, eta 10 egun 

balioduneko epea ireki zen deialdiaren zortzigarren 

oinarriaren arabera baloratu beharreko 

merezimenduak adierazi eta egiaztatzeko. 

Con fecha 10 de octubre de 2025 se publicó la lista 

definitiva de personas admitidas y excluidas y se abrió 

un plazo de 10 días hábiles para la alegación y 

acreditación de méritos objeto de valoración según la 

base octava de la convocatoría. 

  
Balorazio Batzordeak, 2025eko abenduaren 10ean 

egindako bileran, merezimenduak baloratu eta 

lehiaketa faseko behin-behineko emaitzak onartu ditu. 

La Comisión de Valoración en sesión celebrada el 10 

de diciembre de 2025, ha realizado la valoración 

méritos y ha aprobado los resultados provisionales de 

la fase de concurso.  

  
8.1 oinarrian ezarritakoaren arabera, lehiaketa-fasean 

puntuaziorik handiena lortu duten hamabi hautagaiak 

hurrengo fasera igaroko dira. Oraingoan, lau hautagai 

berdinduta daude 41 punturekin, 10, 11, 12 eta 13 

postuetan. Hori dela eta, Balorazio Batzordeak 

hamahiru hautagairen behin-behineko zerrenda 

onartzea erabaki du. Hautagai horiek, fase honetan 

puntuaziorik handiena lortu dutenez, oposizio-fasera 

igaroko dira. 

De acuerdo con lo establecido en la base 8.1., las doce 

aspirantes con mayor puntuación en la fase de 

concurso pasarán a la siguiente fase. En esta ocasión, 

cuatro aspirantes han obtenido un empate con 41 

puntos, ocupando las posiciones 10, 11, 12 y 13. Por 

este motivo, la Comisión de Valoración acuerda 

aprobar el listado provisional de trece candidatas, que 

son las que, al haber obtenido la mayor puntuación en 

esta fase, pasan a la fase de oposición 

  
8.2 oinarrian ezarritakoaren arabera, "Oposizio-fasea 

gehienez 50 punturekin kalifikatuko da, eta gutxienez 

25 puntu izan beharko dituzte GAITZAT hartzeko. 

Balorazio Batzordeak, probak egin aurretik, proba 

bakoitzari esleitutako puntuazioa zehaztu eta 

argitaratuko du, baita puntuazio horiek baztertzaileak 

izango diren ala ez ere. " 

 
Hori dela eta, Balorazio Batzordeak erabaki du 

ezagutza teknikoen proba gehienez 15 punturekin 

kalifikatuko dela, eta hori gainditzeko 7,5 puntu 

beharko direla. Konpetentzien araberako elkarrizketa, 

Según lo establecido en la base 8.2., “ La fase de 

oposición se calificará sobre un máximo de 50  puntos, 

tendrán que tener un mínimo de 25 puntos para ser 

considerados APTOS. La Comisión de Valoración 

determinará y publicará, antes de la realización de las 

pruebas, la puntuación asignada a cada una de ellas, 

así como si tendrán carácter eliminatorio o no.” 

 

Por ello, la Comisión de Valoración acuerda que la 

prueba de conocimientos técnicos  se calificará sobre 

un máximo de 15 puntos que será necesaria una 

puntuación de 7,5 para superarla, y la entrevista por 
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berriz, gehienez 35 punturekin kalifikatuko da, eta 

17,5 puntu beharko dira. Bi probak baztertzaileak 

izango dira. 

competencias sobre un máximo de 35 puntos que será 

necesaria una puntuación de 17,5 puntos. Ambas 

pruebas tendrán carácter eliminatorio. 
  
Horrela, Balorazio Batzordeak, 2025eko abenduaren 

10ean egindako bilkuran, honako erabaki hauek hartu 

ditu:  

 

De este modo , la Comisión de Valoración, en sesión 

celebrada el 10 de diciembre de 2025, ha adopado los 

siguientes: 

ERABAKIAK ACUERDOS 
  
Lehenengoa.- Lehiaketa faseko behin-behineko 

emaitzak onartzea. (I. eranskina) 
Primero.-  Aprobar los resultados provisionales de la 

fase de concurso. (Anexo I) 

  
Bigarrena.- Hiru (3) egun balioduneko epea ematea 

erreklamazioak aurkezteko eta dokumentazioa 

zuzentzeko (abenduaren 12tik abenduaren 16ra, biak 

barne). 

 
Erreklamazioak modu telematikoan aurkeztuko dira, 

www.donostia.eus helbidean, dagokion deialdiaren 

aipamenean. 

Segundo.- Otorgar un plazo de tres (3) días hábiles 

para interponer reclamaciones y subsanar 

documentación(desde el día 12 de diciembre al 16 de 

diciembre, ambos inclusive). 

 

La presentación de las reclamaciones se realizará de 

forma telemática a través de la dirección 

www.donostia.eus en la reseña de la correspondiente 

convocatoria. 

  
Hirugarrena.- Alegatutako merezimenduak 

egiaztatzeko agiriak zuzendu behar dituzten 

hautagaien zerrenda argitaratzea. (II. eranskina) 

Tercero.- Publicar la relación de aspirantes que debe 

subsanar la documentación acreditativa de los méritos 

alegados. (Anexo II) 

  

Laugarrena.- Oposizio-fasera igaroko diren 

hautagaien behin-behineko zerrenda onartzea. (III. 

eranskina) 

Cuarto.- Aprobar  la lista provisional de los aspirantes 

que pasará a la fase de oposición. (Anexo III) 

  

Bosgarrena.- Ezagutza teknikoen proba gehienez 15 

punturekin kalifikatuko dela eta proba gainditzeko 

7,5eko puntuazioa beharko dela zehaztea, eta 

gaitasunen araberako elkarrizketa, gehienez 35 

punturekin eta 17,5 punturekin. Bi probak 

baztertzaileak izango dira. 

Quinto.- Determinar que la  prueba de conocimientos 

técnicos  se calificará sobre un máximo de 15 puntos y 

que será necesaria una puntuación de 7,5 para 

superarla, y la entrevista por competencias sobre un 

máximo de 35 puntos y  que será necesaria una 

puntuación de 17,5 puntos. Ambas pruebas tendrán 

carácter eliminatorio. 

  

Seigarrena.- Lehiaketa-faseko behin-behineko 

emaitzak oposizio-fasera igaroko diren hautagaien 

behin-behineko zerrenda argitaratzea 

www.donostia.eus web-orrian, "lan-eskaintza" 

atalaren barruan, dagokion deialdiaren aipamenean. 

Sexto.- Publicar los resultados provisionales de la fase 

de concurso la lista provisional de los aspirantes que 

pasará a la fase de oposición, en la página web 

www.donostia.eus, dentro del apartado “oferta de 

empleo” en la reseña de la correspondiente 

convocatoria. 
  

Donostian, sinaduraren egunean 

Balorazio Batzordeko Presidentea / Presidente de la Comisión de Valoración 

David Feijoo Rogel 

http://www.donostia.eus/
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