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TOKIKO GOBERNU BATZORDEARI A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

2025eko  uztailaren  28an  Prebentzio,  Su 
Itzalketa  eta  Salbamendu  Zerbitzuko 
zuzendaritzak  komunikazio  bat  bidali  zion 
Pertsonak  Kudeatzeko  Zuzendaritzari. 
Komunikazio  hartan  Suhiltzaile-Gidarien  lan 
poltsaren  bilakaera  jaso  eta  etorkizunean  sor 
daitezkeen aldi baterako zerbitzuetarako deialdi 
berria  egiteko  beharra  ondorioztatzen  zen. 
Halaber,  deialdian  parte  hartzeko  betekizunak 
zehazten dira,  eta,  aditzera eman dute horiek 
egiaztatuz bermatzen dela Suhiltzale-Gidariaren 
lanpostuan aritzeko gaitasun teknikoa.

La  Dirección  del  Servicio  de  Prevención, 
Extinción de Incendios y  Salvamentos remitió, 
con  fecha  28  de  julio  de  2025,  una 
comunicación dirigida a la Dirección de Gestión 
de Personas. En la comunicación se describe la 
evolución que ha tenido la bolsa de trabajo de 
Bombero/a-Conductor/a  y  se  concluye  la 
necesidad de realizar  una nueva convocatoria 
para  atender  a  la  prestación  de  servicios 
temporales que surjan en el  futuro.  Asimismo, 
se han indicado los requisitos necesarios para 
participar  en la  convocatoria,  y  se  afirma que 
mediante la acreditación de los mismos queda 
garantizada  la  capacitación  técnica  para 
desempeñar  el  puesto  de  Bombero/a-
Conductor/a.

Deialdi  honen  xedea  da  suhiltzaile-gidariak 
kontratatzeko  zerrenda  aldi  baterakoa 
salbuespenez  eratzea  Donostiako  Udalean. 
Deialdi  honen bidez zerrenda honetan sartzen 
diren pertsonak azken kalifikazioetatik ateratzen 
den hurrenkeran geratuko dira.  Zerrenda hau, 
nolanahi  ere,  haren  erabilera  aldi  baterako 
mugatuko da lau urtez, zerrenda onartzen den 
unean  indarrean  dagoen  lan-poltsako  azken 
kidearen  atzetik,  eta,  aplikatzekoa  den 
eskaintza  publikotik  eratorritako  poltsa  onartu 
arte. 

Es  objeto  de  la  presente  convocatoria  la 
constitución excepcional de la relación temporal 
de contratación de bombero/a-conductor/a en el 
Ayuntamiento de San Sebastián. Las personas 
que por medio de la presente pasen a formar 
parte de la relación se situarán por el orden de 
prelación resultante de la calificación final y, en 
todo caso, su uso será limitado temporalmente 
durante  cuatro  años,  detrás  del/la  último/a 
integrante de la bolsa vigente en el momento de 
aprobación de la relación y en su caso hasta la 
aprobación  de  la  bolsa  derivada  de  la  Oferta 
Pública aplicable.

Suhiltzaile-gidariaren aldi baterako kontratazio-
zerrenda  deitzeko  aurretiazko  izapide  egokiak 
egin dira, eta deialdiaren oinarriak prestatu dira.

Se han realizado los trámites previos oportunos 
para  convocar  la  relación  temporal  de 
contratación de bombero/a-conductor/a  y se han 
elaborado las bases de la convocatoria.

Deialdiko  oinarriak  langileen  ordezkariekin 
negoziatu  dira  eta  halaxe  jasota  dago 
administrazio espedientean.

Las  bases  de  la  convocatoria  han  sido 
negociadas  con  la  representación  de  los 
trabajadores, de lo cual queda constancia en el 
expediente administrativo.
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Tokiko Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 
apirilaren 2ko 7/1985 Legeko 127. artikuluaren 
arabera,  Tokiko  Gobernu  Batzarraren 
eskumena  da  hautaproba  deialdien  oinarriak 
onartzea.

De  conformidad  con  el  contenido  del  artículo 
127, apartado h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local, es 
competencia de la Junta de Gobierno Local la 
aprobación de las bases de las convocatorias 
de selección.

Horregatik guztiagatik, Pertsonak, Ekonomia eta 
Aurrekontua kudeatzeko  zinegotzi ordezkariak 
Tokiko  Gobernu  Batzordearen  2023ko 
uztailaren  6ko  Akordioaren  bidez  emandako 
eskumenak  erabiliz,  honako  erabaki  hauek 
hartzea  proposatzen  dio  Tokiko  Gobernu 
Batzordeari

En su virtud, el concejal delegado de Personas, 
Gestión Económica y Presupuestaria en uso de 
las  atribuciones  que  le  están  conferidas  por 
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 6 de 
julio  de  2023,  y  a  propuesta  del  Director  de 
Gestión  de  Personas,  propone  a  la  Junta  de 
Gobierno los siguientes

AKORDIOAK ACUERDOS

LEHENA.-  Suhiltzaile-gidariak  kontratatzeko 
zerrenda aldi baterakoa salbuespenez eratzeko 
deialdia arautuko duten oinarriak onartzea.

PRIMERO.- Aprobar  las  bases  de  la 
convocatoria  para  la  constitución  excepcional 
de  la  relación  temporal  de  contratación  de 
bombero/a-conductor/a.

BIGARRENA.-  Suhiltzaile-gidaria kontratatzeko 
aldi  baterako  harremana  salbuespenez 
eratzeko hautaketa-prozesurako deialdia egitea.

SEGUNDO.- Convocar  el  proceso  selectivo 
para la constitución excepcional de la relación 
temporal  de  contratación  de  bombero/a-
conductor/a.

HIRUGARRENA.-  Deialdia  eta  hura  arautzen 
duten  oinarriak  «Gipuzkoako  Aldizkari 
Ofizialean» eta Udalaren egoitza elektronikoan 
argitaratzea.

TERCERO.- Publicar la  convocatoria  y  las 
bases que la regulan en el  «Boletín Oficial de 
Gipuzkoa»  y  en  la  sede  electrónica  del 
Ayuntamiento.

Donostian, sinaduraren egunean.

HAUTAKETA ZERBITZUAREN BURUA PERTSONAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA

PERTSONAK, EKONOMIA ETA AURREKONTUA KUDEATZEKO ZINEGOTZI ORDEZKARIA
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