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DONOSTIAKO UDALA 

Pertsonen Kudeaketa 

Iragarkia 

Tokiko Gobernu Ba tza rrak 2026ko ekainaren 2an honako 
erabaki hauek hartu zituen: 

«Deialdiaren xede den Arkitekto plaza (1) Donostiako Udale-
ko Tokiko Gobernu Ba tza rrak onartutako hurrengo Lan Eskain -
tza Publikoetan sartuta daude: 

— Tokiko Gobernu Ba tza rrak, 2023ko ekainaren 6an, onartu-
tako 2023. urteko Lan Eskain tza Publikoa (2023ko ekainaren 
19ko Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratua, 117. zk.). Txa n -
da irekiko plaza bat (1) barne har tzen du, sarbide orokorreko 
mo dalitatean. 

Deialdiko plaza Donostiako Udaleko fun tzio narioen plantilla-
ko A sailkapen-taldekoa, A1 azpitaldekoa, Administrazio Berezi-
ko eskalakoa, teknikarien azpieskalakoa eta goi-mailako tekni-
karien motakoa da. 

Deialdiko plazari lotutako lanpostura sar tze ko, lanpostuen 
zerrendan eska tzen diren titulazio-baldin tzak (Arkitekturako Goi 
Mailako Titulazioa edo Arkitekto lanbide arautuan jarduteko gai -
tzen duen titulua izatea) eta euskara-ezagu tzak (Hizkun tzen Eu-
ropako Erreferen tzi a Marko Bateratuko C2 maila) eska tzen dira.

 

Eska tzen den euskara-maila C2C2 da, Euskal Sektore Publi-
koan euskararen erabilera normaliza tze ko otsai laren 22ko 
19/2024 De kre tuan eza rri ta koa ren arabera. 

Deialdia egi te ko, hautaketa-prozesua arautuko duten oinarri 
bereziak prestatu dira. Hautaketa-prozesua lehiaketa-oposizio 
bidez egingo da. 

Oinarri berezi hauek Donostiako Udalean karrerako fun tzio -
nario sar tze ko hautaketa-prozesuak arau tzen dituzten Oinarri 
Orokorretan ja so tzen dena osa tzen dute, eta beraz, Oinarri Oroko-
rrak hautaketa-prozesu honetan aplikatuko dira. Oinarri Oroko-
rrak, Tokiko Gobernu Ba tza rrak onartu zituen 2025eko ekainaren 
17an eta Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu ziren 2025eko 
ekainaren 25ean, 119. zenbakian. 

Langileen ordezkariekin negoziatu ondoren, oinarri berezien 
testua irizpen honi eran tsi zaio, onar dadin.  
 

Horregatik guztiagatik, Per tso nak, Ekonomia eta Aurrekontu 
Kudeaketa eta Euskarako zinego tzi ordezkariak, Tokiko Gobernu 
Ba tza rrak 2025eko urriaren 29ko erabakiaren bidez emandako 
eskumenak erabiliz, eta Per tso nak Kudea tze ko Zuzendariak ha -
la proposatuta, honako erabaki hauek har tze a proposa tzen dio 
Gobernu Ba tza rrari: 

ERABAKIAK 
Lehenengoa.    Donostiako Udaleko Arkitekto plaza bat (1) 

oposizio-lehiaketa bidez behin betiko be te tze ko deialdia onar tzea, 
txan da irekikoa eta sarbide-modalitate orokorraren bidezkoa.  
 

AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIÁN 

Gestión de Personas 

Anuncio 

La Junta de Gobierno Local, con fecha 2 de junio de 2026 
acordó lo siguiente: 

«La plaza (1) de Arquitecto objeto de la convocatoria está in-
cluida en la siguiente Oferta de Empleo Público aprobada por la 
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de San Sebastián: 

— Oferta de Empleo Público del año 2023 aprobada por la 
Junta de Gobierno Local de fecha 6 de junio de 2023 (publicada 
en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa de 19 de junio de 2023, núm. 
117). Incluye una (1) plaza por turno libre, por la modalidad de 
acceso general. 

La plaza de la convocatoria pertenece al Grupo de Clasifica-
ción A, Subgrupo A1, Escala de Administración Especial, Subes-
cala Técnica y Clase de Técnicos/as Superiores de la plantilla 
de personal funcionario del Ayuntamiento de San Sebastián. 

Para el acceso al puesto de trabajo asociado a la plaza con-
vocada se exigen los requisitos de titulación (Titulación Superior 
de Arquitectura o Título que habilite para el ejercicio de la profe-
sión regulada de arquitecto/a) y conocimientos de euskera 
(nivel C2 del Marco Común Europeo de Referencia para las len-
guas) exigidos en la relación de puestos de trabajo. 

El nivel de euskera exigido es el C2C2, en los términos esta-
blecidos por el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normali-
zación del uso del euskera en el Sector Público Vaso. 

Para llevar a cabo la convocatoria se han elaborado las ba -
ses específicas que regularán el proceso selectivo por el siste-
ma de concurso-oposición. 

Las bases específicas completan lo dispuesto en las Bases 
Generales que regulan los procesos selectivos para el ingreso 
como funcionario/a de carrera al servicio del Ayuntamiento de 
San Sebastián. Las Bases Generales, que son aplicables al pre-
sente proceso selectivo, han sido aprobadas por la Junta de Go-
bierno Local el día 17 de junio de 2025 y publicadas en el BOLE-
TÍN OFICIAL de Gi puz koa, el día 25 de junio de 2025, núm. 119. 

Tras la negociación con la representación del personal, el 
texto de las bases específicas se acompaña al presente dicta-
men para su aprobación. 

En su virtud, el Concejal delegado de Personas, Gestión Eco-
nómica y Presupuestaria y Euskera, en uso de las atribuciones 
que le están conferidas por Acuerdo de la Junta de Gobierno 
Local de 29 de octubre de 2025 y a propuesta del Director de 
Gestión de Personas, propone a la Junta de Gobierno los si-
guientes: 

ACUERDOS 
Primero.    Aprobar la convocatoria para la provisión definiti-

va mediante concurso-oposición de una (1) plaza de Arquitecto 
del Ayuntamiento de San Sebastián, mediante turno libre y la 
modalidad de acceso general. 
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Bigarrena.    Hautaketa-prozesua arautuko duten oinarri be-
reziak onar tzea, Oinarri Orokorretan arau tzen dena osa tzen du-
tenak. 

Hirugarrena.    Deialdia eta hura arau tze ko oinarri bereziak 
dagokien euskarri ofizialetan ar gi ta ra tzea.» 

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesatuek Administrazioarekiko Auzi Erre kur -
tso a aurkez dezakete zuzenean Administrazioarekiko Auzietako 
Donostiako Epaitegian, argitaratu eta hurrengo egunetik ha si eta 
bi hilabete baino lehen. 

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik Berraz -
ter tze ko Hautazko Errekur tso a aurkezteko Gobernu Ba tza rrari, 
argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta hilabete baino lehen. 
Hori eginez gero, ez dago administrazioarekiko auzi errekur tso -
rik aurkezterik harik eta berraz ter tze koaren berariazko ebazpe-
na eman edo ustezko ezespena izan arte. Dena dela, egoki iri -
tzi tako beste edozein errekur tso aurkez daiteke.  
 

Donostia, 2026ko ekainaren 3a.—Per tso nak Kudea tze ko zu-
zendaria. (3806) 

OINARRI BEREZIAK 

Oinarri espezifiko hauek osatu egiten dute Donostiako Uda-
laren zerbi tzu ra karrerako fun tzio nario izateko hautaketa-proze-
suetako oinarri orokorretan xedatutakoa. Oinarri horiek hautake-
ta-prozesu honi aplikatu behar zaizkio (Tokiko Gobernu Ba tza -
rraren 2025eko ekainaren 17ko erabakiz onartuak eta 2025eko 
ekainaren 25eko Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu ziren, 
119 zk.). 

Deialdiaren datuak: 

Segundo.    Aprobar las bases específicas que regularán el 
proceso selectivo y que complementan lo dispuesto en las Ba -
ses Generales. 

Tercero.    Publicar la convocatoria y las bases específicas 
que la regulan en los medios oficiales que correspondan.» 

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la vía administrativa. 
Las personas interesadas podrán interponer directamente con-
tra él, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de San Sebastián, en el plazo de dos 
meses a partir del día siguiente al de su publicación. 

No obstante, las personas particulares, con carácter previo, 
podrán interponer Recurso potestativo de reposición ante la 
Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a partir del día 
siguiente al de su publicación. En este caso, no se podrá inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuel-
to expresamente el de reposición o se haya producido su deses-
timación presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposición de 
cualquier otro recurso que se estime pertinente. 

San Sebastián, a 3 de junio de 2026.—El director de Gestión 
de Personas. (3806) 

BASES ESPECÍFICAS 

Las presentes bases específicas completan lo dispuesto en 
las Bases Generales de los procesos selectivos para el ingreso 
como funcionario/a de carrera al servicio del Ayuntamiento de 
San Sebastián, aplicables al presente proceso selectivo (aproba-
das por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el 17 de junio de 
2025 y publicadas en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa de 25 de ju -
nio 2025, núm. 119). 

Datos de la convocatoria: 

Donostiako Udaleko Arkitekto plaza behin betiko betetzeko deialdia 
Convocatoria para la provisión definitiva de plaza de Arquitecto del Ayuntamiento de San Sebastián 

Txanda Irekia 
Turno Libre 

Orokorra 
Acceso general 

Plaza 1 
1 plaza 

Lehena.    Deialdiaren xedea. 
Deialdi honen xedea da Arkitekto plaza 1 bete tze a lehiake-

ta-oposizio bidez. Plaza hori Donostiako Udaleko fun tzio narioen 
plantilako A sailkapen-taldekoak, A1 azpitaldekoak, Administra-
zio Bereziko Eskalakoak, azpieskala Teknikokoak eta Goi Maila-
ko Teknikarien klasekoak dira.  
 

Txa nda irekiko sisteman baino ezin izango da parte hartu, 
sarbide orokorreko modalitatean. 

Deialdiko plaza kopurua handitu ahalko da azken kalifika-
zioak argitaratu baino lehen sor tzen diren plaza hu tse kin. Hala 
gertatuz gero, ez da beharrezkoa izango eskaerak aurkezteko 
beste epe bat ireki tzea. Plaza gehikun tza hori bal din tza tuta 
egon go da, betiere, langile berriak sar tze aren mugari buruz inda-
rrean den legedia bete tze ari, eta argitara emango da Gi puz koa -
ko ALDIZKARI OFIZIALEAN eta Udalaren webgunean.  
 

Deitutako plazak sartuta daude 2023ko Enplegu Publikoa-
ren Eskain tzan (2023ko ekainaren 19eko Gi puz koa ko ALDIZKARI 
OFIZIALEAN argitaratua, 117. zenbakian). 

Deitutako plazekin lotutako lanpostuek euskararen C2C2 
hizkun tza-eskakizuna dute esleituta (Hizkun tzen Europako Erre -
feren tzi a Marko Bateratukoa), derrigortasun-data igarota.  
 

Hautaketa sistema lehiaketa-oposizioa da. Deialdia oinarri 
hauetan, Oinarri Orokorretan, eta oro har aplikatu beharreko gai-
nerako araudian xe da tu ta koa ren arabera gauzatuko da.  
 

Primera.    Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión como per-

sonal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-
oposición, de 1 plaza de Arquitecto, pertenecientes al Grupo de 
Clasificación A, Subgrupo A1, Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica y Clase de Técnicos/as Superiores de la plan-
tilla de personal funcionario del Ayuntamiento de San Sebastián. 

Sólo se podrá participar por el sistema de turno libre, moda-
lidad de acceso general. 

El número de la plaza convocada podrá incrementarse con el 
de las vacantes que se produzcan con anterioridad a la publica-
ción de las calificaciones finales. En tal caso, no será preceptiva 
la apertura de un nuevo plazo de presentación de solicitudes. 
Dicho incremento de plazas queda condicionado, en todo caso, 
al cumplimiento de la legislación vigente sobre la limitación de 
incorporación de nuevo personal y se hará público en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa y en la página web del Ayuntamiento. 

La plaza convocada está incluida en la Oferta de Empleo Pú-
blico del año 2023 (publicada en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa 
de 19 de junio de 2023, número 117). 

Los puestos asociados a las plazas convocadas tienen asig-
nado el perfil lingüístico C2C2 de euskera (del Marco Común Eu-
ropeo de Referencia para las Lenguas), con fecha de preceptivi-
dad vencida. 

El sistema selectivo es el concurso-oposición. La convocato-
ria se regirá por lo dispuesto en las presentes bases, en las 
Bases Generales, así como en la demás normativa de general 
aplicación. 
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Oposizio-faseko proba baz ter tzai leak gainditu arren deial-
diaren xede den plazara sar tzen ez diren izangaiak Arkitektoen 
lan-pol tsan sartuko dira. Lan-pol tsa hori lehenengo xedapen ge-
higarrian eza rri ta koa ren arabera eratuko da.  
 

Bigarrena.    Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Oposizio-lehiaketan onartuak izateko eta parte har -

tze ko, ondorengo bal din tza espezifikoak bete behar dituzte hau-
tagaiek, 2.1. oinarri orokorrean zehaztuta dauden bal din tza oro-
korrez gain: 

a.    Arkitekturako goi-mailako titulua edo arkitektoaren lan-
bide arautuan jarduteko gai tzen duen titulua izatea.  
 

b.    Euskararen C2C2 hizkun tza-eskakizuna (Hizkun tzen Eu-
ropako Erreferen tzi a Marko Bateratukoa) egiazta tzea, bai hauta-
keta-prozesuan egingo diren proben bidez, bai indarreko arau-
diaren arabera egiazta tzen edo baliozko tzen den dokumentazioa 
aurkeztuz, bosgarren oinarri espezifikoan xe da tu ta koa ren ara-
bera. 

2.2.    Baldin tza horiek guztiak eskabideak aurkezteko epea 
amai tzen denerako bete beharko dira, euskarari buruz bosga-
rren oinarrian finkatutakoa izan ezik. Era berean, bal din tza ho-
riek guztiak eduki beharko dira esleitutako plazak jabe tzan har -
tu arte. 

2.3.    Parte har tze ko bal din tzak bete tze a egiazta tzen duten 
dokumentuak hautaketa prozesuaren amaieran aurkeztuko dira, 
bigarren oinarri orokorraren 4. paragrafoan eta hamargarren oi-
narri orokorrean eza rri ta koa ren arabera. 

Bigarren oinarri orokorrean xe da tu ta koa ren arabera, unea 
iris ten denean, izangaiei adieraziko zaie aurkeztu behar ez duten 
dokumentazioa eta Udalak zuzenean jasoko duena.  
 

Hirugarrena.    Parte har tze ko eskabideak onar tzea, Epaima-
hai Kalifika tza ilea eta prozesuari buruzko informazioa. 

Parte har tze ko eskabideen aurkezpen horretarako prestatu-
tako inprimaki elektronikoaren bidez soilik egingo da. Formula-
rioa eskuragarri egongo da Udalaren Egoi tza Elektronikoan, «Lan-
eskain tza» atalean. 

Hautagaiak bostgarren oinarri orokorraren arabera onartu-
ko dira. 

Hauta tze prozesuko Epaimahai Kalifika tza ilea seigarren oi-
narri orokorrean eza rri ta koa ren arabera osatu eta arautuko da. 

Deialdia argitara tze ko eta hari dagozkion komunikazio eta ja-
kinarazpenak egi te ko, kasuan kasurako oinarri orokorretan eta, 
oro har, zazpigarren oinarri orokorrean ezarritakoa beteko da.  
 

Laugarrena.    Hautaketa prozesua. 
4.1.    Oposizio aldia. 

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa da, eta oinarri hone-
tan xe da tu ta koa ren arabera garatuko da hautaketa-prozesua, 
zor tzi garren oinarri orokorrean xedatutakoa osatuz.  
 

Izangai bakoi tzak eskabide orrian adierazi beharko du opo-
sizio faseko probak Euskal Autonomia Erkidegoko zein hizkun -
tza ofizialean egin nahi dituen. 

Oposizio-fasean, gehienez, 70 puntu lortu ahal izango dira, 
eta honako ariketa hauek izango ditu: 

*    Lehen ariketa. Teorikoa. Nahitaezkoa eta baz ter tzai lea. 

Ariketa honek bi atal izango ditu: A) atala eta B) atala. Lehen 
ariketa gaindi tze ko atal bakoi tza gainditu beharko da.  
 

Las personas aspirantes que habiendo aprobado las prue-
bas eliminatorias de la fase de oposición no accedan a la plaza 
objeto de la convocatoria, pasarán a formar parte de la bolsa de 
trabajo de Arquitecto constituida en los términos de la disposi-
ción adicional primera. 

Segunda.    Requisitos de participación. 
2.1.    Para la admisión y, en su caso, participación en el 

concurso-oposición, las personas aspirantes deben reunir los si-
guientes requisitos específicos, sin perjuicio de los requisitos 
generales establecidos en la base general 2.1.: 

a.    Estar en posesión de Titulación Superior de Arquitectu-
ra o Título que habilite para el ejercicio de la profesión regulada 
de arquitecto/a. 

b.    Acreditación del Perfil Lingüístico C2C2 de euskera (del 
Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas), bien a 
través de las pruebas que se efectuarán a lo largo del proceso 
selectivo, bien mediante la presentación de la documentación 
acreditativa o convalidada conforme a la normativa vigente, de 
conformidad con lo dispuesto en la base específica quinta. 

2.2.    Todos los requisitos deberán poseerse en la fecha de 
finalización del plazo de presentación de instancias, salvo lo es-
tablecido en la base quinta respecto del euskera, y deberán man-
tenerse hasta la toma de posesión de las plazas adjudicadas.  
 

2.3.    La documentación acreditativa de los requisitos de 
participación se entregará a la finalización del proceso selecti-
vo, de conformidad con lo establecido en la base general segun-
da, apartado 4, y en la base general décima. 

Según lo dispuesto en la base general segunda, llegado el 
momento, se indicará a las personas aspirantes aquella docu-
mentación que no deberán entregar y que será recabada direc-
tamente por el Ayuntamiento. 

Tercera.    Presentación de solicitudes de participación, Tri-
bunal Calificador e información del proceso. 

La presentación de solicitudes de participación se rea li zará 
únicamente mediante el formulario electrónico elaborado al 
efecto, que estará disponible en el apartado «Oferta de Empleo» 
de la sede electrónica del Ayuntamiento. 

La admisión de personas aspirantes se rea li zará conforme 
a la base general quinta. 

El Tribunal Calificador del proceso selectivo se constituirá y 
se regirá por lo dispuesto en la base general sexta. 

La publicación de la convocatoria, así como las comunica-
ciones y notificaciones derivadas de la misma, se rea li zarán 
conforme a lo dispuesto para cada caso en las bases generales, 
y en general, en la base general séptima. 

Cuarta.    Proceso selectivo. 
4.1.    Fase de oposición. 

El sistema de selección es el de concurso-oposición y el pro-
ceso selectivo se de sa rro llará con arreglo a lo dispuesto en la 
presente base, que completa lo dispuesto en la base general oc-
tava. 

Cada persona aspirante indicará en la instancia en cual de 
las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma Vasca 
desea rea li zar los ejercicios. 

En la fase de oposición se podrá obtener un máximo de 70 
puntos y consta de los siguientes ejercicios: 

*    Primer ejercicio: Teórico. Obligatorio y eliminatorio. 

Este ejercicio constará de dos apartados: apartado A) y 
apartado B). Será necesaria la superación de los dos apartados 
por separado para superar el primer ejercicio. 
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Ariketa honetan gehienez 28 puntu lortu ahal izango dira, 
eta gaindi tze ko gu txie neko puntuazioa 14 puntu izango dira; 
hala ere, probako atal bakoi tzak gu txie neko puntuazio bat izan-
go du gaindi tze ko. 

A) atala: Hainbat aukerako galderen sorta bati ida tziz eran -
tzun beharko zaio gai zerrenda orokorrari buruz. Galdera bakoi -
tzak eran tzun zuzen bakarra izango du.  
 

Atal honetan, gehienez, 8 puntu lortuko dira. Gu txi enez, 3,2 
puntu lortu beharko dira ariketa gaindi tze ko. 

B) atala: Hainbat aukerako galderen sorta bati ida tziz eran -
tzun beharko zaio gai zerrenda espezifikoari buruz (oinarri hauen 
eranskina). Galdera bakoi tzak eran tzun zuzen bakarra izango 
du. 

Atal honetan, gehienez, 20 puntu lortuko dira. Gu txi enez, 8 
puntu lortu beharko dira ariketa gaindi tze ko. 

*    Bigarren ariketa: Praktikoa. Nahitaezkoa eta baz ter tzai lea. 

Ariketa bakarra izango da, eta proba praktiko batek edo ge-
hiagok osatu ahal izango dute. Ariketa gai zerrenda orokorrari, gai 
zerrenda espezifikoari eta deitutako kategoriari dagozkion eginki-
zunei buruzkoa izango da. 

Epaimahaiaren irizpidearen esku dago proba kopurua eta 
mota aukera tzea. 

Ariketa honetan, gehienez, 42 puntu lortuko dira. Gu txi enez 
21 puntu lortu beharko dira ariketa gaindi tze ko. 

— Test gisako galdetegien bidez gara tzen diren ariketetan 
aplika daitekeen formula. 

Aukerako eran tzu nak dituen galdera-sorta bati (test motakoa) 
ida tziz eran tzu teko proba edo ariketa guztietan, atal honetako 
zuzeneko puntuazioa honako formula hau aplika tze aren emai -
tza izango da: zuzeneko puntuazioa (P) asmatutakoen kopurua 
(A) ken aka tsen kopuruaren (E) laurdena izango da; hau da:  
 

P = A - E/4 

Ondorio horietarako, eran tzun gabeko galderak ez dira hu -
tse gite tzat hartuko. 

4.2.    Lehiaketa fasea. 

Lehiaketa fasean gehienez 30 puntu lortu ahal izango dira, 
eta honako aspektu hauek baloratuko dira: 

4.2.1.    Esperien tzi a profesionala: 

Gehienez 24 puntu emango dira ondoren azal tzen den mo-
duan: 

a)    Udal-administrazioan edo hari lotutako edo haren men-
deko erakunde autonomoetan Arkitekto plazetan (A1 azpital-
dea) emandako zer bi tzu en ga tik: 0,32 puntu hilabete bakoi tze -
ko, gehienez ere 24 puntu. 

b)    Beste administrazio publiko ba tzu etan (estatukoa, auto-
nomikoa, forala, etab.) edo haien mendeko erakunde autono-
moetan Arkitekto plazetan (A1 azpitaldea) emandako zer bi tzu en -
ga tik 0,25 puntu emango dira hilabeteko, gehienez 19,2 puntu.  
 

c)    Aurreko a) eta b) ataletan aipatutako administrazioei lo-
tutako edo haien mendeko erakunde publikoetan Arkitekto pla-
zetan (A1 azpitaldea) emandako zer bi tzu en ga tik 0,12 puntu 
emango dira hilabeteko, eta gehienez 9 puntu.  
 

Aipatutako b) eta c) ataletan lortutako puntuazioen baturaga-
tiko gehieneko puntuazioak ezin izango du 19,2 puntu gainditu. 

4.2.2.    Prestakun tza. 

Prestakun tza osagarria baloratuko da, 6 puntu arte, ondo-
ren ager tzen denaren arabera: 

El ejercicio se valorará sobre un máximo de 28 puntos, sien-
do necesario obtener un mínimo de 14 puntos para superarlo, 
sin perjuicio de la puntuación mínima establecida para la supe-
ración de cada uno de sus apartados. 

Apartado A): Consistirá en contestar por escrito a un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas referido al te-
mario general. Cada pregunta tendrá una única respuesta co-
rrecta. 

Este apartado se valorará con un máximo de 8 puntos, sien-
do necesario obtener un mínimo de 3,2 puntos para superarlo. 

Apartado B): Consistirá en contestar por escrito a un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas referido al te-
mario específico (anexo de las presentes bases). Cada pregunta 
tendrá una única respuesta correcta. 

Este apartado se valorará sobre un máximo de 20 puntos, 
siendo necesario obtener un mínimo de 8 puntos para superarlo. 

*    Segundo ejercicio: Práctico. Obligatorio y eliminatorio. 

El ejercicio será único y podrá consistir en una o varias prue-
bas de carácter práctico relativas al temario general y al temario 
específico y a las funciones propias de la categoría convocada.  
 

Queda a criterio del Tribunal la fijación del número y tipo de 
pruebas. 

El ejercicio se valorará sobre un máximo de 42 puntos, sien-
do necesario obtener un mínimo de 21 puntos para superarlo. 

— Fórmula aplicable en los ejercicios que se desarrollen por 
cuestionarios tipo test. 

En todas aquellas pruebas o ejercicios que consistan en con-
testar por escrito a un cuestionario de preguntas con respuestas 
alternativas (tipo test) la puntuación directa de este apartado 
será el resultado de aplicar la siguiente fórmula: puntuación di-
recta (P) es igual a número de aciertos (A) menos la cuarta parte 
del número de errores (E); es decir: 

P = A - E/4 

A estos efectos, las preguntas no contestadas no tendrán la 
consideración de error. 

4.2.    Fase de concurso. 

En la fase de concurso se podrá obtener un máximo de 30 
puntos y se valoran los siguientes aspectos: 

4.2.1.    Experiencia profesional: 

Se valorará hasta un máximo de 24 puntos de la siguiente 
manera: 

a)    Por servicios prestados en plazas de Arquitecto (Sub-
grupo A1) en la administración municipal o en sus organismos 
autónomos vinculados o dependientes: se otorgarán 0,32 pun-
tos por mes, hasta un máximo de 24 puntos. 

b)    Por servicios prestados en plazas de Arquitecto (Subgru-
po A1) en otras administraciones públicas (estatal, autonómica, 
foral, etc.) o en sus organismos autónomos vinculados o depen-
dientes: se otorgarán 0,25 puntos por mes, hasta un máximo de 
19,2 puntos. 

c)    Por servicios prestados en plazas de Arquitecto (Subgru-
po A1) en entidades de naturaleza pública vinculadas o depen-
dientes de las administraciones mencionadas en los apartados 
a) y b) se otorgarán con 0,12 puntos por mes, hasta un máximo 
de 9 puntos. 

La puntuación máxima por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en los apartados b) y c) no podrá superar los 19,2 puntos. 

4.2.2.    Formación. 

Se valorará la formación complementaria hasta un máximo 
de 6 puntos, de acuerdo a lo siguiente: 
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a)    Titulazioa: 

Beste titulazio akademiko ofizial ba tzuk izatea baloratuko 
da, eskakizun ez direnak, ondoren xeda tzen denaren arabera. Ti-
tulazioa gehienez ere 4 punturekin baloratuko da, baremo ho -
nen arabera:  
 

— Lizen tzia, gradua (Meces 3), masterra edo doktoregoa, Ar-
kitekto plazari esleitutako lanpostuen berezko eginkizunekin lo-
tuta: 4 puntu. 

b)    Hizkun tzak: 

Ingelesa, fran tse sa eta alemana jakitea baloratuko da.  
 

Merezimendu hori gehienez ere 2 punturekin baloratuko da, 
baremo honen arabera: 

— Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Bateratuko B-2 
maila: 0,5 puntu hizkun tza bakoi tze ko; gehienez puntu 1.  
 

— Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Bateratuko C-1 
maila: puntu 1 hizkun tza bakoi tze ko, gehienez 2 puntu.  
 

Hizkun tza bakoi tze rako, egiazta tzen den goragoko maila ba-
karrik baloratuko da. 

Lehiaketa faseko kalifikazioak 8.4.6. oinarri orokorraren ara -
bera argitaratuko dira. 

Bosgarrena.    Euskara. 
Deitutako plazekin lotutako lanpostu guztiek dute esleituta 

C2C2 (Euskal Sektore Publikoan euskararen erabilera norma li -
za tze ko otsai laren 22ko 19/2024 De kre tua betez) hizkun tza-es -
ka kizuna, derrigortasun-data igarota, eta, beraz, plaza eskura -
tze ko bal din tza da.  
 

Dagokion proba gaindituta edo titulu edo ziurtagiri balioki-
detuak aurkeztuta egiaztatuko da, Euskararen jakite-maila 
egiazta tzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, eta Hizkun -
tzen Europako Erreferen tzi Marko Bateratuko mailekin pareka -
tze ko den aza roa ren 9ko 297/2010 De kre tuaren eta 297/2010 
De kre tua alda tzen duen uztailaren 4ko 187/2017 De kre tuaren 
arabera. 

Euskararen ezagu tza-maila egiazta tze ko, euskarako proba 
gainditu behar da. Betiere, proba izangairen batek eskatu badu 
egingo da, 8.3. oinarri orokorraren arabera.  
 

Hala ere, ez dute proba hori egin behar, 8.3.4. oinarri oroko-
rrean eza rri ta koa ren arabera, dagozkion dokumentu justifika -
tza ileak aurkeztuz, ondorengo baldin tze tako batean daudela 
egiazta tzen dutenek: 

— Aldez aurretik C2C2 hizkun tza-eskakizuna daukatenek (le -
hen 4 H.E.) edota hizkun tza-eskakizun horrekin baliozkotutako 
titulua edo ziurtagiria lortu dutenek, beti ere honako arau hauen 
arabera: 297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskararen jaki-
te maila egiazta tzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu 
eta Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Bateratuko maile-
kin pareka tze koa dena; eta 187/2017 De kre tua, uztailaren 4koa, 
297/2010 De kre tua alda tzen duena. 

— Dagokion baliozko tze a lortu dutenek, honako arau honen 
arabera: 47/2012 De kre tua, apirilaren 3koa, euskaraz eginda-
ko ikasketa ofizialak ain tzat har tze ko eta euskara-maila hiz-
kuntz-tituluen eta ziurtagirien bidez egiazta tze tik salbuesteko 
dena. 

2.3. oinarri espezifikoan xedatutakoarekin bat etorriz, Uda-
lak dagokion administrazioari zuzenean eskatu ahal baldin ba -
dio euskararen ezagu tza egiazta tze ko dokumentazioa, izangaiei 
horren berri emango zaie, eta, beraz, ez dute justifikazio-doku-
mentaziorik aurkeztu beharko.  
 

a)    Titulación: 

Se valorará estar en posesión de otras titulaciones académi-
cas de carácter oficial, diferente a aquella que sea requisito, 
conforme a lo que se dispone a continuación. La titulación será 
valorada hasta un máximo de 4 puntos atendiendo al siguiente 
baremo: 

— Licenciatura, grado (Meces 3), máster o doctorado rela-
cionado con las funciones propias de los puestos asignados a la 
plaza de Arquitecto: 4 puntos. 

b)    Idiomas: 

Se valorará la acreditación de conocimiento de los idiomas 
inglés, francés y alemán. 

Este mérito se valorará sobre un máximo de 2 puntos, de 
acuerdo con el siguiente baremo: 

— Nivel B-2 del Marco Común Europeo de Referencia para 
las Lenguas, a razón de 0,5 puntos por idioma, hasta un máximo 
de 1 puntos. 

— Nivel C-1 del Marco Común Europeo de Referencia para 
las Lenguas, a razón de 1 punto por idioma, hasta un máximo de 
2 puntos. 

Para cada idioma se valorará únicamente el nivel superior 
que se acredite. 

La publicación de las calificaciones de la fase de concurso 
se rea li zará conforme a la base general 8.4.6. 

Quinta.    Euskera. 
Todos los puestos de trabajo asociados a las plazas convo-

cadas tienen asignado el perfil lngüístico C2C2 (en cumplimien-
to del Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalización del 
uso del euskera en el Sector Público Vasco) con fecha de pre-
ceptividad vencida, por lo que constituye un requisito para el ac-
ceso a la plaza. 

La acreditación se rea li zará mediante la superación de la prue-
ba correspondiente o la presentación de títulos o certificados con-
validados, conforme al Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de 
convalidación de títulos y certificados acreditativos de conocimien-
tos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas, y al Decreto 187/2017, 
de 4 de julio, por el que se modifica el Decreto 297/2010. 

El nivel de conocimiento de euskera exigido se acreditará 
mediante la superación de la prueba de euskera, que se rea li -
zará, siempre y cuando alguna persona aspirante lo haya solici-
tado, en los términos de la base general 8.3. 

No obstante, quedarán exceptuados de rea li zar dicha prueba 
quienes acrediten en los términos de la base general 8.3.4, me-
diante la presentación de la documentación justificativa corres-
pondiente, encontrarse en alguna de estas dos circunstancias: 

— Quienes han obtenido con anterioridad el perfil lingüístico 
C2C2 (anteriormente PL4) o un título o certificado convalidado 
con dicho perfil, conforme al Decreto 297/2010, de 9 de no-
viembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos 
de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del 
Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas, y al De-
creto 187/2017, de 4 de julio, por el que se modifica el Decreto 
297/2010. 

— Quienes en virtud del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de 
reconocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera 
y de la exención de la acreditación con títulos y certificaciones 
lingüísticas en euskera, han obtenido la convalidación corres-
pondiente. 

De conformidad con lo dispuesto en la base específica 2.3., 
en caso de que el Ayuntamiento pueda recabar directamente la 
documentación justificativa del conocimiento del euskera de la 
Administración correspondiente, se indicará a las personas as-
pirantes esta circunstancia, de modo que no tendrán que apor-
tar dicha documentación. 
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Seigarrena.    Epaimahaiaren proposamena. 
Epaimahaiak oposizio-faseko ariketa bazter tza ile guztiak 

gain ditu dituzten hautagaien azken kalifikazioak zehaztuko ditu, 
9.1. oinarri orokorrean eza rri ta koa ren arabera.  
 

Izangai bakoi tzak hautaketa-sisteman lortutako azken kalifi-
kazioa oposizio-fasean eta lehiaketa-fasean lortutako puntua-
zioen batura izango da. 

Azken kalifikazioan berdinketa izanez gero, 9.1. oinarrian ja-
sotako lehenengo irizpidea ez da erabiliko. 

Aurkezten diren hautagaietako batek ere ez baditu ariketa 
baz ter tzai leak gaindi tzen, edota gaindi tzen duten eta bal din tzak 
bete tzen dituzten hautagaiekin eskainitako plazak bete tzen ez 
badira, Epaimahaiak eskainitako eta esleitu gabeko plazak hu -
tsik uztea erabakiko du. 

Zazpigarrena.    Praktikak. 
Oinarri hauetan ezar tzen diren parte har tze ko eskakizunak 

dokumentuen bidez egiaztatu ondoren, Epaimahaiak proposa -
tzen dituen hautagaiak praktiketako fun tzio nario izendatuko di -
ra, hamaikagarren oinarri orokorrean eza rri ta koa ren arabera.  
 

Praktiketako fun tzio narioek praktikaldia egingo dute. Prakti-
kaldi horrek, gehienez, 6 hilabete iraungo du eta hautaketa pro-
zesua osa tzen duen beste fase bat izango da. Aldi horretan Gai 
edo Ez Gai kalifikazioa lortuko da, hamaikagarren oinarri oroko-
rrean eza rri ta koa ren arabera. 

Hautagaiak praktikaldia egiten ez badu, edota gaindi tze ko 
eska tzen den gu txie neko gaitasuna egiazta tzen ez badu, prakti-
ketako fun tzio nario izateari utzi ko dio eta plaza berrian karrera-
ko fun tzio nario izenda tze ko izan di tza keen eskubideak galduko 
ditu. 

Praktikaldiaren garapena balora tze ko asmoz, Ba tzo rde Eba -
lua tza ilea osatuko da. 

Ba tzo rde Ebalua tza ileak gu txie nez hiru kide izango ditu, guz-
tiak karrerako fun tzio narioak. 

Zor tzi garrena.    Behin betiko izendapena. 
Praktika aldia gainditu duten eta oinarri hauetako bigarren oi-

narrian jasotako eskakizunak bete tzen dituztela egiaztatu duten 
hautagaiak Donostiako Udaleko karrerako fun tzio narioak izenda-
tuko dira, Arkitekto plazan, 11.4. oinarri orokorraren arabera.  

 
 

Bedera tzi garrena.    Aurka egiteak. 
Oinarri hauek nahiz deialdietatik eta Epaimahai Kalifika tza i -

learen jardunetik eratorritako administrazioko egin tzak aurkara-
tu egin ahal izango dituzte interesdunek, bi lege hauetan onar-
tutako kasuetan eta moduan: Administrazio Publikoen Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legean (2015eko urria-
ren 1ekoa) eta Administrazioarekiko Auzien Eskumena arau tzen 
duen 29/1998 Legean (1998ko uztailaren 13koa). 

Lehenengo xedapen gehigarria.    Lan-pol tsak. 
Praktiketako fun tzio narioen izendapena egiten den unean, 

es kumena duen udal organoak ebazpena egingo du, Arkitektoen 
lan pol tsa osatuz, oposizio-faseko ariketa bazter tza ile guztiak 
gainditu duten baina deialdian eskainitako plaza kopurua gaindi -
tze agatik izendatu ez diren per tso nen zerrendarekin.  
 

Praktikaldia egin baina gainditu ez duten hautagaiek ez dute 
izango lan-pol tsa horretan sar tze ko eskubiderik.  
 

Oposizio-fasean gai izan diren izangaiak baina deialdian es -
ka tzen den hizkun tza-eskakizuna egiaztatu ez dutenak, lan-pol -
tsan sartuko dira. 

Sexta.    Propuesta del Tribunal. 
El Tribunal procederá a determinar la calificación final de las 

personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios 
eliminatorios de la fase de oposición, en los términos de la base 
general 9.1. 

La calificación final obtenida por cada aspirante en el siste-
ma selectivo vendrá determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de oposición y en la fase de concurso. 

En caso de empate en la calificación final, no será de apli-
cación el primer criterio previsto en la base general 9.1. 

Si ninguna de las personas aspirantes presentadas supera-
se las pruebas eliminatorias, o no se llegase a cubrir las plazas 
ofertadas por quienes superen las mismas y cumplan los requi-
sitos, el Tribunal declarará desiertas la plaza o plazas convoca-
das y no adjudicadas. 

Séptima.    Prácticas. 
Acreditado documentalmente el cumplimiento de los requisi-

tos de participación exigidos en las presentes bases, se nombra-
rá funcionarios o funcionarias en prácticas a las personas aspi-
rantes propuestas por el Tribunal, en los términos de la base ge-
neral undécima. 

Las personas funcionarias en prácticas rea li zarán un perio-
do de prácticas que tendrá una duración, como máximo, de 6 
meses y completará, como una fase más, el proceso selectivo. 
Este periodo será calificado como Apto/a o No Apto/a, y se re-
girá por lo previsto en la base general undécima. 

La no incorporación al periodo de prácticas, o la no acredi-
tación de la aptitud mínima exigida para su superación, supon-
drá el cese como persona funcionaria en prácticas y la pérdida 
de cuantos derechos pudieran asistirle para el nombramiento 
como funcionario/a de carrera en la nueva plaza. 

A fin de valorar el de sa rro llo del periodo de prácticas se 
constituirá una Comisión Evaluadora. 

La Comisión Evaluadora estará integrada por un mínimo de 
tres miembros, todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera. 

Octava.    Nombramiento definitivo. 
Las personas seleccionadas que hayan superado el periodo 

de prácticas, y acreditado el cumplimiento de los requisitos pre-
vistos en la base segunda de las presentes bases, serán nom-
bradas funcionarias de carrera del Ayuntamiento de San Sebas-
tián en la plaza de Arquitecto conforme a lo dispuesto en la base 
general 11.4. 

Novena.    Impugnaciones. 
Las presentes bases y los actos administrativos que se deri-

ven de la convocatoria y de la actuación del tribunal se podrán 
impugnar por las personas interesadas en los casos y en la 
forma que establecen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa. 

Disposición adicional primera.    Bolsa de trabajo. 
En el momento en el que se realice el nombramiento de fun-

cionarios/as en prácticas, el órgano municipal competente emitirá 
una resolución mediante la que se constituirá una bolsa de trabajo 
de Arquitecto con la relación de personas que hayan aprobado 
todos los ejercicios eliminatorios de la fase de oposición que, por 
exceder el número de plazas convocadas, no sean nombradas. 

Las personas aspirantes que accedan al periodo de prácti-
cas, pero no lo superen, no tendrán derecho a formar parte de 
la citada bolsa. 

Las personas aspirantes aptas en la fase de oposición que 
no hayan acreditado el perfil lingüístico exigido en la convocato-
ria, formarán parte de la bolsa de trabajo. 
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Lan-pol tsa hori gerora lanpostuak aldi baterako be te tze ko 
oinarria izango da. Lan-pol tsa ko lehentasun ordena hautagaiek 
lehiaketa-oposizioan lor tzen duten puntuazioaren arabera eza-
rriko da. 

Lan-pol tsa hori sor tze ko eta kudea tze ko, une bakoi tze an 
udalak lan-pol tsak eratu eta kudea tze ari buruz onartuak dituen 
irizpideak izango dira aplikagarri.  
 

Bigarren xedapen gehigarria.    Behin-behineko langile be-
harra. 

Oposizio-fasea amai tze an, lanpostuak bitarteko moduan be -
te tze ko aldi baterako zerrenda bat egingo da, lan-pol tsa berria 
eratu arte. Zerrenda hori oposizio-fasean lortutako guztizko pun-
tuazioaren arabera ordenatuko da, eta une horretan lan-pol tsa -
rako indarrean dauden irizpide orokorren arabera aplikatuko da.

 

Berdinketarik egonez gero, lehentasun-ordena ezar tze ko, 
iriz pide hauek hartuko dira kontuan, hurrenez hurren: 

1.  Oposizio-faseko bigarren ariketan puntuaziorik handie-
na lor tzen duenaren alde. 

2.  Oposizio-faseko lehen ariketako B atalean puntuaziorik 
handiena lor tzen duenaren alde. 

3.  Berdinketak jarrai tzen badu, lehentasun-ordena zozketa 
bidez ezarriko da, eta interesdunak bertaratu ahal izango dira. 

ERANSKINA 
 

GAITEGI ESPEZIFIKOA 

ARKITEKTO 
  1. gaia. 2/2006 Legea, ekainaren 30ekoa, lurzoruari eta hi -

ri  gin tza ri buruzkoa.  
— I., II., III., IV., V. eta VI. tituluak. 

  2. gaia. 6/2025 Legea, aben dua ren 11koa, Presako Neu-
rriena. 

  3. gaia. 105/2008 De kre tua, ekainaren 3koa, 2/2006 Le -
gea gara tzen duten premiazko neurriei buruzkoa. 

  4. gaia. 45/2025 De kre tua, 2025eko otsai laren 18koa, hiri -
gin tza ko estandarrak arau tze koa. 

  5. gaia. HAPOren Hirigin tza Arau Orokorren aldaketa.  
 
— Hirigin tza Arau Orokorrak. Lehenengo titulua. 

  6. gaia. HAPOren Hirigin tza Arau Orokorren aldaketa.  
 

— Hirigin tza Arau Orokorrak. Bigarren titulua. 

  7. gaia. HAPOren Hirigin tza Arau Orokorren aldaketa.  
 

— Hirigin tza Arau Orokorrak. Hirugarren titulua. Lehe-
nengo kapitulua. 

  8. gaia. HAPOren Hirigin tza Arau Orokorren aldaketa.  
 
— Hirigin tza Arau Orokorrak. Hirugarren titulua. Biga -
rren kapitulua. 

  9. gaia. HAPOren Hirigin tza Arau Orokorren aldaketa.  
 

— Hirigin tza Arau Orokorrak. Laugarren titulua. 

10. gaia. HAPOren Hirigin tza Arau Orokorren aldaketa.  

—  Hirigin tza Arau Orokorrak. Bosgarren titulua. 

11. gaia. Eraikun tza ko ordenan tza osagarriak. 

12. gaia. Eraikitako Hirigin tza Ondarea Babesteko Plan Bere-
zia, 2014ko maia tza ren 23an onartua, eta 2021eko 
mar txoa ren 25eko berrikuspena.  
— 2.1. Ordenan tza orokorrak. 

La bolsa será la base para futuras coberturas temporales. El 
orden de prelación en la bolsa de trabajo será el establecido por 
el orden de puntuación obtenido por las personas aspirantes en 
el concurso-oposición. 

Para la creación y gestión de la bolsa de trabajo, resultarán 
de aplicación los criterios que en materia de constitución y ges-
tión de bolsas de trabajo se encuentren aprobados por el Ayun-
tamiento en cada momento. 

Disposición adicional segunda.    Necesidad temporal de 
personal. 

Al finalizar la fase de oposición, se elaborará una relación 
temporal para cubrir puestos de forma interina hasta que se 
constituya la nueva bolsa de trabajo. Esta relación se ordenará 
según la puntuación total obtenida en la fase de oposición y su 
aplicación se rea li zará de acuerdo a los criterios generales vi-
gentes para la bolsa de trabajo en ese momento. 

En caso de empate, el orden de prelación se establecerá 
atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios: 

1.º  A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuación 
en el segundo ejercicio de la fase de oposición. 

2.º  A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuación 
en el apartado B del primer ejercicio de la fase de oposición. 

3.º  Si persistiera el empate el orden de prelación se estable-
cerá por sorteo, al que podrán asistir las personas interesadas. 

ANEXO 
 

TEMARIO ESPECÍFICO 

ARQUITECTO 

Tema 1. Ley 2/2006 de 30 de junio, de suelo y urbanismo.  
 

— Título I, II, III, IV, V, VI. 

Tema 2. Ley 6/2025 de 11 de diciembre de Medidas Urgen-
tes. 

Tema 3. Decreto 105/2008, de 3 de junio, de medidas ur-
gentes en de sa rro llo de la ley 2/2006. 

Tema 4. Decreto 45/2025, de 18 de febrero, de regulación 
de los estándares urbanísticos. 

Tema 5. Modificación de la Normas Urbanísticas Generales 
del PGOU.  
— Normas Urbanísticas Generales. Título Primero. 

Tema 6. Modificación de la Normas Urbanísticas Generales 
del PGOU.  
— Normas Urbanísticas Generales. Título Segundo. 

Tema 7. Modificación de la Normas Urbanísticas Generales 
del PGOU.  
— Normas Urbanísticas Generales. Título Tercero. 
Capítulo primero. 

Tema 8. Modificación de la Normas Urbanísticas Generales 
del PGOU.  
— Normas Urbanísticas Generales. Título Tercero. 
Capítulo segundo. 

Tema 9. Modificación de la Normas Urbanísticas Generales 
del PGOU.  
— Normas Urbanísticas Generales. Título Cuarto. 

Tema 10. Modificación de la Normas Urbanísticas Generales 
del PGOU.  
— Normas Urbanísticas Generales. Título Quinto. 

Tema 11. Ordenanzas Complementarias de edificación. 

Tema 12. Plan Especial de Protección del Patrimonio Urbanís-
tico Construido aprobado el 23 de mayo de 2014 y 
su revisión de 25 de marzo de 2021.  
— 2.1. Ordenanzas generales. 
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13. gaia. 22/1988 Legea, uztailaren 28koa, Kostaldeei buruz-
koa.  
— I., II. eta III. tituluak. 

14. gaia. 876/2014 Errege De kre tua, urriaren 10ekoa, Kostal-
deei buruzko Erregelamendu Orokorra onar tzen duena. 
— I., II. eta III. tituluak. 

15. gaia. 196/1997 De kre tua, abuztuaren 29koa, itsas -le ho -
rreko jabari publikoa babesteko zortasun-eremua 
erabil tze ko eta lehorretik itsa sora isurketak egi te ko 
baimenak emateko prozedura ezar tzen duena.  
 

16. gaia. 43/2007 De kre tua, mar txoa ren 13koa, Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Itsa ser tza Babestu eta Antola tze -
ko Lurraldearen Arloko Plana behin betiko onar tzen 
duena. Aka tsen zuzenketa.  
— Haren eragina Donostiako udalerrian. Antolamen-
du-kategoriak. Baldin tza tzaile gainjarriak Erabilerak 
eta jarduerak arau tzea. 

17. gaia. 38/1999 Legea, aza roa ren 5ekoa, eraikun tza ren anto -
 lamenduari buruzkoa. 

18. gaia. 9/2022 Legea, ekainaren 14koa, Arkitekturaren Ka-
litatearena.  
— 1. kapitulua. 

19. gaia. 1000/2010 Errege De kre tua, abuztuaren 5ekoa, el-
kargoaren nahitaezko oniri tzi ari buruzkoa. 

20. gaia. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko 
Kontratuena, Europako Parlamentuaren eta Kon tse -
iluaren 2014ko otsai laren 26ko 2014/23/EB eta 
2014/24/EB Zuzentarauak Espainiako ordenamendu 
juridikora ekar tzen dituena.  
— Atariko titulua. 1. liburua (II., III., IV. tituluak). 2. li-
burua (I. titulua, II. titulua-Obra- eta zerbi tzu-kon tra -
tuak eta obra-emakida), 4. liburua. 

21. gaia. 1098/2001 Errege De kre tua, urriaren 12koa, Herri 
Administrazioen Kontratuen Legearen Erregelamen-
du Orokorra onar tzen duena.  
— I. liburua (I., II., III., IV., V. tituluak) eta II. liburua (I. 
eta IV. tituluak). 

22. gaia. 1359/2011 Errege De kre tua, urriaren 7koa, adminis-
trazio publikoen armamentua eta ekipamendua fa -
brika tze ko hornidura-kontratuen eta obra-kontratuen 
prezioak berrikusteko oinarrizko materialen eta doku-
mentu-eredu orokorren zerrenda onar tzen duena:  
— 1. eta 2. artikuluak. I. eranskina. 

23. gaia. Gipuzkoako Eraikun tza eta Obra Publikoen sektore-
ko hi tzar men kolektiboa 2025-2028rako (Ebazpena, 
2025eko abuztuaren 20koa, Lan eta Gizarte Segu -
ran  tza ko lurralde-ordezkariarena).  
— Kategoriak eta soldata-taulak. 

24. gaia. Donostiako Udalaren kontratazioan gizarte-, inguru-
men-, etika-, lan-, hizkun tza- eta berdintasun-irizpideak 
sar tze ko jarraibideak.  
 

25. gaia. 314/2006 Errege De kre tua, mar txoa ren 17koa.  
— I. kapitulua. Xedapen orokorrak. 

26. gaia. EKT - I. zatia. 450/2022 Errege De kre tuaren aldake-
tak ja so tzen dituen dokumentua. 

27. gaia. EKT. Egituren Segurtasuna (EgS), Oinarrizko Doku-
mentua (OD).  
— Xedea. Alderdi orokorrak. Dokumentazioa. Egituren 
analisia eta neurketa. 

28. gaia. EKT. Egituren Segurtasuna (EgS), Oinarrizko Doku-
mentua (OD). EgS-EE (Ekin tzak Eraikingin tzan) ODa.  
— Alderdi orokorrak. Ekin tza etengabeak. Ekin tza al-
dakorrak. Ekin tza akzidentalak. A eranskina. 

Tema 13. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas.  
 

— Títulos I, II, y III. 

Tema 14. Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el 
que se aprueba el Reglamento General de Costas.  
— Títulos I, II, y III. 

Tema 15. Decreto 196/1997, de 29 de agosto, por el que se 
establece el procedimiento para el otorgamiento de 
autorizaciones de uso en la zona de servidumbre de 
protección del dominio público marítimo-terrestre y 
de vertido desde tierra al mar. 

Tema 16. Decreto 43/2007, de 13 de marzo, por el que se 
aprueba definitivamente el Plan Territorial Sectorial 
de Protección y Ordenación del Litoral de la Comuni-
dad Autónoma del País Vasco. Corrección de errores. 
— Su incidencia en el término municipal de San Se-
bastián. Categorías de ordenación. Condicionantes 
superpuestos. Regulación de usos y actividades. 

Tema 17. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenación de 
la Edificación. 

Tema 18. Ley 9/2022, de 14 de junio, de Calidad de la Arqui-
tectura.  
— Capítulo 1. 

Tema 19. Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre vi-
sado colegial obligatorio. 

Tema 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público, por la que se transponen al ordena-
miento jurídico español las Directivas del Parlamento 
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014.  
— Título preliminar. Libro 1.º (Títulos II, III, IV). Libro 
2.º (Título I, Título II-Contratos de obras, servicios y 
concesión de obras), Libro 4.º 

Tema 21. Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el 
que se aprueba el Reglamento general de la Ley de 
Contratos de las Administraciones Públicas.  
— Libro I (Títulos I,II, III, IV, V), y Libro II (Títullos I, y IV). 

Tema 22. Real Decreto 1359/2011, de 7 de octubre, por el 
que se aprueba la relación de materiales básicos y 
las fórmulas-tipo generales de revisión de precios de 
los contratos de obras y de contratos de suministro 
de fabricación de armamento y equipamiento de las 
Administraciones Públicas  
— Artículo 1 y 2.º anexo I. 

Tema 23. Convenio colectivo del sector de la Construcción y 
Obras Públicas de Gi puz koa para los años 2025-
2028 (Resolución de 20 de agosto de 2025 del De-
legado Territorial de Trabajo y Seguridad Social).  
— Categorías y Tablas salariales. 

Tema 24. Directrices para la inclusión de criterios sociales, am -
bientales, éticos, laborales, lingüísticos y de igualdad 
en la contratación del Ayuntamiento de San Sebas-
tián. 

Tema 25. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo.  
— Capítulo I. Disposiciones generales. 

Tema 26. CTE - Parte I. Documento con modificaciones de RD 
450/2022. 

Tema 27. CTE DB Seguridad Estructural.  
 

— Objeto. Generalidades. Documentación. Análisis es -
 tructural y dimensionado. 

Tema 28. CTE DB Seguridad Estructural. DB-SE-AE.  
 
— Generalidades. Acciones permanentes. Acciones va -
riables. Acciones accidentales. Anejo A. 
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29. gaia. EKT. Egituren Segurtasuna (EgS), Oinarrizko Doku-
mentua (OD). EgS-Zi (Zimenduak) ODa.  
— Azterketa geoteknikoa. Zuzeneko eta sakoneko zi-
menduen eta euste-elementuen definizioa eta tipo-
logiak. 

30. gaia. EKT. Egituren Segurtasuna (EgS), Oinarrizko Doku-
mentua (OD). Al tza irua. EgS-A (Al tza irua) ODa.  
— Kalitate-kontrola. 

31. gaia. EKT. Egituren Segurtasuna (EgS), Oinarrizko Doku-
mentua (OD). Fabrika. EgS-F (Fabrika) ODa.  
— Egikari tze aren kontrola. 

32. gaia. EKT. Egituren Segurtasuna (EgS), Oinarrizko Doku-
mentua (OD). Zura. EgS-Zu (Zura) ODa.  
— Hornidura eta harrera gau za tze a eta kontrola tzea. 

33. gaia. EKT. SS (Suteetatik babesteko segurtasuna) ODa. Mi-
nisterioaren iruzkinak ja so tzen dituen dokumentua.  
— B, C, D, E eta F eranskinak izan ezik. 

34. gaia. EKT. ESI (Erabileraren segurtasuna eta irisgarritasuna) 
ODa. Ministerioaren iruzkinak ja so tzen dituen doku-
mentua.  
— B eta C eranskinak izan ezik. 

35. gaia. EKT. HE (Energia aurreztea) ODa. Ministerioaren iruz-
kinak ja so tzen dituen dokumentua. 

36. gaia. EKT. HZ (Zarataren kontrako babesa) ODa. Ministe-
rioaren iruzkinak ja so tzen dituen dokumentua.  
— Eranskinak izan ezik, Terminologia eta Notazioa 
izan ezik. 

37. gaia. EKT. HO (Osasungarritasuna) ODa. Ministerioaren 
iruzkinak ja so tzen dituen dokumentua.  
— HO-1etik HO-6ra, Terminologia eta Notazioa gehi-
garriak barne. 

38. gaia. 470/2021 Errege De kre tua, Egitura Kodea onar tzen 
duena.  
— 1. titulua. 1., 4. eta 5. kapituluak. 

39. gaia. 842/2002 Errege De kre tua, abuztuaren 2koa, Be -
he-Ten tsi oko Erregelamendu Elektroteknikoa onar -
tzen duena.  
— Behe Ten tsi oko Erregelamendu Elektroteknikoa. 

40. gaia. 513/2017 Errege De kre tua, maia tza ren 22koa, Su-
teen Kontrako Babes-Instalazioen Erregelamendua 
onar tzen duena.  
— I-V bitarteko kapituluak. I. eta II. eranskinak. 

41. gaia. 164/2025 Errege De kre tua, mar txoa ren 4koa, In-
dustria Establezimenduetako Suteen Aurkako Segur-
tasun Erregelamendua onar tzen duena.  
— 1. kapitulua eta I. eranskina. 

42. gaia. 1027/2007 Errege De kre tua, uztailaren 20koa, Erai-
kinetako Instalazio Termikoen Erregelamendua onar -
 tzen duena.  
— I. zatia. 

43. gaia. 20/1997 Legea, aben dua ren 4koa, Irisgarritasuna 
Sus ta tze koa. 

44. gaia. 68/2000 Dekretua, apirilaren 11koa, hiri-inguru-
neen, espazio publikoen, eraikinen eta informazio- 
eta komunikazioko-sistemen irisgarritasun-baldin -
tze i buruzko arau teknikoak onar tzen dituena.  
 
— II., III., IV. eta V. eranskinak. 

45. gaia. 505/2007 Errege Dekretua, apirilaren 20koa, des-
gaitasuna duten per tso nen irisgarritasuneko eta dis-
kriminaziorik ezeko oinarrizko bal din tzak onar tzen di-
tuena, espazio publiko urbanizatuetara eta eraikine-
tara iristeko eta horiek erabil tze ko. 

Tema 29. CTE DB Seguridad Estructural. DB-SE-C.  
 

— Estudio Geotécnico. Definición y tipologías de ci-
mentaciones directas y profundas, y elementos de 
contención. 

Tema 30. CTE DB Seguridad Estructural. Acero. DB-SE-A.  
 

— Control de calidad. 

Tema 31. CTE DB Seguridad Estructural. Fabrica. DB-SE-F.  
 
— Control de la ejecución. 

Tema 32. CTE DB Seguridad Estructural. Madera. DB-SE-M.  
 
— Ejecución y control de suministro y recepción. 

Tema 33. CTE DB Seguridad en caso de incendio. Documento 
con comentarios del Ministerio.  
— Excepto anejos B, C, D, E, y F. 

Tema 34. CTE DB Seguridad de utilización y accesibilidad. Do-
cumento con comentarios del Ministerio.  
 
— Excepto anejos B, y C. 

Tema 35. CTE DB Ahorro de energía. Documento con comenta-
rios del Ministerio. 

Tema 36. CTE DB Protección frente al ruido. Documento con 
comentarios del Ministerio.  
— Excepto susanejos, salvo Terminología y Notación.

 

Tema 37. CTE DB Salubridad. Documento con comentarios del 
Ministerio.  
— HS-1 a HS-6, incluyendo sus apéndices de Termi-
nología y Notación. 

Tema 38. Real Decreto 470/2021 por el que se aprueba el Có-
digo Estructural.  
— Título 1. Capítulo 1, 4 y 5. 

Tema 39. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que 
se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja 
tensión.  
— Reglamento electrotécnico para baja tensión. 

Tema 40. Reglamento de instalaciones de protección contra 
incendios, aprobado por el Real Decreto 513/2017, 
de 22 de mayo.  
— Capítulos 1 a V. Anexos I y II. 

Tema 41. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento de seguridad contra in-
cendios en los establecimientos industriales.  
— Capítulo 1 y anexo I. 

Tema 42. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que 
se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmi-
cas en los Edificios.  
— Parte I. 

Tema 43. Ley 20/1997, de 4 de diciembre, para la Promoción 
de la Accesibilidad. 

Tema 44. Decreto 68/2000, de 11 de abril, por el que se 
aprueban las normas técnicas sobre condiciones de 
accesibilidad de los entornos urbanos, espacios pú-
blicos, edificaciones y sistemas de información y co-
municación.  
— Anexos II, III, IV y V. 

Tema 45. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que 
se aprueban las condiciones básicas de accesibili-
dad y no discriminación de las personas con disca-
pacidad para el acceso y utilización de los espacios 
públicos urbanizados y edificaciones. 
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46. gaia. 42/2005 Dekretua, mar txoa ren 1ekoa, hiri-inguru-
neen, espazio publikoen, eraikinen eta informazio 
eta komunikazioko sistemen irisgarritasun-baldin -
tze i buruzko arau teknikoak onar tzen dituen de kre -
tua alda tzen duena. 

47. gaia. TMA/851/2021 Agindua, uztailaren 23koa, espazio 
publiko urbanizatuetara sar tze ko eta horiek erabil -
tze ko irisgarritasunaren eta diskriminaziorik ezaren 
oinarrizko baldin tzen dokumentu teknikoa gara tzen 
duena. 

48. gaia. 390/2021 Errege De kre tua, ekainaren 1ekoa, Erai-
kinen energia-efizien tzi a ziurta tze ko oinarrizko pro-
zedura onar tzen duena.  
— I., II. eta III. kapituluak. 

49. gaia. 25/2019 De kre tua, otsai laren 26koa, Euskal Auto-
nomia Erkidegoko eraikinen eraginkortasun energe-
tikoaren ziurtapenari eta ziurtapenaren kontrol-pro-
zedurari eta erregistroari buruzkoa.  
— I. kapitulutik VII.era. 

50. gaia. Eraginkortasun energetikoari buruzko udal-ordenan -
tza eta eranskinak. Donostiako Udala.  
— I. eta II. tituluak. I. eranskina (esku-har tze moten 
sailkapena, esku-har tze mota bakoi tza ren aplikazio-
eremua eta eskakizunak), II. eranskina. 

51. gaia. 410/2010 Errege De kre tua, mar txoa ren 31koa, 
eraikun tza ren kalitatea kontrola tze ko erakundeei 
eta eraikun tza ren kalitatea kontrola tze ko saiakun -
tza-laborategiei beren jardueran ari tze ko eska dakiz-
kiekeen bal din tzak gara tzen dituena. 

52. gaia. 209/2014 Dekretua, urriaren 28koa, eraikun tza ren 
kalitate-kontrola arau tzen duena. 

53. gaia. 7/2022 Legea, apirilaren 8koa, ekonomia zirkularre-
rako hondakin eta lurzoru ku tsa tuei buruzkoa.  
— Atariko titulua, II eta III. 

54. gaia. 105/2008 Errege De kre tua, otsai laren 1ekoa, erai -
kun tza- eta eraispen-hondakinen ekoizpena eta ku -
dea ke ta arau tzen dituena. 

55. gaia. 112/2012 Dekretua, ekainaren 26koa, eraikun tza- 
eta eraispen-hondakinen ekoizpena eta ku dea ke ta 
arau tze ko dena.  
— Eranskinak izan ezik. 

56. gaia. 396/2006 Errege De kre tua, mar txoa ren 31koa, 
amiantoaren eraginpean egoteko arris kua duten lanei 
aplikatu beharreko gu txie neko segurtasun- eta osa-
sun-xedapenak ezar tzen dituena.  
— I., II. eta III. kapituluak. 

57. gaia. 486/1997 Errege De kre tua: Lantokietako gu txie ne -
ko segurtasun-xedapenak. 

58. gaia. 1627/1997 Errege De kre tua, urriaren 24koa, erai -
kun tza ko obretan segurtasunaren eta osasunaren ar-
loan bete beharreko gu txie neko xedapenak ezar tzen 
dituena. 

59. gaia. 32/2006 Legea, urriaren 18koa, Eraikun tza ren Sek-
toreko Azpikontratazioa Arau tzen duena. 

60. gaia. 37/2003 Legea, aza roa ren 17koa, Zaratari buruzkoa. 
— I., II., III. eta IV. kapituluak. 

61. gaia. Ku tsa dura akustikoari buruzko ordenan tza. Donos-
tiako Udala  
— IV. titulua eta II. eranskina ez bestea. 

62. gaia. 21/2013 Legea, aben dua ren 9koa, ingurumen-eba-
luazioari buruzkoa.  
— I. titulua eta II. titulua (II. kapitulua. Proiektuen in-
gurumen-inpaktuaren ebaluazioa). 

Tema 46. Decreto 42/2005, de 1 de marzo, de modificación 
del Decreto por el que se aprueban las normas técni-
cas sobre condiciones de accesibilidad de los entor-
nos urbanos, espacios públicos, edificaciones y sis -
temas de información y comunicación. 

Tema 47. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se 
desarrolla el documento técnico de condiciones bá-
sicas de accesibilidad y no discriminación para el ac-
ceso y la utilización de los espacios públicos urbani-
zados. 

Tema 48. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se 
aprueba el procedimiento básico para la certifica-
ción de la eficiencia energética de los edificios.  
— Capítulos I, II y III. 

Tema 49. Decreto 25/2019, de 26 de febrero, de certificación 
de la eficiencia energética de los edificios en la Co-
munidad Autónoma del País Vasco, su procedimien-
to de control y registro.  
— Capítulos I a VII. 

Tema 50. Ordenanza municipal de eficiencia energética, y ane-
xos. Ayuntamiento de San Sebastián.  
— Título I, II. anexo I (Clasificación de los tipos de in-
tervención, el ámbito de aplicación en cada tipo de 
intervención y sus exigencias), anexo II. 

Tema 51. Real Decreto 410/2010, de 31 de marzo, por el que 
se desarrollan los requisitos exigibles a las entida-
des de control de calidad de la edificación y a los la-
boratorios de ensayos para el control de calidad de 
la edificación, para el ejercicio de su actividad. 

Tema 52. Decreto 209/2014, de 28 de octubre, por el que se 
regula el control de calidad en la construcción. 

Tema 53. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos con-
taminados para una economía circular.  
— Título Preliminar, II y III. 

Tema 54. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que 
se regula la producción y gestión de los residuos de 
construcción y demolición. 

Tema 55. Decreto 112/2012, de 26 de junio, por el que se re-
gula la producción y gestión de los residuos de cons-
trucción y demolición.  
— Excepto anexos. 

Tema 56. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que 
se establecen las disposiciones mínimas de seguri-
dad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de 
exposición al amianto.  
— Capítulos I, II y III. 

Tema 57. Real Decreto 486/1997: Disposiciones mínimas de 
seguridad en lugares de trabajo. 

Tema 58. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el 
que se establecen disposiciones mínimas de seguri-
dad y de salud en las obras de construcción.  
 

Tema 59. Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la 
subcontratación en el Sector de la Construcción. 

Tema 60. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.  
— Capítulos I, II, III y IV. 

Tema 61. Ordenanza de contaminación acústica. Ayuntamien-
to San Sebastián.  
— Excepto Título IV y anexo II. 

Tema 62. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación am-
biental.  
— Título I y Título II (Capítulo II. Evaluación de impac-
to ambienta de proyectos). 
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63. gaia. 10/2021 Legea, aben dua ren 9koa, Euskadiko Ingu-
rumen Administrazioarena.  
— 1., 2., 3., 4. eta 5. tituluak, eta IC eta ID eranskinak. 

64. gaia. 4/2015 Legea, ekainaren 25ekoa, Lurzoruaren ku -
tsa dura prebeni tze ko eta zuzen tza koa.  
— I., II., III., IV., V., VI., VII. kapituluak eta II. eranskina. 

65. gaia. 209/2019 Dekretua, aben dua ren 26koa, Lurzorua-
ren ku tsa dura prebeni tze ko eta zuzen tze ko ekaina-
ren 25eko 4/2015 Legea gara tzen duena.  
— Eranskinak ez bestea. 

66. gaia. 10/2015 Legea, aben dua ren 23koa, Jendaurreko 
Ikus kizunen eta Jolas Jarduerena.  
— IV. eta V. tituluak ez bestea. 

67. gaia. 17/2019 Dekretua, otsai laren 5ekoa, jendaurreko 
ikus kizunen eta jolas jardueren Legea gara tze ko Erre -
gelamendua onar tzen duena.  
— VI., VII., VIII., IX., X., XI. eta XII. kapituluak eta II. eta 
III. eranskinak ez bestea. 

68. gaia. 119/2019 Dekretua, uztailaren 23koa, jendaurreko 
ikuskizunen eta jolas jardueren Legea gara tze ko Erre-
gelamendua onar tzen duen De kre tua alda tzen duena.

 

69. gaia. 7/1990 Legea, uztailaren 3koa, Euskal Kultur Onda-
reari buruzkoa.  
— IV., V. eta VI. tituluak izan ezik. 

70. gaia. 6/2019 Legea, maia tza ren 9koa, Euskal Kultura On-
darearena.  
— IV., V., VIII., X. eta XI. tituluak izan ezik. 

71. gaia. 234/1996 De kre tua, urriaren 8koa, balizko arkeolo-
gia-guneak zehazteko araubidea ezar tzen duena.  
 

72. gaia. Agindua, 1996ko otsai laren 29koa, Kultura sailbu-
ruarena, Donostiako Hirigune Historikoaren Esparru 
Arkeologikoa Euskal Kultura Ondarearen Zerrenda 
Orokorrean Kultura Ondare gisa sar tzen duena, Mo-
numentu Mul tzo izendatuta. 

Oharra: Kontuan izan behar dira eskabide orriak aurkezteko 
epea bukatu bitartean erre fe ren tzi azko araudietan gerta litez-
keen aldaketak.

Tema 63. Ley 10/2021, de 9 de diciembre, de Administración 
Ambiental de Euskadi.  
— Títulos 1, 2,3, 4 y 5, y anexos IC y ID. 

Tema 64. Ley 4/2015, de 25 de junio, para la prevención y co-
rrección de la contaminación del suelo.  
— Capítulos I, II, III,IV, V, VI, VII, y anexo II. 

Tema 65. Decreto 209/2019, de 26 de diciembre, por el que se 
desarrolla la Ley 4/2015, de 25 de junio, para la pre-
vención y corrección de la contaminación del suelo.  
— Excluidos anexos. 

Tema 66. Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de Espectáculos 
Públicos y Actividades Recreativas.  
— Excepto Títulos IV y V. 

Tema 67. Decreto 17/2019, de 5 de febrero, por el que se 
aprueba el Reglamento de de sa rro llo de la Ley de es-
pectáculos públicos y actividades recreativas.  
— Excepto Capítulos VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, y anexos 
II y III. 

Tema 68. Decreto 119/2019, de 23 de julio, de modificación 
del Decreto que aprueba el Reglamento de de sa rro -
llo de la Ley de espectáculos públicos y actividades 
recreativas. 

Tema 69. Ley 7/1990, de 3 de julio, del Patrimonio Cultural 
Vasco.  
— Excepto Títulos IV, V, VI. 

Tema 70. Ley 6/2019, de 9 de mayo, del Patrimonio Cultural 
Vasco.  
— Excepto Títulos IV, V, VIII, X, XI. 

Tema 71. Decreto 234/1996, de 8 de octubre, por el que se 
establece el régimen para la determinación de las 
zonas de presunción arqueológica. 

Tema 72. Orden de 29 de febrero de 1996, de la Consejera de 
Cultura, por la que se inscribe la Zona Arqueológica 
del Casco Histórico de San Sebastián, como Bien Cul-
tural, con la categoría de Conjunto Monumental, en 
el Inventario General del Patrimonio Cultural Vasco. 

Nota: Deben tenerse en cuenta las modificaciones posterio-
res que pudieran producirse en la normativa de referencia, 
hasta el momento de la finalización del plazo de presentación 
de instancias.
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