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35. gaia:  Tema 35:  

Ingurumenari buruzko informazioa eskuratzeko eskubi-
dea 

Derecho de acceso a la información medio ambiental 

36. gaia:  Tema 36:  

Eusko Legebiltzarraren 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, 
Emakumeen eta Gizonen berdintasuna lortzeko eta ema-
kumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko 
legea. 
 
- Atariko titulua. Xedea, aplikazio- eremua eta emakume-
en eta gizonen berdintasunaren arloan euskal botere 
publikoen jarduna gidatu eta bideratuko duten printzipio 
orokorrak. 
 
- II. titulua. Euskal Herri administrazioen eta aginteen 
jarduketan genero ikuspegia integratzeko neurriak. 

Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para 
la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de vio-
lencia machista contra las mujeres: 
 
- Título Preliminar. Objeto, ámbito de aplicación y prin-
cipios generales que deben regir y orientar la actuación 
de los poderes públicos vascos en materia de igualdad 
de mujeres y hombres. 
 
- Título II. Medidas para la integración de la perspectiva 
de género en la actuación de los poderes y las Adminis-
traciones Públicas vascas. 

 
ERANSKINA V / ANEXO V 

 
EKONOMIA ATALEKO GOI MAILAKO TEKNIKARIA TÉCNICO/A SUPERIOR DE LA RAMA ECONÓMICA 

 
1. Deitutako plazak. 
 

1. Plazas convocadas.  
 

Ekonomia Ataleko Goi Mailako Teknikari plaza bat (1); A 
taldea, A1 azpitaldea, Administrazio Bereziko eskala, Az-
pieskala Teknikoa, Goi Mailako Teknikariak klasekoa. 
 

Se convoca una (1) plaza de Técnico/a Superior de la 
Rama Económica perteneciente al grupo A, Subgrupo A1, 
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, 
Clase Técnicos Superiores. 
 

2. Betekizun espezifikoak. 
 

2. Requisitos específicos. 

Izangaiek baldintza espezifiko hauek bete behar dituzte: 
 

Las personas aspirantes deberán reunir los siguientes 
requisitos específicos: 
 

2.1 Titulazioa. 2.1 Titulación. 
Deialdiko plaza bakoitzerako plazen taulan adierazitako 
titulu akademikoa edo baliokidetzat jotako titulua izatea, 
edo hura lortzeko moduan izatea eskabideak aurkezteko 
epea amaitzen den egunerako. 
 

Estar en posesión del título académico o título declarado 
equivalente señalado en el cuadro de plazas para cada 
una de las plazas objeto de la convocatoria, o en condici-
ones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
de presentación de solicitudes.  
 

2.2 Euskara. 2.2 Euskera. 
3. hizkuntza-eskakizuna (Hizkuntzen Europako Erreferen-
tzia Marko Bateratuko C1 maila) egiaztatzea, deitutako 
plazak hizkuntza-eskakizuna hori duten eta derrigortasun-
data igarota duten lanpostuei lotuta daudelako. 
 

Acreditar el perfil lingüístico 3 (nivel C1 del Marco Euro-
peo Común de Referencia para las Lenguas), ya que las 
plazas convocadas están asociadas a puestos de trabajo 
con dicho perfil lingüístico, con fecha de preceptividad 
vencida. 
 

3. Lehiaketako merezimenduen balorazioa. 3. Valoración de los méritos del concurso. 
 

Gehienez ere 40 puntu lortu ahal izango dira, honela ba-
natuta: 
 
- Lan-esperientzia: gehienez, 32 puntu. 
 
-Prestakuntza eta lan-poltsetan izatea: gehienez, 8 puntu. 

Se podrá obtener una puntuación máxima de 40 puntos, 
con la siguiente distribución: 
 
- Experiencia profesional: máximo de 32 puntos. 
 
- Formacióny pertenencia a bolsas de trabajo: máximo de 
8 puntos. 
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A) ESPERIENTZIA PROFESIONALA A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. 
 

Lanbide-esperientziagatik gehienez 32 puntu lortu ahal 
izango dira. 

Por la experiencia profesional se podrá obtener una pun-
tuación máxima de 32 puntos. 
 

a) Donostiako Udalean eta haren erakunde autonomoetan 
egindako zerbitzuak, Ekonomia Ataleko Goi Mailako Tek-
nikari plazari dagozkion lanpostuetan (A taldea, A1 azpi-
taldea): gehienez 32 puntu, hileko 0,45 puntu. 
 
b) Donostiako Udalean eta haren erakunde autonomoetan 
egindako zerbitzuak, deialdiko plazetan ez den beste ba-
tzuetan: gehienez 8 puntu, 0,12 puntu hilabeteko. 
 
c) Donostiako Udala eta haren erakunde autonomoak ez 
diren beste udal administrazioetan egindako zerbitzuak, 
deialdiko plaza bezalako edo haren balio bereko besteren 
batean (A taldea, A1 azpitaldea): gehienez 22 puntu, 0,30 
puntu hilabeteko. 
 
d) Beste administrazio publiko batzuetan egindako zerbi-
tzuak, deialdiko plaza bezalako edo haren balio berekoren 
batean (A taldea, A1 azpitaldea): gehienez 22 puntu, hila-
bete bakoitzeko 0,15 puntu. 
 
c) eta d) ataletan lortutako puntuazioen baturak ezin izan-
go ditu 22 puntu baino gehiago izan. 

- a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Se-
bastián y sus organismos autónomos en puestos de traba-
jo correspondientes a la plaza Técnico/a Superior de la 
Rama Económica (grupo A, subgrupo A1): máximo de 32 
puntos a razón de 0,45 puntos por mes.  
 
b) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Sebas-
tián y sus organismos autónomos en plazas diferentes de 
la convocada: máximo de 8 puntos a razón de 0,12 puntos 
por mes. 
 
c) Servicios prestados en una administración municipal 
diferente al Ayuntamiento de San Sebastián y a sus or-
ganismos autónomos en plaza igual o equivalente a la 
convocada (grupo A, subgrupo A1): máximo de 22 puntos 
a razón de 0,30 puntos por mes. 
 
d) Servicios prestados en otras administraciones publicas 
en plaza igual o equivalente a la convocada (grupo A, 
subgrupo A1): máximo de 22 puntos a razón de 0,15 pun-
tos por mes. 
 
La puntuación máxima por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en los apartados c) y d) no podrá superar los 22 
puntos. 

B) PRESTAKUNTZA ETA LAN-POLTSETAN EGOTEA. B) FORMACIÓNY PERTENENCIA A BOLSAS DE TRA-
BAJO. 
 

B) atal honetan gehienez 8 puntu lortu ahal izango dira. En este apartado B) se podrá obtener una puntuación 
máxima de 8 puntos. 
 

B. 1) Titulazio akademiko ofiziala eta unibertsitate-titulu 
propioak. 
 
Atal honetan gehienez 4 puntu lortu ahal izango dira. 
 
 
4 puntu izango dira lortu nahi den plazarako eskatzen den 
maila bereko edo handiagoko titulazio akademiko ofiziala 
izatea. Maila berekoa bada, eskakizun gisa egiaztatutakoa 
ez beste titulazio bat izan behar du; betekizuna egiazta-
tzeko kontuan hartzen den titulu hura ez da meritutzat 
hartuko eta. 
 
 
Unibertsitate-titulu propioak edukitzea 2 punturekin balora-
tuko da gehienez, baremo honen arabera: 
 
 
- 200etik - 250 ordu arteko iraupena: puntu 1 tituluko. 
 
- 250etik  - 300 ordu arteko iraupena: 1,5 puntu tituluko. 
 
- 300 ordu edota goragoko iraupena: 2 puntu tituluko. 

B. 1) Titulación académica oficial y títulos universitarios 
propios.  
 
En este subapartado se podrá obtener una puntuación 
máxima de 4 puntos. 
 
Se valorará con 4 puntos estar en posesión de una titu-
lación académica oficial de nivel igual o superior a la exi-
gida para acceder a la plaza a la que se opta. Si es del 
mismo nivel deberá ser una titulación distinta de la 
acreditada como requisito, dado que no se tendrá en 
cuenta como mérito el título que se considere a efectos de 
acreditación del requisito. 
 
Se valorará estar en posesión de títulos universitarios 
propios hasta un máximo de 2 puntos, en atención al 
siguiente baremo: 
 
- De duración igual o superior a 200 horas e inferior a 250 
horas: 1 punto por título 
- De duración igual o superior a 250 horas e inferior a 300 
horas: 1,5 puntos por título. 
- De duración igual o superior a 300 horas: 2 puntos por 
título. 
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B. 2) Donostiako Udalaren lan-poltsetan egotea. 
 
 
Azpiatal honetan gehienez 4 puntu lortu ahal izango dira. 
 
 
- Donostiako Udaleko Ekonomia Ataleko Goi Mailako Tek-
nikari lan-poltsetan izateagatik: 4 puntu 

B. 2) Pertenencia a bolsas de trabajo del Ayuntamiento de 
San Sebastián. 
 
En este subapartado se podrá obtener una puntuación 
máxima de 4 puntos. 
 
- Por formar parte de las bolsas de trabajo de Técnico/a 
Superior de la Rama Económica del Ayuntamiento de San 
Sebastián: 4 puntos.  
 

B. 3) Hizkuntzak. Ingelesa, frantsesa eta alemana. 
 
Azpiatal honetan, ingelesa, frantsesa eta/edo alemana 
jakiteagatik 4 puntu emango dira gehienez. 
 
Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko 
mailen arabera, puntuazio hau emango da: 
-  
- C2 maila: 4 puntu. 
C1 maila: 3 puntu. 
B2 maila: 2 puntu. 
- B1 maila: 1 puntu. 
 
 
Hizkuntza bakoitzerako, egiaztatzen den mailarik altuena 
bakarrik baloratuko da. 
 

B. 3) Idiomas. Inglés, Francés y Alemán.  
 
En este subapartado se valorará, hasta un máximo de 4 
puntos, el conocimiento de inglés, francés y/o alemán. 
 
En función de los niveles del Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas se otorgará la siguiente pun-
tuación: 
 
- Nivel C2: 4 puntos. 
Nivel C1: 3 puntos. 
- Nivel B2: 2 puntos. 
Nivel B1: 1 puntos. 
 
Para cada idioma se valorará únicamente el nivel superior 
que se acredite. 
 

B. 4) Informatikako ezagutzak. 
 
Azpiatal honetan, IT Txartelaren ziurtapen-sistemaren 
bidez egiaztatutako informatika-ezagutzak baloratuko dira, 
eta gehienez 4 puntu lor daitezke. 
 
 
Honako ziurtagiri hauek baloratuko dira: 
 
– Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 edo geroago-
koa. 
– Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 edo geroago-
koa. 
 
– Internet. 
– Microsoft Access 2000/XP/2003 edo geroagokoa. 
– Microsoft Outlook XP/2003/2010 edo geroagokoa. 
– Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 edo 
geroagokoa. 
 
Ziurtagiri horiek baremo honen arabera baloratuko dira: 
 
- Oinarrizko mailako ziurtagiri bakoitzeko: 1 puntu. 
- Maila aurreratuko ziurtagiri bakoitzeko: 2 puntu. 
- Maila bakarreko ziurtagiri bakoitzeko: 2 puntu. 
 
Modulu bereko oinarrizko maila eta maila aurreratua egi-
aztatuz gero, aurreratua besterik ez da baloratuko. 
 
Aplikazio baten bertsio berrienak baliorik gabe utziko ditu, 
balorazio aldetik, hura baino zaharragoko guztiak; baldin 
eta izangaiak lehenagoko bertsio hartan maila aurreratua 

B. 4) Conocimientos informáticos. 
 
En este subapartado se valorarán los conocimientos in-
formáticos acreditados mediante el sistema de certifica-
ciones IT Txartela, pudiendo obtener un máximo de 4 pun-
tos. 
 
Serán objeto de valoración las siguientes certificaciones: 
 
– Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 o posterior. 
 
– Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 o posterior. 
 
– Internet. 
– Microsoft Access 2000/XP/2003 o posterior. 
– Microsoft Outlook XP/2003/2010 o posterior. 
– Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 o pos-
terior. 
 
Estas certificaciones se valorarán de conformidad con el 
siguiente baremo: 
 
- Por cada certificación de nivel básico: 1 puntos. 
- Por cada certificación de nivel avanzado: 2 puntos. 
- Por cada certificación de nivel único: 2 puntos. 
 
En caso de que se acredite el nivel básico y el nivel avan-
zado del mismo módulo, sólo se valorará el avanzado. 
 
Las certificaciones de una aplicación de versión posterior 
anularán las versiones anteriores, salvo que en la anterior 
versión la persona aspirante haya obtenido el nivel avan-
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lortu ez badu behintzat, maila aurreratua baloratuko da 
orduan eta. 

zado, en cuyo caso, se valorará este último. 
 

4. Emakumeei lehentasunezko klausula aplikatzea. 
 

4. Aplicabilidad de la cláusula de prioridad a las mujeres. 
 

Azken kalifikazioan berdinketa izanez gero, ez da ema-
kumeei lehentasuna emateko klausularik aplikatuko. 
 
 

En caso de empate en la calificación final, no será de apli-
cación la cláusula de prioridad a las mujeres. 
 
 

5. Gaitegia 5. Temario 
 

 
1. gaia:  Tema 1:  

Administrazio Publikoen kontratazioa. 
 
Herri Administrazioen Kontratuen Legea. Legearen apli-
kazio-eremua. Herri Administrazioen kontratuetarako 
xedapen orokorrak. 

Contratación de las Administraciones Públicas. 
 
La Ley de Contratos de las Administraciones Públicas. 
Su ámbito de aplicación. Disposiciones comunes a los 
contratos de las Administraciones Públicas. 

2. gaia:  Tema 2:  

Administrazio Publikoen kontratazioa. 
 
Administrazio publikoekin kontratatzeko betekizunak. 

Contratación de las Administraciones Públicas. 
 
Requisitos para contratar con las Administraciones Pú-
blicas. 

3. gaia:  Tema 3:   

Administrazio Publikoen kontratazioa. 
 
Esleipena egiteko prozedurak eta erak. 

Contratación de las Administraciones Públicas. 
 
Procedimientos y formas de adjudicación. 

4. gaia:  Tema 4: 

Herri Administrazioen Ondarea. 
 
Herri Administrazioen Ondareari buruzko Legea. Herri 
Administrazioen ondarea. Ondasunak eta eskubideak 
eskuratzea eta besterentzea. 

Patrimonio de las Administraciones Públicas. 
 
La Ley del Patrimonio de las Administraciones Públicas. 
El Patrimonio de las Administraciones Públicas. Adquisi-
ción y enajenación de bienes y derechos. 

5. gaia:  Tema 5:  

Herri Administrazioen Ondarea. 
 
Udalaren lurzoru-ondarea. Hura osatzen duten ondasun 
eta baliabideen xedea eta zertarakoa. 

Patrimonio de las Administraciones Públicas. 
 
El Patrimonio Municipal del Suelo. Finalidad y destino de 
los bienes y recursos que lo integran. 

6. gaia:  Tema 6:  

Toki Ogasunen baliabideak. 
 
Toki Ogasunen baliabideen zerrenda. Zuzenbide pribatu-
ko diru-sarrerak. 

Recursos de las Haciendas Locales. 
 
Enumeración de los recursos de las Haciendas Locales. 
Los ingresos de derecho privado. 

7. gaia:  Tema 7:  

Toki Ogasunen baliabideak. 
 
Ondasun Higiezinen gaineko Zerga, Ekonomia Jardue-
ren gaineko Zerga eta Eraikuntza, Instalazio eta Obren 
gaineko Zerga. 

Recursos de las Haciendas Locales. 
 
El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto de 
Actividades Económicas y el Impuesto sobre Construc-
ciones, Instalaciones y Obras. 

8. gaia:  Tema 8:  

Toki Ogasunen baliabideak. 
 

Recursos de las Haciendas Locales. 
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Hirigintzatik datozen diru-sarrerak: Hirigintza Eraikigarri-
tasuna eta Urbanizazio Kargak. Kreditu Eragiketak. 

Los ingresos provenientes del Urbanismo: Edificabilidad 
Urbanística y Cargas de Urbanización. Las Operaciones 
de Crédito. 

9. gaia:  Tema 9:  

Aurrekontuak. 
 
Toki Erakundeen Aurrekontu Orokorra: definizioa, indar-
raldia eta aurrekontu-printzipioak. 

Presupuestos. 
 
El Presupuesto General de las Entidades Locales: defi-
nición, vigencia y principios presupuestarios. 

10. gaia:  Tema 10:  

Aurrekontuak. 
 
Aurrekontu Orokorren Edukia. Aurrekontua Betearazteko 
Araua. Aurrekontu Aldaketak. Gastuak eta Sarrerak 
gauzatzea, kontabilitate-faseka. 

Presupuestos. 
 
Contenido de los Presupuestos Generales. La Norma de 
Ejecución Presupuestaria. Las Modificaciones Presu-
puestarias. La Ejecución de los Gastos e Ingresos por 
fases contables. 

11. gaia:  Tema 11:  

Hirigintza. 
 
Hirigintza-antolamendu estrukturala eta xehatua. Lur-
zoruaren sailkapena eta kategorizazioa. Sistema oro-
korrak eta sistema lokalak. 

Urbanismo. 
 
Ordenación urbanística estructural y pormenorizada. 
Clasificación y categorización del suelo. Sistemas Gene-
rales y sistemas locales. 

12. gaia:  Tema 12:  

Hirigintza. 
 
Kudeaketako hirigintza-eremuak: Jarduketa Integratuak, 
Zuzkidura Jarduketak, Exekuzio Unitateak. 

Urbanismo. 
 
Los ámbitos urbanísticos de gestión: Actuaciones Inte-
gradas, Actuaciones de dotación, Unidades de Ejecu-
ción. 

13. gaia:  Tema 13:  

Hirigintza. 
 
Plangintza orokorra eta xehatua. 

Urbanismo. 
 
El planeamiento general y pormenorizado. 

14. gaia:  Tema 14:  

Hirigintza. 
 
Gauzatzea antolatzeko eta kudeatzeko jarraibideen az-
terlanak. 

Urbanismo. 
 
Los Estudios de las directrices de organización y gestión 
de la ejecución. 

15. gaia:  Tema 15:  

Hirigintza. 
 
Antolamendu xehatuaren bideragarritasun ekonomiko 
eta finantzarioari buruzko azterlanak. 

Urbanismo. 
 
Los Estudios de viabilidad económico-financiera de la 
ordenación pormenorizada. 

16. gaia:  Tema 16:  

Hirigintza. 
 
Hirigintza-eraldaketako jarduketak antolatzeko tresnen 
jasangarritasun ekonomikoari buruzko txostenak edo 
memoriak. 

Urbanismo. 
 
Los Informes o memorias de sostenibilidad económica 
de los instrumentos de ordenación de las actuaciones de 
transformación urbanística. 

17. gaia:  Tema 17:  

Hirigintza. 
Hirigintzako Jarduketa Programak. 

Urbanismo. 
Los Programas de Actuación Urbanizadora. 
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18. gaia:  Tema 18:  

Hirigintza. 
 
Jarduteko Sistemak.  

Urbanismo. 
 
Los sistemas de actuación. 

19. gaia:  Tema 19:  

Hirigintza. 
 
Birpartzelazio-proiektuak. 

Urbanismo. 
 
Los Proyectos de Reparcelación. 

20. gaia:  Tema 20:  

Hirigintza. 
 
Desjabetze-proiektuak. 

Urbanismo. 
 
Los Proyectos de Expropiación. 

21. gaia:  Tema 21:  

Hirigintza. 
 
Donostiako Hiri Antolamenduko Plan Orokorra. Egitura 
eta metodologia. 

Urbanismo. 
 
El Plan General de Ordenación Urbana de Donostia / 
San Sebastián. Su estructura y metodología. 

22. gaia:  Tema 22:  

Hirigintza. 
 
Donostiako Hiri Antolamenduko Plan Orokorra. Hirigintza 
Arau Orokorrak eta Partikularrak. 

Urbanismo. 
 
El Plan General de Ordenación Urbana de Donostia / 
San Sebastián. Las Normas Urbanísticas Generales y 
Particulares. 

23. gaia:  Tema 23:  

Hirigintza. 
 
Donostiako Hiri Antolamenduko Plan Orokorra. 
Hirigintza-antolamendua kudeatzeko eta/edo gauzatzeko 
eremuak eta zehaztapenak. 

Urbanismo. 
 
El Plan General de Ordenación Urbana de Donostia / 
San Sebastián. Los ámbitos y determinaciones de ges-
tión y/o ejecución de la ordenación urbanística. 

24. gaia: Tema 24:  

Balorazioak. 
 
Hirigintza-balorazioa eta desjabetze-balorazioa. Egungo 
lege-esparrua. Lurzoruaren Legearen balorazioen erre-
gelamendua. 

Valoraciones. 
 
La valoración urbanística y expropiatoria. Marco legisla-
tivo actual. El Reglamento de valoraciones de la Ley de 
Suelo. 

25. gaia:  Tema 25:  

Balorazioak. 
 
Hirigintza eta lurzoruaren jabetza-eskubidea. Jabetza-
eskubidearen hirigintza-araubidea: ahalmenak, egin-
beharrak eta kargak. 

Valoraciones. 
 
El urbanismo y el derecho de propiedad del suelo. Ré-
gimen urbanístico del derecho de propiedad: facultades, 
deberes y cargas. 

26. gaia:  Tema 26:  

Balorazioak. 
 
Konparazio-metodoa. 

Valoraciones. 
 
Método de comparación. 

27. gaia:  Tema 27:  

Balorazioak. 
 
Errentak kapitalizatzea / eguneratzea izeneko metodoa. 

Valoraciones. 
 
Método de capitalización / actualización de rentas. 
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28. gaia:  Tema 28:  

Balorazioak. 
 
Hondar-balioaren metodoa. Prozedurak: estatikoa eta 
dinamikoa. 

Valoraciones. 
 
Método residual. Procedimientos: Estático y Dinámico. 

29. gaia:  Tema 29:  

Balorazioak. 
 
Berrezarpen edo kostu metodoa. 

Valoraciones. 
 
Método de reposición o de coste. 

30. gaia:  Tema 30:  

Balorazioak. 
 
Hirigintza-eraikigarritasuna eta eraikigarritasun haztatua. 
Haztapen-koefizienteak. Lurzoruaren eragin-balioa. 

Valoraciones. 
 
La edificabilidad urbanística y ponderada. Los coeficien-
tes de ponderación. El valor de repercusión del suelo. 

31. gaia:  Tema 31:  

Balorazioak. 
 
Oinarrizko landa-egoeran dagoen lurzorua baloratzea. 

Valoraciones. 
 
La valoración del suelo en situación básica de rural. 

32. gaia:  Tema 32:  

Balorazioak. 
 
Oinarrizko egoera urbanizatuan dagoen lurzorua 
baloratzea: eraiki gabea, eraikia eta urbanizazioa eraber-
ritzeko edo berritzeko jarduketen  mende dagoena. 

Valoraciones. 
 
La valoración del suelo en situación básica de urbaniza-
do: no edificado, edificado, y sometido a actuaciones de 
reforma o renovación de la urbanización. 

33. gaia:  Tema 33:  

Balorazioak. 
 
alorazioa ekitatez banatzeko erregimenean. 

Valoraciones. 
 
La valoración en régimen de equidistribución. 

34. gaia:  Tema 34:  

Balorazioak. 
 
Urbanizazio berriko jarduketetan parte hartzeko ahal-
menari dagokion kalte-ordaina, eta urbanizazio edo erai-
kuntza jarduketen ekimenari eta sustapenari dagokion 
kalte-ordaina. 

Valoraciones. 
 
La indemnización de la facultad de participar en actua-
ciones de nueva urbanización y la indemnización de la 
iniciativa y la promoción de actuaciones de urbanización 
o de edificación. 

35. gaia:  Tema 35:  

Balorazioak. 
 
Balio justua nahitaezko desjabetzean. Tasazio indibidu-
ala eta baterako tasazioa. Administrazioaren prezio-orria. 

Valoraciones. 
 
El justiprecio en la expropiación forzosa. Tasación indivi-
dual y tasación conjunta. La hoja de aprecio de la Admi-
nistración. 

36. gaia:  Tema 36:  

Eusko Legebiltzarraren 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, 
Emakumeen eta Gizonen berdintasuna lortzeko eta 
emakumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe bizi-
tzeko legea. 
 
- Atariko titulua. Xedea, aplikazio- eremua eta 
emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan euskal 
botere publikoen jarduna gidatu eta bideratuko duten 
printzipio orokorrak. 

Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, 
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de 
violencia machista contra las mujeres: 
 
 
- Título Preliminar. Objeto, ámbito de aplicación y prin-
cipios generales que deben regir y orientar la actuación 
de los poderes públicos vascos en materia de igualdad 
de mujeres y hombres. 
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- II. titulua. Euskal Herri administrazioen eta aginteen 
jarduketan genero ikuspegia integratzeko neurriak. 

- Título II. Medidas para la integración de la perspectiva 
de género en la actuación de los poderes y las Adminis-
traciones Públicas vascas. 

 
ERANSKINA VI / ANEXO VI 

 
GOI MAILAKO TEKNIKARIA (MUGIKORTASUN ESPEZIA-

LITATEA) 
 

TÉCNICO/A SUPERIOR (ESPECIALIDAD MOVILI-
DAD) 

1. Deitutako plazak. 
 

1. Plazas convocadas.  
 

Goi Mailako Teknikari plaza bat (1) (mugikortasun espeziali-
tatea); A taldea, A1 azpitaldea, Administrazio Bereziko eska-
la, Azpieskala Teknikoa, Goi Mailako Teknikariak klasekoa. 
 
Ogasuneko eta Finantzetako zinegotzi ordezkariak 2022ko 
abenduaren 12an emandako ebazpenaren bidez zehazten 
da 2022ko EPEan sartutako Goi Mailako Teknikari bi plaza 
mugikortasun espezialitatekoak direla. Horietako bat deialdi 
honetan sartzen da. 
 
Deialdiaren objektua den plaza Mugikortasuneko Goi Maila-
ko Teknikaria (1046 zk) lanpostuari lotuta dago. 
 

Se convoca una (1) plaza de Técnico/a Superior (es-
pecialidad movilidad) perteneciente al grupo A, Sub-
grupo A1, Escala de Administración Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Técnicos Superiores. 
 
Mediante resolución del concejal delegado de Hacien-
da y Finanzas de fecha 12 de diciembre de 2022 se 
determina que dos plazas de Técnico/a Superior in-
cluidas en la OPE 2022 pertenecen a la especialidad 
movilidad. Una de ellas se incluye en la presente con-
vocatoria. 
 
El puesto asociado a la plaza objeto de la convocatoria 
es el puesto nº 1046, de Técnico/a  Superior de Movili-
dad. 
 

2. Betekizun espezifikoak. 
 

2. Requisitos específicos. 

Izangaiek baldintza espezifiko hauek bete behar dituzte: 
 

Las personas aspirantes deberán reunir los siguientes 
requisitos específicos: 
 

2.1 Titulazioa. 2.1 Titulación. 
Deialdiko plaza bakoitzerako plazen taulan adierazitako 
titulu akademikoa edo baliokidetzat jotako titulua izatea, edo 
hura lortzeko moduan izatea eskabideak aurkezteko epea 
amaitzen den egunerako. 
 

Estar en posesión del título académico o título decla-
rado equivalente señalado en el cuadro de plazas para 
cada una de las plazas objeto de la convocatoria, o en 
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el 
plazo de de presentación de solicitudes.  
 

2.2 Euskara. 2.2 Euskera. 
3. hizkuntza-eskakizuna (Hizkuntzen Europako Erreferen-
tzia Marko Bateratuko C1 maila) egiaztatzea, deitutako pla-
za hizkuntza-eskakizuna hori duen eta derrigortasun-data 
igarota duen lanpostu bati lotuta dagoelako. 
 

Acreditar el perfil lingüístico 3 (nivel C1 del Marco Eu-
ropeo Común de Referencia para las Lenguas), ya que 
la plaza convocada está asociada a un puesto de tra-
bajo con dicho perfil lingüístico, con fecha de precepti-
vidad vencida. 
 

3. Lehiaketako merezimenduen balorazioa. 3. Valoración de los méritos del concurso. 
 

Gehienez ere 40 puntu lortu ahal izango dira, honela bana-
tuta: 
 
- Lan-esperientzia: gehienez, 32 puntu. 
 
-Prestakuntza eta lan-poltsetan izatea: gehienez, 8 puntu. 

Se podrá obtener una puntuación máxima de 40 pun-
tos, con la siguiente distribución: 
 
- Experiencia profesional: máximo de 32 puntos. 
 
- Formación y pertenencia a bolsas de trabajo: máximo 
de 8 puntos. 
 

Lehiaketako merezimenduak baloratzeko, kontuan hartu 
behar da Ogasuneko eta Finantzetako zinegotzi ordezkaria-
ren 2022ko abenduaren 12ko ebazpena, zeinaren bidez 

Para la valoración de los méritos del concurso, se de-
be de tener en cuenta la resolución del concejal dele-
gado de Hacienda y Finanzas de fecha 12 de diciem-
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