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2025eko apirilaren 14a, astelehena

TOKI ADMINISTRAZIOA

DONOSTIAKO UDAL MUSIKA ETA DANTZA ESKOLA

Donostiako Musika eta Dantza Eskolako Komunika-
zio eta Ekoizpen Teknikaria plaza bat lehiaketa-oposi-
zio bidez txanda librean behin betiko betetzeko deial-
dia eta oinarriak.

2023ko abenduaren 12an, Musika eta Dantza Eskola Toki-
ko Erakunde Autonomoaren Artezkaritza Kontseiluak 2023rako
Lan Eskaintza Publikoa onartu zuen. Bertan, erabaki horren 1.
eranskinean zerrendatutako funtzionarioen plantillako lanpos-
tuak jasotzen ziren. Akordioa eta haren eranskinak 2023ko
abenduaren 29ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN (249. zK.) argi-
taratu ziren.

Lan Eskaintza Publiko horretan, besteak beste, Komunika-
zio eta Ekoizpen Teknikaria plaza 1 sartu zen. Plaza, A sailka-
pen-taldekoa, A2 azpitaldekoa, Administrazio Bereziko eskala-
koa eta Azpieskala Teknikokoa da.

Plaza hori ondorengo lanpostuari lotuta dago:

— Lanpostuaren kodea: 3215.
Lanpostuaren izena: Komunikazio eta Ekoizpen Teknikaria.

Plaza kopurua: 1.

Elbarritasunen bat dutenentzat gordetako plaza kopurua: O.
Hizkuntza eskakizuna: 3.

Derrigortasun data: 2019/02/15.

Deialdia txanda irekiaren bidez eta oposizio-lehiaketako hau-
taketa-sistemaren bidez egingo da.

Oinarri espezifikoek Donostiako «<Musika eta Dantza Eskola»
Tokiko Erakunde Autonomoan karrerako funtzionario izateko hau-
taketa-prozesuetako oinarri orokorretan xedatutakoa osatzen
dute. Oinarri horiek hautaketa-prozesu honetan aplikagarriak
dira (2025eko urtarrilaren 21eko Kudeatzailearen Ebazpenaren
bidez onartutakoak eta Gipuzkoako ALbizKARI OFIzIALEAN 2025eko
otsailaren 6an osorik argitaratutakoak).

Oinarriak prestatzean, generoaren araberako eraginaren au-
rretiazko ebaluazioa egin da, 1/2023 legegintzako dekretuak,
martxoaren 16koak, Emakumeen eta gizonen berdintasunerako
eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko
Legearen testu bateginaren 20. artikuluak arautzen duena, bai
eta generoaren araberako eraginaren aurretiazko ebaluazioa
egiteko jarraibideak ere, Donostiako Udalak 2019ko martxoa-
ren 12an onartuak. Generoaren araberako eraginaren ebalua-
zio-txostena eta Donostiako Udaleko Berdintasun Sailak eginda-
ko genero-eraginaren ebaluazioaren egiaztapen-txostena eran-
tsi zaizkio espedienteari.

Langileen ordezkariekin negoziatu ondoren, oinarri espezifi-
koen testua honekin batera doa, onar dadin.

Musika eta Dantza Eskola Tokiko Erakunde Autonomoaren
Estatutuetako 17.h) artikuluak zehazten duenez, Kudeatzaileari
dagokio oinarriak onartzea.
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ADMINISTRACION LOCAL

ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA
DE SAN SEBASTIAN

Convocatoria y bases del proceso selectivo para la
provision definitiva por turno libre mediante concur-
so-oposicion de 1 plaza de Técnico/a de Comunica-
cioén y Produccion de la Escuela de Mdisica y Danza
de San Sebastian.

Con fecha 12 de diciembre de 2023 el Consejo Rector del
Organismo Auténomo Local Escuela de Musica y Danza aprobé
la Oferta Publica de Empleo para el ano 2023, que incluia las
plazas de la plantilla del personal funcionario relacionadas en el
anexo 1 de dicho acuerdo. El acuerdo y sus anexos fueron publi-
cados en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa de 29 de diciembre de
2023 (nGm. 249).

En dicha Oferta de Empleo Publica se incluyd, entre otras, 1
plaza de Técnico/a de Comunicacién y Produccion. La plaza per-
tenece al grupo de Clasificacion A, Subgrupo A2, Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Técnica.

Dicha plaza esta asociada al siguiente puesto de trabajo:

— Cadigo del puesto: 3215.

Denominacién del puesto de trabajo: Técnico/a de Comuni-
cacion y Produccion.

N.° total plazas: 1.

N.° de plazas reservadas a personas con discapacidad: 0.

Perfil Linguistico: 3.

Fecha de preceptividad: 15/02/2019.

La convocatoria se llevara a cabo por el turno libre y median-
te el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Las bases especificas completan lo dispuesto en las Bases
Generales de los procesos selectivos para el ingreso como fun-
cionaria o funcionario de carrera al servicio del Organismo Auté-
nomo Local «<Escuela de Musica y Danza» de San Sebastian apli-
cables al presente proceso selectivo (modificadas por Resolu-
cion de Gerencia el 21 de enero 2025 y publicadas integramen-
te en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa el 6 de febrero de 2025).

En la elaboracion de las bases, se ha realizado la evaluacion
previa del impacto en funcion del género que regula el articulo
20 del texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Muje-
res, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de
marzo, y las instrucciones para la realizacion de la evaluacion
previa de impacto de género, aprobadas por el Ayuntamiento de
Donostia con fecha 12 de marzo de 2019. Se han incorporado
al expediente informe de evaluacion de impacto de género, asi
como informe de verificacion de evaluacion de impacto de géne-
ro elaborado por el Departamento de Igualdad del Ayuntamien-
to de San Sebastian.

Tras la negociacion con la representacion del personal, el
texto de las bases especificas se acompana al presente para su
aprobacion.

El articulo 17.h) de los Estatutos del Organismo Auténomo
Local «Escuela de Musica y Danza» determina que la aprobacion
de las bases corresponde al Gerente.

LG.:S.5.1-1958

Lunes, a 14 de abril de 2025
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Aurreko guztia ikusita, Kudeatzaileak, eman zaizkion eginki-
zunak betez, honako hau

EBAZTEN DU

Lehenengoa. Onartzea Donostiako Musika eta Dantza Es-
kolako Komunikazio eta Ekoizpen Teknikaria plaza bat behin be-
tiko betetzeko deialdia, Komunikazio eta Ekoizpen Teknikaria
lanpostua.

Bigarrena. Hautaketa-prozesua arautuko duten oinarri es-
pezifikoak onartzea.

Hirugarrena. Deialdia eta hura arautzeko oinarriak dago-
kien euskarri ofizialetan argitaratzea.

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesatuek Administrazioarekiko Auzi Errekur-
tsoa aurkez dezakete zuzenean Administrazioarekiko Auzietako
Donostiako Epaitegian, argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta
bi hilabeteko epean.

Hala ere, partikularrek, aldez aurretik, hautazko berrazter-
tze errekurtsoa aurkeztu ahal izango dute Kudeatzailearen aurre-
an, argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta hilabeteko epean.
Hori eginez gero, ez dago administrazioarekiko auzi errekurtso-
rik aurkezterik harik eta berraztertzekoaren berariazko ebazpena
eman edo ustezko ezespena izan arte. Dena dela, egoki iritzi-
tako beste edozein errekurtso aurkez daiteke.

Donostia, 2025eko apirilaren 2a.—Mikel Romero Laibarra,
Donostiako «Musika eta Dantza Eskola» Tokiko Erakunde Autono-
moaren kudeatzailea. (2642)

OINARRI ESPEZIFIKOAK

Oinarri espezifiko hauek Donostiako «<Musika eta Dantza Es-
kola» Tokiko Erakunde Autonomoan karrerako funtzionario sar-
tzeko hautaproben oinarri orokorretan jartzen duena eta hauta-
proba hauetan aplika daitekeena osatzen dute (2025eko urta-
rrilaren 21eko Kudeatzailearen Ebazpenaren bidez onartuta-
koak eta Gipuzkoako ALDIzkARI OFizIALEAN 2025eko otsailaren
6an osorik argitaratutakoak).

Deialdiaren datuak: :

A la vista de cuanto antecede, el Gerente, en virtud de las
funciones que le han sido conferidas,

RESUELVE

Primero. Aprobar la convocatoria para la provision definiti-
va de 1 plaza de Técnico/a de Comunicacion y Produccion de la
Escuela de Misica y Danza de San Sebastian, puesto Técnico/a
de Comunicacion y Produccion.

Segundo. Aprobar las bases especificas que regularan el
proceso selectivo.

Tercero. Publicar la convocatoria y las bases que la regu-
lan en los medios oficiales que correspondan.

Esta Resolucion es definitiva y pone fin a la via administra-
tiva. Las personas interesadas podran interponer directamente
contra él, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicaciéon.

No obstante, las personas particulares, con caracter previo,
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el/la
Gerente en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion. En este caso, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el
de reposicion o se haya producido su desestimacion presunta.
Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recur-
SO que se estime pertinente.

San Sebastian, a 2 de abril de 2025.—El gerente del Organis-
mo Auténomo Local «Escuela de Mdsica y Danza de San Sebas-
tian», Mikel Romero Laibarra. (2642)

BASES ESPECIFICAS

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las Bases Generales de los procesos selectivos para el ingreso
como funcionaria o funcionario de carrera al servicio del Orga-
nismo Auténomo Local «<Escuela de Mdsica y Danza» de San Se-
bastian aplicables al presente proceso selectivo (modificadas
por Resolucion de Gerencia el 21 de enero 2025 y publicadas
integramente en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa el 6 de febrero de
2025).

Datos de la convocatoria:

Mota / Tipo

Titulua / Titulo

Txanda irekia
Turno libre

Donostiako Musika eta Dantza Eskolako Komunikazio eta Ekoizpen teknikari plaza bat behin betiko
betetzeko deialdia, Komunikazio eta Ekoizpen teknikari lanpostua betetzeko.

Convocatoria para la provision definitiva de 1 plaza de Técnico/a de Comunicacion y Produccion de la
Escuela de Musica y Danza de San Sebastian, puesto Técnico/a de Comunicacion y Produccion

Orokorra
Acceso General

Plaza 1
1 plaza

Lehenengoa. Deialdiaren xedea.

Deialdi honen xedea da Komunikazio eta Ekoizpen teknikari
plaza bat oposizio-lehiaketa bidez behin betiko betetzea. Plaza,
A sailkapen taldeko A2 azpitaldekoa, Administrazio Bereziko Tek-
niko Azpieskalakoa eta Erdi Mailako Teknikariak motakoa da.

Deitutako plaza 2023ko Lan Eskaintza Publikoan sartu zen
(2023ko abenduaren 29ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argi-
taratu zen, 249. zenbakian).

Deitutako plaza oinarri hauen 1. eranskinean jasotzen den
lanpostuari lotuta dago, eta bere funtzioak ere bertan deskriba-
tzen dira.

Deitutako plazari lotutako lanpostuak C1/C1 hizkuntza-es-
kakizuna du esleituta, eta derrigortasun data amaitua.

Plaza txanda irekian eta sarbide orokorreko modalitatean
eskaintzen da, eta oposizio-lehiaketako hautaketa sistemaren

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision definitiva,
mediante concurso-oposicion, de una plaza de Técnico/a de Co-
municacioén y Produccion, Subgrupo A2, perteneciente a la Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Medios.

La plaza convocada fue incluida en la Oferta Plblica de Em-
pleo del ano 2023 (publicada en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa
de 29 de diciembre de 2023, nimero 249).

La plaza convocada esta asociada al puesto que se relacio-
na en el anexo 1 de las presentes bases, en el que también se
describen sus funciones.

El puesto asociado a la plaza convocada tiene asignado el
perfil lingliistico C1/C1, con fecha de preceptividad vencida.

La plaza se oferta por el turno libre y por la modalidad de ac-
ceso general, y mediante el sistema selectivo de concurso-opo-



bidez. Deialdia oinarri hauetan, oinarri orokorretan eta aplikazio
orokorreko gainerako arauetan xedatutakoaren arabera arautu-
ko da.

Oposizio-lehiaketa honetako probak gainditu eta deialdiaren
xede den lanpostura sartzen ez diren izangaiak erakunde auto-
nomoaren lan-poltsetan sartuko dira, xedapen gehigarri baka-
rrean adierazitakoaren arabera.

Bigarrena. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Oposizio-lehiaketan onartuak izateko eta parte har-
tzeko, ondorengo baldintza espezifikoak bete behar dituzte hau-
tagaiek, 2.1. oinarri orokorrean zehaztuta dauden baldintza oro-
korrez gain:

a. Musikako edo Dantzako goi-mailako titulua, edo balioki-
deak, edo Ingenieritzako Gradua, edo Ikus-entzuteko Komunika-
zioko Gradua, edo Kazetaritzako Gradua edo baliokideak.

b. B motako gidabaimena.

c. C1/C1 hizkuntza-eskakizuna egiaztatzea, hautaketa pro-
zesuan zehar egingo diren azterketen bidez edo indarreko arau-
diaren arabera eskatutako hizkuntza-eskakizuna frogatu edo ba-
liozkotuko duen dokumenturen bat aurkeztuz, bosgarren oinarri
espezifikoan xedatutakoaren arabera.

d. Epaiirmo bidez kondenatua ez izatea sexu-askatasuna-
ren eta sexu-ukigabetasunaren aurkako delituren batengatik
(sexu-erasoa eta -abusua, sexu-jazarpena, exhibizionismoa eta
sexu-probokazioa, prostituzioa eta sexu-esplotazioa, adingabeak
galbidean jartzea eta gizakien salerosketa).

2.2. Baldintza horiek guztiak eskabideak aurkezteko epea
amaitzen denerako bete beharko dira, euskarari buruz bosga-
rren oinarrian finkatutakoa izan ezik. Era berean, baldintza ho-
riek guztiak eduki beharko dira esleitutako plazak eskuratzen
diren arte.

2.3. Parte hartzeko baldintzak betetzea egiaztatzen duten
dokumentuak hautaketa prozesuaren amaieran aurkeztuko dira,
bigarren oinarri orokorreko laugarren atalean, eta bederatzi-
garren oinarri orokorrean ezarritakoa betez.

Hirugarrena. Hautagaiak onartzea, epaimahai kalifikatzai-
lea eta prozesuari buruzko informazioa.

Donostiako Udalaren Administrazio Elektronikoaren Errege-
lamenduak (2008ko ekainaren 23ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIzIA-
LA, 119. zenbakia), 2022ko irailaren 29ko Osoko Bilkurak onetsi-
tako aldaketaren ondoren (2022ko abenduaren 12ko Gipuzkoa-
ko ALDIzkARI OFIZIALA, 233 zK.), 28.4 artikuluan adierazten du hau-
taketa-prozesu bakoitzaren deialdian ezarri ahal izango dela Do-
nostiako Udalarekin eta haren erakunde publikoekin bitarteko
elektronikoen bidez harremanetan jartzeko betebeharra.

Horrekin bat etorriz, eta hirugarren oinarri orokorrean ezarri-
takoaren arabera, hautaketa-prozesuaren deialdi honetan, hau-
tagaiek bitarteko elektronikoen bidez egin beharko dituzte pro-
zesuarekin zerikusia duten jarduketa eta izapide guztiak, eta
udal-administrazioarekin harremanetan jartzeko betebeharra
izango dute, bitarteko elektronikoen bidez.

Parte hartzeko eskabideak hirugarren oinarri orokorrean
ezarritakoaren arabera aurkeztuko dira.

Hautagaiak laugarren oinarri orokorraren arabera onartuko
dira.

Hautatze prozesuko Epaimahai Kalifikatzailea bosgarren oi-
narri orokorrean ezarritakoaren arabera osatu eta arautuko da.

Deialdia argitaratzeko eta hari dagozkion komunikazio eta
jakinarazpenak egiteko, kasuan kasuko oinarri orokorretan eta,
oro har, seigarren oinarri orokorrean ezarritakoa beteko da.

sicion. La convocatoria se regira por lo dispuesto en las presen-
tes bases, en las Bases Generales, asi como en la demas nor-
mativa de general aplicacion.

Las personas aspirantes que, habiendo aprobado las prue-
bas de este concurso-oposicién, no accedan a la plaza objeto de
la convocatoria, seran incorporadas en las bolsas de trabajo del
Organismo Auténomo en los términos de la disposicién adicio-
nal Unica de las presentes bases.

Segunda. Requisitos de participacion.

2.1. Para la admision y, en su caso, participacion en el
concurso-oposicion, las personas aspirantes deben reunir los si-
guientes requisitos especificos, sin perjuicio de los requisitos
generales establecidos en la base general 2.1:

a. Titulo Superior de Mdsica o Danza, o equivalentes, o Ti-
tulo de Grado en Ingenieria, o Grado en Comunicacion Audiovi-
sual, o Grado en Periodismo o equivalente.

b. Carnet de conducir tipo B.

c. Acreditacion del perfil preceptivo C1/C1, bien a través
de las pruebas que se efectuaran a lo largo del proceso selecti-
vo, bien mediante la presentacion de alguno de los documentos
que acredite o convalide el perfil lingliistico exigido conforme a
la normativa vigente, de conformidad con lo dispuesto en la
base especifica quinta.

d. No haber sido condenado por sentencia firme por algin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provo-
cacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

2.2. Todos los requisitos citados en los apartados anterio-
res, deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes de participacion, salvo lo establecido en la
base quinta en lo que respecta al euskera. Asimismo, deberan
poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta
la toma de posesion como funcionaria o funcionario de carrera.

2.3. La documentacién acreditativa de los requisitos de
participacion se entregara a la finalizacion del proceso selecti-
vo, de conformidad con lo establecido en la base general segun-
da, apartado 4 y en la base general novena.

Tercera. Admision de personas aspirantes, tribunal califi-
cador e informacion del proceso.

El Reglamento de Administracion Electrénica del Ayunta-
miento de San Sebastian (BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa n.° 119,
de 23 de junio de 2008) tras la modificacion aprobada por el
Pleno de fecha 29 de septiembre de 2022 (BoLETIN OFicIAL de Gi-
puzkoa n.° 233 de 12 de diciembre de 2022), en su articulo
28.4 senala la posibilidad de poder establecer en la convocato-
ria de cada proceso selectivo, la obligatoriedad de relacionarse
con el Ayuntamiento de San Sebastian y sus organismos publi-
cos a través de medios electrénicos.

De conformidad con ello, y en base a lo establecido en la
base general tercera, en esta convocatoria de proceso selectivo,
las personas aspirantes deberan realizar por medios electroni-
cos todas las actuaciones y tramites relacionados con el mismo,
quedando obligadas a relacionarse con la Administracién muni-
cipal a través de medios electrénicos.

La presentacion de solicitudes de participacion se realizara
conforme a la base general tercera.

La admision de personas aspirantes se realizara conforme
a la base general cuarta.

El tribunal calificador del proceso selectivo se constituira y
se regira por lo dispuesto en la base general quinta.

La publicacion de la convocatoria, asi como las comunica-
cion y notificaciones derivadas de la convocatoria se realizaran
conforme a lo dispuesto para cada caso en las bases generales,
y en general, en la base general sexta.



Laugarrena. Hautaketa prozesua.
4.1. Oposizio aldia.

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa da, eta hautaketa pro-
zesua seigarren eta zazpigarren oinarri orokorretan ezarritakoa
osatuz oinarri honetan adierazten denaren arabera egingo da.

Izangai bakoitzak eskabide orrian adierazi beharko du opo-
sizio faseko probak Euskal Autonomia Erkidegoko zein hizkun-
tza ofizialean egin nahi dituen.

Oposizio fasea ariketa hauek osatzen dute eta gehienez ere
150 puntu lortu ahal izango dira:

* Lehenengo ariketa. Teorikoa. Nahitaezkoa eta baztertzai-
lea.

Ariketa hau A atalak (gai-zerrenda orokorra) eta B atalak
(gai-zerrenda espezifikoa) osatzen dute, eta aplikagarri den le-
ge-esparrua eta lanpostuaren eginkizunei eta zereginei dagoz-
kien eduki teknikoak ezagutzea du helburu.

Ariketa honetan 30 puntu lortu ahal izango dira, eta gaindi-
tzeko gutxieneko puntuazioa 15 puntu izango dira, bi ataletan
lortutako puntuazioak batuta.

— A) atala.

Hainbat aukerako galderen sorta bati idatziz erantzun beharko
zaio gai zerrenda orokorrari buruz (Oinarri Orokorren |. erans-
kina, A-2 Azpitaldea). Galdera bakoitzak erantzun zuzen bakarra
izango du.

Atal honen puntuazio zuzena (P), honako formula hau apli-
katuz lortuko da: zuzeneko puntuazioa (P) da erantzun zuzenen
kopurua (A) ken erantzun okerren (E) kopuruaren laurden bat;
hau da, P = A - E/4. Efektu hauetarako, erantzuten ez diren gal-
derak ez dira okertzat emango.

Atal honetan, gehienez, 6 puntu lortuko dira.
— B) atala.

Hainbat aukerako galderen sorta bati idatziz erantzun beharko
zaio gai zerrenda espezifikoari buruz (oinarri hauen 2 eranskina,
gai-zerrenda espezifikoa). Galdera bakoitzak erantzun zuzen ba-
karra izango du.

Atal honen puntuazio zuzena (P), honako formula hau apli-
katuz lortuko da: zuzeneko puntuazioa (P) da erantzun zuzenen
kopurua (A) ken erantzun okerren (E) kopuruaren laurden bat;
hau da, P = A - E/4. Efektu hauetarako, erantzuten ez diren gal-
derak ez dira okertzat emango.

Atal honetan, gehienez ere, 24 puntu lortuko dira.

*  Bigarren ariketa. Idatzizko praktikoa. Nahitaezkoa eta baz-
tertzailea.

Ariketa honen bidez, izangaiak lanpostua betetzeko beha-
rrezkoak diren konpetentzia profesionalen maila duela egiazta-
tuko da, haren eginkizuna eta zereginekin zuzenean lotutako
kasu praktikoetan oinarritutako galderen bidez.

Deialdi honetako 2. eranskinean aurreikusitako gai-zerren-
da espezifikoarekin harremana duten kasu praktikoei buruzko
galderak idatziz erantzun beharko dira.

Epaimahaiak, probak egin aurretik erabiliko diren kalifika-
zio-irizpideak zehaztuko ditu.

Ariketa honetan, gehienez, 60 puntu lortuko dira. Gutxienez
30 puntu lortu beharko dira ariketa gainditzeko.

* Hirugarren ariketa. Praktikoa. Nahitaezkoa eta baztertzai-
lea.

Ariketa honen bidez, izangaiak lanpostua betetzeko beha-
rrezkoak diren konpetentzia profesionalen maila duela egiazta-
tuko da, lanpostuaren eginkizuna eta zereginekin zuzenean lo-
tutako proba praktikoen bidez.

Cuarta. Proceso selectivo.
4.1. Fase de oposicion.

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion y el pro-
ceso selectivo se desarrollard con arreglo a lo dispuesto en la
presente base, que completa lo dispuesto en las bases genera-
les sexta y séptima.

Cada persona aspirante indicara en la instancia en cual de
las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma Vasca
desea realizar los ejercicios.

En la fase de oposicion se podra obtener un maximo de 150
puntos y consta de los siguientes ejercicios:

*  Primer ejercicio. Tedrico. Obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio, compuesto por el Apartado A (temario gene-
ral) y el Apartado B (temario especifico), tiene por objeto la de-
mostracion del conocimiento del marco legal aplicable y los con-
tenidos técnicos correspondientes a las funciones y tareas del
puesto de trabajo.

El ejercicio se valorara sobre un maximo de 30 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 15 puntos, en la suma de
las puntuaciones de los dos apartados, para superarlo.

— Apartado A).

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas referido al temario general
(anexo | de las Bases Generales, Subgrupo A-2). Cada pregunta
tendra una Unica respuesta correcta.

La puntuacion directa de este apartado sera el resultado de
aplicar la siguiente formula: puntuacién directa (P) es igual a nG-
mero de aciertos (A) menos la cuarta parte del nimero de erro-
res (E); es decir, P = A - E/4. A estos efectos, las preguntas no
contestadas no tendran la consideracion de error.

Este apartado se calificara con un maximo de 6 puntos.
— Apartado B).

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de pre-
guntas alternativas referido al temario especifico (anexo 2, te-
mario especifico). Cada pregunta tendra una Unica respuesta
correcta.

La puntuacion directa de este apartado sera el resultado de
aplicar la siguiente formula: puntuacion directa (P) es igual a nG-
mero de aciertos (A) menos la cuarta parte del nimero de erro-
res (E); es decir, P = A - E/4. A estos efectos, las preguntas no
contestadas no tendran la consideracion de error.

Este apartado se calificara con un maximo de 24 puntos.

* Segundo ejercicio. Practico escrito. Obligatorio y elimina-
torio.

Este ejercicio tiene por objeto la comprobacién del nivel de
competencias profesionales necesarias para el desempeno del
puesto de la persona aspirante, mediante preguntas basadas
en casos practicos directamente relacionados con su funcién y
tareas.

Consistira en contestar por escrito preguntas relativas a su-
puestos practicos relacionados con el contenido del temario es-
pecifico previsto en el anexo 2 de esta convocatoria.

El tribunal, antes de la realizaciéon de las pruebas indicara
los criterios de calificacion que seran empleados.

El ejercicio se valorara sobre un maximo de 60 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

* Tercer ejercicio. Practico. Obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio tiene por objeto la comprobacion del nivel de
competencias profesionales necesarias para el desempeno del
puesto de la persona aspirante, mediante pruebas practicas di-
rectamente relacionadas con su funcion y tareas.



Ariketa, epaimahaiaren irizpidearen arabera, proba praktiko
batek edo gehiagok osatuko izango dute eta tresna informati-
koak ere erabili ahal izango dira. Ariketa gai zerrenda espezifi-
koari (oinarri hauen 2. eranskina) eta deialdiaren xede den pla-
zari lotutako lanpostuaren eginkizunei (oinarri hauen |. eranski-
na) buruzkoa izango da.

Epaimahaiak, probak egin aurretik, egingo diren proben ko-
purua eta mota eta erabiliko diren kalifikazio-irizpideak zehaztu-
ko ditu.

Ariketa honetan, gehienez, 60 puntu lortuko dira. Gutxienez
30 puntu lortu beharko dira ariketa gainditzeko.

4.2. Lehiaketa fasea.

Lehiaketa fasean gehienez 40 puntu lortu ahal izango dira,
eta honako aspektu hauek baloratuko dira:

4.2.1. Esperientzia profesionala:

Gehienez 32 puntu emango dira ondoren azaltzen den mo-
duan:

a) Administrazio Publikoan Komunikazio eta Ekoizpen tek-
nikari plazetan edo antzekoetan egindako zerbitzuengatik, 0,32
puntu hilabeteko eta gehienez 32 puntu.

b) Komunikazio eta Ekoizpen teknikari plazetan edo antze-
koetan Administrazio Publikoarekin lotutako edo haren mende-
ko izaera publikoko erakundeetan egindako zerbitzuengatik,
0,22 puntu hilabeteko eta gehienez 22 puntu.

c) Komunikazio eta Ekoizpen teknikari lanpostuetan edo
antzekoetan a) eta b) ataletan aipatutako erakundeetatik
kanpo, 0,12 puntu hilabeteko eta gehienez 12 puntu.

Deialdi honen ondorioetarako, antzekotzat hartuko dira bes-
te plaza edo lanpostuak baldin eta haien funtzioak eta zeregj-
nak bat badatoz deialdiko plazari dagokion lanpostuarenekin,
komunikazio- edo ekoizpen-esparruetan.

Izangai bakoitzak lor dezakeen gehienezko puntuazio balioz-
koa horrela neurtuko da: bere puntuak gehitzean lortzen duen
puntuazioa ez da izango bere esperientziari dagokion baremo
tarteko zenbakia baino altuagoa. Hau da, izangaiak tarte ba-
tean baino gehiagotan esperientzia egiaztatu arren, tarte horie-
tako altuenari ematen zaion puntuazio maximoa lortu ahal izan-
go du gehienez.

Egindako zerbitzuak baloratzeko baremoan Herri Administra-
ziotzat hartzeko egiten den aipamena indarrean den araudian
jarritako adieraren arabera egindakotzat hartu behar da (bereziki,
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urria-
ren leko 39/2015 Legearen 2. artikuluan, eta Sektore Publi-
koaren Araubide Juridikoaren urriaren 1leko 40/2015 Legearen
2. artikuluan eta lehen xedapen gehigarrian).

4.2.2. Prestakuntza:

Prestakuntza osagarria baloratuko da, 8 puntu arte, ondo-
ren agertzen denaren arabera:

a) Titulu akademikoak.

Baloratuko da beste titulu akademiko ofizial batzuk izatea,
parte hartzeko nahitaez eskatutakoaz gain.

Unibertsitateek edo beste ikastetxe batzuek emandako titu-
lu propioak ez dira baloratuko.

Titulu akademikoengatik gehienez ere 5 puntu lortu ahal
izango dira, ondorengo baremo hau erabiliz:

— Mecesaren (Marco Espanol de Cualificaciones para la Edu-
cacion Superior) 4 mailari dagokion titulu bakoitzagatik: 5 puntu.

El ejercicio consistira, a criterio del tribunal, en una o varias
pruebas de caracter practico, que podran incluir el uso de herra-
mientas informaticas, relativas al temario especifico (anexo 2
de las presentes bases) y las funciones del puesto correspon-
diente a la plaza objeto de la convocatoria (anexo | de las pre-
sentes bases).

El tribunal, antes de la realizacién de las pruebas indicara el
ndmero y tipo de prueba y los criterios de calificacion que seran
empleados.

El ejercicio se valorara sobre un maximo de 60 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

4.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso se podra obtener un maximo de 40
puntos y se valoraran los siguientes aspectos:

4.2.1. Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional con un maximo de 32
puntos:

a) Por servicios prestados en plazas de Técnico/a de Co-
municacion y Produccién o similares en la Administracién Publi-
ca, a razon de 0,32 puntos por mes hasta un maximo de 32
puntos.

b) Por servicios prestados en plazas de Técnico/a de Co-
municacion y Produccion o similares, en entidades de naturale-
za publica vinculadas o dependientes de la Administracion Pa-
blica, a razén de 0,22 puntos por mes, hasta un maximo de 22
puntos.

c) Por servicios prestados en puestos de Técnico/a de Co-
municacién y Produccién o similares, fuera de las entidades men-
cionadas en los apartados ay b, a razdn de 0,12 puntos por mes,
hasta un maximo de 12 puntos.

A los efectos de esta convocatoria, se consideraran simila-
res las plazas o puestos en las que las funciones y tareas sean
coincidentes en los ambitos de la comunicacién o la produccion
con las del puesto de trabajo correspondiente a la plaza de la
convocatoria.

La puntuacién maxima obtenible por cada persona aspiran-
te sera la establecida como puntuacion maxima del tramo supe-
rior del baremo en el que obtiene puntuacion. Por lo tanto, la
puntuacién maxima obtenible por la persona aspirante estara
siempre limitada por la puntuacion maxima del tramo superior
en el que acredite experiencia.

La referencia que se realiza en el baremo para la valoracion
de los servicios prestados a la consideracion de Administracion
Plblica se debe entender realizada segln la acepcion estable-
cida en la vigente normativa (en especial el articulo 2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; y el articulo 2 y la dis-
posicion adicional primera de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico).

4.2.2. Formacion:

Se valorara la formacién complementaria, hasta un maximo
de 8 puntos, de acuerdo a lo siguiente:

a) Titulos académicos.

Se valorara estar en posesion de otras titulaciones académi-
cas de caracter oficial distintas de la exigida como requisito de
participacion.

No se valoraran los titulos propios expedidos por universida-
des u otros centros educativos.

Las titulaciones académicas seran valoradas hasta un ma-
ximo de 5 puntos conforme al siguiente baremo:

— Por cada titulo correspondiente al nivel 4 del Meces (Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior): 5 puntos.



— Mecesaren 3 mailari dagokion titulu bakoitzagatik: 4 puntu.

— Mecesaren 2 mailari dagokion titulu bakoitzagatik: 3 puntu.

— Musikako edo Dantzako Titulu Profesional bakoitzagatik
(LOGSE eta ondorengo legeek zehaztutakoaren arabera lortuta-
koa): puntu 1.

b) Hizkuntzak. Ingelesa, frantsesa eta alemana.

Azpiatal honetan, ingelesa, frantsesa eta/edo alemana jaki-
teagatik 5 puntu emango dira gehienez.

Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mai-
len arabera, puntuazio hau emango da:

— C2 maila: 4 puntu.
— C1 maila: 3 puntu.
— B2 maila: 2 puntu.
— B4 maila: 1 puntu.

Hizkuntza bakoitzerako, egiaztatzen den mailarik altuena
bakarrik baloratuko da.

Soilik baloratuko dira ondorengo dekretuaren eranskinean
jasotzen diren titulu eta ziurtagiriak: 117/2015 Dekretua, ekai-
naren 30ekoa, hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien baliokidetasuna
ezartzekoa, Euskal Autonomia Erkidegoko administrazio oroko-
rreko eta haren erakunde autonomoetako lanpostuen hautatze-
eta hornitze-prozesuetarako.

Bosgarrena. Euskara.

Deialdiko plazari lotutako lanpostuari dagokion hizkuntza-
eskakizuna C1/C1 da eta derrigortasun data amaituta dago;
beraz, plaza bat lortzeko baldintza da hizkuntza-eskakizun horri
dagokion euskararen ezagutza-maila egiaztatzea.

Euskararen ezagutza-maila egiaztatzeko, euskarako proba
gainditu behar da. betiere, proba izangairen batek eskatu badu
egingo da, 7.3. oinarri orokorraren arabera.

Hala ere, ez dute proba hori egin behar, 7.3.4. oinarri oroko-
rrean ezarritakoaren arabera, dagozkion dokumentu justifika-
tzaileak aurkeztuz, ondorengo baldintzetako batean daudela
egiaztatzen dutenek:

— Aldez aurretik 3. hizkuntza-eskakizuna daukatenek edota
hizkuntza-eskakizun horrekin baliozkotutako titulua edo ziurtagiria
lortu dutenek, beti ere honako arau hauen arabera: 297/2010
Dekretua, azaroaren 9koa, euskararen jakite maila egiaztatzen
duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu eta Hizkuntzen Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzekoa dena; eta
187/2017 Dekretua, uztailaren 4koa, 297/2010 Dekretua alda-
tzen duena.

— Dagokion baliozkotzea lortu dutenek, honako arau honen
arabera: 47/2012 Dekretua, apirilaren 3koa, euskaraz egindako
ikasketa ofizialak aintzat hartzeko eta euskara-maila hizkuntza-
tituluen eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik salbuesteko dena.

2.3. oinarri espezifikoan xedatutakoarekin bat etorriz, Udalak
dagokion administrazioari zuzenean eskatu ahal baldin badio
euskararen ezagutza egiaztatzeko dokumentazioa, izangaiei ho-
rren berri emango zaie, eta, beraz, ez dute justifikazio dokumen-
taziorik aurkeztu beharko.

Seigarrena. Epaimahaiaren proposamena.

Epaimahaiak oposizio-faseko ariketa baztertzaile guztiak gain-
ditu dituzten hautagaien kalifikazioak zehaztuko ditu, 8.1. oinarri
orokorrean ezarritakoaren arabera.

— Por cada titulo correspondiente al nivel 3 del Meces: 4
puntos.

— Por cada titulo correspondiente al nivel 2 del Meces: 3
puntos.

— Por cada Titulo Profesional de Mdsica o Danza (obtenido
segln lo establecido por la LOGSE y leyes posteriores): 1 punto.

b) Idiomas. Inglés, francés y aleman.

En este subapartado se valorara, hasta un maximo de 5 pun-
tos, el conocimiento de inglés, francés y/o aleman.

En funcion de los niveles del Marco Com(n Europeo de Re-
ferencia para las Lenguas se otorgara la siguiente puntuacion:

— Nivel C2: 4 puntos.
— Nivel C1: 3 puntos.
— Nivel B2: 2 puntos.
— Nivel B1: 1 punto.

Para cada idioma se valorara Gnicamente el nivel superior
que se acredite.

Solo se valoraran los titulos y certificados recogidos en el
anexo del siguiente decreto: Decreto 117/2015, de 30 de junio,
de equivalencia de titulos y certificados de idiomas en los pro-
cesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de la Admi-
nistracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y
sus Organismos Auténomos.

Quinta. Euskera.

El puesto asociado a la plaza convocada tiene asignado el
perfil linglistico C1/C1 con fecha de preceptividad vencida, por
lo que constituye un requisito de participacion la acreditacion
del nivel de conocimiento de euskera correspondiente a dicho
perfil.

El nivel de conocimiento de euskera exigido se acreditara
mediante la superacion de la prueba de euskera, que se reali-
zara, siempre y cuando alguna persona aspirante lo haya solici-
tado, en los términos de la base general 7.3.

No obstante, quedaran exceptuados de realizar dicha prue-
ba quienes acrediten en los términos de la base general 7.3.4,
mediante la presentacion de la documentacion justificativa co-
rrespondiente, encontrarse en alguna de estas dos circunstan-
cias:

— Quienes han obtenido con anterioridad el perfil lingliistico
3 0 un titulo o certificado convalidado con dicho perfil, conforme
al Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de
titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera,
y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Re-
ferencia para las Lenguas, y al Decreto 187/2017, de 4 de julio,
por el que se modifica el Decreto 297/2010.

— Quienes en virtud del Decreto 47/2012, de 3 de abiril, de
reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera
y de la exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones
linglisticas en euskera, han obtenido la convalidacién corres-
pondiente.

De conformidad con lo dispuesto en la base especifica 2.3,
en caso de que el Organismo Auténomo pueda recabar directa-
mente la documentacion justificativa del conocimiento del eus-
kera a la Administracion correspondiente, se indicara a las per-
sonas aspirantes esta circunstancia, de modo que no tendran
que aportar dicha documentacion.

Sexta. Propuesta del tribunal.

El tribunal procedera a determinar la calificaciéon de las per-
sonas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios elimi-
natorios de la fase de oposicion, en los términos de la base ge-
neral 8.1.



Azken kalifikazioan berdinketa izanez gero, 8.1 oinarrian ja-
sotako lehenengo irizpidea ez da erabiliko.

Azken emaitzen eta hautatutako hautagaien zerrendak 8.7.
oinarri orokorrean zehaztutakoaren arabera argitaratuko dira.

Aurkezten diren hautagaietako batek ere ez baditu ariketa
baztertzaileak gainditzen epaimahaiak eskainitako plaza hutsik
uztea erabakiko du.

Zazpigarrena. Dokumentazioaren aurkezpena.

Hautagaiek bigarren oinarrian aipatzen diren parte hartzeko
eskakizunak egjaztatzen dituzten dokumentuak aurkeztu beharko
dituzte, bederatzigarren oinarri orokorrean jasotzen diren epeetan
eta formetan.

Zortzigarrena. Praktikak.

Oinarri hauetan ezartzen diren parte hartzeko eskakizunak
dokumentuen bidez egiaztatu ondoren, Epaimahaiak proposa-
tzen dituen hautagaiak praktiketako funtzionario izendatuko di-
ra, hamargarren oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera.

Praktiketako funtzionarioek praktika aldia egingo dute. Aldi
horrek, gehienez, 6 hilabete iraungo du eta hautaketa prozesua
osatzen duen beste fase bat izango da. Aldi horretan Gai edo Ez
Gai kalifikazioa lortuko da, hamargarren oinarri orokorrean eza-
rritakoaren arabera.

Hautagaiak praktiketako aldia egiten ez badu, edota gaindi-
tzeko eskatzen den gutxieneko gaitasuna egjaztatzen ez badu,
praktiketako funtzionario izateari utziko dio eta plaza berrian ka-
rrerako funtzionario izendatzeko izan ditzakeen eskubideak gal-
duko ditu.

Praktika aldiaren garapena baloratzeko Batzorde Ebaluatza-
ilea osatuko da.

Batzorde Ebaluatzaileak gutxienez 3 kide izango ditu, guz-
tiak karrerako funtzionarioak.

Bederatzigarrena. Behin betiko izendapena.

Praktikaldia gainditu duten eta oinarri hauetako bigarren oi-
narrian aurreikusitako baldintzak betetzen dituztela egiaztatu
duten hautatutako pertsonak Donostiako «Musika eta Dantza
Eskola» TEAko karrerako funtzionario izendatuko dira Komuni-
kazio eta Ekoizpen teknikari plazan, 10.4 oinarri orokorrean xe-
datutakoaren arabera.

Hamargarrena. Aurka egiteak.

Oinarri hauek nahiz deialdietatik eta Epaimahai Kalifikatzai-
learen jardunetik eratorritako administrazioko egintzak aurkaratu
egin ahal izango dituzte interesdunek, bi lege hauetan onartutako
kasuetan eta moduan: Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearen 39/2015 Legean (2015eko urriaren 1lekoa)
eta Administrazioarekiko Auzien Eskumena arautzen duen 29/
1998 Legean (1998ko uztailaren 13koa).

Xedapen gehigarri bakarra. Lan poltsak.

Praktiketako funtzionarioen izendapena egiten den unean,
eskumena duen udal organoak ebazpena egingo du, lan poltsa
osatuz, oposizio-faseko ariketa baztertzaile guztiak gainditu duten
baina deialdian eskainitako plaza kopurua gainditzeagatik izen-
datu ez diren pertsonen zerrendarekin.

Praktika aldia egin baina gainditu ez duten hautagaiek ez
dute aipatutako lan-poltsa horretan sartzeko eskubiderik.

Poltsa izango da etorkizuneko aldi baterako estalduretarako
oinarria. Lan-poltsako lehentasun-hurrenkera izangaiek oposi-
zio-lehiaketan lortutako puntuazioaren arabera ezarriko da, eta
8.1 oinarri orokorrean ezarritakoa aplikatuko da berdinketa ego-
nez gero.

En caso de empate en la calificacion final, no sera de apli-
cacion el primer criterio previsto en la base general 8.1.

La relacion de las calificaciones finales y la relacion de per-
sonas aspirantes seleccionadas se haran publicas en los térmi-
nos de la base general 8.7.

Si ninguna de las personas aspirantes presentadas supera-
se las pruebas eliminatorias, el tribunal declarara desierta la
plaza convocada.

Séptima. Presentacion de documentacion.

Las personas aspirantes deberan presentar la documenta-
cion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de partici-
pacién citados en la base segunda en los plazos y formas pre-
vistas en la base general novena.

Octava. Practicas.

Acreditado documentalmente el cumplimiento de los requi-
sitos de participacion exigidos en las presentes bases, se nom-
brara funcionarias o funcionarios en practicas a las persona as-
pirantes propuestas por el Tribunal, en los términos de la base
general décima.

Las personas funcionarias en practicas realizaran un perio-
do de practicas que tendra una duracién, como maximo, de 6
meses y completara, como una fase mas, el proceso selectivo.
Este periodo se regira por lo previsto en la base general décima
y en él, cada persona aspirante sera calificada como «Apta» o
«No Apta».

La no incorporacion al periodo de practicas, o la no acredi-
tacion de la aptitud minima exigida para su superacion, supon-
dréa el cese como persona funcionaria en practicas y la pérdida
de cuantos derechos pudieran asistirle para el nombramiento
como funcionario de carrera en la nueva plaza.

A fin de valorar el desarrollo del periodo de practicas se
constituira una Comision Evaluadora.

La Comision Evaluadora estara compuesta por 3 personas,
funcionarios o funcionarias de carrera.

Novena. Nombramiento definitivo.

Las personas seleccionadas que hayan superado el periodo
de practicas, y acreditado el cumplimiento de los requisitos pre-
vistos en la base segunda de las presentes bases, seran nom-
bradas funcionarias de carrera del OAL «Escuela de Mdsica y
Danza» de San Sebastian en la plaza de Técnico de Comunicacion
y Produccién, conforme a lo dispuesto en la base general 10.4.

Décima. Impugnacion.

Las presentes bases y los actos administrativos que se deri-
ven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal se podran
impugnar por las personas interesadas en los casos y en la
forma que establecen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones PU-
blicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Disposicion adicional unica. Bolsa de trabajo.

En el momento en el que se realice el nombramiento de fun-
cionaria o funcionario en practicas, el 6rgano competente emi-
tira una resolucion mediante la que se constituira una bolsa de
trabajo, con la lista de personas aspirantes que habiendo supe-
rado la fase de oposicion, por exceder el nimero de plazas con-
vocadas, no sean nombradas.

Las personas aspirantes que accedan al periodo de practi-
cas, pero no la superen, no tendran derecho a formar parte de
la citada bolsa.

La bolsa sera la base para futuras coberturas temporales. El
orden de prelacion en la bolsa de trabajo sera el establecido por
el orden de puntuacion obtenido por las personas aspirantes en
el concurso-oposicion, aplicandose lo establecido en la base ge-
neral 8.1 en caso de empate.



Erakunde autonomoak lan-poltsak eratzeko eta kudeatzeko
une bakoitzean onartuak dituen irizpideak aplikatuko dira.

1 ERANSKINA

— Lanpostua: Komunikazio eta Ekoizpen Teknikaria.
Lanpostuaren kodea: 3215.

Hizkuntz eskakizuna: C1/C1.

Derrigortasun data: iraungita (2019/02/15).
Azpitaldea: A2.

Destino osagarria: 20.

Berariazko osagarria: 21.837,19 €.

*  Prestakuntza berezia.

Musikako edo Dantzako goi-mailako titulua, edo baliokideak,
edo Ingenieritzako Gradua, edo Ikus-entzuteko Komunikazioko
Gradua, edo Kazetaritzako Gradua edo baliokideak.

* Postuaren oinarrizko eginkizuna.

Eskolaren komunikazio publikoa egitea, eduki digitalak eta
webguneak garatuz eta administratuz. Eskolako jardueren ekoiz-
pen teknikoa.

— Zeregin zehatzak.

1. Eskolaren eta bertako jardueren berri ematea (bideoak,
sarea, egunkariak...).

2. Eskolako web zerbitzu guztien garapen, mantentze lanez
eta antolamenduaz arduratzea.

3. Beharrezkoak diren harremanak izatea postuaren oina-
rrizko eginkizuna betetzeko.

4. Langileei web teknologien erabilerari buruzko aholkuak
ematea.

5. Eskolako jardueren ekoizpen teknikoa egitea: Espazioak
bilatu eta erreserbatu, baimenak kudeatu, Eskolako eta kanpoko
giza baliabideak eta baliabide materialen antolaketa kudeatzea.

6. Ekipoak eta elementuak eskuratzeari, estrategiak hauta-
tzeari eta komunikatzeko enpresak aukeratzeari buruz aholka-
tzea, eskatutako txostenak eginez.

7. Halaber, esleitu zaizkion eta bere lanpostuan sartzeko
eta aritzeko beharrezkoa den kualifikazioarekin bat datozen ze-
reginak gauzatzea, aurretiaz zerrendatu direnez gain.

— Betekizunak.
B motako gidabaimena.

Epai irmo bidez kondenatua ez izatea sexu-askatasunaren
eta sexu-ukigabetasunaren aurkako delituren batengatik.

2 ERANSKINA

GAITEGI ESPEZIFIKOA

1. multzoa: Donostiako Udalaren Musika eta Dantza Eskola.

1. Donostiako «Musika eta Dantza Eskola» Tokiko Erakunde
Autonomoaren estatutuak.
— | Kapitulua: Xedapen orokorrak.
— Il Kapitulua: Eginkizunak eta ahalak.
— lll. Kapitulua: Antolamendua eta funtzionamendua.

2. Musika eta Dantza Eskolaren Eskolaren Hezkuntza Proiek-
tua.
— Nortasun printzipioak.

3. Musika eta Dantza Eskolaren Hezkuntza Proiektua.

— Hezkuntzaren antolaketa.

Resultaran de aplicacion los criterios que en materia de
constitucion y gestion de bolsas de trabajo se encuentren apro-
bados por el Organismo Auténomo en cada momento.

ANEXO 1

— Puesto: Técnico/a de Comunicacion y Produccion.
Cadigo del puesto: 3215.

Perfil linglistico: C1/C1.

Fecha de preceptividad: vencida (15/02/2019).
Subgrupo: A2.

Complemento de destino: 20.

Complemento especifico: 21.837,19 €.

* Formacion especifica.

Titulo Superior de Mdusica o Danza, o equivalentes, o Titulo
de Grado en Ingenieria, o0 Grado en Comunicaciéon Audiovisual,
o Grado en Periodismo o equivalente.

*  Funcion basica del puesto.

Realizar la comunicacion publica de la Escuela, adminis-
trando y desarrollando contenidos digitales y web. Produccion
técnica de las actividades de la Escuela.

— Tareas especificas.

1. Realizar la comunicacién de la Escuela y sus activida-
des (video, redes, prensa...).

2. Ocuparse del mantenimiento, desarrollo y organizacién
de todos los servicios web de la Escuela.

3. Mantener los contactos necesarios para el desarrollo
de las funciones basicas del puesto.

4. Asesorar al personal sobre el uso de tecnologias web.

5. Realizar la produccién técnica de las actividades de la
Escuela: Buscar y reservar espacios, gestionar permisos, gestio-
nar la organizacion de recursos personales y materiales propios
y externos.

6. Asesorar en servicios adquisicion de equipos, elemen-
tos, estrategias y empresas para la comunicacién, emitiendo los
informes que fuesen requeridos.

7. Realizar, asimismo, aquellas tareas que se le encomien-
den, acordes con la cualificacion requerida para el acceso y de-
sempeno del puesto, sin perjuicio de las relacionadas anterior-
mente.

— Requisitos.
Carnet de conducir tipo B.

No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin
delito contra la libertad e indemnidad sexual.

ANEXO 2

TEMARIO ESPECIFICO

Bloque 1: Escuela Municipal de Msica y Danza de San Sebas-
tian.
1. Estatutos del Organismo Auténomo Local «Escuela de M(-
sica y Danza» de Donostia/San Sebastian.
— Capitulo I: Disposiciones generales.
— Capitulo Il: Funciones y potestades.
— Capitulo Ill: Organizacién y Funcionamiento.

2. Proyecto Educativo de Centro de la Escuela Municipal de
Mdsica y Danza.
— Principios de identidad.

3. Proyecto Educativo de Centro de la Escuela Municipal de
Mdsica y Danza.
— Ordenacién de la ensefianza.



8.

Musika eta Dantza Eskolaren Hezkuntza Proiektua.

— Metodologia eta beste alderdi pedagogiko batzuk.

Udal Musika eta Dantza Eskolaren Antolamendu eta Fun-
tzionamendu Araudia (AFA).

— Atariko Titulua.

— |. Titulua: 1.etik 8. atalera.

Donostiako Udalaren Musika eta Dantza Eskolako emaku-
meen eta gizonen berdintasunerako | Plana.

— 5. Planaren egitura.

— 6: Jarduera ardatzak.

— 7: Lan plana eta Berdintasun Batzordea.

— 9: Jarraipena eta adierazleak.

Donostiako Musika eta Dantza Eskolako Plan Estrategikoa
2022/23-2025/26.

— 3. Xedea, ikuspegia eta balioak (XIB) ezartzea.
—4.2022/23-2025/26 Plan Estrategikoaren helburuak.

Donostiako Udalaren Musika eta Dantza Eskolan hizkun-
tza ofizialak erabiltzeko irizpideak.

2. multzoa: Komunikazioa.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

6/2010 Legea, abenduaren 23koa, Euskadiko publizitate
eta komunikazio instituzionalari buruzkoa:
— | kapitulua: Xedapen orokorrak.

Komunikazioa Administrazioan: hizkuntza argia eta irakur-
keta erraza herritarrak. Administrazio-hizkera zuzen erabil-
tzea. Administrazio-hizkera ez-sexista.

Kazetaritza-idazketa. Kazetaritza-mezuaren teoria eta ana-
lisia. Idatzizko kazetaritzako generoak.

Zabalkunderako informazio-ekintzak: prentsaurrekoak, oha-
rrak, dosierrak, komunikatuak, publizitatea, informazio-bu-
letina eta beste batzuk.

Marketina eta publizitatea. Marketinaren oinarrizko teoriak
eta kontzeptuak. Publizitate-eraginkortasunaren ebaluazioa.

Donostiako Udalaren identitate bisual korporatiboaren es-
kuliburua.

Erakunde-komunikazioan material grafikoa erabiltzea. Jabe-
tza intelektuala eta egile-eskubideak. Edukien lizentziak
eremu digitalean. Copyright, lizentzia libreak, Creative Com-
mons, egile-eskubiderik gabeko edukiak.

Diseinu grafikoaren oinarriak. Oinarrizko elementuak: pun-
tua, lerroa eta planoa, espazioa eta konposizioa, kolorea.

Tipografia: definizioa, sailkapena, anatomia eta elementu
tipografikoak (lerrokadura, tracking, kerning, lerroartea...),
fitxategi digitaleko formatuak.

Argazkigintza: Oinarrizko kontzeptuak. Argazki-kameraren
funtsezko elementuak: egitura, zatiak eta motak.

Audio digitala. Audio digitalaren oinarriak eta tratamendua.
Audio digitaleko formatuak.

Argazki eta ilustrazio digitala: argazki digitalaren oinarriak
eta irudiaren tratamendua. Irudi-formatuak.

Bideo digitala. Bideo digitalaren oinarriak eta tratamen-
dua. Ikusentzunezko formatu digitalak. Codecs.

Web 2.0. Definizioa. Bilatzaileak. Webguneko posiziona-
mendua (SEO, SEM...).

Donostiako Udalaren wegunea. Egitura eta informazioaren
antolaketa.

Donostiako Udalaren Musika eta Dantza Eskolaren webgu-
nea. Egjtura eta informazioaren antolaketa.

Sare sozialak: X (Twitter), Facebook, Linkedin, YouTube,
Instagram, Twitch, Discord, TikTok, Spotify. Ezaugarriak eta
funtzionamendua. Eremu publikoko erabilera.

Proyecto Educativo de Centro de la Escuela Municipal de
Msica y Danza.
— Metodologia y otros aspectos pedagbgicos.

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) de la
Escuela Municipal de MUsica y Danza.

— Titulo Preliminar.

— Titulo I: secciones 1.2 a 8.2

| Plan para la igualdad de mujeres y hombres de la Escuela
Municipal de Musica y Danza de San Sebastian.

— 5: Estructura del Plan.

— 6: Ejes de actuacion.

— 7: Plan de trabajo y Comision de igualdad.

— 9: Seguimiento e indicadores.

Plan Estratégico de la Escuela Municipal de Mdsica y
Danza de San Sebastian 2022/23-2025/26.

— 3. Establecimiento de la Mision, Vision y Valores (MVV).
— 4. Objetivos del Plan Estratégico 2022/23-2025/26.

Criterios de uso de las lenguas oficiales en la Escuela Mu-
nicipal De Musica y Danza de Donostia/San Sebastian.

Bloque 2: Comunicacion.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Ley 6/2010, de 23 de diciembre, de publicidad y comuni-
cacion institucional de Euskadi.
— Capitulo I: Disposiciones Generales.

La comunicacién en la Administracién: lenguaje claro y lec-
tura facil para el conjunto de la ciudadania. El uso correcto
del lenguaje administrativo. Lenguaje administrativo no se-
xista.

Redaccion periodistica. Teoria y anélisis del mensaje perio-
distico. Géneros de periodismo escrito.

Acciones informativas para la difusion: Ruedas de prensa,
notas, dossieres, comunicados, publicidad, boletin infor-
mativo y otros.

El marketing y la publicidad. Teorias y conceptos basicos
del marketing. La evaluacion de la eficacia publicitaria.

Manual de identidad visual corporativa del Ayuntamiento
de Donostia / San Sebastian.

Uso de material grafico en la comunicacion institucional.
Propiedad intelectual y derechos de autor. Licencias de con-
tenidos en el ambito digjtal. Copyright, licencias libres, Crea-
tive Commons, contenidos libres de derechos de autor.

Fundamentos del disefo grafico. Elementos basicos: Punto,
linea y plano, espacio y composicion, color.

Tipografia: definicion, clasificacion, anatomia y elementos
tipogréaficos (alineacion, tracking, kerning, interlineado...),
formatos de archivo digital.

Fotografia: Conceptos basicos. Elementos esenciales de la
camara fotografica: estructura, partes y tipos.

Audio digital. Fundamentos de audio digital y tratamiento.
Formatos de audio digital.

Fotografia e ilustracion digital: Fundamentos de fotografia
digital y tratamiento de imagen. Formatos de imagen.

Video digital. Fundamentos de video digital y tratamiento.
Formatos audiovisuales digitales. Codecs.

Web 2.0. Definicion. Los buscadores. El posicionamiento
en la web (SEO, SEM...).

Pagina web del Ayuntamiento de San Sebastian. Estructura
y organizacion de la informacion.

Pagina web de la Escuela Municipal de Mdsica y Danza de
San Sebastian. Estructura y organizacion de la informacion.

Redes sociales: X (Twitter), Facebook, Linkedin, YouTube,
Instagram, Twitch, Discord, TikTok, Spotify. Caracteristicas
y funcionamiento. Uso en el ambito publico.



3. multzoa: Emanaldien ekoizpena.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

10/2015 Legea, abenduaren 23koa, Jendaurreko Ikuski-
zunen eta Jolas Jarduerena.

— |. Titulua-l Kapitulua: Arauaren xedea, esparrua eta hel-
buruak.

— II. Titulua: Ikuskizun eta jolas jarduerei aplikatu beharre-
ko araubidea.

17/2019 Dekretua, otsailaren 5ekoa, jendaurreko ikuski-
zunen eta jolas-jardueren Legea garatzeko Erregelamen-
dua onartzen duena.

— |. Kapitulua: Xedapen orokorrak.

— Il. Kapitulua: Ekitaldien lekuen baldintzak.

Donostiako Udalaren Jabari eta erabilera publikoko espa-
zioen okupazioak arautzeko udal ordenantza (2019ko api-
rilaren 2ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN).

— 2. Kapitulua. Lehen atala: Baimen bidezko okupazioak.

Donostiako kultur-ekipamendu eta espazio eszenikoen
sarea.

Musika instrumentuak: Sailkapena eta oinarrizko ezauga-
rriak. Musika eta Dantza Eskolako musika taldeak.

Eszenografiako oinarrizko kontzeptuak. Motak, ezaugarriak
eta osatzen duten zatiak.

Interpretazio grafikoa. Planoak interpretatzea (oinplanoa,
sekzioa, altxaera).

Zuzeneko soinuztapenaren oinarrizko kontzeptuak. Soi-
nuaren ezaugarriak, mikrofonia, PA sistemak, soinu-ma-
haiak, kableak eta konektoreak.

4. multzoa: web zerbitzuak eta tresna informatikoak.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

1112/2018 Errege Dekretua, irailaren 7koa, Sektore pu-
blikoko webguneen eta gailu mugikorretarako aplikazioen
erabilerraztasunari buruzkoa. 1. Kapitulua: Xedapen oro-
korrak.

Kode irekiko softwarea. Software librea. Oinarrizko kon-
tzeptuak. Bulegotika-inguruneko aplikazioak eta web-zerbi-
tzariak.

HTML lengoaia. HTML5 estandarra. Dokumentuen egitura.
Oinarrizko elementuak eta etiketak.

Javascript lengoaia. Ezaugarriak. Aldagaiak. Funtzioak.
Kontrol-egiturak. Gertaerak eta elkarreragintza.

CSS lengoaia. Sintaxia. Estiloak aplikatzeko lehentasuna.
Espezifikotasuna. Propietateen herentzia.

Google Apps Script. Makroen eta script-en arteko erlazioa.
Deskribapen orokorra eta erabilera-aukerak Sheets, Forms,
Calendar, Drive, Docs eta Gmailekin.

Adobe Creative Cloud: Photoshop, Illustrator, Indesign, Pre-
miere.

Canva Visual Suite.

Microsoft Windows sistema eragilea.
Google Meet.

Google Docs.

Google Sheets.

Google Forms.

Google Calendar.

Google drive.

Adimen artifiziala: AA sortzailea erabiltzea. Motak eta era-
bilgarri dauden zerbitzuak. EBko Adimen Artifizialaren Erre-
gelamendua: 1. kapitulua: Xedapen Orokorrak eta 2. kapi-
tulua: Debekatutako AA praktikak.
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Bloque 3: Produccién de actividades.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de Espectaculos Plblicos
y Actividades Recreativas.

— Titulo I-Capitulo I: Objeto, ambito y finalidades de la
norma.

— Titulo II: Régimen aplicable a espectaculos y actividades
recreativas.

Decreto 17/2019, de 5 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley de espectaculos pU-
blicos y actividades recreativas.

— Capitulo I: Disposiciones Generales.

— Capitulo Il: Condiciones de los lugares de celebracion.

Ordenanza municipal reguladora de las ocupaciones en los
espacios de dominio y uso publico del Ayuntamiento de San
Sebastian (BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa 2 de abril de 2019).
— Capitulo 2. Seccion primera: Ocupaciones mediante au-
torizacién.

Red de equipamientos culturales y espacios escénicos de
la ciudad de San Sebastian.

Instrumentos musicales: Clasificacion y caracteristicas prin-
cipales. Agrupaciones musicales de la Escuela de Musica y
Danza.

Conceptos basicos de escenografia. Tipos, caracteristicas
y partes que la componen.

Interpretacion gréafica. Interpretacion de planos (planta, sec-
cion, alzado).

Conceptos basicos de sonorizacion en directo: Cualidades
del sonido, microfonia, sistemas de PA, mesas de sonido,
cableado y conectores.

Bloque 4: Servicios web y herramientas informaticas.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre acce-
sibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos
moéviles del sector pablico. Capitulo 1: Disposiciones gene-
rales.

Software de codigo abierto. Software libre. Conceptos base.
Aplicaciones en entorno ofimatico y servidores web.

Lenguaje HTML. El estdndar HTML5. Estructura de los do-
cumentos. Elementos y etiquetas basicas.

Lenguaje Javascript. Caracteristicas. Variables. Funciones.
Estructuras de control. Eventos e interaccion.

Lenguaje CSS. Sintaxis. Prioridad en la aplicacion de estilos.
Especificidad. Herencia de propiedades.

Google Apps Script. Relacion entre Macros y Scripts. Des-
cripcion general y posibilidades de uso con Sheets, Forms,
Calendar, Drive, Docs y Gmail.

Adobe Creative Cloud: Photoshop, Illustrator, Indesign, Pre-
miere.

Canva Visual Suite.

Sistema operativo Microsoft Windows.
Google Meet.

Google Docs.

Google Sheets.

Google Forms.

Google Calendar.

Google drive.

Inteligencia Artificial: Uso de la |IA generativa. Tipos y servi-
cios disponibles. Reglamento de Inteligencia Artificial UE:
Capitulo 1: Disposiciones Generales y Capitulo 2: Practicas
de IA prohibidas.



Kontuan hartu behar dira eskabideak aurkezteko epea amai-
tu arte erreferentziako araudian egiten diren aldaketak.

Gomendatutako bibliografia:

— Gaitegian izendatutako arauak.

— https://www.donostia.eus/.

— www.donostiaeskola.eus.

— https://www.donostiakultura.eus/.

— Goémez, D., Morera, F., Azorin, J.M. (2020). Propiedad inte-
lectual, derechos y licencias en Propiedad intelectual, copyright y
copyleft. Fundacién Universitat Oberta de Catalunya. https://opena-
ccess.uoc.edu/bitstream/10609/150076/11/Propiedadintelec-
tualCopyrightCopyleft.pdf.

— Alberich, J., Gdmez, D., Ferrer, A. (2014). Diseno Grafico-
Médulo 4- Conceptos basicos de disefo gréafico. Disefio Grafico,
febrero 2014-n. Fundacion Universitat Oberta de Catalunya.
http://hdl.handle.net/10609/77225.

— Marin-Amatller, A. (2019). Dispositivos de captura, La 6p-
tica y Procedimientos de edicion: ajustes basicos. Fotografia di-
gital, septiembre 2019-n. Fundacién Universitat Oberta de Cata-
lunya. http://hdl.handle.net/10609/148083.

— Campos Berkhoff, D. (2014). Manual de escenotecnia.
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes de Chile. https://www.
fondosdecultura.cl/wp-content/uploads/2024/05/Manual_esce-
notecnia.pdf.

— Michels, U (1985). Organologia. En Atlas de Mdisica 1.
Alianza Editorial.

— Lledd Cunill, E. (2008). Hezkuntzan erabiltzeko hizkuntza-
jarraibideak. Emakunde. https://www.emakunde.euskadi.eus/con-
tenidos/informacion/publicaciones_guias2/es_emakunde/adjun-
tos/guia_leng_educ_es.pdf.

— Barquin, A. (2008). Euskararen erabilera ez sexista. Ema-
kunde. https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informa-
cion/publicaciones_guias2/eu_emakunde/adjuntos/eusk_gida_
eu.pdf.

— IVAP. (2025). Administrazio hizkera argia. https://www.
ivap.euskadi.eus/administrazio-hizkera-argia/.

— Toral, 0. (2011). Los géneros en el ciberperiodismo. El dia-
rio digital, febrero 2011-n. Fundacién Universitat Oberta de Ca-
talunya. http://hdl.handle.net/10609/54381.

— Ammetller, G., Lopez, O.,Rodriguez, I. (2006). Fundamen-
tos de marketing y La direccion de marketing. Publicidad inte-
ractiva, febrer 2006-n. Fundacion Universitat Oberta de Cata-
lunya. http://hdl.handle.net/10609/53022.

— Google workspace osatzen duten aplikazioen dokumenta-
zioa, https://support.google.com/

Bibliografia honek ez ditu gaitegiko gai guztiak jasotzen.
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Deben tenerse en cuenta las modificaciones que se produz-
can en la normativa de referencia hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Bibliografia recomendada:

— Normativa citada en el temario.

— https://www.donostia.eus/.

— www.donostiaeskola.eus.

— https://www.donostiakultura.eus/.

— Goémez, D., Morera, F., Azorin, J.M. (2020). Propiedad inte-
lectual, derechosy licencias en Propiedad intelectual, copyright y
copyleft. Fundacion Universitat Oberta de Catalunya. https://ope-
naccess.uoc.edu/bitstream/10609/150076/11/Propiedadinte-
lectualCopyrightCopyleft.pdf.

— Alberich, J., Gdmez, D., Ferrer, A. (2014). Diseno Grafico-
Médulo 4- Conceptos basicos de disefo gréafico. Disefio Grafico,
febrero 2014-n. Fundacion Universitat Oberta de Catalunya.
http://hdl.handle.net/10609/77225.

— Marin-Amatller, A. (2019). Dispositivos de captura, La 6p-
tica y Procedimientos de edicion: ajustes basicos. En Fotografia
digital, septiembre 2019. Fundacion Universitat Oberta de Cata-
lunya. http://hdl.handle.net/10609/148083.

— Campos Berkhoff, D. (2014). Manual de escenotecnia. Con-
sejo Nacional de la Cultura y las Artes de Chile. https://
www.fondosdecultura.cl/wp-content/uploads/2024,/05/Manual_
escenotecnia.pdf.
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