DONOSTIAKO GOBERNU BATZARRARI:

Udalbatzak, 2008ko apirilaren 4ko bilkuran,

Donostiako Gobernuaren eta Administrazioaren'

Organo Araudia onartu zuen.

Araudi horretako I. Tituluko 4. artikuluak arautzen
du Udalaren, antolamendu egitura administratiboa.
Egitura  honek funtzionalki  zuzendaritzatan

antolatuta dago eta araudi horretako 7. artikuluan

‘xedatuta  dago.  Alkateari - .dagokiola  udal

antolakuntza eta egitura exekutiboa.

Era berean, araudi horretako 3. idatz zatian
araututa daude zuzendaritza organoak, ' Toki
Araubidearen Oinarriak arautzeko Legean eta
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren
testu bateginean ezarritakoari- jarraituz. Araudi
horretako 34. artikuluan xedatuta dago alkateari
dagokiola, Aurrekontuko |. kapitulurako ezarritako
mugen barruan, zuzendaritza organcen kopurua
eta izena zehaztea. :

Orobat, araudiko 38. artikuluan xedatuta dago .

Udaleko zuzendaritza™ organoak direla alkateak

administrazio betearazlearen antolakuntza eta,

egitura ezartzean zehaztu dituen eta administrazio
antolakuntzako buru diren zuzendariak: eta arloko
koordinatzaileak.

Beste aldetik, Euskal Enplegu Publikoari buruzko

11/2022 Legeak zuzendaritza publiko profesionala
araufzen du 31. artikuluan eta hurrengoetan, eta
haren betekizunak, izendatzeko prozedura eta
araubide juridikoa ezartzen ditu. '

Donostiako  Udaleko zuzendaritza-organoetako
lanpostuen zerrendak Pertsonak Kudeatzeko
zuzendariaren lanpostua jasotzen du, zeina bete
-egin behar baita, egungo titularra laster erretiratuko
“delako.

Pertsonak, Ekonomia eta Aurrekontua Kudeatzeko
zinegotzi ordezkariak 'Pertsonak Kudeatzeko
zuzendaria zuzendaritza organoaren  zereginak
behar bezala betetzeko behar diren gaitasun
profesional espezifikoak aldatzea proposatu du, eta
baita zuzendaritza organo hori izendatzeko deialdia
egitea ere.
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A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

Con fecha 4 de abril de 2008 el Excmo. Ayuntamiento
Pleno aprobé el Reglamento Organico del Gobierno y
la Administracion de San Sebastian.

Dicho Reglamento establece en su Titulo |, Art. 4, que
con caracter general la organizacién administrativa del
Ayuntamiento se organiza funcionalmente en
Direcciones, disponiendo en su Art. 7 que
corresponde al Alcalde establecer la organizacion y
estructura de la Administracién municipal ejecutiva.

Igualmente, dicho Reglamento establece en su Titulo
IV, seccién 3? la regulacién de los érganos directivos,
de conformidad con lo previsto en la Ley de Bases de
Régimen Local y ‘el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Puablico, disponiendo en

su articulo.34 que corresponde al Alcalde, dentro de:

los limites presupuestarios establecidos para el
Capitulo | del Presupuesto, determinar el nimero y
denominacién de los érganos directivos.

Asimismo, el articulo 38 del Reglamento dispone que
son o6rganos directivos municipales los y las
Coordinadores/as de Area y los y las Directores/as
que, culminando
determine el Alcalde en el establecimiento de la
organizacion y estructura deé la administracion
ejecutiva. :

Por su parte, la Ley 11/2022 de Empleo Publico Vasco
regula.en sus articulos 31 y siguientes la direccion
pablica profesional,  estableciendo sus requisitos,
procedimiento de designacion y régimen juridico.

La relacion de puestos de trabajo de o6rganos
directivos del Ayuntamiento de San Sebastian incluye
el puesto de Director/a de Gestidén de Personas, que
es necesario cubrir debido a la proxima jubilacién de
su actual titular. -

El concejal delegado
Econdmica y presupuestaria, ha puesto de manifiesto
la necesidad de modificar las competencias
profesionales especificas requeridas para el correcto
desempefio de las tareas del drgano . directivo
director/a de Gestidon de. Personas, al tiempo que ha
propuesto efectuar convocatoria para el nombramiento
de dicho érgano directivo.

la organizacidén administrativa,

de Personas, Gestion .

Tugpezy



Udalbatzak, 2023ko uztailaren 27an, Pertsonak
Kudeatzeko zuzendaritza organoari dagokionez
funtzionario edo enplegatu publiko izateko
. betebeharretik salbuestea erabaki zuen, Euskadiko
Toki Erakundeei buruzko apirilaren 7ko 2/2016
Legearen 37.2 artikuluan xedatutakoa aplikatuz.

Euskal Enplegu Publikoari buruzko 11/2022
Legearen 34.2 artikuluaren arabera, egoera hori
eguneratu behar da zuzendaritza-lanpostuak
antolatzeko tresnetan.

Aurrekoa ikusita, horiek eguneratu egin behar dira,
lanpostuaren monografiaren araberako eskakizun
berriak ezarriz, 11/2022 Legearen 34. artikulua,
erantsitako |. dokumentuaren arabera.

Era berean, hautaketa-prozesuaren deialdia
" arautuko duten oinarriak prestatu dira, erantsitako
Il. dokumentuaren arabera.

Horiek guztiak horrela direla, honako erabaki hauek
hartzea proposatzen diogu Gobernu Batzarrari:

‘ERABAKIAK

1. Pertsonak Kudeatzeko Zuzendaria zuzendaritza
organoaren titularra izendatzeko deialdia onartzea,
dokumentu honi atxikitako ll. eranskinaren arabera.

2. Dagokien aldizkari ofizialetan argitaratzea
aurreko ataletan xedatutakoaren edukia.

El Ayuntamiento Pleno, con fecha 27 de julio de 2023
aprobd determinar la exclusion de la obligacion de
reunir la condicién de funcionario/a o de empleado/a
publico respecto del érgano directivo de Director/a de
Gestién de Personas, en aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 37.2 de la Ley 2/2016 de 7 de abril de
Instituciones Locales de Euskadi.

En base al art. 34.2 de la Ley 11/2022 de Empleo
Publico Vasco se ha procedido a actualizar dicha
circunstancia en los instrumentos de ordenacién de
los puestos de trabajo de naturaleza directiva.

A la vista de .lo anterior, procede su actualizacion
estableciendo nuevos requisitos segtin la monografia

del puesto, de conformidad con lo establecido en el

articulo 34.2 de'la Ley 11/2022, segin el documento

. anexo |.

Asimismo, se han elaborado las bases que han de
regir la convocatoria del proceso selectivo, de
conformidad con el documento anexo |l.

A‘la vista de cuanto antecede, se propone a la Junta
de Gobierno Local la adopcidn de los siguientes:

ACUERDOS

1. Aprobar la convocatoria de conformidad con el
anexo |l para la seleccién de personal que permita
nombrar titular del érgano directivo Director/fa de
Gestion de Personas,

2. Publicar en los Boletines Oficiales que proceda el
contenido de lo dispuesto en los apartados anteriores.
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