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ADMINISTRARI  2  LANPOSTU  LEHIAKETAREN
BIDEZ  BEHIN  BETIKO  BETETZEKO  DEIALDIA:
KARRERAKO  FUNTZIONARIO  IZATEAREN
EGIAZTAGIRIA.

PROVISIÓN  DEFINITIVA  POR  CONCURSO
DE  2  PUESTOS  DE  ADMINISTRATIVO/A:
ACREDITACIÓN  DE  CONDICIÓN  DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Amaitu da DonostiaTIK plantillako administrari lanpostu bi behin

betiko betetzeko deialdiko eskabideak aurkezteko epea.

Ha finalizado el plazo de presentación de solicitudes de

la convocatoria para la provisión definitiva de dos puestos

de administrativo/a de la plantilla de DonostiaTIK.

Erreferentziako  hautaketa-prozesuaren  oinarri  arautuen  2.3.a)

oinarriak  xedatzen  duenez,  Donostiako  Udaleko  eta  haren

erakunde  publikoetako  edo  beste  administrazio  batzuetako

karrerako funtzionario ez direnek ezin izango dute deialdian parte

hartu.

La  Base  2.3.a)  de  las   Bases  reguladroas  del  proceso

selectivo  de  referencia  dispone  que  no  podrán  tomar

parte en la convocatoria quienes no ostenten la condición

de  funcionario/a  de  carrera  del  Ayuntamiento  de  San

Sebastián  y  sus  organismos  publicos,  o  de  otras

administraciones.

Era  berean,  oinarri  arautuen  3.2  oinarriaren  arabera,

interesdunak hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskaera egingo

du, eskabidearen atal guztiak betez, eta, Administrazio Publikoen

Administrazio  Prozedura  Erkidearen  urriaren  1eko  39/2015

Legearen  69.4  artikuluarekin  bat  etorriz,  erantzukizunpeko

adierazpen  bat  egingo  du  parte  hartzeko  baldintza  guztiak

betetzen dituela, baldintzak betetzeari buruz aitortutako datuak

egiazkoak  direla  eta  aitortutako  datu  guztiak  agiri  bidez

egiaztatzeko  konpromisoa  hartzen  duela  adieraziz.

Erantzukizunpeko adierazpena 39/2015 Legearen 69. artikuluan

ezarritakoaren arabera egingo da.

Asimismo, la Base 3.2. de las Bases reguladroas establece

que  la  persona  interesada  solicitará  participar  en  el

proceso  selectivo  cumplimentando  todos  los  apartados

del  formulario  de  solicitud  y  realizará,  de  conformidad

con el artículo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las

Administraciones  Públicas,  una  declaración  responsable

señalando  que  cumple  todos  los  requisitos  de

participación, que son ciertos los datos declarados sobre

el cumplimiento de los requisitos, y que se compromete a

acreditar  documentalmente todos  los  datos declarados.

La declaración responsable se efectuará de conformidad

con  lo  establecido  en  el  artículo  69  de  la  citada  Ley

39/2015.

Donostiako  Udala  edo  haren  erakunde  autonomoak  ez  diren

beste  administrazio  batzuetako  karrerako  funtzionario  izateko

baldintza  hori  ezin  da  egiaztatu  DonostiaTIKek

interoperabilitatearen bidez. Hori dela eta, prozesuan onartu eta

baztertutako  pertsonen  behin-behineko  zerrenda  argitaratu

aurretik,  egokitzat  jotzen  da  hautaketa-prozesu  honetan  izena

emanda  dauden  pertsonei  eskatzea,  une  honetan, Donostiako

Udalaren  edo  haren  erakunde  autonomoen  bat  ez  den  beste

administrazio batzuen karrerako funtzionario direla egiaztatzeko.

Dado que el  requisito mencionado de ser funcionaria  o

funcionario de carrera de otras administraciones distintas

al Ayuntamiento de San Sebastián o de sus  organismos

autónomos  es  un  dato  que  no  puede  ser  comprobado

mediante  interoperabilidadad  por  DonostiaTIK,  con

anterioridad  a  la  publicación  del  listado  provisional  de

personas  admitidas  y  excluidas  del  proceso  se  estima

conveniente  solicitar,  en  el  momento  actual,  a  las

personas  inscritas  en  el  presente  proceso  selectivo,  la

acreditación de su condición de funcionario/a de carrera

de otras  administraciones  distintas  al  Ayuntamiento  de

San Sebastián o alguno de sus organismos autónomos.

Beraz,  DonostiaTIKeko  gerenteak,  DonostiaTIKen  Estatutuetako

17.h) artikuluan ematen zaizkion eskumenak erabiliz, honako hau

ebatzi du:

Por lo tanto, el Gerente de  DonostiaTIK, en uso  de las

atribuciones que le están conferidas en  el artículo 17.h)

de los Estatutos de DonostiaTIK, ha resuelto lo siguiente:
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EBATZI DU RESUELVE

DonostiaTIKeko plantillako bi administrari lanpostu behin betiko

betetzeko  hautaketa-prozesuan  izena  eman  duten  pertsonei

eskatzea egiazta dezatela Donostiako Udala edo haren erakunde

autonomoren  bat  ez  den  beste  administrazio  batzuetako

karrerako funtzionario direla.

Horretarako,  10  egun  balioduneko  epean,  www.donostia.eus

webgunean argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, dagokion

administrazioan  karrerako  funtzionario  izendapena  aurkeztu

beharko  dute,  horretarako  gaituko  den  izapidea  betez.  Epe

horren  barruan  ez  bada  eskatutako  izendapena  aurkeztu,

interesduna  hautaketa-prozesutik  kanpo  geratuko  da  behin-

behinean.

Solicitar a las personas inscritas en el  proceso selectivo

para  la  provisión  definitiva  de  dos  puestos  de

administrativo/a  de  la  plantilla  de  DonostiaTIK,  la

acreditación de su condición de funcionario/a de carrera

de otras  administraciones distintas  al  Ayuntamiento  de

San Sebastián o alguno de sus organismos autónomos.

Para ello deberán presentar en el plazo de 10 días  hábiles

desde  el  día  siguiente  a  su  publicación  en

www.donostia.eus el nombramiento como funcionario/a

de  carrera  en  la  administración  correspondiente,

cumplimentando  para  ello  el  trámite  que  se  habilitará

para  ello.   Si  dentro  de  dicho  plazo  no  se  hubiera

presentado  el  nombramiento  requerido,  la  persona

interesada  quedará  provisionalmente  excluida  del

proceso selectivo.

Donostian, sinaduraren datan.

DonostiaTIKeko Kudeatzailea

Eduardo Fernandez Rodriguez

http://www.donostia.eus/
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