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2023ko abuztuaren 18a, ostirala

TOKI ADMINISTRAZIOA

DonostiaTIK

Pertsonen Kudeaketa

Iragarkia

2023ko abuztuaren 11n, DonostiaTIKeko Kudeatzaileak, on-
dokoa ebatzi du:

— Egonkortzeko salbuespenezko Prozesua, DonostiaTlKeko
Ataldea, Al azpitaldea, Administrazio Bereziko eskala, Azpieskala
Teknikoa, Goi Mailako Teknikariak klaseko Sistemetako Teknikari
bi (2) plaza, merezimendu lehiaketa bidez betetzeko.

Goian aipatutako deialdiaren eskabideak aurkezteko epea
amaituta, DonostiaTIKeko Kudeatzaileak, DonostiaTlKen Esta-
tutuetako Estatutuen 17.h) artikuluan ematen zaioen eskumenak
erabiliz,

EBATZI DU

Lehenengoa. Ebazpen honen |. eranskinean jasotako aur-
keztutako pertsonen behin-behineko informazio-zerrenda onetsi.

Aipatutako zerrendak autobaremazioaren araberako guztizko
puntuazioa adierazten ditu.

Informazio-zerrendan agertzeak ez du esan nahi zerrendan
daudenei eskatutako baldintzak betetzen dituztela onartzen zaie-
nik, ezta autobaremazio bidez emandako puntuazioa egiaztatu-
tzat jotzen denik ere.

Bigarrena. Behin-behineko informazio-zerrendatik kanpo
geratzen diren izengaien zerrenda onetsi, zeina ebazpen honen
Il. eranskinean jasota dagoen.

Hirugarrena. Aurreko erabakien aurka interesatuek errekla-
mazioak edota zuzenketak aurkez ditzakete, Gipuzkoako ALDIZKARI
OFIzIALEAN argitaratu eta hurrengo zazpi (7) lanegunetan, betiere
telematikoki, Udaleko webgunean, dagokion deialdiaren aipame-
nean.

Ez da onartuko eskabideak aurkezteko epean merezimenduak
adieraztean zehaztu ez diren merezimenduak alegatzea dakarren
erreklamaziorik edota zuzenketarik.

Epe horretan erreklamaziorik edota zuzenketarik ez balego,
aurkeztutako informazio-zerrenda eta kanpo geratzen diren izen-
gaien zerrenda behin betikotzat joko dira.

Laugarrena. Epaimahai Kalifikatzailea izendatzea, zeina on-
dorengo partaidez osatua egongo den:
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Viernes, a 18 de agosto de 2023

ADMINISTRACION LOCAL

DonostiaTIK

Gestion de Personas

Anuncio

Con fecha 11 de agosto de 2023, el Gerente de DonostiaTIK
ha resuelto lo siguiente:

— Proceso excepcional de estabilizacién para la provision me-
diante concurso de méritos de dos (2) plazas de Técnico/a de
Sistemas perteneciente al grupo A, Subgrupo A1, Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Supe-
riores de DonostiaTIK.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de la con-
vocatoria arriba referenciada, el Gerente de DonostiaTlK, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.h) de los Estatutos de
DonostiaTIK,

RESUELVE

Primero. Aprobar el listado informativo provisional de per-
sonas presentadas que consta en el anexo | de esta resolucion.

Dicho listado contiene asimismo la puntuacion total obtenida
en virtud de la autobaremacion.

El hecho de figurar en el listado informativo no prejuzga que
se les reconozca a quienes figuren en el mismo la posesién de
los requisitos exigidos, ni que la puntuacion otorgada mediante
autobaremacion se tenga por acreditada.

Segundo. Aprobar la relacion de personas excluidas del lis-
tado informativo provisional de personas presentadas que consta
en el anexo Il de esta resolucion.

Tercero. Las personas interesadas pueden formular recla-
maciones y/o subsanaciones contra los anteriores acuerdos en
el plazo de siete (7) dias habiles siguientes al de su publicacién
en el BoLeTIN OFiciAL de Gipuzkoa, obligatoriamente de forma te-
lematica, a través de la pagina web municipal, en la resena dela
correspondiente convocatoria.

No se admitiran reclamaciones y/o subsanaciones que supon-
gan la alegacion de nuevos méritos no especificados en la decla-
racion de méritos durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Si dentro de dicho plazo no se hubieran presentado recla-
maciones y/o subsanaciones, se entenderan elevados a defini-
tivos el listado informativo y la relacion de personas excluidas.

Cuarto. Nombrar el Tribunal Calificador que estara formado
por los siguientes miembros:

Titularrak / Titulares

Ordezkoak / Suplentes

Eduardo Fernandez Rodriguez
DonostiaTIKeko Kudeatzailea
Gerente de DonostiaTIK

Mahaiburua
Presidente/a

Manuel Narvadez Morales
Lehendakaritzako zuzendaria
Director de Presidencia

. Itziar Telleria Arrieta
Idazkaria

Secretario/a

DonostiaTIKeko Idazkari Teknikoa
Secretaria Técnica de DonostiaTIK

Maria Isabel Iniguez Azurmendi
Pertsonak Kudeatzeko Zuzendaria
Directora de Gestion de Personas
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Titularrak / Titulares Ordezkoak / Suplentes
Mahaikidea Lourdes Apeztegia Alzola Maria Angeles Ibanez Ayerza
Vocal Sistema eta Ustiapen Zerbitzuaren burua Ustiapen Atal Teknikoaren Burua
Jefa del Servicio de Sistemas y Explotacion Jefa de la Unidad Técnica de Explotacion
Xabier Eguren Etxabeguren Ibon Cipitria Odriozola
L Proiektu berriren eta Web, GIS eta Datuen Informatika Baliabide, Mantentze eta Arreta
Mahaikidea . .
Vocal Garapenaren Zerbitzuaren burua Zerbitzuaren burua
Jefe del Servicio de Nuevos Proyectos y Jefe del Servicio de Recursos Informaticos,
Desarrollos Web, GIS y Datos Mantenimiento y Atencion
Mahaikidea Rosario Santa Cruz Garcia Estibaliz Yaglie Zaton
Garapen Funtzionalaren arduradun kudeatzailea | Garapen Funtzionalaren arduradun kudeatzailea
Vocal . )
Responsable de Desarrollo Funcional Responsable de Desarrollo Funcional
Mahaikidea Jose Ignacio Gerendiain Larramendi Inés Garmendia de la Vega
Vocal IVAPeko ordezkaria IVAPeko ordezkaria
En representacion del IVAP En representacion del IVAP

Bosgarrena. Ebazpen hau publikatu Gipuzkoako ALDIZKARI
OrizIALEAN, iragarki-taulan eta webgunean.

Hau guztia denen jakinaren gainean jartzen da.

Donostia, 2023ko abuztuaren 11.—Eduardo Fernandez Rodri-
guez, DonostiaTlKeko kudeatzailea. (6200)

I. ERANSKINA

SISTEMETAKO TEKNIKARIA

— Aurkeztutako pertsonen behin-behineko informazio-ze-
rrenda:

Quinto. Publicar la presente resolucion en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayun-
tamiento.

Lo que se publica para su conocimiento general.

San Sebastian, a 11 de agosto de 2023.—El gestor de Donos-
tiaTIK, Eduardo Fernandez Rodriguez. (6200)

ANEXO |

TECNICO/A DE SISTEMAS
— Listado informativo provisional de personas presentadas:

NAN Abizenak eta izena Autobaremazioa DNI Apellidos y nombre Autobaremacion
FHRXRGT2T** DIAZ,CABELLO,MARTA 100,00 FHRKRGT2TH* DIAZ,CABELLO,MARTA 100,00
***X8980* * JARAMILLO,GONI,IBON 100,00 **X89BO* * JARAMILLO,GONI,IBON 100,00
FHXQ8QO* * PERURENA,PRIETO,INKO 92,30 F*XQ8QO* * PERURENA,PRIETO,INKO 92,30
FRXQBHTH* BERASATEGUI,GOICOECHEA,MARIA ARANZAZU 40,00 FREXQBHTH* BERASATEGUI,GOICOECHEA,MARIA ARANZAZU 40,00
FHREEBTO** MURUZABAL,GONI,MARIA FELISA 40,00 FREZBTO** MURUZABAL,GONI,MARIA FELISA 40,00
FRXLB16** AZKUE,ZALDUA,MAITANE 39,50 FRXLB16** AZKUE,ZALDUA,MAITANE 39,50
FHXBIBE** MORA,PANIAGUA,YON 35,00 FHXBIBEF* MORA,PANIAGUA,YON 35,00
FHRXB8ITH* LEON,ANCIN,ENARA 34,17 FHRXB8ITH* LEON,ANCIN,ENARA 34,17
FRX5041%* ALKORTA,ZABALETA,ASIER 33,50 FRE5041%* ALKORTA,ZABALETA,ASIER 33,50
***x3500*%* MUGICA,BARRERA,ARATZ 30,00 ***x3500*%* MUGICA,BARRERA,ARATZ 30,00
***Q9680* * QUINTANA,LAZCANO,OLAIA 30,00 ***Q680* * QUINTANA,LAZCANO,OLAIA 30,00
FRXBHT2H* DE LA FUENTE,LARRANAGA,INIGO 17,00 FREBHT2H* DE LA FUENTE,LARRANAGA,INIGO 17,00
FHRXQ213** BARRERA,HERRERA,0SCAR 15,00 FRXQ213%* BARRERA,HERRERA,0SCAR 15,00
II. ERANSKINA ANEXO Il

SISTEMETAKO TEKNIKARIA

— Behin-behineko informazio-zerrendatik kanpo geratzen di-
ren izengaien zerrenda:

TECNICO/A DE SISTEMAS

— Relacion de personas excluidas del listado informativo pro-
visional de personas presentadas:

NAN Abizenak eta izena Zioak DNI Apellidos y nombre Motivos
FRXGIZTH* DEL PRADO,ALVAREZ,BERNARDINO 1 FRXGIZTH* DEL PRADO,ALVAREZ,BERNARDINO 1
FHX1939%* IRIZAR,ANGUIANO,ARGINE 1 FHRX1939%* IRIZAR,ANGUIANO,ARGINE 1
FHRKXBQT ** LARRUSKAIN,OIAGA,GORKA 1 FRKBQT** LARRUSKAIN,OIAGA,GORKA 1
**XBG386*F* QUEREJETA,ITURRICHA,EIDER 1 *RXG3BO*F* QUEREJETA,ITURRICHA,EIDER 1
FHRXTH24 %% ZALDUENDO,TELLERIA,JON 1 FHRXTH24 %% ZALDUENDO,TELLERIA,JON 1
FRXL366** ZUBIA,IRIGOYEN,MARIA 1 *RXL366** ZUBIA,IRIGOYEN,MARIA 1

Kanpo egoteko arrazoiak:

1: Prozesuan parte hartzeko eskaeraren bi faseak burutu ez
izana.

Motivos de la exclusion:

1: No haber completado las dos fases de la solicitud de par-
ticipacion en el proceso.



