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DONOSTIAKO UDALEKO 105 ADMINISTRARI
PLAZA  BEHIN  BETIKO  BETETZEKO
DEIALDIA.

CONVOCATORIA  PARA  LA  PROVISIÓN
DEFINITIVA  DE  105  PLAZAS  DE
ADMINISTRATIVO/A  DEL  AYUNTAMIENTO
DE SAN SEBASTIÁN. 

Deialdiko  Epaimahaiak,  2023ko  irailaren  29an

egindako  bileran,  aurkeztutako  erreklamazioak

eta  zuzenketak  aztertu  ondoren,  erabaki  hauek

hartu ditu:

El  Tribunal  Calificador,  en sesión celebrada el

día 29 de septiembre de 2023, tras analizar las

reclamaciones  y  las  subsanaciones

presentadas,  ha  adoptado  los  siguientes

acuerdos:

LEHENENGOA.-  Aurkeztutako  erreklamazioak

ebaztea,  A) eranskinean adierazitako zentzuan;

nahiz  eta,  ondoren,  erreklamatzaile  bakoitzari

bere erreklamazioaren akordio arrazoituaren berri

eman.

PRIMERO.-  Resolver  las  reclamaciones

presentadas en el sentido que se indica en cada

caso  en  el  Anexo  A),  sin  perjuicio  de  la

comunicación personal que se  trasladará a cada

reclamante del  acuerdo  motivado  de  su

reclamación.

BIGARRENA.- Aurkeztutako  agiriak  aztertu

ondoren,  puntuazioa ematea,  2023ko ekainaren

23an argitaratutako iragarkiaren bidez  egindako

errekerimenduak  kontuan  hartuta,  alegatutako

merezimenduen  egiaztapena  zuzendu  duten

izangaiei. 

SEGUNDO.- Proceder,  una  vez  analizada  la

documentación aportada, a otorgar la puntuación

correspondiente  a las personas aspirantes que,

atendiendo  a  los  requerimientos  realizados

mediante el anuncio publicado el día 23 de junio

de 2023, han subsanado la acreditación de los

méritos alegados.

HIRUGARRENA.-  Lehiaketa  aldiko  behin  betiko

kalifikazioak onartu eta argitaratzea (B eranskina).

TERCERO.- Aprobar y publicar las calificaciones

definitivas de la fase de concurso (Anexo B).

LAUGARRENA.- Oposizio-fasean eta lehiaketa-

fasean  lortutako  puntuazioen  baturak  ezartzen

dituen  azken  kalifikazioak  eta  horietatik

eratorritako lehentasun-ordena zehaztea. 

CUARTO.- Determinar las calificaciones finales,

que  vienen  establecidas  por  la  suma  de  las

puntuaciones obtenidas en la fase de oposición

y en la fase de concurso, y el orden de prelación

derivado de las mismas.

Kalifikazioko  berdinketa-kasuei  dagokienez,

deialdiaren  xede  diren  oinarri  orokorretako

zortzigarren  oinarrian,  oposizio-fasean

puntuaziorik handiena lortzeari buruz, xedatutako

bigarren  irizpidearen  arabera  ezarri  da

lehentasun-ordena.

Respecto  a  los  casos de  empate  en  la

calificación,  el  orden  de  prelación  se  ha

establecido  atendiendo  al  criterio  segundo,

relativo  a  la  mayor  puntuación  en  la  fase  de

oposición,  de  la  base  octava  de  las  bases

generales objeto de la convocatoria. 

BOSGARRENA.-   Pertsonak,  Ekonomia  eta

Aurrekontua  Kudeatzeko  zinegotzi  ordezkariari

igortzea kalifikazioen zehaztapena eta horietatik

eratorritako  lehentasun-ordena,  argitara  dezan

QUINTO.-  Elevar  al  concejal  delegado  de

Personas, Gestión Económica y Presupuestaria

la determinación de las calificaciones y el orden

de prelación  derivado de las mismas,  para su
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eta  deialdiaren  xede  diren  oinarri  orokorren

zortzigarren oinarrian  eta  hurrengoetan

aurreikusitako ondorioetarako. 

publicación y a los efectos previstos en la base

octava y  siguientes  de  las  bases  generales

reguladoras de la convocatoria.

Horren  berri  ematen  dut,  jakinaren  gainean

egoteko  eta  dagozkion  ondorioak  izan  ditzan.

Halaber,  jakinarazten  da  erabaki  hauen  aurka,

izangaiek gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal

izango  diotela  Pertsonak,  Kudeaketa

Ekonomikoa  eta  Aurrekontua  Kudeatzeko

zinegotzi ordezkariari, hilabeteko epean, iragarki

hau  Udalaren  iragarki-taulan  eta  web-orrian

argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos,

indicando que contra los presentes acuerdos, las

personas aspirantes podrán interponer recurso de

alzada  ante  el  concejal  delegado  de  Personas,

Gestión Económica y Presupuestaria, en el plazo

de  un  mes,  a  partir  del  día  siguiente  al  de  la

publicación del presente anuncio en el tablón de

anuncios y en la página web del Ayuntamiento.

Donostian, sinaduraren egunean.

EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEAREN IDAZKARIA
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