247 zenbakia
2022ko abenduaren 30a, ostirala

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletin Oficial de Gipuzkoa

ERANSKINA VIIf ANEXO VII

ERDI MAILAKO TEKNIKARIA MUGIKORTASUNEAN
ESPEZIALIZATUA

1. Deitutako plazak.

Erdi mailako teknikari, herri zerbitzuetan espezializatua,
plaza bat (1), A taldea, A2 azpitaldea, administrazio bere-
ziko eskala, azpieskala teknikoa, erdi mailako teknikari
klasekoa.

2. Betekizun espezifikoak.

Izangaiek baldintza espezifiko hauek bete behar dituzte:

2.1 Titulazioa.

Deialdiko plaza bakoitzerako plazen taulan adierazitako ti-
tulu akademikoa edo baliokidetzat jotako titulua izatea,
edo hura lortzeko moduan izatea eskabideak aurkezteko
epea amaitzen den egunerako.

2.2 Euskara.

Deitutako plaza 3. hizkuntza-eskakizuna (Hizkuntzen Eu-
ropako Erreferentzia Marko Bateratuko C1 maila) duen eta
derrigortasun-data igarota duen lanpostu bati dago lotuta.

3. Lehiaketako merezimenduen balorazioa.

Gehienez ere 40 puntu lortu ahal izango dira, honela ba-
natuta:

- Lan-esperientzia: gehienez, 32 puntu.
-Prestakuntza eta lan-poltsetan egotea: gehienez, 8 puntu.

Lehiaketako merezimenduak baloratzeko, kontuan hartu
behar dira osoko bilkurak 2019ko urriaren 24an hartutako
erabakia eta Ogasuneko eta Finantzetako zinegotzi ordez-
kariak 2022ko abenduaren 12an emandako ebazpena.
Ebazpenak erabakitzen duenez, udal honetako plazetan
egindako zerbitzuak, hautaketa-prozesuak gainditzea eta
lan-poltsetako kide izatea, honako plaza hauetan eginda-
kotzat hartuko dira: gizarte-arloko erdi-mailako teknikaria
eta erdi-mailako teknikaria, dagokion erdi-mailako tekni-
kari espezialitatean, lotutako lanpostuaren jardun-eremu-
aren arabera.

A) ESPERIENTZIA PROFESIONALA

Lanbide-esperientziagatik gehienez 40 puntu lortu ahal
izango dira.

a) Donostiako Udalean eta haren erakunde autonomoetan
egindako zerbitzuak, erdi mailako teknikari, mugikortasu-
nean espezializatua, plazari dagozkion lanpostuetan (A
taldea, A2 azpitaldea): gehienez 32 puntu, hileko 0,45
puntu.

TECNICO/A MEDIO/A ESPECIALIZADO/A EN MOVILI-
DAD

1. Plazas convocadas.

Se convoca una (1) plaza de técnico/a medio/a especiali-
zado/a en servicios urbanos perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A2, Escala de Administracién Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Técnicos medios.

2. Requisitos especificos.

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos especificos:

2.1 Titulacién.

Estar en posesion del titulo académico o titulo declarado
equivalente sefialado en el cuadro de plazas para cada
una de las plazas objeto de la convocatoria, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
de presentacion de solicitudes.

2.2 Euskera.

La plaza convocada esta asociada a un puesto de trabajo
con perfil linguistico 3 {nivel C1 del Marco Europeo Comun
de Referencia para las Lenguas), con fecha de preceptivi-
dad vencida.

3. Valoracion de los méritos del concurso.

Se podra obtener una puntuacién méxima de 40 puntos,
con la siguiente distribucion:

- Experiencia profesional: maximo de 32 puntos.

- Formacién y pertenencia a bolsas de trabajo: maximo de
8 puntos.

Para la valoracién de los méritos del concurso, han de te-
nerse en cuenta el Acuerdo del Pleno de fecha de 24 de

" octubre de 2019 y la Resolucién del concejal delegado de

Hacienda y Finanzas de fecha 12 de diciembre de 2022.
La Resolucion determina que los servicios prestados, la
superacion de procesos selectivos y pertenencia a bolsas
de trabajo en las plazas de este Ayuntamiento, tendran la
consideracién de prestados en las plazas que se indica:
Técnico/fa medio/a del area social (reclasificada) y téc-
nico/a medio/a, en plaza de técnico/a medio/a en la - espe-
cialidad en que se encuentre integrada, en funcion del am-
bito de actuacion del puesto de trabajo asociado.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Por la experiencia profesional se podra obtener una pun-
tuacién maxima de 40 puntos.

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Sebas-
tidn y sus organismos auténomos en puestos de trabajo
correspondientes a la plaza técnico/a medio/a especiali-
zado/a en movilidad (grupo A, subgrupo A2): méximo de
32 puntos a razén de 0,45 puntos por mes.
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b) Donostiako Udalean eta haren erakunde autonomoetan
egindako zerbitzuak, deialdiko plazetan ez den beste ba-
tzuetan: gehienez 8 puntu, 0,12 puntu hilabeteko.

- ¢) Donostiako Udala eta haren erakunde autonomoak ez
diren beste udal administrazioetan egindako zerbitzuak,
deialdiko plaza bezalako edo haren balio bereko besteren
batean (A taldea, A2 azpitaldea): gehienez 22 puntu, 0,30
puntu hilabeteko.

d) Beste administrazio publiko batzuetan egindako zerbi-
tzuak, deialdiko plaza bezalako edo haren balio berekoren
‘batean (A taldea, A2 azpitaldea): gehienez 22 puntu, hila-
bete bakoitzeko 0,15 puntu.

c) eta d) ataletan lortutako puntuazioen baturak ezin
izango ditu 22 puntu baino gehiago izan.

B) PRESTAKUNTZA ETA LAN-POLTSETAN EGOTEA
B) atal honetan gehienez 8 puntu lortu ahal izango dira.

B. 1) Titulazio akademiko ofiziala.
Atal honetan gehienez 4 puntu lortu ahal izango dira.

4 puntu izango dira lortu nahi den lanposturako eskatzen
den maila bereko edo handiagoko titulazio akademiko ofi-
ziala izatea. Maila berekoa bada, eskakizun gisa egiazta-
tutakoaz bestelako titulazioa izan beharko du; izan ere, ez
da meritu gisa kontuan hartuko betekizuna egiaztatzeko
kontuan hartzen den titulua.

Unibertsitate-titulu propioak edukitzea 2 punturekin balo-
ratuko da gehienez, baremo honen arabera:

- 200etik - 250 ordu arteko iraupené‘. 1 puntu tituluko.
- 250etik - 300 ordu arteko iraupena: 1.5 puntu tituluko.

- 300 ordu edota goragoko iraupena: 2 puntu tituluko.
B. 2) Donostiako Udalaren lan-poltsetan egotea.

Atal honetan gehienez 4 puntu lortu ahal izango dira.

- Donostiako Udaleko erdi mailako teknikari, mugikortasu-
nean espezializatua, plazari lotutako lan-poltsetan izatea-
gatik: 10 puntu

B. 3) Hizkuntzak. Ingelesa, frantsesa eta alemana.

Azpiatal honetan, ingelesa, frantsesa edota alemana jaki-
teagatik 4 puntu emango dira gehienez.
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b) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Sebas-
tian y sus organismos auténomos en plazas diferentes de
la convocada: maximo de 8 puntos a razén de 0,12 puntos
por mes.

- ¢) Servicios prestados en una administracién municipal
diferente al Ayuntamiento de San Sebastian y a sus orga-
nismos auténomos en plaza igual o equivalente a la con-

vocada (Grupo A, Subgrupo A2): maximo de 22 puntos a

razén de 0,30 puntos por mes.

d) Servicios prestados en otras administraciones publicas
en plaza igual o equivalente a la convocada (Grupo A,
Subgrupo A2): maximo de 22 puntos a razén de 0,15 pun-
tos por mes.

- La puntuacién maxima por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados c) y d) no podra superar los 22
puntos.

B) FORMACION Y PERTENENCIA A BOLSAS DE TRA-
BAJO

En este apartado B) se podra obtener una puntuacion
maxima de 8 puntos.

_ B. 1) Titulacion académica oficial.

En este subapartado se podra obtener una puntuacién
maxima de 4 puntos.

Se valorara con 4 puntos estar en posesién de una titula-
cion académica oficial de nivel igual o superior a la exigida
para acceder a la plaza a la que se opta. Si es del mismo
nivel debera ser una titulacién distinta de la acreditada
como requisito, dado que no se tendra en cuenta como
mérito el titulo que se considere a efectos de acreditacion
del requisito.

Se valorard estar en posesion de titulos universitarios pro-
pios hasta un maximo de 2 puntos, en atencion al si-
guiente baremo:

_- De duracion igual o superior a 200 horas e inferior a 250

horas: 1 punto por titulo.

- De duracién igual o superior a 250 horas e inferior a 300
horas: 1.5 puntos por titulo.

- De duracién igual o superior a 300 horas: 2 puntos por
titulo.

B. 2) Pertenencia a bolsas de trabajo del Ayuntamiento de
San Sebastian.

En este subapartado se podra obtener una puntuacion
maxima de 4 puntos.

- Por formar parte de las bolsas de trabajo asociadas a la
plaza de técnico/a medio/a especializado/a en movilidad
del Ayuntamiento de San Sebastian: 10 puntos.

B. 3) Idiomas. Inglés, Francés y Aleman.

En este subapartado se valorara, hasta un maximo de 4
puntos, el conocimiento de inglés, francés y/o aleman.
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Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Batefatuko mai-
len arabera, puntuazio hau emango da:l

C2 maila: 4 puntu.
C1 maila: 3 puntu.
B2 maila: 2 puntu.
B1 maila: 1 puntu.

Hizkuntza bakoitzerako, egiaztatzen den mailarik altuena
bakarrik baloratuko da.

B. 4) Informatikako ezagutzak.

Azpiatal honetan, IT Txartelaren ziurtapen-sistemaren bi-
dez egiaztatutako informatika-ezagutzak baloratuko dira,
eta gehienez 4 puntu lor daitezke, ;

Honako ziurtagiri hauek baloratuko dira:

= Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 edo -geroa-

gokoa.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 edo geroa-
gokoa.

— Internet. ) LS
— Microsoft Access 2000/XP/2003 edo geroagokoa.
— Microsoft Outlook XP/2003/2010 edo geroagokoa.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 edo
geroagokoa. il :

Ziurtagiri horiek baremo honen arabera baloratuko dira:

- Oinarrizko mailako ziu_rtagiﬁ bakoitzeko: 1 puntu.
- Maila aurreratuko ziurtagiri bakoitzeko: 2 puntu.
- Maila bakarreko ziurtagiri bakoitzeko: 2 puntu.

Modulu bereko oinarrizko maila eta maila aurreratua egi-
aztatuz gero, aurreratua besterik ez da baloratuko.

Aplikazio baten bertsio berrienak baliorik gabe utziko ditu,
balorazio aldetik, hura baino zaharragoko guztiak; baldin
eta izangaiak lehenagoko bertsio hartan maila aurreratua
lortu ez badu behintzat, maila aurreratua baloratuko da or-
duan eta. '

4. Emakumeei lehentasunezko klausula aplikatzea.

Azken kalifikazioan berdinketa izanez gero, ez da emaku-
meei lehentasuna emateko klausularik aplikatuko.

5. Gaitegia.

1. 39/2015, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen Pro-
zedura Erkideari buruzkoa. ATARIKO TITULUA Xedapen

_orokorrak, |. TITULUA. Prozedurako interesdunak. Il. Tl-
TULUA Administrazio publikoen jarduera.

wuay.gipuzkoa.aus
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En funcién de los niveles del Marco Comn Europeo de
Referencia para las Lenguas se otorgara la siguiente pun-
tuacion: ;

Nivel C2: 4 puntos.
Nivel C1: 3 puntos.
Nivel B2: 2 puntos.
Nivel B1: 1 punto.

Para cada idioma se valorara Unicamente el nivel superior
que se acredite.

B. 4) Conocimientos informaticos.

En este subapartado se valoraran los conocimientos infor- -

maticos acreditados mediante el sistema de certificacio-
nes IT Txartela, pudiendo obtenér un méaximo de 4 puntos.

Serén objeto de valoracion las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 o posterior.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 o posterior.

— Internet.
= Microspft Acc_ess 2000/XP/2003 o posterior. .
~ Microsoft:Outlook XP/2003/2010 o posterior.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 o pos-
terior.

Estas certificaciones se valoraran de conformidad con el
siguiente baremo:

- Por cada certificacion de nivel basico: 1 punto.
- Por cada certificacion de nivel avanzado: 2 puntos.
- Por cada certificacion de nivel Unico: 2 puntos.

. En caso de que se acredite el nivel basico y el nivel avan-

zado del mismo médulo, sélo se valorara el avanzado.

Las certificaciones de una aplicacién de versién posterior

anularan las versiones anteriores, salvo que en la anterior
version la persona aspirante haya obtenido el nivel avan-
zado, en cuyo caso, se valorara este Gltimo.

4. Aplicabilidad de la clausula de prioridad a las mujeres.

En caso de empate en la calificacién final, no sera de apli-
cacion la clausula de prioridad a las mujeres.

5. Temario.

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin de las Administraciones Publicas. Ti-
TULO PRELIMINAR. Disposiciones generales. TITULO I.
De los interesados en el procedimiento. TITULO Il. De la
actividad de las Administraciones Publicas.
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2. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publi-
koen Prozedura Erkideari buruzkoa. lll. TITULUA Adminis-
trazio-egintzak IV. TITULUA. Administrazio-prozedura er-
kideari buruzko xedapenak.

3. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publi-
koen Prozedura Erkideari buruzkoa. V. TITULUA. Egin-
. tzak administrazio-bidetik berrikustea.

4. 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoaren

Araubide Juridikoarena. ATARIKO TITULUA osorik, 19-
22. artikuluak izan ezik.

5. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen oina-
rriak arautzen dituena. V. TITULUA. Toki-erakundeen xe-
dapen erkideak, I., Il. eta IV. kap.

6. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen ocina-
rriak arautzen dituena. X. TITULUA. Biztanle kopuru han-
diko udalerrien antolaketa-araubidea, |. eta |1. kapituluak.

7. 2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakun-
deei buruzkoa. I., Il. eta lll. TITULUAK

8. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kon-
tratuena, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren
2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta:2014/24/EB Zu-
zentarauak Espainiako ordenamendu juridikora ekartzen
dituena. ATARIKO TITULUA Xedapen orokorrak :

9. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kon-
tratuena, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren
2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB zu-
zentarauak Espainiako ordenamendu juridikora ekartzen
dituena. LEHENENGO LIBURUA II TITULUA Kontratuko
alderdiak

10. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko
Kontratuena, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren
2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta-2014/24/EB Zu-
zentarauak Espainiako ordenamendu juridikora ekartzen
dituena. LEHENENGO LIBURUA IlI. TITULUA Xedea, lizi-
tazioaren oinarrizko aurrekontua, balio zenbatetsia, kon-
tratuaren prezioa eta kontratuaren berfikuspena.

11. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko
Kontratuena, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren
2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB Zu-
zentarauak Espainiako ordenamendu juridikora ekartzen
dituena. BIGARREN LIBURUA I. TITULUA. . kap., 1. eta
2. atalak.

12, 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko
Kontratuena, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren
2014ko ‘otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB Zu-
zentarauak Espainiako ordenamendu juridikora ekartzen
dituena. BIGARREN LIBURUA II. TITULUA Administrazio
publikoen kontratu motak.

13. 19/2013 Legea, abenduaren 9koa, gardentasunari, in-
formazio publikoa eskuratzeko bideari eta gobernu onari
buruzkoa. | eta Il TITULUAK.

v .gipuzkoa.eus
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2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. TI-

TULO IIl. De los actos administrativos. TITULO IV. De las -

dlsposmrones sobre el procedimiento admlnlstratwo co-
muan.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin de las Administraciones Puablicas. Tl-
TULO V. De la revision de los actos en via administrativa.

4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Réglmen Juridico del
Sector Publico. TiTULO PRELIMINAR integro, excepto art
19 a 22, ’

5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. TITULO V. Disposiciones comunes a las
Entidades locales, cap I, 11 y IV.

6. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local. TITULO X. Régimen de organizacién de

los mun|C|p|os de gran poblamon cap Iyl

7. Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de
Euskadi. TITULOSI 1y .

8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector :

Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico

espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Con-.
sejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

TITULO PRELIMINAR, Disposiciones generales.

9. Ley 9/2017, de 8 dé noviemﬁre, de éontratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico

" espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Con-

sejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
LIBRO PRIMERO. TITULO I1. Partes en el contrato.

10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor PUblico, por la que se fransponen al ordenamiento ju-
ridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014. LIBRO PRIMERO. TITULO Ill. Obijeto, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
reV|5|on

“11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-

tor Publico, por la que se transponen al ordenamiento ju-
ridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014. LIBRO SEGUNDO. TITULO I. Cap I. Seccion 12 y
23

12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Pablico, por la que se transponen al ordenamiento ju-
ridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014. LIBRO SEGUNDO. TITULO Il. De los distintos tipos
de contratos de las Administraciones Publicas.

13. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, ac-
ceso a la informacion publlca y buen gobierno. TITULOS |

y Il
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14. 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, datu per-
tsonalak babestekoa eta eskubide digitalak bermatze-
koa.l., Il. eta lll. TITULUAK.

15. 4/2019 Legea, otsailaren 21ekoa, Euskal Autonomia
Erkidegoko jasangarritasun energetikoarena. I. TITULUA,
osorik, eta Il. TITULUA, 7. artikulua eta Il. kapitulua, 3.
atala.

16. 7/2021 Legea, maiatzaren 20koa, klima-aldaketarena
eta trantsizio energetikoarena. IV. TITULUA.

17. 68/2000 DEKRETUA, apirilaren 11koa, hiri-inguru-
neen, espazio publikoen, eraikinen eta informazioko eta
komunikazioko sistemen irisgarritasun-baldintzei buruzko
arau teknikoak onartzen dituena.

18. TMA/851/2021 Agindua, uztailaren 23koa, espazio pu-
bliko urbanizatuetara sartzeko eta horiek erabiltzeko iris-
garritasunaren eta diskriminaziorik ezaren ocinarrizko bal-
dintzen dokumentu teknikoa garatzen duena.

19. 4/2004 Legea, martxoaren 18koa, Errepideko Bidaiari
Garraioarena.

20. 51/2012 Dekretua, apirilaren 3koa, Errepideko Bidaiari
Garraioaren Erregelamendua onartzen duena.

21. 243/2002 Dekretua, urriaren 15ekoa, bidaiariak herri
barruan eta herriz kanpo kotxez garraiatzeko zerbitzu pu-
blikoa arautzen duen Legearen erregelamendua onartzen
duena

22. Garraio publikoaren finantzaketa eta kudeaketa. Fi-
nantzaketa-ereduak Kudeaketa-ereduak Baliabideak lor-
tzeko bideak: tarifak, konpentsazioak, ekarpen publikoak.
Tarifa-sistema. Integrazioa. Tituluak eta tarifak. Baliozko-
tzeko eta kontrolatzeko teknologiak eta sistemak.

23. Eusko Legebiltzarraren 4/2005 Legea, otsailaren
18koa, Emakumeen eta Gizonen berdintasuna lortzeko
eta emakumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe bizi-
tzeko legea.

- Atariko titulua. Xedea, aplikazio- eremua eta emakumeen
eta gizonen berdintasunaren arloan euskal botere publi-
koen jarduna gidatu eta bideratuko duten printzipio oroko-
rrak.

24. 1428/2003 Errege Dekretua, azaroaren 21ekoa, zirku-
lazio-araudi orokorra onartzeko dena, betiere, trafikoari,
ibilgailu motordunen zirkulazioari eta bide-segurtasunari
buruzko legearen testu artikulatua, martxoaren 2ko
339/1990 Legegintzako Errege Dekretuaren bitartez onar-
tua, aplikatu eta garatzearren. ATARIKO TITULUA; II. TI-
TULUA, I-IV. kapituluak eta VIII. kapitulua; Ill. TITULUA,
IV. kapitulua; IV. TITULUA.
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14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
TITULOS I, Iy -

15. Ley 4/2019, de 21 de febrero, de sostenjbilidad ener-
gética de la Comunidad Auténoma Vasca. TITULO | inte-
groy TITULO Il, art.7 y cap Il, seccién 32,

16. Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y tran-
sicion energética. TITULO IV.

17. DECRETO 68/2000, de 11 de abril, por el que se
aprueban las normas técnicas sobre condiciones de acce-
sibilidad de los entornos urbanos, espacios puiblicos, edi-
ficaciones y sistemas de informacién y comunicacion.

18. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se
desarrolla el documento técnico de condiciones basicas

de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la .

utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

19. Ley 4/2004, de 18 de marzo, de Transporte de Viajeros
por Carretera.

20. Decreto 51/2012, de 3 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento de Transporte de Viajeros por Carretera.

21. Decreto 243/2002, de 15 de octubre, por el que se

aprueba el Reglamento de la Ley de Transporte Publico
Urbano e Interurbano de Viajeros de automéviles de tu-
rismo.

22. Financiacién y gestién del transporte pulblico. Modelos
de financiaciéon. Modelos de gestion. Vias de obtencion de
recursos: tarifas, compensaciones, aportaciones publicas.
El sistema tarifario. Integracion. Titulos y tarifas. Tecnolo-
gias y sistemas de validacién y control.

23. Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de
violencia machista contra las mujeres:

Titulo Preliminar. Objeto, ambito de aplicacién y principios
generales que deben regir y orientar la actuacion de los
poderes publicos vascos en materia de igualdad de muje-
res y hombres.

24. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Circulacion
para la aplicacién y desarrollo del texto articulado de la Ley
sobre tréafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990,
de 2 de marzo. TITULO PRELIMINAR; TITULO I, cap | al
IV, VIII; TITULO IIl, cap IV; TITULO IV.
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