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2023ko ekainaren 1a, osteguna

TOKI ADMINISTRAZIOA

DONOSTIAKO UDALA

Pertsonen Kudeaketa

Tokiko Gobernu Batzarrak 2023/05/23an honako hau era-
baki zuen:

«Tokiko Gobernu Batzarrak 2022ko maiatzaren 3an, Donos-
tiako Udaleko Subhiltzaile Ofizial bi (2) plaza oposizio-lehiaketa
bidez behin betiko betetzeko deialdiaren hautaketa-prozesua
arautuko duten Oinarri Bereziak onartu zituen; eta 2022ko maia-
tzaren 24an oinarri horien akats zuzenketa onartu zen.

Oinarri Bereziak Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratuak
izan dira 2022ko maiatzaren 13an, aldizkariaren 90. zk.n; eta
akats zuzenketa 2022ko maiatzaren 27an, aldizkariaren 100. zk.n.

Akats bat topatu da 4.1.oinarri bereziaren laugarren ariketa:
elkarrizketa-ren baztertzaile izaerari dagokionez.

Horregatik, akats horiek ofizioz zuzendu behar dira:
— Honakoa esaten denean:

«Laugarren ariketa. Elkarrizketa. Nahitaezkoa eta baztertzai-
lea.»

— Honakoa esan behar du:

«Laugarren ariketa. Elkarrizketa. Nahitaezkoa eta ez bazter-
tzailea.»

Horiek horrela direla, hauek dira Gobernu Batzarrari propo-
satutako

ERABAKIAK

Lehena. Akordio honen azalpen-zatian adierazitako akats-
zuzenketa onartzea, eta, ondorioz, Donostiako Udaleko Suhiltzai-
le Ofizial bi (2) plaza oposizio-lehiaketa bidez behin betiko bete-
tzeko deialdiaren hautaketa-prozesua arautuko duten oinarri
berezietan dauden akatsak zuzentzen ditu (Tokiko Gobernu Ba-
tzarrak 2022ko maiatzaren 3an onartu zituenak eta Gipuzkoako
ALDIzKARI OFizIALEAN 2022ko maiatzaren 13an argitaratu zirenak,
aldizkariaren 90. zk.n).

Bigarrena. Donostiako Udaleko Suhiltzaile Ofizial bi (2) plaza
oposizio-lehiaketa bidez behin betiko betetzeko deialdiaren hau-
taketa-prozesua arautuko duten oinarri berezien zuzenketa da-
gokien euskarri ofizialetan argitaratzea.»

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesatuek Administrazioarekiko Auzi Errekur-
tsoa aurkez dezakete zuzenean Administrazioarekiko Auzietako
Donostiako Epaitegian, argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta
bi hilabete baino lehen.

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik Berrazter-
tzeko Hautazko Errekurtsoa aurkezteko Gobernu Batzarrari, argi-
taratu eta hurrengo egunetik hasi eta hilabete baino lehen. Hori
eginez gero, ez dago administrazioarekiko auzi errekurtsorik aur-
kezterik harik eta berraztertzekoaren berariazko ebazpena eman
edo ustezko ezespena izan arte. Dena dela, egoki iritzitako beste
edozein errekurtso aurkez daiteke.

Donostia, 2023ko maiatzaren 23a.—Maribel Iniguez Azurmen-
di, Pertsonak Kudeatzeko zuzendaria. (3885)
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN

Gestion de Personas

La Junta de Gobierno Local, con fecha 23/05/2023, acord6
lo siguiente:

«La Junta de Gobierno Local aprobé el pasado 3 de mayo de
2022 las Bases Especificas (corregidas el 25 de mayo de 2022)
que regularan el proceso selectivo de la convocatoria para la pro-
vision definitiva mediante concurso-oposicion de dos (2) plazas
de Oficial/a de Bomberos/as del Ayuntamiento de San Sebastian.

Las Bases Especificas han sido publicadas en el BoLETIN OFI-
cIAL de Gipuzkoa el 13 de mayo de 2022, n.° 90; y su correccion
de errores el 27 de mayo de 2022, n.° 100.

Se ha detectado un error en relacion al caracter eliminatorio
del cuarto ejercicio: entrevista de la base especifica 4.1.

Por ello, procede subsanar de oficio dichos errores:

— Donde dice:

«Laugarren ariketa. Elkarrizketa. Nahitaezkoa eta baztertzai-
lea.»

— Debe decir:

«Laugarren ariketa. Elkarrizketa. Nahitaezkoa eta ez bazter-
tzailea.»

Visto cuanto antecede, se propone a la Junta de Gobierno
Local la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

Primero. Aprobar la correccion de errores indicada en la par-
te expositiva del presente acuerdo, por la que se subsanan los
errores advertidos en las Bases Especificas que regularan el pro-
ceso selectivo de la convocatoria para la provision definitiva me-
diante concurso-oposicion de dos (2) plazas de Oficial/a de Bom-
beros/as del Ayuntamiento de San Sebastian (aprobadas por la
Junta de Gobierno Local el 3 de mayo de 2022 y publicadas en el
BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa el 13 de mayo de 2022, n.° 90).

Segundo. Publicar la correccion de las Bases Especificas
que regularan el proceso selectivo de la convocatoria para la pro-
vision definitiva mediante concurso-oposicion de dos (2) plazas
de Oficial/a de Bomberos/as del Ayuntamiento de San Sebastian
en los medios oficiales que correspondan.»

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer directamente con-
tra él, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, las personas particulares, con caracter previo,
podran interponer Recurso potestativo de reposicion ante la Junta
de Gobierno Local, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion. En este caso, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
el de reposicion o se haya producido su desestimacion presunta.
Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

San Sebastian, a 23 de mayo de 2023.—La directora de Ges-
tién de Personas, Maribel Ifiguez Azurmendi. (3885)
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