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2023ko otsailaren 27a, astelehena

TOKI ADMINISTRAZIOA

DONOSTIAKO KIROLETAKO UDAL PATRONATUA

Hutsen zuzenketa, Donostiako Kiroletako Udal Patro-
natuko Al eta C1 azpitaldeko lanpostuak lehiaketa bi-
dez betetzeko deialdia eta oinarri orokorrak eta espe-
zifikoak onartzeko ebazpenarena.

2022ko abenduaren 30eko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
(247. zk.) argitaratutako iragarkian, KUPeko Gerentziaren 2022ko
abenduaren 22ko ebazpenaren bidez onartutako Al y C1 azpi-
taldeko lanpostuak lehiaketa bidez betetzeko deialdia eta oinarri
orokorrak eta espezifikoak onartzeari buruzkoan, akatsak antze-
man direnez, honen bidez dagokion zuzenketa egiten da:

IIl. eranskineko A atalean, esperientzia profesionalari buruz-
koan,

— Honako hau dioenean:

c) Donostiako Udala eta haren erakunde autonomoak ez di-
ren beste udal administrazioetan egindako zerbitzuak, deialdiko
plaza bezalako edo haren balio bereko besteren batean (A taldea,
A2 azpitaldea): gehienez 60 puntu, 0,60 puntu hilabeteko.

— Esan behar du:

c) Donostiako Udala eta haren erakunde autonomoak ez di-
ren beste udal administrazioetan egindako zerbitzuak, deialdiko
plaza bezalako edo haren balio bereko besteren batean (C taldea,
C1 azpitaldea): gehienez 60 puntu, 0,60 puntu hilabeteko.

Donostia, 2023ko otsailaren 15a.—KUPeko kudeatzailea.
(1138)
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Lunes, a 27 de febrero de 2023

ADMINISTRACION LOCAL

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
DE SAN SEBASTIAN

Correccién de errores de la resolucion de aprobacion
de la convocatoria y sus bases generales y especificas
para la provision mediante el sistema de concurso de
las plazas del subgrupo A1y C1 del Patronato Municipal
de Deportes de San Sebastian.

Advertido el error en el anuncio publicado en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa n.° 247, de fecha 30 de diciembre de 2022, relativo
a la aprobacion de la convocatoria y sus bases generales y espe-
cificas para la provisién mediante el sistema de concurso de las
plazas del subgrupo Aly C1 del PMD aprobada por resolucion de
la Gerencia del PMD en fecha 22 de diciembre de 2022, por la
presente se procede a realizar la correccion del mismo:

En el apartado A, relativo a la experiencia profesional, del
anexo lll,

— Donde dice:

c¢) Servicios prestados en una administracién municipal dife-
rente al Ayuntamiento de San Sebastian y a sus organismos auté-
nomos en plaza igual o equivalente a la convocada (Grupo A, Sub-
grupo Al): maximo de 60 puntos a razén de 0,60 puntos por mes.

— Debe decir:

c) Servicios prestados en una administracion municipal dife-
rente al Ayuntamiento de San Sebastian y a sus organismos auté-
nomos en plaza igual o equivalente a la convocada (Grupo C, Sub-
grupo C1): maximo de 60 puntos a razén de 0,60 puntos por mes.

San Sebastian, a 15 de febrero de 2023.—El gestor del PMD.
(1138)
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