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DONOSTIAKO KIROLETAKO UDAL PATRONATUA 
 

Hu tsen zuzenketa, Donostiako Kiroletako Udal Patro-
natuko A1 eta C1 azpitaldeko lanpostuak lehiaketa bi-
dez be te tze ko deialdia eta oinarri orokorrak eta espe-
zifikoak onar tze ko ebazpenarena.  

 

2022ko aben dua ren 30eko Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN 
(247. zk.) argitaratutako iragarkian, KUPeko Geren tzi aren 2022ko 
aben dua ren 22ko ebazpenaren bidez onartutako A1 y C1 azpi-
taldeko lanpostuak lehiaketa bidez be te tze ko deialdia eta oinarri 
orokorrak eta espezifikoak onar tze ari buruzkoan, aka tsak an tze -
man direnez, honen bidez dagokion zuzenketa egiten da:  

 

III. eranskineko A atalean, es pe ri en tzi a profesionalari buruz-
koan, 

— Honako hau dioenean: 
c)    Donostiako Udala eta haren erakunde autonomoak ez di-

ren beste udal administrazioetan egindako zerbi tzu ak, deialdiko 
plaza bezalako edo haren balio bereko besteren batean (A taldea, 
A2 azpitaldea): gehienez 60 puntu, 0,60 puntu hilabeteko. 

— Esan behar du: 
c)    Donostiako Udala eta haren erakunde autonomoak ez di-

ren beste udal administrazioetan egindako zerbi tzu ak, deialdiko 
plaza bezalako edo haren balio bereko besteren batean (C taldea, 
C1 azpitaldea): gehienez 60 puntu, 0,60 puntu hilabeteko. 

Donostia, 2023ko otsailaren 15a.—KUPeko kudea tza ilea.  
(1138)

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES  
DE SAN SEBASTIÁN 

Corrección de errores de la resolución de aprobación 
de la convocatoria y sus bases generales y específicas 
para la provisión mediante el sistema de concurso de 
las plazas del subgrupo A1 y C1 del Patronato Municipal 
de Deportes de San Sebastián. 

Advertido el error en el anuncio publicado en el BOLETÍN OFICIAL 
de Gi puz koa n.º 247, de fecha 30 de diciembre de 2022, relativo 
a la aprobación de la convocatoria y sus bases generales y espe-
cíficas para la provisión mediante el sistema de concurso de las 
plazas del subgrupo A1 y C1 del PMD aprobada por resolución de 
la Gerencia del PMD en fecha 22 de diciembre de 2022, por la 
presente se procede a rea li zar la corrección del mismo: 

En el apartado A, relativo a la experiencia profesional, del 
anexo III, 

— Donde dice: 
c)    Servicios prestados en una administración municipal dife-

rente al Ayuntamiento de San Sebastián y a sus organismos autó-
nomos en plaza igual o equivalente a la convocada (Grupo A, Sub-
grupo A1): máximo de 60 puntos a razón de 0,60 puntos por mes. 

— Debe decir: 
c)    Servicios prestados en una administración municipal dife-

rente al Ayuntamiento de San Sebastián y a sus organismos autó-
nomos en plaza igual o equivalente a la convocada (Grupo C, Sub-
grupo C1): máximo de 60 puntos a razón de 0,60 puntos por mes. 

San Sebastián, a 15 de febrero de 2023.—El gestor del PMD. 
(1138)
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39 Lunes, a 27 de febrero de 20232023ko otsailaren 27a, astelehena
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